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From: Osnovna skola"Vuko Jovovic"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>
Sent: Monday, March 27, 2023 4:49 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
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U prilogu dostavljamo potrebno obavjestenje iizvode iz banke,ugovor o radu i aneks ugovora za JUOS "Vuko
Jovovic" Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Zelim Vam ugodan radni dan!

Uprava 0S"Vuko Jovovié¢" Danilovgrad



Na 0snovu flana 47 stav 1 tafka ¢ Zakena o radu (SLijst CG
br.74/19,8/21.50/7] 68/21,145721y, Ugovorene sirane:

.JUOS “Vuko Jovoyis™ Danilovgrad u Banilovgradu,n svojstvu Poslodavea,a u daljem
tekstu Pnsludﬂvac,knju zastupa direktorica Mirjana Kekovié, lizno,

driavanju higijene ,sa prebivaliftem y
A S¥ojstvn Zapaslenog, zaposlena na odredeno
Panilovgrad sz pola radnog vremena v daljem teksty

2. Nevenka Matanavie radnik/i
Danilovgradu , IMG
vrijeme kod JUQS » ¥ 2KO Jovoyige

sieni Jigno, zakdjuduju: o v LTuTag aranonrpag,
1AV L d08A DEHODHA WKONA
ANEKSBR. 8 =Y KO JOBOBUR"
UGOVQRA O RADU BR.140I OD IE.]Z.EBEE:E.' _{{\rﬂfﬁ
l -
CLAN 1 W g STy I

Dodaje se poslije alan 2 stav I Ugovora o radu br, 140] od 12.12.2022, godine sa
Aneksom broj lod 04,01 2023, godine, Aneksom btaj 2 od 20.02.2023. godine ,
Aneksem broj 3 od 27.02,2023. godine, Aneksom

broj 4 od 01,03.2023, godine, Aneksom broj 5 od 11.03.2023, godine, Aneksom braj 6 od

“Vuko Jovovige Danilovgrad ~matjgng Ekola,
Dosadadnji stavovi 2,3 j 4 Postaju stavovi 3,4 i 5.

CLAN 2

CLAN 3

Cvaj Aneks sainjen je u dva istevietna primjerka: jedan 2q zaposlenog i jedan za
poslodavea.

Zappslen,
ﬁm@@ﬁm e
evenks Matanovid
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Na osnova Elana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", broj 74/19,8/721 -39/21,145/21),
Elana 82 stav | takka 7 Opitep zakona o abrazovanju i vaspitanju (w31 list RCG*

broj 64/02,31/05,49/07,,S1.1ist CG*, braj 04/08,21/09,

45f10,40/11,45/1 1,35313,39:’13.441’13,4?’!]T,SS‘!ZI,HS&IJ. ugovorne strane:

L. JU O$"Vuko Jovovié "- Danilavgrad, u svojstvu Posledavca, au daljem tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovis liéno, i

2. Novica BoZovi#, radnik na adrZavanju objekta, opreme i poslovima grijania sa
adresom stanovanja u Danilovgradu sa JMB . : svojstvu Zaposlenog,
u daljer tekstu Zaposleni, Héna.

. eili sue burnd L8 - ONW e fananoorpad™
Dana 25.03.2023. godine zakljugili su AR YCT L HOBA OCHOBHA WK OMA

UGOVOR 0 RADU=-"-C YOBOBUR”
na odredenc vrijeme Bpol _ _ 247

Mmrﬁiﬂr Q‘I-"QI. 2021'r0ﬂ.
Clan 1 =

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze j odgovornosti zaposlenog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenp vrijeme od 25.03.2023. godine do povratks
priviemeng odsutnog zaposlenog Petra BoSovica, radnik na odravanju objekta i opreme
\ poslovima grijanja, a najduse do 20.04.2023,godine, 22 puno radno viijeme, kod JUOS
“Vuke Jovovi¢” Danilovgrad,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorem i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na red 25.03.2023, godine,

Ukoiiko zaposleni heg opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog

stava ovog £lana,smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor radnika na odrZavanju
objekta § opreme i poslovima grijania u Skoli za kofe je opstim aktima o unutrainjo;
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden IV stepen strufne Spreme,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlen pribvata, obavljanje
poslova i zadataks iz #lana 3 aveg ugovora, a kaji su utvedemi u opdtem aktu o
unutrainjoj urgmlizau:_:iji | sistematizaciji radnih mjesta poeslodavea .

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradu, nakpade | druga primanfa koje ée poslodavac
obrafunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opfiim
aktima,
Bruto zarada obratunava se:startni dia zarade Plus koeficijent sloZenosti 5,47 uvedan za
minuli rad puta obrafunska vrijednost koeficijenta (90) puta broj radnih satif174,

Clan 6
Zarada i ostala primanjs na kaje zaposleni ima pravo isplaéivade se do 03, u mjesscu,
odnosne do uplate sredstava na 3iro rafun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,

&



— - - - — — - — e — -
—— _ ——

Clan 7
Zaposleni ima prave na zadtito od ponafanja koje predstavlia mobing u skladu sa
Zekonom o zabrani zlostavljanis na radu.
Zaposlent kaji vr§i mobing,ednosne ne prijavi ponafanje koje mo¥e predstavljati mobing
ili 2loupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgevoran je za nepoStovanje radne
discipline,

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada { propisana sredstva
zaltite i zdravlja naradu , odredeno redno vrijeme, keridéenje odmora u toku radau
sklady sa kuénim redom kole,odmora v toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedmi¥nog odmera u trajanju od najmenje 24 sata
neprekidno,godidnjeg odmorakao i keri3éenje plaéenog odsustva i druga prava jz radnog
odnosa u sklzedu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac primjenfuje Kolektivni ugovor za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposleni prihvaia sledeée obaveaze;
- savjesno i odgavorno obavlja poslove radnog mjesta;
- poStuje organizaciju rada i poslovanje kod peslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea
u vez) sa ispunjavanjem ugovorerih i drugih obavers iz radnog odnose;
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi raduna i savjesno s¢ odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po mikljenjn zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost pe Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suofina
odgovargjuci nalin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatra de predstavlja neposredny i ozbiljnu opasnost za njegov Zvot ili zdravlje;
-u roku od tri dana od dana pramjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodaves;
- podtuje propise ¢ zadtiti i zdravlju na radu i paljivo obavlja posac na nadin da &titi £vo}
Zivot ) zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skiadu sa posebnim zakonorm: i
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
aktom poslodavea i ugovorom o radu,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgoveran i¢ paslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijom i
hadleZnim sudom.
Clan 11
Qvaj ugovot je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga 1 ime poslodavea potpife ovlaldene lice i
lice koje zasniva radni odnoes,
Clan 12
U sluaju spora pavodom odredaba ovog ugovora zaposlend i poslodavaca ée jsti
rjefavatl sporazumne, U sluaju dg nastali sper he rijefe sporazumno, nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Danilovgradu.

Cvaj ugovor je sadinjen u 1ri istovjetna primjerka: jedan zg zaposlenog i dva za
poslodavea,

Zaposleni,
.!‘f'rn':' B2 Ly ﬂo‘;nk N -
Novica BoZovid
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