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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu (,.SL.list CG*, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 1 59/111 66/12.
). i ¢lana 82 stay 6 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG. br. 64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17) JU Osnovna Skola ,,Vukajlo Kukalj™ u Sekularu,
Berane.koju zastupa dlrekmr Vukadin Bozovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni/a Dasi¢

Svetozar. iz Berana JMBG: [N r:gistarski broj radne knjiZice 421 (u daljem
tekstu:zaposleni).dana 14.12.2017. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavcea,
reguliu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.
Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom u OS . Vukajlo
Kukalf“ u Sekularu-Berane. u Maticnoj skoli do 15.01.2018.godine. Raspored radnog vremena
vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim zakonom, kolektivmim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 15,12.2017.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana. smatrace se da nije zasnovao/la radm odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesora matematike od 16 ¢asova sedmicéno u Matiénoj

Skoli, za koje je opstim aktom o unutrasnjo) sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje poslma j

zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih m_msta(élml 30 tacka 3/25).

Clan 5.

Kako to mhu_| eva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanmu |
sposobnostima.

U slu¢ajevima odredenim zakonom, zaposleni mozZe biti privremeno rasporeden na rad Cye
obavljanje mhtuava niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni. uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

élan 6.
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Zaposleni/a.

C 9t

Zaposleni ima prave na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavail i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa, u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Zaposleni/a pnhvata sledece obaveze .

I. Da pov_}erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno 1 u roku.

2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije I
normative rada.

3. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. Da €uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

5. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 sluéajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspeketjom 1 nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrueme do 15.01.2018.godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u ime poslodavca potpide ov]aﬁceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12,

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuéen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

f’gslﬁdavac
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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu (,.SLIist CG™, broj 49/08. 26/09. 88/09, 26/10 1 39/11i 66/12.
). i ¢lana 82 stav 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG, br. 64/02, 31/05. 49/07,
04/08. 21/09, 45/10, 45/11. 36/13., 39/13. 47/17) JU Osnovna Skola ..Vukajlo Kukah u Sekularu.
Berane,koju zastupa direktor Vukadin BoZovié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a
Ranko Micovié, iz Berana JMBG: NN rc¢istarski broj radne knjiZzice 25534 (u

daljem tekstu:zaposleni).dana 14.12.2017. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.
Ugovor se zakljutuje na odredeno vrieme sa nepunim radnim vremenom u OS . Vukajlo
Kukalj* u Sekularu-Berane, u Matiénoj $koli do 15.01.2018.godine. Raspored radnog vremena
vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opStim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan da stupi na rad dana 15.12.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez 0pravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesora informatike od 5 ¢asova sedmiéno , za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnith myesta utvrden VII stepen strucne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tacka 3/253),

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze bitl rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvrsti njegove strulne spreme, znanju |
sposobnostima.

U slucajevima odredenim zakonom, zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad ¢ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.
C‘lan 6.
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ée poslodavac obraCunavati 1
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

..........
e

-------

Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa, u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvata sledece obaveze :
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
2. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene oragnizacije i
normative rada,
3. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4. Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca.

LN

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zapasleni ugovaraju otkazm rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruj¢ pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim
sudom. ' _

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuéen na edredeno vrijeme, do 15.01.2018.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ugovor je zakljuéen u trn istovjetna primjerka dva za poslodavea 1 jedan za zaposlenog.

=AY AR,
- ke . -

Zaposleni/a,
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% Naosnovu dlan: .
). i &lana 82 stav 6 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list CG, br. 64/02, 31/05, 49/07,
04/08. 21/09. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17) JU Osnovna gkola .,Vukajlo Kukalj* u Sekularu,
Berane.koju zastupa direktor Vukadin BoZovic (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Ivana

Krussié. iz Berana JMBG: NN rcgistarski broj radne knjizice 539/2013 (u daljem
a 14.12.2017. zakljucili su:

tekStu :Zapﬁg;em}ﬁ Qﬁ

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog 1 poslodavcea.

Clan 2.
Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrjeme sa nepunim radnim vremenom U OS . Vukajlo
Kukal|™ u Sekularu-Berane. u Mati¢noj skoli do 15.01.2018.godine. Raspored radnog vremena

vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavcea.
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 15.12.2017.godne.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa tadom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

........

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove profesora muzicke kulture od 4 Casa sedmicno , za koje je
ktom o unufradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1l stepen struéne spreme.

opStim ¢

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unuiradnjoj organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 tacka 3/25).

Clan 5.

; 1o zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod poslodaveca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnostima.

U slucajevima odredeninl zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea.
Clan 6.
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Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje Ce poslodavac obracunavati |
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ispla¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | pmi'san' a sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmora 1 druga prava 1z radnag odnosa. u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

%

Clan 8.

Zaposleni/a prihvma sledeée obaveze :

. Da pm{wmn& noslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
D pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orag

Bﬁfﬂlﬂﬁw rada,

" d 3. Da se pridrzava propisanog !“ddl‘lﬂg vremena 1 radne discipline,

4. Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,

5. Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op$tim aktima poslodavcea.
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vaka od ugovorenih strana moze da otkaZze ugovor. pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim u govorom.
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= Paslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

""" Clan 10.

R

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

i

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom 1 nadleznim

EEEe

sudom.
Clan 11.

......

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, do 15.01.2018.godine.

------

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
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U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Beranama.
Ovaj ugovor je zakljuéen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.
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Poslodavac,
Vukadin Bozovi€. prof
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbent
list RCG", br. 64702 , 31/05 1 49/07 1 _Slugbeni list CG“ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) 1 clana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole “Vulkajlo Kukalj u Sekularu, na
sjednici odrzanoj 18.0 4. 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o umutralnjo] ofganizaciil | sistematizaciji radnih mjesta
JU O3 L} VU].{B.]IO Kllkal]cc

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kv alifikaciia
obrazovanja i oblast(profil), porrebna znanja | sposobnost, odnosno radno iskustvo i drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj Skoli ,,Vukajlo Kukal)™ (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

, Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénu/e ustanovu u Lazima i Cetkoviéima.

U Skoli se mo¥e organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja 1

obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moZe da otganizuje obrazovanje odraslih, u slkladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
_ Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole. '
Skola organizuje jutarnje cuvanje, 0 skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
| Clan 4
Nastava u Skoli.izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovium
programon. - ' ,
' Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od btoja ucenika.

Radno vrijeme

| Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.
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_Radnik/ica na odrZavanju objekta, opretne | BIHANA corsenssenimrionens 1 izvrdilac

L Lo o

"VGZK&/iCﬁﬁi-ir‘nt iu.r-lh‘-tbtillli--llihlr.'l P EEENAN T .hr-i_-g-r_lln sadare VRl INBRRREE VY rasshel .,] izvrgllﬂc )

Skolski ICT koordinator/Ka....cmmmismmmmmmamrmnerianessces: 0,25 izﬂ§ilaca

Radnik/ica na odrzavanju higlene. e e e 1 izvisilac -
_Radnik/ica na odrzavanju objekia, opreme,grijanja | higijene u podrucnim odieljenjima
2 (0,50 + 0,50) izvrsioca

P I BN AR PR RATE aad

3)Nastavnici/ce

Redni|  Nastavni predmel norma ukupan broj napomena
bro tasova | nedjeljni fond izvi8ilaca | (dopunau
_ ~_ casova | .
L. Crnogortski — 18 16 0,88 |
-srpski,bosaﬂski,hrvatski- :
jezik i knjiZeynost | _ I . ]
Matematika 18 16 | 0,88 | - g
3 | ﬂ—E;ngleslci jezik 18 25 | 1,38 ) _j |

Tstorija____ | 18 1 6 | 033 B | q-
Geografija | 5 '

—

= - a
e at Il i e I

R
-

R

0,27

Ruski jezik BE 10 | 0,55 | Oé‘_il.lbrzic_eﬁ?z_ _
T TFiika | 18 | 35 — 037 | 0%*Vladislav
| | Korac |

' 18 | 5 0,27 OS*Vladislav | -
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