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Adresa:Datkab.b
84100 Berane, Cma Gora
teH382 51 230 580

J%"S: Gora Ske fax:+382 51230 561

novaa 3kola Mail: skolaf@os-vukk-ba edu.me
L,y Vuk Karad#ié” www.vkaradzicba.edume
Berane
Broj: 02-100/22-1018/1, Rerane, 30.08.2022. godine

Na osnovu &ana 29 Zakona o radu (“Sl. list CG®, bro| 74/19, 0B/21, 59/21, 88721,
145/21), JU Osnovna kola «Vuk Karadiiés u Beranama, koju zastupa v.d. direktorka
Milka Borigié (v daljem tekstu: poslodavac) i zapesiana gokularac Draganas, | sas -
osnovna #kola iz Berana, JMBG! # registareki broj radne knjiZice
IR daljem tekstu: zaposiena), dana 30.08.2022.god. zakljutili su:

UGOVOR O RADU

&tan1
Ovim ugovorom, u Bkladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | op3tm aktima
posiodavea, regufiu se meduschna prava, obaveze i odgovomosti zapoeslene i

posiodavea.
&lan 2

Zapasiena zasniva radni odnos na odredano vrijeme sa punim radnim vremenom od
40 tasova sedmifno, do povratka zaposiene Veselinke Corac sa bolovanja, a najdue
do 30 dana u JU O8,Vuk Karad?ié' u Beranama.

Raspared radnog vremena vidi¢a posledavac uz poitovanje prava zapeslene ulvrtenlh
zakanom, kalektivnim ugovarom | opdtim aktima poslodavea.

Zaposiena je dudna da stupi na rad 31.08.2022. god.
Ukoliko zaposlana bez cpravdanog razioga ne pone sa radom na dan iz predhocdnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnoa.

¢lan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnica na odriavanfu higijens
za koje je aktom o unutradnfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden |
stepen strudne sprame, osnovna dkola.

Igplata zarade imenavane] obrafunavade se po koaﬁujenw
a) po osnovu sls¥enosti posiova .. . 3.10

¢) Uvedanje za svaku zapolsetu godinu radnog staZa
* Do 10 godina 0.5%;
Od 11 do 20 gedina 0.75%, i
* Preko 20 godina 1%.




Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
Znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze bez njene saglasnosti biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad

kod drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan7
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada:

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da ¢uva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava P0 ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.



Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba Ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moZe da
podnese predlog za mirmno rie$avanje spora pred Agencijom za mimo rieS8avanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za Zaposlenog i dva za
poslodavca.

Obradila: Vanja Babovié, dipl. pravnica

Zaposlena:



