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U skladu sa ¢lanom 82. stav 1. tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju t vaspitanju,
(«SI. list RCGp», br. 43/03, 31/05, 49/07. 1 «Sl. list CGy», br. 04/08, 21/09 1 45/10)
odlukom o potrebi za popunom slobodnih radnih mjesta br. 1426 od 23.11.2017.
godine, direktor JU Osnovne 8kole «Vuk Karadzi¢» u Beranama, donio je

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

. Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 13.11.2017. godine 1
1spravke “konkursa od 27.11.2017.god. u dnevnom listu «Pobjeda» za
popunom slobodnog radnog mjesta vapita¢ na odredeno vrjeme do
30.06.2018.god., sa probnim radon u trajanju od dva mjesca, u Osnovngj Skoli
«Vuk Karadzi¢» u Beranama, izabrana je Pesi¢ Mirjana, Stepen specijaliste
(Spec App) - predskolsko vapitanje, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), sa polozenim stru¢nim ispitom 1}
licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, iz Berana.

2. Radni odnos iz take 1 ove odluke tece od 18.12.2017.god.

Sa izabranom kandidatkinjom zakljucié¢e se ugovor o probnom radu u skladu
sa zakonom.

2

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlastenja, a nakon razmatranja prijava po konkursu od
13.11.2017.godine 1 1spravke konkursa od 27.11.2017.god. za radno myjesto vapitac,
imenovana ispunjava kako opSte tako 1 posebne uslove predvidene zakonom, te
shodno ¢lanu 82, stav 1. tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, («SI. list
RCGv, br. 43/03, 31/05, 49/07, i «SlL. list CG», br. 04/08, 21/09 1 45/10) odluceno je
kao u 1zreci odluke.

Ova odluka je konacna.

Pravina pouka: Protiv ovog rjeSemja imenovana ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno:
- Imenovanoj; |
- Racunovodstvu; £ Dir e ktor
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Na osnovu ¢lana 19 1 20 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 1
59/11), JU Osnovna $kola «Vuk Karadzi¢» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a, PeSi¢ Mirjana, Stepen specijaliste
(Spec.Sci.) Predskolsko vaspitanje- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), iz Berana, IMBG: |, <2istarski broj radne knjizice |||
(u daljem tekstu: zaposlena), dana 15.12.2017.god. zakljucili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u-skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1 poslodavcea.

C‘lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na probni rad koji ukupno traje dva mjeseca na poslovima
vaspitacice.

b

Zaposlena zapocinje sa obavljanjem probnog rada 18.12.2017.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlenog ¢e za vrijeme probnog rada, pratiti rezultate rada Komisija 1 0 tome podnijeti
1zvjestaj.

Ako komisija nadleZna za pra¢enje rezultata probnog rada, nakon isteka probnog rada ocijeni
da je zaposleni za vrijeme probnog rada zadovoljio na poslovima radnog mjesta, zaposleni ce
biti rasporeden na odgovarajuée vrijeme na to radno mjesto, o ¢emu ¢e se zakljuciti poseban
ugovor o radu.

Zaposleni koji na osnovu izvje$taja Komisije za pracenje probnog rada ne zadovolji na
poslovima radnog mjesta za vrijeme probnog rada, prestaje mu radni odnos s danom isteka
roka iz taCke 2 ovog ugovora.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacica, za koje je aktom o
unutra§njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII ili V1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a), predikolsko vaspitanje, poloZen strucni
ispit i licenca kojom se dokazuje potreban nivo opsitih i struénih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitno] ustanovi.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje poslova |
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizacii
1 sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tacka 3/25).

Clan 5



"3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti privremeno
asporedena na rad €ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrac¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad. propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora, | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije I
normativa rada;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Cuva sredstav rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organuma poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom. )
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. N
Ova] ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodaveca potpie ovlaiceno lice i lice
koje zasniva radni odnos. "

Clan 12 )
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: Poslodavac:
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U skladu sa ¢lanom 82. stav 1. tacka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(«SI. hist RCG», br. 43/03, 31/05, 49/07, i «Sl. list CG», br. 04/08, 21/09 i 45/10)
odlukom o potrebi za popunom slobodnih radnih mjesta br. 1426 od 23.11.2017.
godine, direktor JU Osnovne Skole «Vuk KaradZi¢» u Beranama, donio je

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 13.11.2017. godine i
ispravke konkursa od 27.11.2017.god. u dnevnom listu «Pobjeda» za
popunom slobodnog radnog mjesta vapitac sa nepunim radnim vremeno od
10 nastavnih ¢asova sedmicno za radn u PO Dolac, na odredeno vrijeme
do 30.06.2018.god., sa probnim radom u trajanju od dva mjesca, u
Osnovnoj $koli «Vuk Karadzié¢» u Beranama, izabrana je Deleti¢ Biljana,
Stepen specijaliste (Spec App) - predSkolsko vapitanje, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), sa polozenim
stru¢nim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, 1z
Berana.

2. Radni odnos 1z tacke 1 ove odluke teCe od 18.12.2017.¢god.

Lad

Sa izabranom kandidatkinjom zaklju¢iée se ugovor o probnom radu u skladu
sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlaséenja, a nakon razmatranja prijava po konkursu od
13.11.2017.godine 1 ispravke konkursa od 27.11.2017.god. za radno mjesto vapitac sa
nepunim radnim vremenom od 10 nastavnih ¢asova sedmic¢no za rad u PO Dolac,
imenovana ispunjava kako opSte tako 1 posebne uslove predvidene zakonom, te
shodno c¢lanu 82. stav 1. tafka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, («S1. list
RCG», br. 43/03, 31/05, 49/07, 1 «Sl, list CGy, br, 04/08, 21/09 1 45/10) odluceno je
kao u 1zreci odluke.

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovana uma pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Beranama radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana
prijema istog.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- Racunovodstvu;

irektor
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Na osnovu ¢lana 19 1 20 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11). JU Osnovna Skola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni/a, Deleti¢ Biljana, Stepen specijaliste
(Spee.Scen) Predskolsko vaspitanje- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), iz Berana, JMBG: | coistarski broj radne knjiZice
S577/2017 (u daljem tekstu: zaposlena), dana 15.12.2017.god. zakljucili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusdbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2 »
Zaposlena zasniva radni odnos na probni rad koji ukupno traje dva mjeseca na poslovima
vaspitacice.

Zaposlena zapocinje sa obavljanjem probnog rada 18.12.2017.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlenog ¢e za vrijeme probnog rada, pratiti rezultate rada Komisija i o tome podnijeti
1zvjestaj.

Ako komisija nadlezna za pradenje rezultata probnog rada, nakon isteka probnog rada ocijeni
da je zaposlen za vrijeme probnog rada zadovoljio na poslovima radnog mjesta, zaposlem ce
biti rasporeden na odgovarajuce vrijeme na to radno mjesto, o ¢emu ce se zakljuciti poseban
ugovor o radu.

Zaposlenm koj1 na osnovu izvje$taja Komisije za pracenje probnog rada ne zadovolji na
poslovima radnog mjesta za vrijeme probnog rada, prestaje mu radni odnos s danom isteka
roka 1z tac¢ke 2 ovog ugovora.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitafica sa nepunim radnim
vremenom od 10 nastaynih ¢asova sedmicno za rad u PO Dolac, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII ili VI nive nacionalnog
okvira kvalifikacya (180 ili 240 kredita CSPK-a), predskolsko vaspitanje, polozen strucni
ispit i licenca kojom se dokazuje potreban nivo opSstih i stru¢nih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka 1z ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaci)i radnih mjesta (¢lan 30 tacka 3/25).



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢alevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. “
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad. proplsana sredstva zastite na
radu. odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da pm]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da tuva sredstav rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaze ugovor, pod uslovima i slué¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastity, prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmm organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. )
Clan 11 .

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodaveca potpise ovlasceno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12 )
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznostt u
Beranama.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

ZLaposleni: D@@M 2 f;ﬁ LG fP, slodavac.
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.. © Please loginiregister to apply for this job.

ZZZCG 27 Nov
VASPITAC 2017

JUOS,, VUK KARADZIC,, BERANE -~ Q BERANE

Opis posla

Oglas je objavljen 27-11-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas — 13 dan/a
Naziv zanimanja: Profesor vaspitanja predskolske djece,

Profesor vaspitanja predskolske djece

Radno mjesto: Novooetvorena

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: KraCe od punog

Radno iskustvo: 12

Vrsia radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja | vjestine: PoloZzen strucni ispit,

PoloZen strugni ispit

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napamena: Rad do 30.06.2018. godine za 10 nastavnin casova sedmitno
Predviden probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Vréi ispravku konkursa objavljenog dana 13.11.2017.godine u dnevnoj Stampi za radno mjesto VASPITAC jer
poslodavac dopisom traZi da se naknadno doda u napomeni Predviden probni rad u trajanju od 2
mjeseca,,.Ostali dio teksta ostaje isti,

Kontant podacl poslodavca:

Telefon: 051/230-560

Fax: 230560

e-mail’ os-vuk.karadzic@it-com.me

& vkupno pregleda, 6 danas

htto //www.zzzea me/posiow 15298517/
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VWETEZT Vaspitas

& <'==se loginiregister to apply for this job.

ZZ2CG 27 Nov
VAS P |TAC 2017

JUOS,, VUK KARADZIC,, BERANE — Q BERANE

Opis posla

Oglas je objavijen 27-11-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas -~ 15 dan/a

Naziv zanimanja: Profesor vaspitanja predskolske djece,

Profesor vaspitanja predskolske djece

Radno mjesto: Novootverena

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa.

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i viestine: PoloZen struéni ispit,

PoloZen strucni ispit B

Rad u smjenama: U dvije smjeng

Smijestaj: Nije predviden »
Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije abezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Frovjeru visi poslodavac

Napomena: Rad do 30.06.2018, godine

Predviden probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Vr§i ispravku konkursa objavljenog dana 13.11.2017 .godine u dnevnoj stampi za radno mjesto VASPITAC jer
poslodavac dopisom traZi da se naknadno doda u napomeni , Predviden probni rad u trajanju od 2
mieseca,,.Ostali dio teksta ostaje isti.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: (51/230-560

Fax: 230560

g-mail: os-vuk.karadzic@t-com.me
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4 ukepnao pregleda. 4 Ganas
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Na osnovu clana 19 1 20 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11), JU Osnovna 8kola «Vuk Karadzi¢c» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sekularac ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a, Medojevié¢ Tijana, Stepen bachelor
(BA) Utiteljski studij, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), iz
Berana, IMBG: | rcgistarski broj radne knjizice 481/2011 (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 22.12.2017.god. zakljuéili su:

UGOVOR O PROBNOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na probni rad koji ukupno traje dva mjeseca na poslovima
prof. razredne nastave sa 2 radnog vremena.

»

Zaposlena zapoCinje sa obavljanjem probnog rada 25.12.2017.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 3

Zaposlenog ¢e za vrijeme probnog rada, pratiti rezultate rada Komisija i o tome podnijeti
1zvjestaj.

Ako komisija nadlezna za praéenje rezultata probnog rada, nakon isteka probnog rada ocijeni
da je zaposleni za vrijeme probnog rada zadovoljio na poslovima radnog mjesta, zaposleni ¢e
biti rasporeden na odgovarajuce vrijeme na to radno mijesto, o éemu ¢e se zakljuditi poseban
ugovor o radu.

Zaposleni koji na osnovu izvjeStaja Komisije za pracenje probnog rada ne zadovolji na
poslovima radnog mjesta za vrijeme probnog rada, prestaje mu radni odnos s danom isteka
roka i1z tacke 2 ovog ugovora.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave , za koje je aktom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL ili VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 i1 240 kredita CSPK-a), prof. ili nastavnik razredne nastave,
polozen stru¢mi ispit i licenca kojom se dokazuje potreban nive opstih i strucnih
kompetencija za rad u obrazovno-vaspitno) ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje poslova 1

zadatalaka 1z ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjo) organizaciji
1 sistematizaciji radnih myesta (¢lan 30 tacka 3/25).



-

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
_ Clan 7
Poslodavac je duzan da -z-ap'oslen'oj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno 1 kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utyrdene organizacije i
normativa rada: '
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline;
- Da Cuva sredstav rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. _
Clan 9
Svaka od ugovorenth strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmim orgamima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

:

oslodavac:
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U skladu sa ¢lanom 82. stav 1. tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
(«Sl. list RCG», br. 43/03, 31/05, 49/07, i «Sl. list CG», br. 04/08, 21/09 i 45/10.
40/11, 45/11, 36/13 1 39/13) odlukom o potrebi za popunom slobodnih radnih mjesta
br. 1485 od 30.11.2017. godine, direktor JU Osnovne 3kole «Vuk KaradZi¢» u
Beranama, donosi

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu .

l. Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 04.12.2017. godine u
dnevnom listu «Pobjeday 1 na sajtu Zavoda za zapo$ljavanja Crne Gore, za
popunom slobodnog radnog mjesta prof. razredne nastave na odredeno
vrijeme do 30.06.2018.god. sa Yz radnog vremena, u Osnovnoj skoli «Vuk
KaradZic» u Beranama, izabrana je Medojevi¢ Tijana, Stepen bachelor
(BA) Uciteljski studij.

2. Radm odnos i1z tacke 1 ove odluke te¢e od 25.12.2017.god.

3. Sa i1zabranom kandidatkinjom zaklju¢iée se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlaSéenja, a nakon razmatranja prijava i predloga Komisije broj
1639 od 22.122017. za izbor kandidata po raspisanom konkursu od
04.12.2017.godine za radno mjesto prof. razredne nastave na odredeno vrijeme sa %
radnog vremena, imenovana je jedini kandidat koji 1spunjava trazene uslov, te
shodno ¢lanu 82. stav 1. tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, («SI. list -
RCGw», br. 43/03, 31/05, 49/07, i «SL list CGw», br. 04/08, 21/09 i 45/10 40/11, 45/11,
36/13 1 39/13) odluceno je kao u izreci odluke.

Ova odluka je konacéna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom u Beranama radi zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana
prijema 1stog.

Dostavljeno:
- Imenovanoy; |
- Racunovodstvu; Direktor

- Dosiye | ' ' L/;' g L

. L Zivko Selularbe
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121612017 PROFESCOR RAZREDNE NASTAVE

© Flease [ogin/redister to apply for this job.

ZZZCG | o 4 Dec
PROFESOR RAZREDNE NASTAVE 2017
JUOS,, VUK KARADZIC,, BERANE — Q BERANE

QOpis posla

Oglas je objavijen 04-12-2017 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 15 dan/a
Naziv zanimanja: Profesar razredne nastave

Radno mjesto: Upraznjenc

Broj lzvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo: -

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 20

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene -

Smjestaj. Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Predviden probni rad u trajanju od 2 mjeseca,
Radni odnos se zasniva na odredeno wrijeme do 30.06.2018.godine za 1/2 radnog vremena,
Kontant podaci poslodavear

Telefor; 051/230-560

Fax: 230560

e-mail: os-vuk. karadzic@t-com.me

39 ukupno pregleda, & danas

hitp://www zzzcomelposiovifST 218783
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Ni osnovu ¢lana 101 stav prvi Dpéteg zakona o obrazovanju i VﬂBpl
(31 list RCGw, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i «SI. list CGy». br.04/08, 24,

........
S S R e
e - x

/10, 40/11, 45/11, 37/13 1 39/1) direktor JU Osn.o‘vne Skole «Vuk
NuradZiéy u Berﬂnama, donosi E
ODLUKU g
O raspisivanju konkursa |
/4 radno mjesto: X3
* Defektolog-oligofrenolog, na  odredeno 'vrijemé- '+ do
30.06.2018.g0d.
* Asistent u nastavi, na odredeno vrijeme do kraja nastavne }go Ine.
sest 1zvrsilaca
O Vaspitaé€, na odredeno vrijeme do 30.06.2018 .god jedan iz llam
sa punim radnim vremenom j jedan sa kra¢im radnim vreme, Hom
od 10 nastavnih ¢asova ,

o=l
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Potrebni  uslovi za zasnivanje radnog  odnosa pmpifm' su
| Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mijesta, odnpsno
OpStim zakonom o obrazovanju i vaspitanju.

’rijave o potrebi zasnwanm radnog odnosa dostaviti nadlezntf_g sBizbi
ﬁ 7a zapo$ljavanje i oglasiti u javnom glasilu.
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Na osnovu ¢lana 101 stav prvi Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(«S1. Tist RCG», br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 «Sl, list CG». br.04/08, 21/09
45/10, 40/11, 45711, 37/13 1 39/1) direktor JU Osnovne Skole «Vuk
Karadzié» u Beranama, donosi
r ODLUKU
O raspisivanju konkursa
Za radno mjesto: |
» Prof. razredne nastave, % norme, na odredeno vrijeme do
do 30.06.2018.god.

......
------

.........
|||||||||||

.........

Potrebni wuslovi za zasnivanje radnog odnosa propisani so
Pravilnikom o sistematizaciji | organizaciji radnth mjesta, odnosno
Opstim zakonom o obrazovanju 1 vaspitanju.
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- Nastavnici defektolozi — oligofrenolozi u odjeljenjima za

~ djecu sa posebnim obrazovnim porebama

Red. Razred

horma Broj

_ | odjeljenja
Kombinacija od [, 11, 1] : '?0 ]
- Kombinacija od IV V i VI '

- Kombinacinja od, \JIJ VIIIIX | 20

- Nastavnici razrdne nastave

| [ razred

2 | Il razred
1 3 I razred

5 'V razred

| | razred

6

7 I razred
8 [T razred
9 I\"' razred

PO Dnn e Zaostro

11 | Kombinacijaod [111 IV

| Kombinacija od I'i 11

E

4) Vaspitaci/ce

18 I

PO Gorn: ¢ Zaostroo

18 | 1

bray
Pl o at
] Matlcna skola

Broj
odjeljenja
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Broj
Tzvriilaca
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6) Asistent u NASTAVecvvrermnriiece e, 6 1ZvISilac,

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune |
_ Clan 34
| Izmj'ene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku
propisanim za njegovo dono$enje.

Prestanak vaznosti
y Clan 35

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
Junutrasnjo) organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1341 od

Hl_’iﬂl}god sa 1zmjenama i dopunama br. 1164 od 25.09.2015. 1 1528 od
22.11.2016.9ad,

i Stupanje na snagu
Clan 36

, Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove
prosvjete.
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101b stav prvi taéka 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspiianju

Na ospovu ¢lans pSieg _ REONEET A KA
(«SL. list RCGw, br, 64/02. 31/05, 49/07 i «S1. list CG», br. ﬁﬂﬂU‘E’I 45/10, 40/11.
45/11. 36/13 i 39/13). direktor JU Osnovne Skole «Vuk Karadzié» u Beranama,

donosi

aaaaaaaaaa

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana 3

1. Peti¢ Mirjana, VII S8§ — Stepen SpecijaliSte* (Spec. ABP.) prédﬁkglslggf
vaslpitanjﬁ (240 kredita CSPK-a), zasniva l;_a_dm Iud;i)ﬂs.ﬂ;a udr.etienouvﬂ__l
najduze do 30 dana. u Osnovnoj tkoli «Vuk KaradZié» u Beranama, na radno
mjesto vaspitatica. _ -

Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 01.12.2017.g¢d'. | 5
Zarada imenovanoj isplaé¢ivace se po koeficijento p}'e_dﬂ’ldﬂﬂﬂﬁl u Granskom
kolektivnoni ugavoru za oblast prosvjele za odgovarajuce radno mjesto.
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[menoviana zasniva radni odnos na odredeno VIijeme najcl'uie; do 3.0 dana, _]er Lzbqg
hitnosti posla nije bilo moguce sprovest postupak javnog c:_gl_a';af’aﬂjﬁn‘ﬂ sve u E:.I;]f;du
sa ¢lanom 101b stav prvi tatka 2 OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju («Sh. 15t
RCGw. br. 64/02, 31/03, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 i 45/10, 40/11, 45711, 36/ 131
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19/13). Ista ispunjava kako opste tako 1 posebne uslove za radno mjesto na Koje
Zasn'iva l'ﬂdrl'i 'DdlflG&
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Pravna pouka: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da pﬁkrene sptzz:l:'I gr;i
nadleznim sudom u Beranama, radi zadtite svojih prava u roku od 15 dana od dan

nrijema odluke.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- Ratunovodstvu. t
- Dosije.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 49708, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11). JU Osnovna $kola «Vuk Karadzié» u Beranama, koju zastupa direktor Zivko
Sckularac ( u daljem tekstu: poslodavac ) 1 zaposlena, Pe$i¢é Mirjana, Stepen
specijaliste (Spee.Sei) predSkolsko vaspitanje VII nivo nacionalnmog okvira

kvaliikacija (240 kredita CSPK-a)-. iz Berana, IMBG: _ registarski
broj radne knjizice 504/08 (u daljem tekstu: zaposieni), dana 29.11.2017. god.
zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU

élﬂ_ﬂ 1

Ovim ugwmﬂm u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima |

poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapoglene i
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, sa punim
radnim vremenom u Osnovnoj Skoli «Vuk KaradZi¢» u Beranama.

o A
i e
S

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava  zaposlene
utvrdenih  zakonom. kolekiivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.12.2017.god. _ _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlema se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitadica, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI i VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) nastavnik ili profesor
predikolskog vaspitanja, poloZen struni ispit i licenca za rad na poslovima
obrazovanja i vaspitanja.

Clan 4

Poslodavite ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadatalaka 1z Clana 3 OVOZ ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Clan 30 tacka 3).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na dmgo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne

spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slucalevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegovee saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
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Zaposleni, us njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na fad
kod trugoy poslodavea.
Clan 6

e
rrrrrr
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Zaposleni ima pravoe na zaradu. naknade zarade 1 druga primanja koja ¢e pdﬂbdﬁﬁc

obracunavau i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea.
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C’hm 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastte na raclu, odredeno radno vrijeme, Koridéenje godiznjeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni pr ihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roky.
- Da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvidene -~ =
organizacije 1 normativa rada; |
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
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- Da cuva sredstav rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu; =L -
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ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivinim ugovorom.

e e e e
R e
-----------

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ngovoru odgovoran je poslodavac.
Zasutu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleZznim sudom.
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Clan 11

.......
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Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno lice 1
lice koje zasmiva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Beranama.
Ova) ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za

poslodavea.

Zaposieni:
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Na osnovu ¢lana 101b stay prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07t «Sl. hist CG», br.
04/08 i 45/10. 40/11, 45/11, 36/13 i 39/13), direktor JU Osnovne Skole
«Vuk Karadzic¢» u Beranama, donosi
ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

|. Medojevi¢ Tijana, VII nivo nacionalnog okvika kvalifikaeija —
Stepen Bachelor (BA) Uciteljski studij, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa % radnog vremena, najduze do 30 dana, u
Osnovnoj 3koli «Vuk KaradZic» u Beranama, na radno mjesto
prof. razredne nastave.
" Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teée od 01.12.2017.god.
3. Zarada imenovanoj ispladivace se po koeficijentu predvi denom u
Granskom kolektivnom ugovoru 2za oblast prosvijete za
odgovarajuce radno mjesto.

2

Obrazlozenje

menovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme a najduze do 30

dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog

oglasavanja, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav prvi tacka 1 Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 3 OSSN = =
49/07 i «Sl. list CG». br. 04/08 i 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 i 39/13). Ista
ispunjava kako opSte tako i posebne uslove za radno mjesto na koje

zasniva radni odnos.

Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konatna.

e e
S oo
.....

Pravana pouka: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor
pred nadleznim sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15
dana od dana prijema iste.
Dositavljeno:

- Imenovanoj;

-  Radunovodstvu, 1

- Dosije

TESE > Me &3&56 f



Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("SI, list CG" broj 49/08). IU Osnovna skola
«Vuk Karadzié» u Beranama. koju zastupa direktor Zivko Sekularac ( u daljem
lekstu: poslodavac ) i zaposleni/a, Medojevié Tijana, VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a). iz Berana, IMBG: R registarski

bro) radne knjizice 481/2011 (u daljem tekstu: zaposlena). dana  29.11.2017.g0d.
zakljueili su: '

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opStim -+ aktima

poslodavea. reguliSu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlene |
poslodavea.

Clan 2 ,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme najduZe do 30 dana sa %
radnog vremena, u Osnovnoj Skoli «Vuk Karadzié» u Beranama.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz posdtovanje prava  zaposlene
utvrdemih - zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZana da stupi na rad 01.12.2017.god.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlenia se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje
je aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvreden VIT i V1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a), prof. ili
nastavnik razredne nastave, poloZen strulni ispit 1 licenea za rad na poslovima
obrazovanja i vaspitanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposiena prihvata, obavljanje
poslova 1 zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Slan 30 tacka 3/25).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze bit rasporedena kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njene struéne spreme,
znamju 1 sposobnostima.

U sluCalevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niz stepen struéne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na
kod drugog poslodavca.
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Na Osnovu Clana 101b stav prvi tacka 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«Sl. list RCGw, br. 64/02. 31/05. 49/07 ; «S| list CG», br. 04/08 i 45710, 40/11,

45/11. 36/13 i 39/ 13), direktor JU Osnovne skole «Vuk Karadzi¢» u Beranama.
donosj

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa |
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Deleti¢ Biljana. VII SS8S - Stepen Specijaliste (Spec APP) predikolsko

vaspitanje, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, u

Osnovnoj $koli «Vuk Karadzié» u Beranama. na radno mjesto vaspiticica u

PO Dolac sa nepunim radnim vremenom od 10 nastavnih &asova

sedmicno (0.38% radnog vremena).

Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 01,12.201 7.god.

3. Zarada imenovanej isplaéivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto,

)-J

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. jer zbog himosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja, a sve u skladu sa
Clanom 101b stav prvi tadka 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list
RCGw, br. 64/02. 31/05, 49/07 i «SI. list CGx. br. 04/08 i 45/1 0. 40/11, 45/11, 36/13 1
39/13). Ista ispunjava kako opSte tako | posebne uslove za radno mjesto na koje
zasmva radni odnos.

Ostalo rije$eno kao u dispozitivu odluke.

Fravaa pouka: Protiv ove odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom u Beranama, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- RaCunovodstyu, i _
- Dosije, T
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ('Sl list CG", broj 49/08, 26/09, 3809, 26510 1

59/11). JU Osnovna $kola «Vuk Karadzié» u Beranama, koju zastupa direkior Zivko

Sekularac ( v daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena, Deletié Biljana, VII nivo

nacionalnog okvira kva]lﬁkamja (240 kredita CSPK-a) — Stepen specijaliste
(SpecApp) predikolsko vaspitanje sa poloZzenim struénim ispitom. 1z Berana,

IMBG: I r:cistarski broj radne knjizice 577/12013 (u daljem tekstu:
zaposlent). dana 29.11.2017 . god. zaklju€ili su:

UGOVOR O RADU

- Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivihim ugovorom 1 opSiim aktima
poslodavea, regulid3u se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlene |
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme a najduze do 30 dana, sa
nepunim radnim vremenom od 10 asova sedmiéno (0.38% radnog vrenema) u
Osnovnoj skoli « Vuk KaradZi¢» u Beranama, mjesto rada PO Dolac.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava zaposlene
utvrdenih  zakonom. kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca,

Zaposlena je duzan da stupi na rad 01.12.2017.ged.
Ukoliko zaposlena bez opravdanag razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatraée s¢-da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitadica sa 0,38% radnog

vremena, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI ili VII nivo nacionalnog okvira 'L»aiiﬁkacija (180 1li 240 kredita CSPK-
a), prof. ili nastavnik predikolskog obrazovanja i vaspitanja, polozen strucni
ispit i i licenca kojom se dakaIuJe potreban nivo opStih i struénih kompetencija
za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4

Pmmdmac OV ugovorom pmieraxa zaposlenoj a zaposlena prihvata. obavljanje
poslova i zadatalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u vpstem aktu ¢
unulra$njoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30 tacka 3&;}
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Clan 5

Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biu r:xspwedc&ﬂ Lad
poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu 1 Vst myegove sirleme
spreme. znanju i sposobnostima.

,,, o T
rrrrrrrrrrrr
SR
.\'? fffffff
-----

o]
=,
i

W)

------
......



U slucalevima ulvidenim  zakonom zaposlena moZe. bez njene saglasnosti biti

privremene rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.
Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja c¢e poslodavac
obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opstim
aktima poslodavea.
_ _ Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme. koridéenje godidnjeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposiena prihvata sljedede abaveze: ,
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
arganizacije 1 normatrva rada; _ -
- Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- Da ¢uva sredstav rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na racu:
- Da s¢ pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavea,
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivmm ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanjé prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zasutu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovay ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posiodavea.

Zaposleni:
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