Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

From: 0S "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

Sent: Wednesday, August 31, 2022 1:50 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: Fw: IzjaSnjenje

Attachments: doznake Dragan Bojanovic.pdf; potvrda o prijavi i odjavi .pdf; rjeSenje o prestanku

Bukanovi¢ Dordije.pdf; ugovor Bukanovi¢ Dordije.pdf
AGI

[ 01-"1 29

| |
0d: 08 "Viado Mili¢" - O O+Fle /6163 —1— -

Poslato: 31. avgust 2022. 13:48
Za: kabinet@antikorupcija <kabinet@antikorupcija>
Tema: Izjasnjenje

Postovani, obracam Vam se u veziizjaSnjenja povodom Ugovora o zaposljavanju zaklju¢enim sa licem
Pordijom Bukanovicem.

Zakljuceni ugovor sam poslala 27.05. 2021. godine . Ugovor je zaklju¢en 17.05. posto su izbori bili odlozeni bili
smo u nedoumici treba li slati . Zatim je bio praznik 21. maj i bila sam sluzbeno odsutna Skola u prirodi cetinje
jedna price . Kada se sekretar raspitao da treba i dalje slati poslali smo .

Molim Vas obavjestite nas da li je uvazeno ovo izjasnjenje i treba li sluzbeno da se obratim .
( prilogu Vam dostavljam svu dokumentaciju vezanu za ngazovanje DPordija Bukanovica)
Srdaan pozdrav Ivana Mili¢, direktorka JU OS Viado Mili¢, | | N
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CRNA GORA

JU 0§, Viada Milig*

Broj: 100/22-375

Podgorica, 16.05.2022.godine.

Na osnovu #lana 29 do ¢lana 33 i 3lana 37 Zakona o radu (,,81. List CG* broj: 74/19,
08/21, 59/21 i 68/21) i na osnowvu &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG" 64/02, 31/05, 49/07; i ,.SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10,
30781, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47417, 59721 i 146/21) JU OS | Viado Milié" -
Podgorica { v daljem: poslodavac), i zaposieni Dukunovié Dordije_iz Podgorice
IMBG: —a zavrienim V1I stepenom nacicnalnog ckvira kvalifikacija,
stepen specijaliste(spec.Art) cmogorski jezik i juinoslovenske knjiZevnoesti { u daljem
tekstu: zaposleni), dana 16.03.2022.godine, zakljuéili su:

UGQVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktina
poslodavea, regulidu ss medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme, sa  punim  radnim
vremenom{Zetrdesetodasovie  tadno veijeme) podev od 16.05.2022. godine, do
povratka radnika sa bolovanja (Bojanovié Dragana), & najduZe do 14.06.2022. godine.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika wtvrdenih
zakonom, kolcktivnim ugovorom i op3tim akiima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof._crnogorskog fezika i prilivata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe biti raspereden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove struéne spreme,
zhanju i sposobnostima,
U sluajevima utvrdenim zokonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Clan 5.
Zaposleni 'ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ce poslodavac
obratunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svejim opstim
aktima.
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Clan 6,
Zorada radniku obradunava se po koe ficijentu 7,67 uveéana po osnovi;
= minulog rada
- Casa preko norme
= struéne spreme
- razrednog starjedinstva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikem isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposienom uruéi obradun zarade,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada | propisana
stedstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na za¥tiw od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrti mobing, odnosnio ne prijavi ponaianjé koje moZe predstavijati
mobing ili Zloupotrijebi prave na za¥titu od mobinga edgovoran je za nepojtovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Clan 8,
Zaposleni ima pravo:
= na odmor u toku rada koji &e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
= na odmor jzmedu dva uzastopna radna dana-u trajanjui od najmanje 12 fasovs
neprekidno; _
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zeposleni ima prave na 1/12 godinjeg odmora za svaki navrien; mjesec dana rada
kod poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni
odnos kod postodavea,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moze
uskratiti,
C'Ian'.!?.
Zaposien] prilivata sljedeée obaveze: ,
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organjzacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridr2ava se mjera’i propisa zagtite na radu i
- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zalitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.
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Dukangvi¢ Pardije ,
<o el

:é tan 11,
Ovaj ugovor je zakljuden y1a edredens vrijente,
Ovaj ugover se smatrg zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan’12,
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimno tjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonem.
Ukoliko se spor ne rijedi mimnim putem nadlezan je sud opite nadle2nosti u Padgoric,

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna. primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca, '

Zaposleni, Poslodavace,

JU 08, Viado Milié«
dirgktorica

Weows Luml




