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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (5l L. C.G. broj 49/08,26/09,88/09 26/ L
Dsnovna $kola ,Tucanje" iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovid (u daljey
poslodavac) |

Mrkuli¢ Anela profesor razredne nastave JMB _ Registarski br.radne
474/111 u daljem tekstu zapostena) dana: 01. 11.2017. Zakljudili su?
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UGOVOR O RADU
Cland.

Ovim ugovorom u skiadu sa zakonom,kelektivnim ugovorom | opitim aktima poslodaves, regulidy se
medusobna prava,obaveze | odgovornpsii zaposlenog/e i pasiodavea
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z:amsle'na& zasnive radni adnos 53 punim radnim vremenom od 16 nastavnih Gasova ngde .In'ﬂl...:e 4 s
adredena radno vrijeme do 30. 11, 2017, god. | I il
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Raspared radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radhika utvrdenih ﬂg]!é&miiémraﬁ
ugoverom i opithm aktima poslodaves. B
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Zaposlena je duZpa da stupl na rad dana 01 11. 2017. godine. Ukolika zaposlena bez opravdanog
razloga ne podne sa radom na dan 2 prethadnog stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovao radni
odnos.
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Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta-Prof. Matematike

Za koje Je epstim aktom ‘@ unutrainjoj organizaci) | sistematizaciji radnib mjesta utyrden VIl stepen
strufne spreme  zanimanje Prof. Matematike.

Clan 4

Poslodavac avim igovarom povierava zaposlenom a zaposlena prihvata ebavljanje poslova |l zadataka iz
Elana 3 ovog ugovara a koji su utvrdenl u epdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistermatizaii radyifi

mjesta & 23 tacka-8 ISP 1
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Kada o zahtiieva proges | Organizacia rada, zaposiena moZe bitl mpnraﬂeﬁa néa ﬂrugc; !Fd 0, m;m |
kod poslodavea koje odgovars stépanu yrsti njggova strucng spremg, znanju | spesobnostirna il
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Zapuslena ima praveo na zaradu, naknade’i druga’ primanja kn;e ée pnslodavac sbratuna
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na rad cn]e abavljanje zahtijeva niZi stepen stru-:na spreme.
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Sklédu}sa zakonom, koleltivnim ugovorom | ‘svojim up§tnm*ak{|ma

_, ' Clan 7

Posludavac je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva z

.[. | 4l

astlt$ na

U sluEa]euima utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njene saglasnosti biti priviemeno rasparedena

odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skiddu sa zakannm i kolaktivnim ugovorom -

Clan 8

Zaposleni prihvata sledete obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i'u roku

-da se pri obavljanju poslova radnog 'mjesta U svemu pridrzavautvidene organizacije i normativa rada

-da'sexpridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline

Da Euva credstva rada’i pridrzava se mjera | propisa zastite na radui da se pri

S utvrﬁena 2akonor, kalektivmm ugovorom i npstim aktrma posladauca o
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7a ostvarivan)e prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac. Zastitu prava zap_usllen

nadlefnim organima poslodavcs, inspekcijom | nadleznim sudom
¢ian 10

driava drugih ﬂbaﬁfﬂzlﬂ kﬂjE .

i’

..__
"l' & i i L -
1 =

e

’ 1

t

k =-3-:'~_}_ |

!
BE,

i
J i

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavca pntpise nu‘ascena lice | lice Koje z

tadnil-od MOS.
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ﬁ'wajiugowﬂr zakljuten je na odredeno radno vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti pbavljanja posla nilej
bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja.
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:radno nﬂuesto profesor matematike, a kako imenoyana . 1spunjava usla\r& ovog radnog
mjesta prima se. na odredeno vrijerhe za rad u maticno] Skoli ., Tucanje®, te shodno &lanu
82,stav 1 taéka 6. Op3teg zakona 0. obrazovanju 1 [vaspitanju, (,Sl.list RCGY, br.64/02,
31/05 49/07, i (,,Sl list CG*, br; ﬂ4f08 21J09 i il:»r'lB 40/11, 45/11, 36/13, i-39/13)
odludeno j je kaou izieci odiuke. :
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Pravna puuka' |

Protiv ove Odluke imenovana ima pravﬂ da puk:rene Spor prcd nadleznim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dan od dana prijema iste.
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Zaposiena zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih Casova nedeljno, na -
odredeno radno vrijeme do 30.11. 2017, god. ;}gfsfiaquj-plresi:_aje radni-odnos.
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N cr el dym “ouania prava radnika. utvrdenih kolektivnim
b Raspored radnog vremena vrsice, P,U_S!ﬂd?;ya“?; uz postovanje: prave 1ev
ugovorem i'opStim aktima poslodavca,
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Zaposlena je duina da stupl na rad dana 01.-11. 2@17.30{1]:1&'— Z'Uk?l-iku zaqﬁsklana_i bez ﬂpraudanog-
milugé ne potne $a radom na dan iz prethodnog stava)ovog _:E-I‘ana :.s‘mét_'raﬁé se.da nljel-zasﬁwao radni
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Zépsstena se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora razredne nastave.
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: . 73 koje je opStim aktom © unutrasnjoj arganlzaciji | sistematizaciji radnlh mjesta ufﬂrﬂgw Vil henﬁ* I

£ strugne spreme.
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rf] Poslodavac: ovim ugovaram povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavijanje pnsluva} Zaﬁ?t?ka_;}z
i3 %iana 3.0vog ugovora 3 koji su utvrdeni u.opitem akiu o unutrasnjoj organizacil sistematizacijl radn l-h;
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Clan 5:
Kada to zahtijeva proces | organizacija rads, zaposlena ficZe Ditl rasporeden na drugo radno mjesto kod

goslodavca koje cdgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima
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U.s!ypa_jeuima: utvrdenim zakonom zaposlena moie bez njegove saglasnosti biti privremeno rqqurneqer;ra I j
na rad cije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme ! fi l |
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Clan 6 L
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Zaposlena Ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavac obradunavatl'| ispladivati u
skladusa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. "
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposienadj obezbijed] potrebne uslove rada i propisana ‘sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Clan 8
Zaposlena prihvata sledece obaveze: Ll f il
-da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku .. ] { | l| i '| P
: y . e . e N i . R M. 11 1E ! i I 4
-ta se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa retal J e |
| | ' ' ' I |1 I
g r -
-da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline | ; -
' | l .
Da Euva sredstva rada i pridr3ava se mjera | proplsa zadtitelna tadu i dé se pridriava drugih obabeza koje |

su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

TR

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je posiodavac. Zastitu prava zaposlen| ostvaruje pred

nadleZnim organima posledaves, inspekcijom | nadieZnim sudom

Clan 10

Gva],l-ugwor zakljuten je na odredeno radna vrijeme.do 30 dang, jer zbog hitnosti obavljanja posla nije

bllo mogude provesti postupak Javnog ogladavanja.

Ovaj.ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime -p‘as;luaav'c_fa' potpise oviladéano lice i lice
|

radni odnas.
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U 's_lu;f:'faju.spora povadom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opite nadleZnosti u- Bj

ugavFr Jje safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlessg
prihoda.
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Osnovna skula ,,Tucanje |z Tucanja koju zastupa dlrektnf Sejdu Cilovié (u daljem t
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posladavac)l 2

- zaposiena §krualj Mlhn_la apsalvent na uiiteljskom fa
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Ovim ugoveorom u skladu 53 zakonom, kﬂlektivnim ugovorom | opstim aktima paslndavca; reguh?.u se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zapnslene | pnslndauca -

Glan 2

Zaposlena zasniva radni ndnos sa - punim radnim wemeqnm od 19 nastavnih £asova nedeljnn. na -
odredeno radng vruemeﬂo BD 11, 2017, god. kada joj prestaje radn/ cdnos. '

~ - ':-t’ *

Raspoted-ﬁradnng urem&na vrsu:e poslodavac uz postovanje praua radnika. utvrdemh_,-

ugovarom'i op§tim aktlma pusiudavca.

+ r

Zapnslena j&r duzna da stupi na rad dana 01. 11..2017.

odnos.

}' ﬁlﬂn 31
b '

Zapoglena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave.
-

1: !

|
godine- Ukoliko zaposlena,
razloga ne pa&ne sa radom na dan Iz prethodneg stava ovog clana smatrace se da nije

}

bez

Za kuje je upEtlm aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih’ mjesta utveden VIl stepen

strucne spreme.

| Clan4

Pnslndavac ovirn ugnvomm povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavijanje pnslnva i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutragnjo; organizaciji i mstematlzapul radnih

mjasta'cl:23 tacka-8 -

[ Clan 5.

Kada'to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze bitl rasporeden na drugo ladn
poslndavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i spmsnbnustlm :1
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na rad Eije ohavijanje zahtijeva niZi stepen strucne spréme.

| Clan 6

|

Zaposlena Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje
: o = = ] ; ros i "T it
skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom | svojim-opstim aktima: ™ % .

Clan7

o driman s obezbijedi bine uslove
Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijedi potret Ve ratd __
~dredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa W skiadu sa zakonom | kolektivim 1

Clan 8
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitet

-da se pri abavijanju ptﬁslﬂ:ua radnog mjesta U svemu pridrzava

-da se pridrzava propisanog/radnog vremena i radne discipline]

-
"

 Zap u_sl‘ena' p,r;i hvata sledede ubaveze:

no iy roku

|
|

rada | propisana sredstva zasti

|

|

fqr 1 I

utvrdene organizacije i normativa ra

b

| il ; : , . 5 e ey o o . . a
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moie bez ﬁ]@gnﬂé_ﬁag!ﬁa‘!‘ir]?f:ﬁ.;bltl privremensc rasporeden

¢e poslodavac obratunavatl { isplacivati u

. |
lj. na r'a;jw
Ilfgn |nr_lm '_‘ il

Da uva sredstva rada [ pridréava se mjera i'propisa zaitite na radu i da se pridriava drugityabaveza'kale

sy utvrdene zakonom, kolektivnim ugovaorom i op¥tim aktima posladavea.

Clan 9. |

nadleinim organima poslodavea, inspekcijom | nadleznim sudom

; Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno radno vrijeme do 30 dana, jer zbog hitnosti abavl]

bilo maguée provesti postupak jawndg oglakavanja.

Qval uéuvar s& smatra zakfjutenim kad ga u ime poslodavca potpise avlaééeno lice

radni t;lidnthS.'

Clan 11.

U sluéaju spora povodom adredaba cvog ugovora nadlezan jé sud opéte nadleznosti U- Beranama-0vaj

i licel
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73 ostvarivanje prava pc ovorm ugovaru odgovoran je poslodavac. Zaititu prava zaposleni ostvaruje pr

E;‘:_-

ugovor Je salinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog jedan 23 poslodavca | jedan za upravu

prihoda.
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Zaposlena
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Cepa Gieira <Opftine Petnjics

o

N osnovy glana 82 stav | tacka 6.Opsteg zakona o ubrazovanju i vaspif
("Sluzberii IRCG™ br. 64/02, 31/0S, 49/07 i ,SLItCG” br. 04/08. 21/09 ‘f“ 511 |

ua Skola *TUCANIE"

01, 45/11. 36/13, 39/13 147/17), direklor JU Osnovne skole ,, Tucanje" Cilovild e i
danio je 1t

ODLUKU
OTZBORU KANDIDATA

1. Skrijelj Mihrijs , apsolvent na yciteljskom fakultetn , prima se u radnl
odnos v JUOS “*Tucanje”, podrutna odjeljenje Azane na ODREDJENO radno wrijeme
na 19 nast. Casova sedmitno . -

2. Radni odnos iz tatke | sve odluke tece nd 01.11.2017. do 30.11.2017, goding

3. 'Sa kandidatom zakljuéuje se ugovor o rado U skladu sa zakonom. .

Obrazlozen)e

fhi

U okviry zakonskib ovlaitenjy o prijemu radnika u radni odnos, up f.-.l ‘-
radno mjesin profesor razredne nastave, @ kako imenovana ispunjava uslove. oyay i-! a1
mjesta prima s¢ na odredeno vrijeme za rad u, podrucnom odjeljenju Azang @ Hhpd ‘ll =

dlany 82:stav | tatka 6. OpHeg zakona o obrazovanju i vuspitanju, (SLIisfl REGH
br.64/02, 31703, 49/07. 1 (.SLlist CG”, bri04/08, 21409 1 451040711, 45000, (3613 11
39/13) odluteno je kao u izreci odluke. T

Pravna pouka:

| Brotiv ove Odluke {menovana ima prava da pokrene spor pred nadlezmm sudam u
Heranama radi zastite svojih prava u foku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: |
- imenovano] oAy,
- dosijeu




. Gora -Wﬁnﬂ E‘ﬁmjlﬂ N
10 mﬂﬂ Bkola Wl‘_U.CAN.JE- )
N 8 A LI

Na osnavu &lana 21 | €. 31, Zakona o radu (Sl L C.G, broj 43/08,26/09,88/09 26/10, 59 .!11) o
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta 8r.306 0d 25.12 2013.gJU) Osnovna Ekola , Tucanje”
iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovic (u daljern tekstu: poslodavac) i

zaposlena Sabotié Reflja NK-radnica IMB NI Registarski brradne:  knjizice
1351/06 ( u daljem tekstu zaposlena) dana: D1.10. 2017, godine  Zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clana.

Ovim ugovarom u skiady sa zakonom kolektivnim ugovorom | opdtim sktima peslodavca, regulisu 8¢
medusobna prava,obaveze | odgovernost! zapasiene | posiodavea : I f
TEiN

|

Clan 2. . ‘l |

Zaposlena zasrilva radni odnes sa punim radnim vremenom od 40,00 radnih Easava nede ) 09
odredenp radno vrijeme do 31,10.2017, ‘ Rt

Raspored radnog vremena vedite poslodavac uz poitovanje prave radnika utvrdenih Eﬂi’ektiyme=
ugovarom | opstim aktima poslodavea

Zaposlena Je duana da stupi na rad dana 01. 10. 2017 .godine. Ukcliko zaposlena bez opravdanog
razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog fana smatrade se da nije zasnovala radni
adnos.

Clan 3
Zaposlena se raspareduje na poslove radneg mjesto higijenicarke-Cistadice u M.3. Tucanje

Za koje je epstim aktom © unutrainjoj organizaciji I sistermatizaclii radnih miesta utwwden | stepen
struéne spreme: Zavriena osnovna Skola.

CIEI‘& 4- Bl ;EE ;

Poslotiavac ovim ugovarom povjerava zapasienoj 3 zaposlena prinvata obavijanje poslova | zagat
Zlania 3 ovog Ugovors 3 Koji su utvrdsn u opdtem aktu o unutradno) arganizacijl | sistemat|zat
mjesta {l—— tatka.

Clan 5.

Kada to zahtijevs proces | organizaclja rada, zaposlena moie bitl rasporedena na druge radno mjesto
kod posladavea koje odgovara stepenu i vrsti njegeve strudne spreme, 2nanju | sposobnostima,




U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena mote bez njegove sagiasnosti biti privremeno msmré&gnﬁ
na rad &ije obavljanje zahtijeva niii stepen struéne spreme, I I |

[
%
i

Elan 6, ki [

Zaposlena Ima pravo ha zaradu, naknads | druga primanja koje ¢e posladavac obracunavati i ispfaﬁ?at% 0
skladu sa zakonom, kolektivhien ugavororm | svojirn opétim aktirma,

Elan 7.

Poslodavac Je dufan da zaposleno] obezbijed! potrebne uslove rada [ prapisana sredstva zaltite na radu

odredeno radna vrijeme | druga prava |z radnog odnesa u skladu sa zakenom | kelektivnim ugovorom

b
Lk

] q

] I

L

K A ¥ L]
IR

el
25l w2

Zaposlena prihvata sledece obaveze;

-da povjarene poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetne i u roku

5 -da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa rada
-da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline RIER b
]

........
SR

i

Da uva sredstva rada i pridriava se miera | proplsa zadtite na radu | da se pridriava drugih qu;véza l-“:}e

| i

sy utyrdene zakonorm, Kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, ; 1 i
|1

¢lan g
Za astvarivanjé prava pa ovom ugovoru cdgovoran je posiodavac, Zadtitu prava zaposiena ostvaruje
pred nadleinim organima poslotdavea, inspekeijorn | nadlegnimi sudom

Clan 10.

Ovaf ugovor zakljuéen je na odredeno radno vrijeme da 31.10.2017. godine, zbog hitnostl obavljanja
poslova,

e e e e s R T =
e e e T A e A S

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kad ga u ime poslodayea potpise oviladteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.
U slufaiu spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opste nadieinosti u- Bérana' a0

uguvar je sacinjen u 3 istovijetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za posiodaves | ;edan z,m Upra

T L

Zaposieni
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Cma Gora ~Op§una Petajica ’
JU Qsnovna ¥kola STUCANJE? ' ;
iﬂ ij —@ﬁ_’ i r'l. | + :1 l !
. "Nican 0 fZ god || Wil 11§ ;
:;l_ = =_ I | l . l ]
| T I A . :
NEI] asnwu lclana 211 t:l.r 31, Zakona o rﬂdlh!f)l L\ €.G. broj49/08,26/09, 83[09 26 ’O 15 1 q o ' ]
Pravilnlka nusistﬂmatlzacijl radnih mjestaiar 306 0d 25.12{2013.g JU Osnavna !kul? ,,}'I', canjpit'| | i
. jz TUFHI_J]F‘-EIQI_U zastupa direktor Sejdo Cilovié:{u daljem tekstu: poslodavac) i d| 4 |
T | | |
;z‘a-phslejr:w.a ‘Sabotlé Refija NK-radnica JMB Registarski br.radne  knjizice £l -3
1351/06/( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01.11. 2017. godine  Zakljudili su: : ;
; UGOVOR O RADU |
‘ri Clanl. 1:!'
Ovim uga!'uardm u skladu sa zakonom,kolektivnim ugmmrum ll opstim aktima pns[ndavca, regulidu se :
meﬁusﬂbna prava;obaveze i odgovornosti zaposiene i puslﬂdavcia T R b
) :I:' - . :' et N LE ; {: s !::1- :j
S | “Gan2” " R .
'Zapusjena zashiva radni odnos sa punim radnim vr&menmm cn:l 4[} DU radnih fasnva |nge:'r;l'e_iri kel 1d. i :
-ndr_edfanﬂ radno vrijeme do 30. 112017, . e s | L * | ] I ! f | }
Raspored: radnog vremena yriice pnsludavac. uz poStovanje prava radnika utvrdenih lﬁélﬁflqti#m || | P
u‘gmﬁorﬂm“i op$tim aktima poslodavca. s IE: C lI : E,
_"' 4 [ '“ g du o : ' .| :Li"' :
Zapusiena je duzana da stupi na rad dana 01, 11. 2017 godlne. Uknlikn zaposlena bez npravdanug | g '
razlnga ne poéne sa radom na:dan iz prethadnog stava ovog clana smatraée se da nlje zasnovala radni i
odnos.
Clan 3 -
Zaposiena se rasporedije na poslove radnog mjesto higijenicarke-Cistacice u M.S, Tucanje i
| |
Za koje Je opdtim aktom o unutrainjo] organizaciji i slstematlzacui radnih m]esta utvrden 1 stepen !
strugne spreme ZavrSena osnovna Skola. ) : | z
" Elan 4. .
A il l il | '
Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposleno] a 2aposlena Frlhvata nbavl;anje pnslnva} zadatakalz, ] |
Zlana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji | msterl'n i ' #J- i;i l;i-i' .
mjesta ¢l-—-— tacka———--- | f FHI ;.’_.‘_: n 1 i,
| AR 1
EIE”-ISL - I | Ir | {.l % | !
i " I _ ;
Y AR N R A T J :
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na d_ru'go-radf'iu. rq'jeqto ' _*_
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju [ sposobnostima. “
Ii
_



U sluéajevima u,wrdénim;.rzﬁkp.n‘om zapﬂslené %ﬁﬁliE'hEZ'_ njegove saglasnosti biti pﬁv'rem-enaifra s"#acire g é"i éil:' _'
ra rad éija;'_:Gb'avljanjez’_ah'ﬁ]taua:;ni-il stepen strucne spreme. | A it
| Clan 6. R \ Wl
i R Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade [ druga primanja koje f;le poslodavac obradunavatil s;;iléici ‘faﬂ::‘ﬁi' 4
*E. ¥, kladu sa zakonom, kolektivpim ugovaram | svoijim opstim aktima. a |
r
Clan 7.
f Poslodavac je duian da zaposleno) obezbljedi potrebne uslove rada | propisana sredstva 2astite na radu

odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladd sa zaknnom i kolektivnim ugovorem

E:.lan 8.

I . ,
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta sbavlja savjesno, kvalitetno i u raku

-da sé pri'abavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene arganizacije | normative raqa ko

l: ! IJ |
P -da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline 1 1 ’J '
I . : ‘
- Da cuva sredstva rada i prldrfava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava dru i‘gih:.-n; avrezd leolt
S sy utvrﬂ‘ene zakonom; kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. 'l .'l i l
0l il | |

e —

) | Clan 9. TR

b

23 ustvarwame prava pa ovom ugovoru odgovaran je poslodavac. Zastitu prava zaposieéna ostvaruje
pred nadleznlm organima poslodavca, inspekcijom | nadleZnim sudom

| -- ) clﬂﬁ 10.

Ovaj .ug?uﬂr zakljuéen je na cdredeno radno vrijeme do 30.11.2017. godine, zbog hitnosti obavljanja
poslova.

Ova) urgﬁvn-r se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavca|patpiSe ovlasceno lica § lice koje zasniva
radni odnos. |

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog UgoVOra nadlezan je sud op3te nadleZznost| u- Bg ar&m -
ugovor Je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog |edan za poslodayca Ijed n gaj
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Crna Gora -Opitina Petujica
U Osnovna ¥kola “TUCANJE”
Broj 29

Tucsnje 47. 69, 088 god

Na osnovu &lana 82. stav 1. tacka 6.0psteg zakona o obrazovanju i v
("Sluzbeni listRCG** br. 64/02, 31/05, 49/07 i .SLIistCG* br. 04/08, 21/09 I},
40/11, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) , direktor JU Osnovne skole ,, Tucanje® Cilovi¢/
donio je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

L. Sabotié Refija , rasporedjena na poslovima i zadacima higijeni¢arke-¢istagice
» prima se u radni odnos u JUOS *’Tucanje’” na ODREDJENO radno vrijeme.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tege od 01.10.2017. do 31.10.2017. godine

3. Sa kandidatom zakljuduje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

|

o T L

U okviru zakonskih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, uprazw 0 j¢

radno mjesto higijeni¢arka-¢istatica , a kako imenovana ispunjava uslove ovoi I

mjesta prima se na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom te shodr

o [l:

82.stav 1 tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,SLlist RCG¥, Fr. ;

31/05, 49/07, i (,,SLlist CG*, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11, 36/13, | : 9/
|

odluéeno je kao u izreci odluke. !

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- imenovanoj¢ 48001 22 ” ?‘?

- dosijeu




Cma Gora -Opftina Petnjica
JU Osnovna tkola “TUCANJE”

Tucanje, 34 10 204Z_god

Na osnovu &lana 82. stav 1. tatka 6.0psteg zakona o obrazovanju i vaspi |n R

(**SluZbeni listRCG" by, 64/02, 31/05, 49/07 i »SLIstCG* br. 04/08, 21/09 / § i

40/11, 45/11, 36/13, 39/13 { 47/17) , direktor JU Osnovne skole » Tucanje® éilp Jé\ ejdo '

donio je ’ A
[ HA]

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA

1. Sabotié Refija , rasporedjena na poslovima i zadacima higijenicarke-¢istacice
» prima se u radni odnos u JUOS "“Tucanje’” na ODREDJENO radno vrijeme.

2. Radni odnos iz tagke 1 ove odluke tece od 01.11.2017. do 30.11.2017. godine

3. Sa kandidatom zaklju¢uje se ugovor o radu u skladu sa zakonom,

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovla¥¢enja o prijemu radnika u radni 0dnos, upraZnjeno je
radno mjesto higijenicarka-cistadica » @ kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom te shodno féla uj |
82.stav | tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,SLlist RCG¥, br.64/02
31/05, 49/07, i (»SLlist CG*, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11, 36/13, 7 %
odlu¢eno je kao u izreci odluke, i Jil | 'I'\l i

i i

Pravna pouka:
RETRRE
Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u
Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: , e 3
- imenovanoj_f,/?/f(’wr £ ef/"/f

- dosijeu




Crna Gora -Opétina Petnjica
JU Osnovna $kola “TUCANJE”
Broj __é.&‘;—__

4. €5 wlhgd

f

T T

Tucanje

Na osnovu ¢&lana 82. stav 1. tacka 6.0psteg zakona o obrazovanju i vaspitaniju,
(*’Sluzbeni listRCG’’ br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SLIistCG* br. 04/08, 21/09 , 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/ 17) , direktor JU Osnovne &kole »lucanje® Cilovié Sejdo
donio je

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA

1. Saboti¢ Refi ja , rasporedjena na poslovima i zadacima higijenitarke-&jst:
» prima se u radni odnos u JUOS "’Tucanje’” na ODREDJENO radno vrijc-}e.i
2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tede od 01.09.2017. do 30.09.2017.
3. Sa kandidatom zakljuéuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlascenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto higijeni¢arka-¢istadica » a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom te shodno ¢lanu
82.stav 1 tatka 6. Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,Sl.list RCG*, br.64/02,
31/05, 49/07, i (,SlLlist CG*, br.04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11, 36/13, i 39/13)
odlugeno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom u
Beranama radi zatite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno: S
” imenovanoj SFR .70 BCA7 1H

= dosijeu




Crna Gora -OpStina Petnjica
JU Osnovna ¥kola “TUCANJE”

Broj ATS.
el oy. 20 {2 god

Tucanje

Na osnovu €lana 21 i &, 31. Zakona o radu (S, L. C.G. broj 49/08,26/09,88/09 26/10, 59/11) i
Pravilnika o sistematizaciji radnih mijesta Br.306 0d 25,12 2013.g JU Osnovna ¥kola aTucanje”
iz Tucanja koju zastupa direktor Sejdo Cilovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i | i

zaposlena Saboti¢ Refija NK-radnica JMB Fﬂegistarski br.radne Iikn :‘iiice,’
1351/06 ( u daljem tekstu zaposlena) dana: 01,08, /. godine  Zakljugili su: ‘I RlSR
L]
P

i
IR
| E 48

!
i

UGOVOR O RADU

Clan1.

Ovim ugovorem u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulitu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40,00 radnih &asova nedeljno, na
odredeno radno vrijeme do 30.09.2017.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je dufana da stupi na rad dana 01. 09. 2017 -godine. Ukoliko zaposlena bez opriavdénogs;
razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana smatracde se da nije zasnovala Iradni‘f‘.‘

odnos. | ' i
Clan 3 ey
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesto higijeni¢arke-gistacice u M.&, Tucanje

Za koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen
struéne spreme Zavrfena csnovna $kola,

€lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom Povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
clana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ¢l------ tacka---------

Clan s,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne Spreme, znanju i sposobnostima. | i

il i



U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporedena
na rad Cije obavljanje zahtijeva nigi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za&tit nai:adg i
|
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoro ‘ b

i
:!)

Clan 8. [I: il

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

Da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje
su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtity prava zaposlena ostvaruje
pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom

i s il

Clan 10. il |

W

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno radno vrijeme do 30.09.2017. godine, zbog hitnosti opavljanja |’ |
; |f

poslova. I 4 :r [

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos,

Clan 11,

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle¥nosti u- Beranama-Ovaj
ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog jedan za poslodavca i jedan za upravu
prihoda.
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