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From: Mersiha Kocan <sekretar@os-sutjeska.edu.me>

Sent: Tuesday, March 28, 2023 2:54 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI UpHa Fons
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Postavani, u prilogu vam 3aljem ugovore za potrebe JU 0% "Sutjeska". " Y +-

Srdacno,
Sekretarka
MErsiha Kocan
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U 08 Sutjeska”™

Padgorica, Nikea od Rovina 2
Djel. broj: 522

Datum: 28, mart 2023, godine

Na osnovu &, 29, 30, 31, 32, 33, 37 i 201 Zakona o radu { "5LIist CG br. 74719, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21 ), te &lana 101b Opiteg zakona o cbrazovanju t vaspitanju ( *SList
RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07; “sllIst CG” 45/11, 39113, 47717, 5921, 146/211] 3/2023) |
ovlatfenia iz ¢lana 23 Statuta JU 0f *Sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor tkole,
mr Ljubo Ceranté, prof. .(u daljern tekstu — poslodavac) | Mirjana Rackovid, JMB
IR Profesor CSBH Jezika | knlifevnosti FF u Nik3lfu (U daljemn tekstu -
raposlena) dana 28. marta 2022, godine zakljurili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIEME

Clan 2
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
poslodavca, regulifu se meduscbna prave, obaveze | odgovornostl zaposlenog i

poslodavea.
Elan 2

Zaposlena zasnlva radni odnos potev od 28, marta 2623. godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana na radnom miestu profesorice ermogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog Jezika | knkifevnosti, nepuno radno viljeme, nepuna norma Lasova
(11 b, 4 Easa C5BH jezik | knjifevnost | 1 as u produlenom koravku).

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz potovan/e prava radnika utvrdenih
zzkanom, kalektivaim ugovarom | opitim aktima posiedavea.

Zaposlena je duina stupitl na rad dana 2&. marta 2023. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radni adnos.

Elan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora CSBH jezika { knjiZevnosti
23 koje je opEtim aktom o organitacljii sistematizacij] radnih mjesta utvrden VI 1 stepen
strufne spreme, zanimanje profesor CSBH jezika | knjiZevnost, licenca | crnogorsko
driavijanstvo.

‘ Clan 4 .
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, @ zaposiena pribvata obavl)anje
poslova | zadataka 1z €lana 3 ovog ugovers, a kojl su utvrdeni u opdtem aktu o
slstematizacj! radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaragdy, naknadu i druga primanja kofa ¢e pesfodavac
obratunavati i Ispladivat! u skladu sa zakonem, kolektivnim ugevorom i svojim apitim

aktima.

T



Clan 6
Koeficllent 23 radno mjesto zaposlena Je 9,20.
Zaposleno] pripada prave na uvedanfe zarade po osnovu minulog staia.

flan?
Poslodavac Je dulan da zaposlens] obezbljed! potrebne uslove rada | propisana sredstya
zastite na radu, odredenc radno vrijeme, godlinjl admor | druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom | kolektlvnim ugoverem.

Clan 8
Zaposlena prihvata sijedede ghaveze:
- da poavjerene posiove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno { u roku,
- da se prl abavl]anju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacile |
narmativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena [ radne discipline,
- da tuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera | propisa zastite na radu,
- da se pridriava drygih obaveza kole su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom |
opitim akt/ma poslodavcea.
Clan 3
Svaka od ugovorenih strana mole da otkale ugovor pod uslovima | sluajevima
utvrdenim zakanom odnosno kolektlvnim ugovarom,
Poslodavaci zaposlena ugovaraju otkaznl rok 30 dana.

{lan 10
Zz ostvarivan|e prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavar.
Zastitu prava zaposlena ostvarule pred inspekeijom, Agencljom za mirno rjefavanje
radnth sporova | nadleinim sudom,

Clan 11
Rlefavanje eventualnih sperova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac e
povieriti Agenclji 23 mirno rjeiavan]e radnih sporova |l Centru za alternativno riefavanje
sporova, u skladu sa posebnim propisima. -
Ukaliko se sper ne rijedl mirnim putem,nadleZan je sud opite nadleinasti u Podgorici.
Ova] ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka: jedan za 2aposlenog | dva 2a
poslodavea.

Zapaslena .
Mir, ackovid

Chradlla
Kocan Mersiha
Ei-( A Y

4 A

T

i ¥



1
'

15 Q5 Sutjeska”

podgorica, Nikea od Rovina 2
Dlel. broj: 521

Datum: 28. mart 2023, godine

Na osnovu £l 29, 30, 31, 32, 33 { 37 Zakona ¢ radu { “SLilst CG br. 74419, 8/21, 59/21,

68421, 145721 ) te ¢lana 101b Opiteg zakona o ohrazovanjul vaspitan)u [“SLIist RCG” br.

64402, 31705, 49/07; “Sllist CG" 45711, 39713, 47/17, 58/21, 34621 | 3/2023) | N
oviaiéen]a iz dana 23 Statuta JU 05 "Sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor 3kole,

mr Lube Ceranlé, prof. (u defjem tekstu - poslodavag) § Stamatovié Duiana, JMB

B :p:olvont PVF-a (u daljem tekstu - zaposleni) dana 28, marta 2023

godine zakljudili su

UGOVOR O RADU NA QDREDENG VRIJEME
Clan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakomom, kelektivnim ugovarom | opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, ohavers 1 odgovornost! zaposlenog |

poslodavea.
5 Clan2

Zaposleni zasniva radn! odnos pofev od 28. marta 2023, godine Ugavorom o radu na
SsaR-T IR 1 4 Sadredeno vrijeme:da:30 dana; na-uprainjenom radnora mjestu profesora matematikel o oo

informatike, sa punom Rormor Casova, 'F:luﬁi"ﬁ'l"‘F{adni’rﬁ'“ﬁi‘é'rﬁﬁ?‘ia:ﬁiwl[iz CEASGNR T T LR U
matematike i 6 Easove informatike),
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugevorom | op3tim aktima peslodavea.
Zaposleni je duian stupit! na rad dana 28. marta 2023. gadine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razlega ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava

ovog flana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 3 :
Zapasleni se rasporedufe na poslove radnog mjesta profesara matematike | Informatike
za koje e opitim aktom o organizacijl i sistematizacijl radnih mjesta utvrden V! 1 stepen
strutne spreme, zanimanje profesor matematike, licenca jcrnogorske driavijanstve,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom poviera zaposlenom, 2 zaposleni privata obavijanje poslova
i zadataka iz Elana 3 ovog uggva, a ko]l su utvrdenl u op3tem aktu a sistematizactji radalh
mjesta posledavea.
Clan 5

Zaposlen| ima pravo na zaradu, neknadu i druga primanja koJa (e poslodavac
ohratunavati | isplacivati u skladu 5a zakonom, kolektivalm ugovorom i svalim opitlm
aktima,



Elan

Koeficljent za radno mjesto zaposlenog je 8,03,
Zaposlenom pripada prave na uvedan)e zarade po osnovu minulog staZa,

Elan 7
Poslodavac je dufan da zaposienom obezblledl potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na rado, edredeno radne vrileme, godisnfi cdmor | druga prava Iz
radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektlvnim ugovorom.

Elan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveza:
~ fa povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
« da se pri obavlfanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
norimativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da uva sredstva rada [ pridriava se mjera i propisa zadtite na raduy,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnlm ugovarom |
opstim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovorenlh strana moie da otkafe uvgovor pod usiovlma | slufzjevima
utvrdenim zakonom odnosno kelektivhim ugovoram.
Poslodavac zapasleni ugovara)u otkaznl rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivan]e prava po ovom ugovory odgovoran je posladavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred Inspeke¢ijom, Agencijem za mirno refavanje
radnih sporova | nadleZnim sudom.

{lan 11
Rjelavan]e eventualnih sporova povodom oveg ugovora taposleni | poslodavac de
povjeriti Agenciji za mirne rlesavanje radnih sparova ili Centru za alternativne rjesavanje
sparova, U skladu sa posebnim propisima.
Ukellks se spar ne tijedl mirnim putem, nadleZan Je sud opite nadleZnosti u Podgoricl.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog | dva za
posiodavea.

Zaposleni
tta %Zuif DUEE %

Qbradila:
hWersina Kodan
rsLl Koo
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JU 0% ,Sut/eska®

Podgzarica, Nikca od Rovina 2
Del, brojt $18

Datum; 27. mart 2023, godine

Ma osnovu El. 29, 30, 31, 32, 33 | 37 Zakona o radu { "5L1ist CG br, 74719, 8/21, 59721,
p2/21, 145/21,) te &lana 101b Opiteg zakona o obrazovan|u i vaspltan]u [(*5l.list RCG® br,
6402, 31/05, 49/07; “sllist CG" 45/11, 39/13, 47/17,59/21, 146/21, 3723 )1 ovlaiéenja
Iz Elana 23 Statuta JU O% “Sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor Skele, mr Ljubo
Ceranié, prof. {u daljem tekstu = poslodavac) { Natafa Dredi¢, JMB [N
Spec. Art graflke, Fakultet likovnih umjetnosti na Cetinju, {u daljem tekstu—zaposlenal,
darma 27. marta 2023, godine zak!judili su

UGOVOR O RADU NA CDREDENO VRIEME
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektlvnim ugovoram i opstim aktima
nosladaves, regulifu se medusobna prave, obaveze | odgovornostl zaposlenog 1

poslodavea,
Clan 2

Zaposlena zasnlva radnl odnos pofev od 27. marta 2023, gadine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do povratka zapaslene s bolovania, a najduie do 20 dana, sa punom
normam &asova na radnom mjestu profesorice llkovne kulture,

Raspored radnog vremena vrilée posledavac ug poltovanje prava radnika utvrden’h
zakonam, kalektivnim ugovorom i opitim aktima pasiodavea,

Zaposlena je duina stupit! na rad dana 27. marta 2023, godine.

Ukoliko zapaslena bez opravdanh razloga ne pofne sa radom na dan |z prethodnog
stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radnl odnes,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profescra likovne kulture za koje Je
opitim aktom o organizacljl [ sistematizaci]l radnih mjesta utwrden VI 1 stepen struéne
spreme, zanimanje prafesor likovne kulture, licencal crnogerskn driavljanstvo,

&lan 4
Poslodavac owvim ugovorom povierava zaposlienoj, a zapeslena prihvata obavljanfe
poslova | zadataka iz flana 3 ovog ugovora, a kofi su utwedent u opitem aktu o

sistematizaci)i radnlh mjesta paslodavea.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja fe poslodavag
obrafunavati | Tspladivat] u skladu sa zakonam, kolektivnim ugavorom 1 svajim opitim

aktima.



Elan &

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20.
Zaposlenoj pripada prave na uvedanje zarade po asnovu minulog staa,

Clan 7
Poslodavac Je dufan da zaposleno] chezbljed! potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrljeme, godiznji cdmor | druga prava Iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom { kalektivnim ugovoram.

Clan g
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta obavl]a savlesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacife |

norimativa radla,

- da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na rady,

- da se pridriava drupih cbavera kole su utvrdene zakenom, kolektlivnlm ugovarom |

apitim aktima peslodavea.
Clan g
Svaks od ugovorenih strana mofe da otkafe ugover pod uslovima i slugajevima
utvrdenim zakenom odnosno kolektlvnlm ugovorom,
Poslodavac | zaposlena ugovaraju otkani rok 30 dana,

Clan 10 |
Za ostvarivan]e prava po ovom ugovort odgovoran Je poslodavac,
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekgijorm, Agencljom za mirno rjelavan]e
radnib spoerova | nadlefnlm sudam,

Clan 11 1
Rjeiavanje eventualnth sporova povodom ovog ugovora zaposlenl | poslodavac de
pov]eriti Agenciji 2a mirna rjelavanje radnTh sporova ili Centru za alternativno rje3avanje
sporava, U skladu sa posebnim proplsirna.
Ukoliko 52 spor ne rijedi mirnim puterm,nadleian je sud opite nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor Je safinjen u getirl istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea,

Zaposlena

ot
- i
Cbradila

Y,
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