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PoEtovani,

u prilogu vam Ealjem ugovor za potrebe JU OS "Sutjeska".
Srdadno,

Sekretarka

Mersiha Koan



JU 0% _Sutjeska™ -
Podgorica, Nikea od Rovina 2

Djal. brof: 487

Datum: 14. inark 2023, godine

Ka psnovu 2. 29, 30, 31, 32, 33 (37 Zakena o radu [ “Shlist CG br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 19521 ) te
&lana 101t O piteg zakona o obrazovanju I vaspitanju [ =21 fist RCG br. 64/02, 31/05,49/07; {"siilst CG”
45/11, 39713, 47/17, 5921, 146/21 | 3723 )i aviaienfa iz tlana 23 Statuta JU 0% “Sutieska”|Podgorica,
koju zastupa direldtor Skole, mr Hubo teranlé, prof. (U dalletm tekstu'— poslodavac) 1 Dragang Dabetié,

Specijalista engleskog Jezika | knjitevnost!, sa IME N r < rim Vil-1stepenom -
Filolatkog fakultetz 0 Niksidu, dana 14. marta 2023. godine zakludili su

UGOVOR D RADU NA ODREDENG VRUEME

_ Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kafektivnim Ugovarem i opstiny axtima paslodavea,
reguliiu se medusobna prava, obaveze | adgovornosti zaposlenog i poslodaves. *

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos polev od 14. marta 2023, godine Ugovorom ¢ radu najodredeno
vrijleme do povratka zaposlene s bolovanja, a ne duie od 30 dana, na radnom mjestu profesorice.
engleskog, puna norma &asova, puno radna viijeme {40h).
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenib|zakenom,
kolektivhim ugovoront | opSiim aktlma posladavea.
Zeposiena le dufna stuplti na rad dana 14, marta 2023, godine.
Ukoltko zaposlena ber opravdanit razioga ne podne sa radom na dan Iz prethodnog stava Ovog
£lana, smatrace se da nije zasnovala radni adnos,

* E'ﬂﬂ'a
Zeposlena se rasporeduje na posiove radnog mfesta prafesora engleskog Jezika i krﬂiievnnsti,
za koje Je opftim aktom o organlzaciji | sistematizaciil radnih m]esta utvrden Vli 1 stepen struéne
sprerme, zanlmanje profesar engleskog Jezika | knjizevnosti, licenca | crnagorsko drZavijanstvo.

{lan &
Poslodavac avim ugovorom povjsrava zaposlend], a zaposlena pritvata obavljanje} poslova |
yadataks 1z fana 2 ovog ugovora, 3 kofl su utvrdeni U opitem aktu o sigtematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

{lan s |
Zaposlena ima prave na zaradu, naknady | druga priman]a koja ce poslodavac obraturavati |
ispladivati u skladu sa zakonrom, kalektivalm ugovorom i svoilm opstim aktina.

Clan 6
Koeficijent za radno miesto zaposiens je 9,20,
zaposienaj pripada pravo na uvedanje zarade pa osnov minulog staia,




Clan7

Postodavac je duian da zaposleno] abezbijed] potrebne uslove rads | propisana sredstva rastite
. na radu, odredeno radno vrijeme, zodiBnji odmor t druga prava 12 radneg adnesa ujskladu sa

zakonem i kolektivalm ugovorom. 1

{lan 8
Zaposlena prihvata sljedece ohaveze:
- da povijerene posiove radnog miesta abavlja savjesno, kvaiitetno { u roky,
. da se prl obavljanju poslova radnog rjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava proplsanog radnog vremena | radne discipling,
- da fuva sredstva rada | pridrzava se mjera ( propisa zaitite na radu,
- da se pridrfava drugih obaveza koje $u utvrdena zakenpm, kolektivnim ugovoroim | opitim
aktima poslodavea,

{lan 9
Svaka od ugovorenih strena moZe da otkaZe ugovar pod uslgvima i sludalevima utvrdenim
rakonom cdnosno kolektivhlm ugovorem.
Posladavac | zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana,

Lan 10
Za ostvarivanje prava po ovam ugtvory odgovoran e paslodavac.
Zattits prava zaposlena ostvaruje pred Inspekcijom, Agencliom za mimo riefavae radnih
sporava i padleinim sudom.

flan 11
Rjefavanje eventualilh sporova povodom ovog ugovora raposleni | poslodavar ¢& povieriti
Aganciji za mirno rjeSavanje radnih sporova i Centru za alternativing riefavanje sporova, u
skladu sa posebnim propisima, '
Ukoliko se spor ne rfedi mirnim putem,nadlefan e sud apite nadlednasti u Padgorici,
Owaj ugover [e safinjen u fetin istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i tri za posiodavea.

Zapaslena
Dragana Dabetid
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