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Na osnovu &lana 82, stav |. tadks 6Up§tez zakona o obrazovanju i
vaspitaniu, {7'SluZbeni listRCG™ br. 64/02, 31705, 49/07 1 , SLEsCG" br. G408, 2109 |
45:10; 40/11, 4511, 36/13, 3943 1 47/17) , dmsktnr JU Osnovne 3kale ,Savin Bor™ .
Aljka Rastoder donio je |

ODLUKU

m T e O T TR TN T

O IZBORU KANDIDATA

| Samelu Mehovié, prof. engleskog jezika prima 0 radni vdnos u TUOS
"SAVIN BOR™ na ODREBENO radno vrijeme na i 8 ¢asova sedmitno.

2. Radni odnos iz tagke | ove odluke tege od DLLL2OT7, gadine do okongurija
kankursa a najduze do 30.11.2017 god.

3. 8a kandidatom zakljuéuje se ugovor o radu u skladu sa zakonom,

ObrazloZzenje

7 okviru zakonskih oviadtenja o prijemu radnika v radni odnos, upraznieho je
radno mjesto nastavnika engleskog jezika, a kako imenovand  ‘ispunjava uslove ovog
radnog mjesit prima s¢ na odredeno yrijeme za md o malicne] 3koli, te shodno ¢lanu
82.stav | falka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,SLlist RCG®, bred/02,
A1/05, 49/07, i (,Sllist CG*, br04/08, 21009 § 45/10,40/11, 45/11, 36113, 1 39/13)
adlufeno je kao u izreci odluke.

Pravaa pouka:

Protiv ove OdJuke imenovana ima pravo da pokrene Spar prcd nadleZnim sudom u
Beranama radi zaltite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostavljeno: | Y
- imenovano] o o Adile
- dosijen
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4%0&26!’09 88/09,26/ l{] 1 S'Jfl Ij.r JLIDS "‘"Savm Bﬂr"’u %vmam Bory !mju za&t:ﬁpa
dirchior Aljko Rastoder ( u daljemn lekstu pﬂﬂlﬂdﬂ%ﬂ)i zapasiena, Samela Mehovic VII

stepen strudne spreme (profesorica engleskoy jezika) iz Bilelog Polla dana 34.10.2017.

godine zakljusili su

UGOVOR O RADTU

Clan J
Ovaj ugovar, v skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opSlim aktima

poslodaves, regulisy s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i

poslodavea.,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ndnos na odredeno radno vrijeme ss&  punim radnim
yremenom od 18 Sasova sedmitne od 01.11.2017. godine, do okondanja Konkursa a
najduze do 30.11.2017 . godine.

Raspored -radnog vremena visiée poslodavae nz podtovanje prava radnike
utvrdjenih zakanom, Kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

[Tkaliko zapesleni bez opravdanog rarlnga ne podne sa radom na dan i
predhndriog stiva avog Elang, smatrace se du nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlens se rasporedjuje na poslove ratlnﬂg mjesta nastavinik engleskog jezika .
ZA l\qm je op3tim aktom o onutrednio) otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
VI iii VII stepen strudne spreme, nastaviik engleskog jezika,

Clan 4

Poslodavac -ovim ugaVoToNt povierava zaposienom, a zaposleni prihvita,

pbavijanje poslova i zadataka iz @lana 3 ugovora, 2 koji sy ubvedeni. u opStem aklu o
sistematizaciji radnil mjesta poslodavea ( ¢lan 21 1afka 3 redni broj 18).

Clan
Kada to zahtijeva proces i nfganizacija rada, zaposleni moze bitl rasporedjen kod

pcsludavca na drugo radno miesto koje odgovara siépenu 1 yrsti njegove stiéne sprame,

znanju i sposobnosima.

U sliséajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti

priveemena rispotedien na md &ife ohavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglisnost, n skindu sa zakonom, moze biti rasporedjen na
rad kod deugog posladavea.




Clan 6 -
Zaposleni ima pravo ta zarady, naknade | druga primanja koja ée ;amlndnvm
_m&f i isplacivati u skladu sa zakonom, knlektivnim sgovarom T svojun opstim

i

Clan7 _

Posloduvas je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana

stedstya zadtite na mdu, ndredeno radno: vrijeme. koriScenje godisnjeg ndmory i druga
nrava iz radnog ednosa v skigdu o zakopom | kofektivaim ugovérom,

g Clan 8

Zaposleni prifvata sljedece ohaveze: - o
- da povierene postuve mdnpg miesta obavlje saviesna, kvalitetno i U ml?l-,
- da se pri obgvijanju posiova radnog mjesta U svemu pridezava utvrdjene

organizacije | normariva rda; LT
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline:
. daGuva sredstva rada | pridezave se mjera § propise zaStite na radu;
. da se pridezava drugih obaveza koje su utvidene zakonam, kolektivaim
b ugovorom | opdtim aktima poslodavea.

Clan 9 .
Svaka od ugovomih siruna mnze da otkaze ugovor, pod uslovima 1 sluCajevima
utvrdjenim zakonom odnosno koleklivoim ugavoram,.
Paslodavae | zaposleni ugovaraju otkazn rok od 30 dana,

Clan 10 o
Za oAtvarivanje prava po/evem ugovoru Odgovotan Je | ﬂﬂd““"““ -
Zosting prava zapodeni  osivaruje  pred naﬂiﬁ?}lgﬁ- arganima _poslodavea.
a5 Ao S

Clan 12
1) slulaju sporaevog ugovam nadle2an je sud opSte nadleZnostt u Beranwma.,
Ova) ugover je saéinjenu 3 primjerka: | 74 zaposlenog 12 za poslodavea.




Naosnovi) Elana 22 OpSteg zukona o -obrazovanju |
vaspitanju, (""Sluzbeni listRCG™* be iwm, Btr’ﬁﬁ 429!&‘? ...ﬁmam* hr. D4/08, 21/09 ,
45710, 40711, 45711, 36/13, 3913 1 A7/1T)y , direktor JU Osnoviie $kole Savin Bm"
Mﬂui Rastadler -:’Iumﬁ je

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

| Anesa Lifina, studenta razredne nastave prima o mmdm odnos U JUoS
CSAVIN BORY pa ODREDENO radno vrijeme na punti normuss,

2. Radni odnos iz tacke | ove ndluke tede od 011 I:IEI‘?; gadine do okontanga
kankurss a nijduze do 30,11,2017 god.

3. 84 kaelidatom: Zakljuduje se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazloienje

U ckvim zakonskih oviadéens o prijéinu radnika u radni odiing] uprazijeno je
radno mjesty nastaynika matematike, a kako fmenovani ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima 5¢ na odredeno vrijeme za rad u matiénej Skoli, te shodno ¢lanu 82 xav |
tatka 6. Oplteg zakons o abmmm ¥ vaspitanju, (SLlist ROG, br.odArR, 3105,
49007, 1 (,.S)1ist CG”, br.04/08, 21/09 i 45/10.80/11, 45/11, 36/13. 1 39/13) adluéeno je
kae u izrect edluke.

Pravos pounka;:




Crna Gora -OpStina Petnjica
m Ospovna tkala “SﬁVIN E{}R”

par 30 40. _zajfsﬂd-‘

Broj _23_5_f._

Na osnovu &lana 21, 25 stav 1. i &lana 31 Zakona o radu (*’SluZbeni list CG*’ br.
49/08,26/09,88/09,26/10 i 59! 11), JUOS *Savin Bor’u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljko Rastoder ( u daljem tekstu pnslﬁdavac)r zaposleni; Anes Li&ina IV stepen
strutne spreme (student razredne nastave) iz Dobrodola dana 30. 10 2017. godine
zakljudili su

= —_—m -

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovaj ugovor, 0 skladu sa zakonom,. kolalctwnlm ugovarom i opstim aktima

poslodavea, reguliSu se medusobna prava; obaveze i odgovornosti zaposlenog |

poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos‘na odredeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom od I8 fasova sedmiéno od (01.11.2017. godine, do okonéanja konkursa a
najduZe do 30.11.2017.godine,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava. radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Ukoliko' zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog Slana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clans |
Zaposleni se rasporedjuje na:poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje

je opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI ili

'i
Clan 4 }

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapaslenum a zaposleni prihvata,
obavljanje posiova i zadataka iz ¢lana 3 ugovora, a koji su utyedeni u op3tem aktu o

sistemnatizacl)i radnih mjesta poslodavea ( ¢lan 21 tatka 3 redni broj 2).

VII stepen stru€ne spreme, nastavnik matematike.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem moZe biti rasporedjen kod

pnslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njegove strudne spreme,

znanju 1 sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zapcasleni moze, bez njegove saglasnosti, biti

privremeno rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavea.

i ———
.—. ]



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢¢ poslodavac

obradunavati { isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima. |

Clan 7

sredstva zaé‘.nte na radu odredeno radno vrl_]eme k{‘Jl‘lSﬁBﬂJB god:snjeg odmara | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
I

Clan 8 '
Zaposleni prihivala sljedece obaveze:
- da pﬂvjrzrene poslove radnog mjesta ubavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene

organizacije | normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se m era | propisa zastite na radu;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim

ugovorom i opdtim aktima poslodavea. |

Clan 9 _
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju ntkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac
~ Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljueniin kada ga u ime poslodavca potpide direktor i
lice koje zasniva radni odnos,

Glan 12 |
U sludaju Spora ovog ugoevora nadlezan je sud op3te nadleZnosti o Beranama.
Ova) ugovor je sacinjen u 3 primjerka; 1 za zapﬁslenﬁg i 2 za poslodavea.

posleni |
j-¥ 0 s J,f:-li’l“
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" Na osnovu Elana 82. stav 1. tatka 6‘*‘Op§tf:g zakona o obrazovanju i
vaspitanjii, (”Sluz"bem listRCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i , SLIistCG* br. 04/08, 21/09 ,
45/10, 40/11,. 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) , dlrektor JU Osnovne §Imle ,,Savm Bar“

Aljko Rastﬂder domio j je.
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i | _*1 0 IZBORﬁ KANDIDATA

-' 1. Rustr_: gﬂbﬂtlé prof. radunara i-inf. tehn. pnma u radni odnos uJUD§

’ 2’SAVIN BOR* na ODREBDENO radno; VI‘]JEI’[IE na 16 ¢asova sedmiéno.
' . 2. Radni odrios iz tacke .1 ove-odluke tede-od 01i11. 2017 gndme do okondanja
2 .. konkursa a naj iduze dt) 30.11,2017.god, 1‘_

» s '3:8a kandldatum zald_luéu je.se ugovororadiuu skladusa zakonom, -

BLEA R Obrazlozenje
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. mjesta prima se- na ‘odredéno vrijeme za radu matidnoj koli, te shodno &lanu 82:stay |

radnﬁ mjesto nastavmka ‘matematike, ‘a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog

tatka 6, Opsteg. zakond o obra:z:cwan_lu i vaspitanju,j (,,S1. list ‘RCG“ br.64/02, 31/03, | o
49/07, |(,,SI list CG"'_‘ br. 04/08, 21/09'1-45/10,40/11, 4115!11 36/13, i 39/13) adluéem je U

kao il 121'&::1 ndluke. -

van_a- pouka':

i

Piotivove G)cﬂuke imienovani ima pravn da pokrene srmr pred nadleznim sudomu L
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Na osnovu &lana 21, 25 stay 1, i 8lana 31 Zakona o radu (*’Sluzbeni list CG™ br.
49/08,26/09,88/09,26/10 1 59/11), JUOS *'Savin Bor'u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljke Rastoder ( u daljem teksw poslodavac)i zaposleni, Ruste Saboti¢ VI
stepen struéne spreme (radunarstve i informacione tehnologije) iz Tucanja dana
30.10.2017. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

C'I'ﬂﬂ i !
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
noslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea. |

Zaposleni zasniva radni odnos na ndreﬂenﬂ radno vrijeme sa ne punim radnim
vremenom od 16 ¢asova sedmitno od 01.11.2017. gadme, do okonCanja konkursa a
najduze do 30.11.2017.godine.

Raspored radnog vremena vriite. poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdjenib zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog mzlaga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrace se dd nije zasnoyao radnl odnos.

[_
Clﬂn 3 l-

Zaposleni se rasporedjuje na pnslﬂve radnog mjesta nastavnik matematike, za koje
je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI ili
VII stepen strudne spreme, nastavnik mafematike. -!

Clan 4 i

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zap'uslenmm a zaposleni prihvata,

obavl] _jﬂﬂjl.': pasluva | zadataka iz €lana 3 ugovora, a kﬁ_]l su utvrdeni u op3tem akwu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( élan 21 tadka 3 redni broj 2).

Glan 5
Kada to zahtijeva proces'i organizacija rada, zapﬁsleni moze biti rasporedjen kod

poslﬂduvca na drugo radno mjesto koje adgovara slt..penu i vrstl njegove struéne spreme,

znanju 1 sposobnostima. ,
U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bifi
privremeno ras]mracljeu na rad &ije obavljanje zahtijeva niZt stepen strugne spreme.
Zaposleni, uz njegoyu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavea.

e e e . - ST
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima..

Clan 7 ¢

Poslodavac je duzan da zaposlenom ubezbl_ledl potrebne uslove rada | pruplsmm

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radn&g odnosa-u skladu sa zakonom t kolektivnim ngovorom.

Clan 8 ,
Zaposlenl prih vata sljedeée obaveze! .
- da pnvjemne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavf_;anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjenc
organizacije i normativa radg;
- dase pridrZzava prapisamg radnog vremena i radne discipline;
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se prtdtzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Clan 9 E
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosnoe kelektiviiim ugovorom.
Poslodavac i zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10 {
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je puslndamb
Zasutu prava zaposleru ostvaruje pred nadleZznim organima posiodavea,

)
| Clan 11 E | |
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise direktor |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12 |
U slucaju spora ovog u govora nadle?an je sud opste nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: 1 za zapastemg i 2 za poslodavea.

_-.-.-.'-H -
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Crma Oors -Opitina Petnjics
Wﬂmm ;:gmm BORY

Ma osnovu Clana 82, smv 1. tafka ﬁOpétcg zakona © obrazovanju 1
viaspitaniv, (*'Sluzbeni (SIRCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SLESCG"™ br. 04708, 21/09
A5/10, 40/11, 45711, 36713, 39/13 i 47/17) , direkdor JU Osnovne Skole ,.Savin Bor*

Aljko Rastoder donia je

ODPLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

. Amru DZogovié, praf. engleskog jezika prima u radni odnos u JUOS “SAVIN
BOR™ na ODPREBENO radno vrijeme pa 10 Casova sedmidno,

2, Radniodnos iz tacke 1 ave ndluke tede ad 01.11.2017: goding do aokondana
konkursa a najduze do 30.11.2017.god.

3. Sa kandidatom zakljufuje sé ugovor o radu u skladu sa zakonom,

ObrezlozZenje

U okviru zakonskih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto nastavoika engleskog fezika, o kako imenovana  ispunjava uslove ovog
radnog mjesta primg se  ng odredeno vrijeme za rad u podrudnim &kelama Bor,
Dobrodole, Javorova | KrudCics, te shodnu Slanu 82.stav | tacka 6. Opsteg zakona o
abrazavanju i vaspitanju, (SLList ROG*, br.64/02, 31/05, 49/07, i (,,S1Jist CG*, br.04/08,
2109 1 45/10,40/1 L, 45711, 36/13, 1 39/13) odludeno je kao v tzrect odluke,

Pravna pouka:

Protiv oye Odluke imenovana ima pravo da pokrene spot pred nadleZnim sudon u
Beranama radi zasdtite svojili prava o roku od 15 dana od dana prijema jste.

Bostnvuem.
- imenovanoj
- dosijeu

reklt)r Skﬂ le

oy
Resroder,




Crua Gor -Opftina Petnjica
JU Osnovns #kola “SAVIN BOR"

Yavin Bor, M‘NEM |

e -

Na osnovu &lana 21, 25 stav 1. i ¢lana 31 Zakﬂna o radu (*’Sluzbeni list CG” br,
49/08,26/09,88/09.26/10 i 59f1]), JUOS **Savin B{JI’"U Savinom Boru koju zastupa
direkior Aljko Rastoder ( u daljem tekstu paalndﬂvac)l zaposlena, Amra DZogovié VII
stepen strucne spreme( poslovni engleski jezik 240 ECTS kredita) iz Bijelog Polja dana

30.10.2017. godine zakljuéili su

!

UGOVOR O RADU
t
Clan 1 l
Ovaj ugovor, u skiadu sa zakonom, kolektwmm ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulu-,u se medusobna prava, obaveze | odgdvarnosti zaposlenog |
poslodavea. {]

Clan 2 !

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa ne punim radnim
vremenom od 10 &asova sedmino od 01.11.2017. godine, do okon&anja konkursa a
najduze do 30.11.2017.godine.

Raspored' radnog vremena vriice peslﬂdavac uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radomr na dan iz

predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zapnsl&na se rasporedjuje na poslwe radnog mjesta nastavnika engleskog jezika ,

zakoje je opstim aktom o unufraSnjoj organizaciji i smtﬁmatlzacul radnili mjesta utvrdjen
V1 ili VII stepen struéne spreme, nastavnik engleskog jezika

- Clan 4

Poslodavac ovim . ugﬁwrﬁm povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata,

obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ugovora, a kojl su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( €lan 21 laéka 3 redni broj 18).

Clan
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapuslem moZe biti rasporedjen kod
posladavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove -saglasnosti, biti
privremeno raslmredjen na rad &ije obavljanje zahtueva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakﬂnom moZe biti rasporedjen na

rad kod drugog poslodavea.

e, et e -

& e — H i



Clan 6

Zapnsleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posIodavac

obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. i svojim opstim
aktima. |

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | pmplsana

sredstva zaStite na radu, odredeno radno v"rljeme, koridéenje godiSnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prlhvata sljedeée obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno i u roku;
- da se pri ﬂbavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdjene

organizacije i normativa rada; |
- da se pridrzava pmplsanﬂg radnog vremena i 1 racine discipline;
- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pr1drzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea, |
|
2 1
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | slucajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od{30 dana.

Clan 10 |
Za ostvarivanje prava po ovorm ugovoru Gdgovoran je pnslodavau
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmm organima poslodaves,
inspekcijom nadleZnim sudom. ;

Clan 11 __
Ovaj ugovor se smatra zakljiuenim kada ga u ime poslodavea potpise direktor i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu&ajn spora ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 pnrn]erka., 1 za zaposlenog 1 2 za poslodavca.

Zaposleni ..
1) dou e )".hﬂi'tq
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