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Na osnowvu €lana 29, 30, 31, 32137 stav 1 Zakona o radu {_Si. 15t CG br.74/19), Hana 82 i
Hana 101 b stay 1 tafka 2 Opiteg zakona a abrazovanju | vaspltanju {500t ROG*Lr.64/02,31/05.49/07
w1t CG™ br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,59/13, 47/17, 59/21)) zakijufen Je dana 4. 05, 2023,
godine

UGDVOR 0 RADU
Itmedu vgovarenih strana:

JU O3, Radafs Slrmavid™ - Orrinlé) {u dallem tekstu, Poslg davach kofu zastupa direktorica Milena

Danllowld
Snedona Knefevie, iz Nikdita, JM EG_ profesorica matemattke, {u dallem telsty,
Zaposiena),

flani
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonem, Kolekthnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusabna prava, obaveze | adgovornostl ps osnowu rada Zaposlene | Poslodavea,

{lan 2
Zaposlens se rasporeduje na poslovima radnog mjesta- nastavnik matematike | fzike [Osnovne
obrazavanje odrashh oscha), :a koje Je Praviinlkom o unutrainjoj organlzaciji | sistematizacii radnib
mjesta predviden Vil nivg naclenalneg okvira kvalifikadija podnive Jedan ocdnosno podnivo dva (240
adnosing 300 kredita C5PK-a3).

Clans
Zzposlena zasniva radn! odnos na odredens vrijeme, najduiz de 30 dana, pofev od 4. 05, 2023,
godine.
Zapeslena zasniva radnl odnos sa REpURIm radnim vremenom, od & #asova matematike | 1 &5
fizlke u nastavi sedmiEnog,
Razpored radnog wremena vrél Poslodayae uz podtovan]e prava radnlka uterdenih Zakonam,
Kelektivnlm ugoverorm | opitim aktima Poslodavea,

dian 4

Zzposlena Je duina da stupl na rad 4. 05, 2023, godine,

Ako zapostena ne stupl na rad sa danem uvhrdenlm ugovorom o rady, smatrd se da nije
zasniovala radni odnes, osim ake je sprijefena da stupl na rad iz opravganih rzzloga v skladu s3
kolektivrim vgoverom il ako se posfodavac § rxpostena drugadlje dogovore.

fian5

Zapeslena ée obavi|at! poslove ko)l su utvrdend Aktom o slstematizacijf Foslgdavea.

Zapostene Je dukna da savjesne | adgovomo abavlja poslove na kojima radh, poltu]e organizaciu
reda i pravila Poslodavea u vezl 53 Ispunjavan]em ugoverenih i drugih obaveza 12 radnog odnosa § da
postupa u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorem | vgovaram o rady.

&lan 6
FPoslodavac se obavezuje da odmah pe stupan]u Zaposlena na rad podnese propizsane prijave na
obavezno sacijalne os/guran]e i blagovremano uplacuje doprinos za penzijsko, Invaldske i rdravstveng
oslguran]a.



Clan 7

Posfodavae ja dutan da taposlene] za ghavijenl rad fspl2ti zaradu u skladu sg zakonom,
kolektivnim ugovoram | UEDYoram o radu,

o Foslodavad Je dudan da poltule Enost, it privatnost raposlene | ohezblledi zaltity nienlh {1&nlk
padataka.

Clan g

Zaposlena Ima prave na mlesedny zaradu po koeficijentu sraxmjerne broju #asova, ubvrdenom
Kelektlvnlm vgovaram,

Kocficllent za utvrdivanje cljene rada za posiove u sklagy sa tanem 2 ovog vgovara iznas| 8,20,

Zapostena Ima prave na naknads | druga primanja kofa ce Posladavas cbratunat] | ispladivatl u
skladu sa Zakanom | Kolekthnim ugoverom. -

flan 10
Paslodavac Je du3an da Zaposlenc] oberbiledi potrebne usloye rada, obezblledi | sprovede raltity
Na radu u skiadu sa Zakonom, proplsaqim mlerama | normativima zaltite na radu i Kolektivnim ugavorom,
Zaposiena e duina da se pridriava proptsanth mfera zastite na radu,

Clan 11
Zaposiena prihvata shedeée obayeze:
- dapevierene poslove radnog mfesta obavifa savjesno, kvalitetno § o rohu;
- ¢fa se prl obavljanju poslova radnog mjesta u sveme: pridriava utvrdens organizaclje i normativa
rada;
- dase pridriava propisancg radnag vremena i radne discipline |
- da fuva sredstva rada | pridriavs sa mjera proglsa zadtite na radu.

Eran 12
Zaposlfena fma prave na odmor u toky dnevnog rada, dnevnl odmaor, nedel)ni cdmor | godiin!
odmor u skladu 53 zakonom | Kolektivaim URevoram,

Clan 13
Zaposlena ima pravp da adsustvuje 53 rada u slufajevima priviersene sprijefencst] za rad, zbog
bolesti, pavrede na radu 1 u drugim sluZzjevima v sklady sa propisima o tdravstvenom osiguranju, o
Cemu je dulna da najkasnl)e u raku od trl dana o tome obavl]estl poslodavea.

Elan 14
Zaposiena Je adgovamna za dtetu koJu Je, na rady ill U ver <3 radom, namjernd ill 1z krajnje

nepainfe prouzrekovals Postodaveu.

{lan 13

Za sve ito pije predvdend ovim YUgoverom, a 5o se odaosi na prava, cbaveie | odgovomaost
Z2posiene | Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona | Kalektiwnog ugovora.

flan 14
erka, od kolih Jadan za raposlencg | dva a

Ova] Ugovor salinjen je u tri istovjet
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Na osnovu 8ana 29, 30, 31, 32137 stav 1 Zakona o sady {.55.lst CG"or.74/19), Hana 82 |
fana 101 b stav 1 tafka 2 Cpiteg zakona o ebrazovan)u I vaspitan)w {5115t ROG"br.64/02,31/05 49/07

.SI.;::H CG" br.0a/08,45/10, 40/11, 45/11,36/18,39/13,47/17 | 53/21} zaldjuen [ dana 4. 05, 2023,
godine:

-
oroa SO 2

UGOVOR O RADU

lzmedu vgavarenih strana:

r MJU 03, Rodoje Clzmovie® - Ozrinlél fu daljem tekstv, Postodavac) koju rastupa direktorics Milena
Danifovid {

Matalija Rudovlé, iz Mikiiéa, jMEG_ nastavnice Informatike sa tehnikom, fu

daflem teksty, Zapostana),
Clan1

it ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekthvnim ugavarom 1 opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusohna prava, cbavaze § odgovormasti po osnovu rada Zaposlene i Posladaves,

£lan 2
Zaposlena se rasporedule ma poslovima ra dnog mlesta- nastavnik Informatike sa tehnikom
{Osnawno abrazovanja cdraslih osoba), za koje Je Pravilnlkom o unutradnjof arganfzacijl § slstematizad)|
radnlh miesta predviden Wil nivy naclonalnog okvira kvalifikad)a podniva Jedan ednesno podnive dva {240
odnasne 300 kredita C5PK-a).

€lan 3
Zaposlena zasniva radnt ednos na odredena vrijeme, nadule do 30 dana, potey od 4. 05, 2023,
godine,

Zaposlena zasniva ¢adnt adnos sa nepunim ragdnim vremenom, od 3 ¥asa y nastavl sedm|Eno.
Raspored radnog vremena vl Poslodavac uz poitovan]e prava radnlka utwrdenlh Zzkonaom,
Kolektiviim ugovorem | opdtim aktima Poslodavea.,

{lan &
Zapostena Je du¥na da stupi na rad 4, 05, 2023. gading,

Ake zaposiena ne stupl na rad 53 danom utvrdenim ugovorom o rady, smatra se da nije
Iasnovala radni odnos, osfm ako Je sprijefana da stupt na rad Iz opravdanih razlega v skladu za
katektivnim ugovarom Il ako se poslodavaci za poslena drugadije dogovore.

flan s

Zaposlena ce obavi]at pesiove koji su utvrdeni Aktom o sistematlzaciil Peslodavea,

Zaposfene Je duina da savlesno | odgavomo ahav|)z poslove na kojima rads, podtuje organlraciju
rada i pravila Poslodavea u vezl 53 Ispunfavanfem ugovorenih | drugih obavera iz radnog adnosa i da
pastupa u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom § ugovorom o radv.

flan s
Fosledavac se obaverule da odmab po stupanju Zaposlene na rad podnese proplsane prijave na
obavezng sutijalne asiguran]e | blagswemeno upladu)e doprinos za penzljska, nvalidsko i xdravstveno

nsfguranje.



&an7y

Poslodavac e dufan da 2aposienc) ra obavijeni rad Isplat! zarady u sklady sg Zakonom,
kalektivrlm UEDWOrOm | ugoverom o radu.

Peslodavac fe dutan da poitule itnest, Eti Privatnost zaposiene | abezbljedi zaftity nijenth [IEnlh
pedataka.

Lian §

Z2poslena ima pravo ng mjesednu zaradu po koeftdlentu srazmjerng broju Lasova, utvrdenom
Kolekthmim ugoverom.

Koeflcljent 2a ubvrdivan)e ¢lfene rads z3 pastove 4 skladu sa Elanom 2 OV0E UEOYora lznosi 8,03,

Zaposlena Ima prave na naknzde | dryga primanfa koja ¢e Poslodayac cbralunati i lspladivatl u
skadu sa Zakonom Kalektivnim ugovaram.

Zapostena Ima pravo na naknadu zarade :a vellama adsustvovan)a sa rada zbog privvemene
sprijedenost 7a rad,za vrijema dr¥avnih I'ierskih praznika v skladu sa Z=konom t Kolektivnlm ugovorom.

Canty
Foslodavac je dufan da Zapeslenc] obezbijadl potrebne uslove rada, obazbljedi | sprovede zaltity
na radu u skfadu sa Zakon om, propisanlm mjerama | namativimga zastite na radu | Kolektlvnim UgOVOram.,
Zapostena Je duina da se pridriava praplsanih mfera zaktite na rady,

Elan11
Zaposiena pribvata slledede obavaze:
~ da povjerene posloye radnog mfesta obavifa savjesno, kvalitetno | u roks;
+ da se prl obavljan)u poslova rad nog miesta v svemu pridriava utwrdena organizacljs i normativa
rada;
= tase pridr¥ava propisanog radn cEvremena | radne discipline |
- da fuva sredstva rada | pride¥ava se miera proplsa zastite na radu,

{&lan 12
Zaposiena ima prave na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedsl|nf admor | godlin)|
odmor u skladu sa zzkonom | Kolektlvnlm ugoveoram,

Clan 13
Zaposliena ima pravo da odsustvuje 53 rada u slufzjevima privremene sprijefensst! ta rad, thog
bolesti, povrede na radu ]| druglm sluéajevima u skladu 53 proplslma o zdravstvenom oslguranju, o
femu je duina da najkasnife u roku od tri dana o tome ohavijest poslodavea.

{lan 12
Zaposlena Je odgovarna za Itetu koju Je, na radu 1l u vezi sa radom, namjerne i iz krajnje

repainje provzrokovzla Poslodavay,
£lan 12

Za sve 5to nile predvidens ovim Ugovorom, a $to <& ¢dnosl na prava: ebaveze i odgovornnst
Zaposiene | Poslodavea po osnovu rada, prim|enjivede se odredbe Zakona | Kolektivnog ugevora.

{lan 14
Ovaj Ugovor saflnjen je u tr] istavletna primerka, od kolih jedan za zaposienog | dva za

poslodawca,
rulk
B2 (it Dastton,
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Na osnovit Elana 29, 30 31, 32137 stav1 Zakona g radu {,SLlist CG~
= 1F pile [ & hr.?"-flg], Zlana 82 i
Efe;n.a 11]1#1: stav 1 tatka 2 Opiteg zakona o cbrazovan)u Fvaspitan]u {50015t RCG*br.64/02,31/05 :9!0?
4:5 list CG* br.04/08 45/ 10, 40/11, 45/11,38/ 13,39/13147/17) Izkljuien Je dana 4, 05, 2023, gndlm;.

F

UGOVOR O RapuU

Ixmedy ugavorenih stranar

0a "wﬁ":’ O3 ., Radoje Czmovid™ - Lzrinldi (u daljem tekstu, Poslodavac) kaju 2astupa direktorica Milana
n |

Ismete Fatié, 1z Nlk&ita, IMBG _ nastavnice hemi
Zaposiena), stavnice hemlie | biclogl/e, {u daljem teksty,

Clan1
_ Ovim ugovorom, u sklagy sz Zakanom, Kolektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, ohavaze | odgevernosti po osnowu rada za poslene § Postodavea.

Elan 2
Zaposlena se rasporedule na poslovira radnog mjesta- nastavnik hemlfe 1 blologlle fQsnowno
obrazovanje gdraslil asohal, 23 koje fe Praviinlkom o unutrainjo] arganizacl)l § slstematizacl)] radnih
mjesta predviden VI alve nacionalnog okvira kvalifikacija podnlve jedan odnosno podnivo dya (240
sdnesno 300 kredita C5PK-a).

flan 3

Zapaslena zasniva radnl odnos na edredeng vrifeme, nz|dule do 30 dana, patev od 4. 05. 2073,
godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vramanom, od 6 asava {4 £asa binlogle i 2 Easa
hemije) u nastavl sedmiéng,
Raspored radnog vremena wrii Poslg davac vz poltovanje prava radnika utyrdenih Zakanom,
Kolekttvnim ugovorarm | op¥tim aktimg Posledaves.

&izn 4
Zapeslena Je du¥na da stupl narad 4. 05. 2023, godine,

Ako zaposiena ne stupl na rad sa danom utvrdenim vgovorom ¢ radu, smatra se da nija
rasnovala radni odnos, oslm zko je sprijefena da stugl na rad it opravdanih razipga u skladv sa
kelektivnim ugovorom ill ako se peslodavae t 23 posiena drugadile dogovore,

&lzn 5

Zaposlena ¢ obavifati poslove koji su utvrdeni Aktam o sistematiza cl)f Poslodavea,

Zaposlene e dulna da saviesno | odgovorns obavlja posiove na kejima rad, podtu)e organizacu
rada | pravlla Poslodavea u vesl sa ispunjavanjem ugovorenih [ drugih obaveza iz radnog odnosa | da
Pastupa u skladu sa zakanom, kolektlvaim ugovoram i ugovorom q radu.

Eiznk
Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanu Zaposlene na rad podnese proplsane prijave na
obavezno socijalno oslguranje | blagovremeno upladuje doprings 2a penzijske, Invalidsko | zdravstvana

o5l guranje,



Poslodavac Je duizn da i3posienc) za obavlijenl rad Isplatt zarady u skladu sa zakonom,
kelekttvnlm ugovorom | Ugovarom o rady,

Poslodavac Je dufan da Poltuje Henost, St privatn @5t Zaposiene | obezbiladi zadtity njenih [1¥nik
podstaks,

Zzposlena Ima pravo na miesefnu zaradu Po koafld)enty Stazmjerno broju fasova, utvrdenom
Kelektivnlm ugovorom.
Koeflicilent za utvrdivan/e cllens rada ra Poslove u skladu sa &angm 2 Ov¥OE UEavora iznos! B,03,

Zapeslena Ima pravo na hzknade J drugs primanja koja 4 Poslodavac obralunati | {spladivati u
skladu $3 Zakonom { Kolektivnim ugovoram.

&an g
Zaposlena fma Prave na naknadu zarade z3 vr{[eme odsustvovanja =3 rada 2bog privrernene
SprijeCenost! za rad,za vrijeme driavnih i vjerskib praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnlrm agoverom,

Clan1p

{lan 11
Zaposlena pritata sljedete ohaves B
+ da povlerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku:
-da se prl obavi|anju poslova rag Nog mjesta u svemu pridifava utvrdene crganizaciie i normativa
rada;
- da se pridr¥ava proplsa nog radnog vremena i ratne discl plinal
- da fuvasredstva rada | pridréava se rmjera propisa rattite na rady,

Clan 12
Zaposiena Ima prave na odmor u taku dnevnog rada, dnevnl admor, redelln! edmeor i godidnii
odmor u skladu sa rakenom | Kolektiva[m Ugavarom.

£lan 13
Zaposlena Ima pravo da odsustvule sa rada u slufajevima privremene spriledenost] za rad, thog
bolesti, povrede na radu il u drugim slufzjevima u skladv sa proplsima o zdravstvenom oslguranju, o
femu Je du¥na da najkasnije & roku od tri dana o tame obavijest] poslodavea,

Clan 14
Zaposlena je adgovorna za Stety koju Je, na radu I u veri sa radom, namjerno il iz krajnje

nepainje prouzrokovala Poslodavey.
Clan 13

Za sve e nlje predvideno ovim Ugovorom, a Eto se odnos! na prava, obavers | odgovernost
Zaposlene | Poslodavea po osnovu rada, primjen|ivace se odredbe Zakona i Kolektivneg ugovors.

{lan 14
Ova] Ugovor sadinjen Je u tr istovjetna primjerka, ed kofih Jedan za zaposlengg i dva za
oslotfavea. R TS,
P \};'f}m ‘}:g
A
i
i ¥
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Na osnovy flang 49,20,31, 32137 stay 1 2akana a radu { 5lList CG"br. 72419}, Eanasz )
Eana 102 b stay 1 tafka 2 Opiteg zakona o obrazovaniu i vaspltanfu {51 15t ncs"br,sdfuz,auus,qgm?

.r5f':.1fdl‘5t G br.04/082,45/10, 40/11, 45,’11,354?13.39!13,4?!1? I 53/21) taldjulen e dana 5, ps. 2023,
gadine:

US0Voa 0 RADU

Irmedu vgevorenlh strana:

o5, Redofe Cizmovid™ - Orrini {u daljemn tekstu, Poslodavac) koju 2astupa dlrektorica Milena

Danilowié §
Zakline Popovl, Iz NikilZa, J MEG- hastavnice muzigke kulture, {u daljem teksty,
Zaposiena),

dian
Qvim ugoverom, u skladu sz Zakanom, Kolektivnim Ugoverom | opitim aktiima poslodavea,
regulliu s medusabna Prava, obaveze | odgovornostj Fo osnovu rada Zapeslene i Posladaves,

flan2
Z2poslena se rasporedule na Poslovima radnog mjesta- nastavnik muzldke kulture {Osnovno
obrarcvanje odraslih asoba), za koje je Pravilnlom 9 unutrainfo] organlzac] | sistematizacljf radnik
mjesta predviden VIl niva naclonalnog okvira kvalifikaclfa podnive fedan gdnosno podnive dya (240
onosno 200 kredita CSPK-a).

{lan 3
Zapaslena zasnva radni adnos na odredena viifema, najdule do 30 dana, polev od 5. 05, 2023,
gadine,
Zaposlena zasniva radni odnaos 53 nepunim radnlm vremenem, od 4 Zasa u nastavi sedmifno.
Raspored radnog vremena wréi Poslodavac uz poltovanie prava radnika utvrdenih 73 kenam,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Peslodaves,

flan 4

Zaposlenz Je dufna da stupl na rad 5. 05, 20212, godine,

Ako raposlena na stupi na rad sz danom utvrdenlm ugovorom o radu, tsmatra se da nije
23snovala radnl odnos, osim ake ja sprijedena da stupl na rad 12 opravdanih razloga u skfadu sa
kolektivalm ugavorom ili 2ko se postodavac§ IEPD:::[‘EHE drugaije dogovore.

anb

Zapaslena te obavifatt postova koji su ubvrdeni Aktam o sistematlzadjl Poslodavea. )}

Zzposlena Je dulnz da savjesne | odgovome ohavl[a poslove na kollma radl, poftuja organlzaciju
rada i pravila Paslodavea u vez) 53 [spinfavanfern ugavarenih | drugih obaveza Jz radnog odnosa § da
postupa u skladu sa rakonam, kelektivalm ugovarom { ugovoroem o radu,

Clan &
Poslodavac se chavezuje da ndmah Pa stupanju Taposlene na rad podnese propisang prijave na
obavetne socijalno osliguranje i blagovremene upladu)e doprinos 23 penaljsko, Invalldsko | zdravstveno

Oslguranja,

$lan 7
Poslodavac Je dufan da zaposlenn] za abavijeni rad lsplati zaradu u sklady sa zakonom,
ketektlvnim ugovoram | ugovarem o radu.



Poslodavac i2 dufan da paitufe

il¢nast, IHy Hvatnost zaposiene |
N p P e | abezbljed! zatty, Ajenlh linTh
Clang
;apnslena ima pravo na mjessiny zarade po keefigijenty srazmjerno broju &zsova, utvrdenom
Kolektiviim vgovargm,

tran g

23 wvrilema odsustvovanja sa rada
znlka u skiadu sa

Zaposlena Ima Pravo na naknadu zarade

spriiedenost] za rad,23 vrijeme dr¥avnih i vierskih pra

zbog privremene
Zzkonom i Kolektivnim ugovarom,

Uan 10

F potrebne usloye rada, cbezblled! | sprovede zadtitu

ormatlvima raftite na radu | Kelaktivilin ugavarom.

Poslodavac Je dutan d4 Zeposlenoj obezbjed
na radu u sklady sa Zakonom, proplsznim mjeramain

Zaposlena Je dufna d3 5o pridriava propisanth miera zaZtita na radu,

&zn 11
Zapeslena prihvata shededa cbaveze:

= da povierene posiova ratnog mjesta gbavi[a savjesne, kvalltetno | u rgku;

U svemu pridriava utvrdene argznlzacije | normativa

- dase pridriava proplsanog radnog vremena i radn

e disciplina)
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera prg plsa

raitlte na radu.

Cian12
i toky dneynog rada,
UgCVOTon,

Zaposlena ima prave az odim or

dnevnl admor, n edeljnl admor | ged!3n)l
odmor v skizdu 53 2akonom | Kolektlvrim -

Elan 13
2aposlena Ima prave da odsustvu)e sa rada u sludajevim

bolest!, povrede na radu (i u drugim shufajevima u sklady sa
temu Je duina da najkasnije u roku od tri da na o tome obavijests

a priviemens sprijefencsti za rad, zbog

propisima ¢ zdravstvanom oslguran)u, o
posiodawvea.

Clan 14

Zzposlena Je odgovarna za Stety kolu e, na radu Il u ves sz radom, namferno ill Iz krajnje

nepafnje proutrokovala Pastodavey,

Can 13

Za sva 3o nije predvidens ovim

Ugovorom, a $to se odnosl na prava, obaveze | gdeovornost
Zaposlene | Poslodavea po asnove rada,

primjen)ivace se odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora,

lan 14

Ovaj Ugovor sallnfen je u tr) [stovfetna primjerka, od kojih jedan za Taposienog | dva za
poslodavea,

2o Dot

Mileno Danfiovi




