Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Milic Keljanovic" Andrijevica <skola@os-mkeljanovic.edu.me>
Sent: Monday, March 27, 2023 8:33 AM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: zvjestaj za period 20.03-26.03.2023.pdf
Attachments: zvjestaj za period 20.03-26.03.2023.pdf; Screenshot_20230327_083033_Microsoft 365 (Office).jpg
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Dostavljamo Vam izvje$taj za navedeni period.
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SrdaCan pozdrav,
Uprava Skole
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CmaGors Adresa: Konjuhe bb
. 24320 Andrijavica, Crna Gora
JU GS “Mmine Keljanonie® tel: 62755503

www, osmillckeljanovicwardpress.com

Br. 02-100123. 12712
Konjuhe, 20.03 2021, goding

Naosnovu tlana 82 Opiteg 2akana o vaspitanju | ohrazovanju {"S1.list RCG" broj 64/02,31/05,45/07
i "Sl.list CG" broj 4/08.2 1/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 4413, 47/17, 59/21) Direktor JU.05 "Milié
Keljanovic™ Konjuhe- Andrijevice donio je dana 20.03.2023.godine

ODLUKU
© asnivanju radnog odnosa na odredens radno vrileme do 30 dana adnosno do povratka

2aposlenog sa bolovanja a ne duie od 30 dana

Vojo Dekit, Il nivo {osnovna 3kela), na radnom mijestu radnika na odriavanje higijene i poslovima
loienja % radnog vremena, sa crnogorskim driavljanstvom angafuje se u radniodnos na period do
30 dana odnosno do povratka zapostenog sa bolovanja u PO Putidi.

imenovani/na e pofeti sa radom 21.03.2023.gedine.

Obrazloienje
Imenovani/na je primljenfa na period od 30 dana kako bi se poslovi na odrZavanju higijens i
lofenja odvijali nesmetano, odluleno je kako je navedeno u odluci,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imencovani/na koji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadlelnim sudom, dufan je da podnese prijedlog za mimo
fjelavanje spora pred Agencijom 2a mirno rjelavanie radnih sporova ili pred Centrom 1a
alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odiuke.

Dostavljenp: imenovanom)o)
afa




rma adresa; Konjuhe bb
Gora g4320 Andrijevica, Cma Gora
1U O3 “Mifié Kedjanende™ tel; 0EB755503

www. osmilickelja novic.wordpress.com

Br. 02-100/23- 127/1
Konjuhe, 20,02, 2023 godine,

Na osnovu ¢lana 29 | 37, Zakons o radu ("s)list €G"bro] 74/19) JUo3 . Milié
EE—-THD—“MQD]LLH E fu daliam tekstu ponlodavaca)

{nathy | yeditte ustancvs] | 2aposiand yﬂjq_ﬂtll-f.;ﬂﬂdﬂlﬁtﬂﬂ_, LM_E.E__H zavienim

[hrea, prazime | prabhyalilte ) Acirae.r

I nivem_ {u daliem teksiuzaposieni), dana _20,03.2023, god., zakljufili su:
I07 werma

]

UGOVOR O RACU

fan1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugove
se medusobna prava,obavere | odgovarmosti zaposkenog i poslodavea,

rom | opitim aktima poslodaveca,regulisu

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2% ragnog vremena, od 21.

(3.2023.g. do povratka zaposlenog sa bolavanja a ne dufe od 21.04.2023.8.
Raspored radnog vremena vriite poslodavac "uz poftovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivaim ugovorem i opitim aktima postodavea.
Zaposteni je dufan da stupi narad d2na _21,03. 2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog dana, smatrace se da nije 2asnovao radni odnas,

Clan 3

2aposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta radnik na odriavanju higijene i

lodenia % radnog wremena u PO Bulifl | 22 koje je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strufne spreme =l nivio.

fland
povjerava zaposlenom, a raposleni prihvata, obavljanje poslova 1

Poulodavac ovim LEOVRrom
su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta

zadataka ir clana 3 OvOE UEOVOraA kaji
posipdavea (Clan___ tabeta___ rednibro] ],

Ctan 5
Kada to zahtijeva proces | organfzacija rada, raposleni mele bitl rasporeden na drugo radna
myjes1o kod poslodavca koje odgovara ieps nu 1 vril njegave struéne spreme,znanju i sposobnostima,
U slufajevima utwrdenim rakonom raposlenl male, ber njegove saglasnostibiti privremeno

sreden na rad fije pbavijanje rahtijeva nif} stepen strulne spreme,

rasp
7 njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad ked drugeg

zapusll.-ni u
postodavca,
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Zaposlen) i Clan & .
Ma pravo pa taradu, naknady | druga primanja koja ce poslodavac obrafunavati i

_nadivati u sklady

ﬁpfafl'u’a-t 5 IEl:'tunum kolek \
' ' tivnim ugovero i lektivhim Ugo

siofenosti poslova za Pemenuto radng mjesto Ii H.ZE}TUQIF;E?;‘:THE?B {,S).lista cG" br. 10/16, 76/19,

452/22)}
Poslod : Clan 7 _ .
i ndmdz:a: e duian.da taposlenom cbezhijedi potrebne uslove rad | prepisand 5redst:d£:1 il:ftl'te
nd radis, o radno vrijeme druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektiv
ugm.rnrum.
.. Clan g
Zaposleni pribvata stedete gbaveze:
-~ da povjerene postove radnoe mi . - ' j u roku
_ g mjesta pbavlja savjesno, kvalitetno 4 s "
- dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, ) ‘
da uva sredstva rada | pridrfava se mjera i propisa za¥tite na radu | . -
da se pridrava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovOrom ! P

aktima poslodavca
{lan 9 + .
ovima i slutajevima utvrdenir

Svaka od ugovarenih strana mole da otkaie ugovor,pod usl
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
€lan 10

vanj oslodavac.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord pdgovoran je p . , o .
Zaktitu prava zaposfeni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca,inspekeijom | nadleznin

sudom. B 11

saliufen je na odredeno vrijeme. . -
Ova ugovor 23]] ] poslodavca potpife oviadteno [lice i lice ko,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime

zasniva radni odnos. Flan 12
dom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opite nadleZnosti u Beranam:

I ora povo
E:;}Jiagj::u‘: je sEEinjen u tri istovjetna primjerkasjedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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