L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Monday, May 29, 2023 10:42 AM

To: Ljiljana Juskovié

Subject: FW: Ask lzvjestaj 23-29.05.2023.pdf

Attachments: Ask Izvjestaj 29.05.2023.pdf; Screenshot_20230529 083459 Microsoft 365 (Office).jpg

From: Osnovna skola "Milic Keljanovic" Andrijevica [mailto:skola@os- mkeljanov!ﬁ edu me]
Sent: Monday, May 29, 2023 8:36 AM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

T

Subject: Ask Izvjestaj 23-29.05.2023.pdf ?‘3 ﬂﬁ ?973
03 _‘cqﬂ \[E: /1 | |
Postovani, 65§ 0

Dostavljamo vam izvjestaj za period 23-29.maj 2023.
Srdacan pozdrav,
Uprava Skole

[Ipey3smute Outlook 3a Android




Crna Gory
Adresy: Konjuhe by

TU 05 "Mife Keljangyige
B30 Andrilevicy, Craa Gora
tel: DEATSE503

www a1milickel fangvicwardpress.com

Br.02 -IQﬂ! 23- 22a11
Konfuhe, 29.05.2022 E0dine

vaspitanju i obrazovanju ("stJist RCG"™ braj 64/02,31/05,49/07

i IISIrIist CG-" hm- 4
Keljanovic™ Ko } h*" “3-111"}'_9{51' 10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17, 59/21) Direktor JU 0% "Ml
Niuhe- Andrijevice donio Je dana 29.05.2023.godine

ODLUKU
0 rasni
asnivanju radnog odnosa na odredeno radne vrijeme do 30 dana odnosne do povratka
2aposlenog sa bolovanja a ne dufe od 30 dana

Vu'jn Bekic, 1l nivo {osnovna $kola), na radnom mijestu radnika na odriavanje higijenei poslovima
loZenja ¥ radnog vremena, sa crnogorskim driavljanstvom angaiuje se u radni odnos na pericd de \
1

30 dana cdnosno do povratka zaposlenog sa bolovanja u PO Bulidi,
Imenovani/na e pofeti sa radem 29.05.2023.godine.

Obrazloienje
mencvani/na je primljenfa na period od 30 dana kako bi se poslovi na odriavanju higijene i

loZenja odvijali nesmetano, cdluceno fe kako je navedeno u odluci.

Pravna pouka;: Protiv ove odluke, imenovanifna kojt smatra da mu je povrijedeno pravo i2 rada,
prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese prijedleg za mumo
rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za

alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljena: imenevanom/oj
a/a




[ Crna Gora Adresa: Xonluhe bb
,ona G
JU O35 “Mili¢ Keljanovid” £4320 Andrljevica, Crna Gora

tel: DEB 755503
www.asmilickellanovic wordpress.cam

Br. 02-100/23- 22442
Konjuhe, 29. 05, 2023. godine,

Na osnovit #lana 29 | 37, Zakona o radu ["SList CG"broj 74719), IUO% . Milit
Kellanevié "Ronjube fy daljem teksto:posiodavaca)

(nazivssiediite ustanove) i zaposten! Volo Dekié G m_;ﬂm

{ime, prezima | preblvaliite )

iLnivom__{esnovna tkomitu daljem rekstu:zapasteni), dana _29,05,.2023. god., zakljufili su:
[sir.spremal

UGOVOR O RADU

€lan 1

Qwim ugavorom,u skladu sa zakonom, kelektivaim ugaveram i up!tim aktima posladavca, regulifu
se medusobna prava,obaveze T odgovernosti 2aposiencg | poslodavea.

Clan 2

Zaposleri zasniva radni odnos na odredeng vrifeme od ¥ _radnog vremena, od 29.
05.2023.g. do povratka zaposlenog sa bolovanja a ne duie od 29.06.2023.g.

Raspored radnog vremena weiice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _29.05. 2023. godine.

Likoliko zaposleni bez epravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radmik na odriavaniu higijene i
Iofenja % radnog vremena v PO Dulléi  1a koje je opitim aktom o unutradnjoj Ofganizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme =i nivo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, abavljanje poslova i

zadataka iz {lana 3 ovog ugovora,a kofi su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea [¢lan___ tabela_ _ redn! brgj e

Clan 5

Kada to zahtifeva proces i organlzacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radno
mjasto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti nfegove strufne spreme,znanju i sposcbnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti,biti privramenc
rasporeden na rad £ije ohavijanje zahtijeva nili stepen strufne spreme,

Zapesleni uz njegovu saglasnost, u skfadu sa zakonom, moie biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.




- tan 8
Zaposleni ima pravo na zarady, taknadu j dry

aéivati u skladu sa zakonom, kolektiviim
smieﬂﬂﬂi posliova z2a pomenuto radno miesto

222l
Clan?

Poslodavac je du¥an da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana sredstva za3tite

aa radu, odredeno radno vrijeme j druga prava iz radnog odnosa u sklatly sa zakonom i kolektivnim
ugﬂ"l"ﬂ'mm-.

B2 prlinanfa koja ée poslodavac obrafunavati i
UBOvOTom | granskim kolektivnim ugovarom Koeficijent
Je 2.25, (€). 7 1 22 tab.B {,S\.lista CG" br. 10/16, 76/19;

o Clans
Zapasleni prihvata sljedete chavese:

- dapovjerene poslove radnog mesta obavlja savjesna, kvalitetno | u roku,
- dase pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i narmativa
rada,
- dase pridriava propisanog radnog viemena i radnpe discipline,
- da Cuva sredstva rada j pridr¥ava se mjera i propisa zaitite na radu i
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i ap§tim
aktima poslodavca
Clan9
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaie ugovor,pod. uslovima | sluajevima utvrdenim
zakonom cdnosno kelfektivaim ugovorom.,
€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je postodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekcijom i nadleinim
sudom,
fian 11
Ova ugovar zaljuden je n2 edredeno vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga v ime postodavea potpite ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slufaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleinosti u Beranama.
Ovaj ugovor je safinjen v tri Istovjetna primjerkatjedan za 2aposlenog i dva za poslodavea.

Zaposteni
1.-'.:._12 Eekié




