Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Mihailo Zugic" Pljevlja <skola@os- mzwmq!g Me>. .’”‘ ”j’j’* N

Sent: Saturday, January 28, 2023 3:14 PM i ks SRR
To: Finansiranje o 30 ﬂ 2823 —=
Subject: Izbori o G’?ﬁ@; ﬁgﬂf — |
Attachments: Evzad Zuli¢ februar 2023 1-2.jpeg; Evzad Zuli¢ februarli2023.2-2jpeg ~ "% ] |

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljuéene u JU OS "Mihailo Zugic¢", Odzak - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina

oo S



Cmia Gora Adresa: Odzak 7
JU 08 Mihailo Zugis 84210 Pevlja, Cma Gora
dzak - Pljevlja tel. 068/823-090

Broj: 01-100/23-30
Pljevlja, 26.01.2023 podine

Na osnovi #lana 31 1 dana 37 ﬁ:?.aknna o radu {,,5luzbeni list CGY, broj 74/19 i
081213, JU 05 ,Mihailo Zugic*OdZak'= Pljevha, koju zastupa v.d, dircktors Bojana
Despotovi® (u daljem teksty: poslodavac) i Evzad Zuli¢, IMBG: _{ u
daljem tekstu: zapostenl), dana 26.01.2023. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADUD
na vdredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, ‘kelektiviim ugevotom i opitim
gktima poslodavea, regilifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenag
naslodavea.
Clan 2
Zasposleni zasniva radnl ednos na odredeno vrijeme sa ponim radnim
vremenom na radno mjesto nastavnik matematike { 16 2asova ¥ i nastavnik informatike
sa tehnikom (5 Casava ) od 01.02.2023.godine.
Raspored radnog vremena wiSide postodavac vz po¥tovanje prava radnika
ntvrdenih zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktitna poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.02.2023.godine.
Mjesto rada je mati¢ng 3kola
Ukolike zaposleni bez opravdanocg razloga ne pofne sa radom na dun iz
prethodnog stava ovop Slana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

{lan 3

Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike j
nastavnik informatike sa sedmiénom normem od 40 radnih sati za koje je opdtim aktomn
o unuiradzjoj orgamzaciji i sistematizaciji radnih miesta yuviden sedmi- stepen strugne

SprEnLe., r.

Clan 4

. Poslodavac ovim ugovorom- povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata,
obavijanje poslova i zadataka iz ana 3 ovog ugovor, -

Clan 3
Zaposleni se prima na odredene viijeme a ovaj ugovor fe trajati do tjedavanja
po konkursu a najdvde do 28.02.2023. podine.
_ Clan 6
Zaposleni ima pravo oa odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorem u2enika.

-
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. Zaposleni Ima prave na dnevni odmor izmedy dva uzastopna mdna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedjelimi odmor u (rajanju od 48 satj neprekidno i
koristice ga subatom i nedieljom.
Zaposleni ima prave na godidnji odmor § koristise ga u sklade sa zakenom
stazmjema yremenu provedenaim na radw
Clan 7
Kadz to zahtijeva proces i arganizacifa rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na
drugo radne mjesto kod poslodavea Koje odgovara stepenu { wrsti njepove strufne
SpIEme, znanja i sposoboosti.
Cln 8
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade druga primanja u skladu sa
akonom. kolektivaim ugovorom i opitim aktima Skels. Casovi honorara ( 5 tasova
sedmifno ) obrafunavace se u skladu sa GI{é.l za oblast prosvjete.
lan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi powebne uslove mada |
propisana sredsiva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme j drupa prava iz radnop
odnosa u skladu sa zakonam i kelktivnim ngoverom,
jan 10
Svaka od ugovorenib strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovem i u
sluéajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivoim URGYOrom,
Clan 11
Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savieno, kvalitetno i u
roku,
- da se pii obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava
ntvidene organizaciie i normativa rada,
- dase pridrZava radnog vremeana i radne discipline, da duva sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridriava drugih obavera. koje su utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom. i optim aktima posledaven.
Clan 12
Za gstvarivanje prava po evom ugovors odgovoran je poslodavac.
. Zaditu prave zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima :poslodavea,
imspekeljom | nadledmim sudam. ’

Clan 13
Ovaj ugovor se smaira zakljufenim kada g2 n ime poslodavea potpide
ovladéeno lice I lice koje zasniva radni odngs, .
Clan14
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovorg nadiefan je sud opite nadle nosti u
Plievljima.
Ovaj ugovor je satinjen u Eetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog,

dva za poslodavea i jedan za Poresku uprayi; e,

Poslodavac
é :a , E%E 6.4 -~
jang Desporbvié &
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