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CRWA GORA

1U 5 Radojica PerovlE®
Broj: 100/23-236/2  °
Podgorica, 13.03.2023.god.

a7

Ma osnovu Elana 294 31 Zakona oradu {*S1. list CG*, br. 7472018; 872021; 55/21; 68721 1 145/21).
&lana 100a | 101b Opiteg rakona o obrarovanju i vaspitanju {25Llist RCGe 62/02,49/07; 1 obllist
CGe br. A5/10; 45/11; 39/13; 47/17, 59/21; 146/2113/23) _I0 03 Rodojica Pecovid™— Podgorice
{ udaljem: postedavac) i Simun Milies iz -JMBGE zavrienim__WE5—
professor_engleskog feriko F knfifevnostiu daljem tekstu; zaposleni), dana 13.03.2023 godine,
rakljudili su:’

UGOVOR O RADU

fan 1.
Ovim ugovarem, u skladu sa zakonom, kotektivnim ugoverom i apitim aktlma posiodavca,
regulifu se medusabna prava, obaveze | odgovornost| zapeslenog i poslodavea.

Clon 2.
Zaposlen] zasniva radni ‘odnos na odredeno vrifeme, a nafdufe do 31.03.2023.godine, podev od
13.03.2023 . qodine so punim rednim vremenaom = 40 —odorovne radno viifeme fromfena za
Zorfeu Perovic),
Raspored radnog vremena wiside posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugavorarn | opitim aktima posladavea,
Ukollka zapasleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na danr iz prethodnog stava ovog
&ana, smatrade se da nlje zasnovao radnl odnos.

Cfan 3. ’
Zapasleni se raspereduie na posiove radnog mjesta prof. Engleskod fecika, | prihvata obavijanje
poslova [ 2adataka predyidenih Pravilnikom o organizacijl | sistematlzaciji radnih mjesta.

Eior 4.
Kada to zahtijeva proces § organitacija rada, zaposieni mofe bitl rasporeden na drugo radno
mjesto kod posledavea koje odpovara stepenu | wrstl njegove strutne Spremes, xnanju |
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim rakonom zaposleni moe, ber njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Eije ohavljanje zahtijeva nill stepen strudne sprems,

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje fe poslodavac obrafunavali b
isplativati u skladu <a zakonem, kalektivnim ugovorom i svojim copdtim aktima. Qsnowni
koeliclient 23 navedeno radno mjesto je 9.20.



Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minulog rada )
- razredno starjedinstvo
- Zasapreko narme
- stedenog rvanja

Zarada se Isplacuje u rokovima 2 najman]e jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac jo dufan da zapostenom urufi obratun rarade, '

Cian 7.
Peslodavar je dulaa da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva raktite
na radu, edredeno radno vrijome | druga prava iz radnog odnosa u sklagde sa zakonom |
kolektivnim ugevorom.
Zaposlen| ima prava na za¥tity ud'pnnaianja koje predstavlja mobing u skladu sa Zzkonem o
zabrani zlostavljanja na radu. _
Zaposleni koji vril mobing, odnosnia ne prijavi ponafanje koje mole predstavjjatt making ill
tloupotrljebi pravo na zaititu od mobinga edgovoran Je 23 nepoitovanje radoe disclpline,
gdnosno povredu radno duZnosti,

flon 8.
Zapaoslenl Ima pravo:
- 03 odmor u toku rada kol £e koristiti u skladu sa kuénlm redom Zkole;
~ Na odmor itmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova
neprekidng:
- N3 sedminiedmor u brajanju od najmanje 24 Zasa neprekldno.

Zaposlenlima prava na 1/12 godifnjeg odmors za svaki tapofettmjesecrada kod posfodaves ako
u toj katendarske] podini zasniva radni odnas il mu prestale radni gdnos kod poslodavea,

Pré utvrdivanju godiZnfeg odmora na natin iz stava 3 ovog flana, najmanje polovina dana
eodiinjeg odmora raokruZuje se na cijeli dan goditnjeg odmera, a vise od pelovine mjeseca rada
zackruiujo se pa cijeli mjosec.

Zapnsiand se ne mole odredl prava na godidnjl odmar, niti ma <e 1o pravo moke uskratitl,

. Clan 9.
Zaposieni prihvats sliedede obaveze:

~ dapovjerene postove radnog mfesta obavlja savlesna, kvalitetno § u roku,

= da se pr} obavljanju poslovs radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene grganizacije i
normativa rada,

- dase pridrfava propisanog rad nog wremena | radne diselpline,

- daduva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zagtite na radu

-~ dasepridriavadrugih gbaveza koje srvtvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima posladavea,
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Cfan 10,
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovory edgovoran je posfodavac.

Slan 11.

Ovaj ugovar jo zakjufen po odredeno vrileme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenten kada ga u ime posledavea potpife ovladéens lice i lice koje

zasnlva radni odnos.

Clon 12
Ukollko zaposleni smatra da mu je povrijedens pravo 1z rada | po oshavu rada, prije pokretanja
pustupka pred nadieknim sudam, duZan e da pednese predlog za mirno rjedavanje spora pred
Agencijom ra mirno rjefavanje radnih sporova |l pred Ceptrom za alternativno rjeiavanje
SPOrova.
Ukoliko e spor ne rijedi mimim putem zaposleni moze da pokrenc spor pred nadleZnim sudom
u Padgoric,

Postupak pred sudom moic da sc pokrene v rokuod 15 dana od dana dostavljanja odluke kajom
|e obuskavijen postupak mirnog rjefavanja spora.

Ovaj ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za rapeslenog, dva 2a paslodavea. |

Zaposien], ‘l M.P Poslodavac,
$imun Milica R JU 03 .Radofica Perovie”
- tnefana Tomanowlé, direktorka
4 L] by I
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CREMA GORA .
1 08 Radojlca Peravit®

Broj; 100/23-343/1 8
Podgarica, 13.03.2023.god.

Ma aspovy £lana 29 | 21 Zakana o radu {81, Jist £G™, br, 74/2019; 8/2021; 55/21; 68/211145/21),
Elana 10031 101b Opitep zakona o obraovanju | vaspltanju [»5llist RCG« 64/02,49/07; | =511t
CGe br. 45/10;45/11; 35/13; 47/17,59/21; 146/2113/23} _JU 03, Rodojica Perovic® = Podgorico
[ u daljem? poslodavac) i Dukanovié Bordile iz . '™ =cEN, :vrienim_

V55 ~Stepen specijoliste {Soec. Art] = ernogorskijeIik { jufnosiovenske knjifevnosti~ prosvfeino-
pedageiil smieru daljem tekstu: rapostend), dana 13.03.2073 godine, zakljudili su:

USCVOR O RADU

fan 1,
Ovim ugovorom, u skfadu sa zekonom, kelektiviim ugavorom | opitim aktima paslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze L odgovarngsti zaposienog i poslodavea.

San 2,

Zaposieni zasniva radnl cdnos o odredena vrijeme, o nojdufe do 31.03.2023.godine, pofevod

13.03. 2023 godine so punim rodpim vremenom {ramfens 20 lrenu § tevovich.
Raspored ragnog vremena wriice poslodavac uz poltovanje prava radaika utvrdenlh zakonom,

kolektlvnim ugavoram | opitim aktima poslodavea.
Ukolike 2apasteni bez apravdanog razloga ne podne $a radom na dan [z prethodnog stava ovog
Ilang, smatrafe se da nije zasnovao radnf odnos.

*

Clan 3.
Zaposlenl sc rasporaduie n3 poslove radnog mjesta nostavnik crnogorskag-srpskod, bosanskog

i krvatskoq Jeaika § knjifevnosti ferike, | prinvata obavljanje poslova | zadataka pradvidenih
Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnlh mjesta.

Cign 4.
Kada to zahtijeva proces | organizaclia rada, zaposieni moze Bit rasparcden na drego radno
mjeste kod poslodavea koje adgovara stepenu ) vrsti' njegove strulne spreme, znanju
sposobnostima.
W sluéajevima utvrdenim zakonom zaposieni mele, brz njegove saglasnastl, kit privvameno
rasporeden na rad &ije obavl)an[e zahtijeva niti stepen strulne spreme.

Clon 5,



]
Zaposion[ Ima pravo na zaradu, naknade ¥ druga primanja koje &e posiodavac obrafunavati i
isplativati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovoram | swojim opitim aktima. Osnovnl
koeficijent za navedens radng mjesto Je 9.20.

_ Lign 6.
farada nastavnika se Uvelava po osnovi;
- minulog rada
~ rarredno starjedinstve
- tasa preks norme
- stalenog rvanja

Zarada se Ispladu)e u rokovima a najmanje fedan put mjeselno.
Prilikom isplate zarzde, poslodsvac e dutan da zaposienom urul obralun zarade.

Clon 7,
Poslodavac je dutan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite
na radu, edredenc radng vrijeme i drega prava 12 radnog odnosa u skladu 53 zakonom i
kolektivnim ugoworam.
Zaposteni Ima pravo na zastiow od ponasanja koje predstavlja moblng u skladu sa Zakonom o
zabranl Zlgstavljanfa na radu.
Zaposleni kofi vrEl mobing, odnosnio ne prijavi pona%anje koje mole predstavijati mabing ill
zloupotrjebl prava na zaititu od mobinga odgovaran e ia nepodtovanje radne discipline,
odnasno povredu radne duinosti.

Llan 8,
Zapasieni ima pravo:
« "na odmor u toky rada koji ée koristitl u skladu sa kuénim rectam Skele;
- na gdmar frmedy dva uzastopnz radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprek!dno;
- nasedmitnlodmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno,

Zaposlen ima prave na 1/12 godidnjeg odmaora za svaki zapofet| m]esec rada kod poslodavea ako
u tof katendarskoj godinl zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.

Prl wtyrdivanju godiinjeg edmora na natin iz stava 3 ovog €lana, najmanje polovina dana
godiinjeg admora zackrufuje se na cijeli dan godidnjeg odmaora, avile od pelovine mijpseca rada
raokruluje se na cijeli mjesec.

Zaposieni se ne mele odredl prava na godiinfi odmor, niti mu se to pravo moie uskratiti.

Clan 9.
Zaposlenl prihvata sljededa cbaveze: N
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri chavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da=e pridefava proplsaneg radnog vremena i radne discipline,

i
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- da&uvasredstva radai pridriava sc mijera | propisa :ashike na radu i _
- dasepridriava dregih obavera koje suutvrdene rakonom, kalektivnir uggvoromi opstim
aktima poslodavea. B

Eien 10,
23 ostyarivan]e prava po ovom ugovory adgoveran je poslodavac.

' Clar 11..
Owva| ugowver Je zakljulen no odredeno vrijerme.
Qvaj ugovar s smatra rakljufenim kada ga u Ime poslodavea potpite owlaifeno fice i lice koje
1asniva radnl odnos.

flon 12,

Ukoliko :apns!erii smatra da mu je powijedenc prava iz rada i po esnovu rada, prile pokretanja
postupka pred nadie?nim sudom, dutan {c da podnese predleg ra mirng rjedzvanje spora prod
Agencijom za mirme rjefavanje radnih sporova T pred Centrom za alternativio riefavanje
Lparayva.

Ukalika se spor ne rijeli mirnim putern zaposlen) mele da pokrene spor pred nadleZnim sudom
u Podgariel,

Postupak pred sudom moic da se polrene u raku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kolom
je obustavljen postupak mirnog fjeiavan]a spora,

Ovaj upover Je satinjen u trf Istovicina primjerks, Jodan za zapestencg, dva za poslodaves,

Zapasiani,
Pukanovié Dordija

olaie

Foslodavac,
JU 0% _Radolica Perovit”
enefana Tomanovié, direktorka

Troadsade”
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CANA GORA,

It 05, Radojica Perovic®

Broj: 100/23-348/1 .
Podgorica, 14.03.2023.g0d.

T e o e r—

Ma osnovy &ama 202 Zakona o radu ("SL Ngf QOGN be F4/2018; 872021, L5921, 68T
1d5021). zak)juluje 52 u Pedgorici -

I UGOVOR
g O DOPUNSKOM RADY

lzmedu;
1. JU 0%, Radojica Perovié®, Blok VI, Podgorica, koju zastupa Snetana Tormanovi, direktorka
(L daliem kekstu: poslodavac), |

W Jovara, prelhemia, JMB I prebivalidtem {boravistem} o

daljem teksiu: |zvriitac posla).
Glan 1

lzvrditac posla, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom uJU Srednja siruéna $kola Spascje
Raspopovid® Podgorica, obavezuje se da kod poslodaves abavlja posiova prof Hemlfe.

- Cran 2

lzwrdilac &0 poslove cbaviali u JU O5 _Radgjica Perevid™ Podgorica, Blok W, g3 ragdnim

VTemEenam _u trajanju do jedne polovine puned radngd viemqena (do 20 Easava sadmitnol, a
prema rasponedu rada u okyiru Skole,

Glan 3

Ugovoren poslovi &2 sa obavljali fokom marta nrjesaca 2023 qodine (4 raln‘na dana).

flan 4

Na Ime obavfjenog posla po esnaovu ovoqg ugovara poslodavae &e izvrdiocu posla isplatit novEanu

nadsknady U Rete iznosu n! {brule Iznos 174,71 cura - phraden zarada ra man

mjesac) na diro rafun broj
lzvriilac posla ima prave na zdravalveno | penzijsko osiguranja, u skladu sa zakanom.

Elan 5 .
Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posia potrebne uslove rada | prapisana sredstva zastile na
radu,
Izyriilac posla ima pravo na za3lilu od ponasanja koje predslavija mobing v skladu sa Zakonom
o zabrani Zlostavljania na radu..

Clan 6

Izvréilac posla prinvata sledete obaveze:
«  da puvjerens posiove obavlja savesns, kvaliletng i u reku,
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- da se prt obavijanju peslova radnog mjesla u svemuy pidriava utvrdene onganizacys i
nommativa rada, ‘ o
- dasa pridr}ava propisanog radaog vremena i radne discipline,
- ¢a fuva sredstva rada i prididava se mjera | prapisa zadlila na radu i
- ¢lase pridriava drugih obaveza koje 6u utvrdene zakonom, kalekiiviim Ugovoram §opEtm
aktima poslodavea.

Clan 7

Svaka od ugovamit slrana moe da gtkake ova] ugovar, pod uslovima wtvrdenim Zakonom o
radu, ‘
Ukolike lzvrSilac posla nekvaliletno obavia ugovoreni pesao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, krsl radnu discipling, Narutitag posta mue olkazati ovaj ugovor I prije
isleka ugovorensg roka iz dlana 2 ovog ugovara.

Glan 3
Ma sve §to nije ragulisanc ovim ugevorom neposredno se primjenjuju odredba Zakora o radu.
$lan g

Ugpvoine Strans ¢e evanlualne sporove po ovom ugevoru redavati Sporazumng, a sporove koil
& na mogu rijesi sporazumno, rjedavade nadieini sud u Podgarici,

Clan 10

Cwaj ugover se smatra 2aklutanim kada ga uime poslodavea potpife ovlatéeno lice | izvrihac
pasla.

Clan 11
Cvaj ugovor sadinjen {e u Setif istovjelna primjerka, jedan za fzvrbioca pesla, a W primjerka
radrdava poslodavac. *

IZVASILAC rPOSLODAVAC
RaitovlE Jovana Feae s Difektorka
152 Snedana Jomanovié
| 2 e el fie
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CRMA GORA

JIF 08 sRadojfica Perovits
Broj: 100/ 23-354/1
Fodgorica, 14.03.2023.x0d.

-

UGOVOR O DJELY

Zakljuéen dana 14.03.2023. godine, na asnovo Zakona o obligacionim ednosima ("SL list
CGR, br, 472008, 472011- dr.zakon i 22717, izmedu:

1. JU 05 .RADOJICA PEROVIC PODGORICA, Blck VI Podgorica,
koju Zzastupa dircktorica Sneana Tomanovié (u daljem teksta: Naruéilac
poslal, s jedne strane §

2. Slobodanka Radevi¢, IMBG [ EGTGTGTGTGEGN i- {u daljem

tekshu: Izvriilag posla), s drupe strane,

Clan1
lzvrdila¢ se angaZuje radi obavljanja posla kaji se sastoji u zavravanju sljededih poslova:
priprema hrane pevodom obilje2avanja B.marta, po nalege Narugioca posla,

Clan2
Izvrtilac pasla se obavezuje da ¢e poslove iz flana 1. ovog ugovera vesiti savjesno i
kvalitetno, i isH zavriid B.03.2023, godine.

Clan 3
Poslodavac se cbavezuje da de nakon zavrdenog posla iz &lana 1. oveog ugovora izvréiocn
isplatii novéanu naknadu u iznosu nd&tu iznos 11349 eura).
Clan4

lsplata seima izvrSiti sa ratuna Narofioca posla, koj i
Isplata ée se jzvriib na Eiro radun [zvrSioca pesia b veudi

kod Hipotckarne banke banke filijala Podgerica.

Clan5
Na prava { obaveze ugovornih stranaka, koja nisu uredena ovim ugoverom, primjenjuju
s¢ adredbe Zakena o obligacionim ednositma koje s& odnose na ugover o djelo.

Clan 6
Ugoverne strane saglasne su da eventualne sporove rjefavaju na osnovu uzajomnog
povierenja i u duhu dobrih peslevnih ebifaja, u protiviem eventualng sporove do
resavaki Csnovni sud u Fodgorici



Clan 7
Ovaj Ugovor je satinjen u tri {3} potnjuerka, od kajih jedan {1} pripada Marutiecu posla,
jedan (1) lzvriiocu posla i jedan (1) rafunovodstvu,

1IZVRSILAC POSLA #TNARUCILAC POSLA
Slobadanka Radovid ﬁ.: JU q,‘;}{iad ojica Perovié”
o -. ' Speiana Tomanovié
: {poodecsPussr PRSP TN Sy
r .
\\5 .ﬁ,,'n“ﬁ/



