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JU.Osnovna 3kola“*Margal Tito®
Broj: it |
Ulcinj,15.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.1 Zakona o radu(,,S1.1ist. RCG*br.49/08,59/11,66/12), i ¢lana 22
Statuta JU.Osnovne Skole*“Mar3al Tito*Uleinj, direktor §kole je dana 15.03.2018.godine donio
sledece

RJESENJE

Radnik-ca DABOVIC DPURO po zanimanju-Profesor istorije i geografije prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme do 4(Zetri) godine, na poslovima i zadacima- pomoénika
direktora, potev od 15.03.2018.godine.

ObrazloZzenje

Zbog potrebe obavljanja poslova i zadatka-pomoénika direktora $kole, direktor $kole je
donio rjeSenje da se radnik Dabovi¢ Puro angaZuje na pomenute poslove i zadatke podev od
15.03.2018 godine. Imenovanom radniku miruje radni odnos na poslove profesora istorije i
geografije do isteka mandata.

Sa izloZenog odlugeno kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se uloZiti alba Osnovnom sudu Uleinj u roku od
15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: DIREKTOR,
-imenovanoj Mr Arbe 'Lupjlc‘.
~kadrov.sluzbi [} )\C
-arhivi St ll



Crna Gora

JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO"Ulcin]
Broj:941/1

Dana 15.03.2018.godine.

Na osnovu &.25 stav 1 Zakona o radu(,Sl.list RCG” br.49/08,59/11,66/12,31/14) i Opsteg zakona
o obrazovaniju | vaspitavanju (,SL.list RCG“ br.64/02,31/05,49/07 1 ,SLlist
CG“br.04/08,21/09,45/10,36/13,44/13,47/17),i .23 st.1 taé.6 Odluke o izmjenima i dopunama Statuta
JU.O%.“Marsal Tito“Ulcinj, te odluke Direktora br.239 od 14.03.2018.godine o izboru kandidata
pomocnika direktora, ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA , MARSAL TITO“Ulcinj u svojstvu:poslodavca, u daljem tekstu
poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic.
2.0ABOVIC PURO (JMBGHIEEEEEEN). o0 zanimanju Profesor istorije i geografije iz Ulcinja u
svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposleni, li€no,
Dana 15.03.2018.godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Preambula’
Poslodavac je zaklju€io da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriocem za radno mjesto-
pomoénik direktora na odredeno vrijeme, na period od 4 godine, odnosno od 15.02.2018.godine do
14.03.2022.godine.
Poslodavac je odlucio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugovora o radu, te se zaposlenom dogovara
sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta ~pomoénika direktora za koje je opstim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije,sa stefenim zvanjem profesor istorije
i geografije sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme do 4{¢etri) godine, pocev od
15.03.2018.godine.
Imenovanom radniku miruje radni odnos na poslove profesora istorije i geografije do isteka mandata.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 15.03.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne pocne sa radom u vrijeme naznafenom u predhodnom
stavu ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvd enih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtjeva nii stepen strucne spreme.



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢élana 3 ovog Ugovora, a Koji su utvdeni opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce noslodavac obraCunavati | ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6.
U toku trajanja radnog 0dnosa, radniku se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu sa propisima i opstim
aktima, o €emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu ssa
zakonom i kolektivim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije i normativa rada,

Poslodavca.
Clan 9.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinimd organima Poslodavca, inspekcijom | nadleZnim sudom.
lan 10.

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme.
Qvaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga u ime Poslodavca potpie ovlaséeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.




JU.Osnovna $kola“Mar3al Tito*
Broj: uy
Uleiny,15.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.1 Zakona o radu(,,SLlist RCG“br.49/08,59/11,66/12), i &lana 22
Statuta JU.Osnovne 3kole“Mar3al Tito*Ulcinj, direktor dkole je dana 15.03.2018.godine donio
sledeée

RJESENJE

Radnik-ca SULIC EMIRA po zanimanju-Bachelor obrazovanje uéitelja prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka radnice sa bolovanja, na
poslovima i zadacima- profesora razredne nastave, potev od 15.03.2018.godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe obavljanja poslova i zadatka-Profesora razredne nastave, odnosno do
povratka radnice sa bolovanja, direktor $kole je donio rjeSenje da se radnica Suli¢é Emira
privremeno angaZuje na pomenute poslove i zadatke radi zamjene radnice Todorovi¢ Aleksandre
sa bolovanja.

Sa izloZzenog odluceno kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja mozZe se ulozZiti zalba Osnovnom sudu Ulcinj u roku od
15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

-imenovanoj B L.
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Crna Gora
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO"Ulcin;

Broj:AME /{
Dana 15.03.2018.godine.

Na osnovu &l.25 stav 1 Zakona o radu(,,Sl.list RCG" br.49/08,59/11,66/12,31/14) i Op3teg zakona
o obrazovanju i vaspitavanju (,SL.list RCG” br.64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list '
CG"br.04/08,21/09,45/10,36/13,44/13,47/17),i €1.23 st.1 tac.6 Odluke o izmjenima i dopunama Statuta
JU.0%.“Marsal Tito"Ulcinj, te riedenja Direktora br.248 od 15.03.2018.godine 0 zasnivanju radnog
odnosa, ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA ,MARSAL TITO“Ulcinj u svojstvu:poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic.
2.5uL¢ EMIRA (JMBG I oo zanimanju Bachelor obrazovanje ucitelja iz Bara u
svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposlena, licno,
Dana 15.03.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvr§iocem za radno mjesto-
Prof.razredne nastave na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka radnice Todorovic
Aleksandre sa bolovanja.
Poslodavac je odlugio da pristupi zakljuivanju predmetnog ugovora o radu. te se zaposlenom dogovara
sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza | odgovarnosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom j opstim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposlena zasnovala radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mijesta —Prof.razredne nastave za koje je opstim aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije,sa stedenim zvanjem Bachelor obrazovanje
utitelja sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme do 30 dana. odnosno do povratka radnice sa
bolovanja, pofev od 15.03.2018.godine, uz obavezan probni rad koji se utvdjuje u trajanju od 3 mjeseca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 15.03,2018.godine.kada potinje i probni rad.
Ukoliko zaposlena bez opravdenog razloga ne pocne sa radom u vrijeme naznatenom u predhodnom
stavu ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Clan 3.

Probni rad je period u kome se proveravaju radne i strucne sposobnosti Zaposlenoj i uslov je za

nastavljenje radnog odnosa do isteka roka za koji je raspisan konkurs.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o

radu,Komisije za sprovodenje i ocenjivanje probnog rada Zaposlenog.
Clan 4.
Probni rad zaposlene isti¢e 15.06.2018 godine.
Sedam dan prije isteka probnog rada Komisija iz Clana 3 ovog Ugovora ocjeniée probni rad Zaposlenog
ocjenom ,,zadovuljiofla-'na probnom radu” ili ,hije zadovoljio/la na probnom radu”.



Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.
U sluaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom ,,nije zadovoljio/la na probnom radu”
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor | prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada. Odluka o
otkazu Ugovora konacna je.
U slutaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenoj ocjenom _zadovoljio/la na probnom radu”, zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos do povratka
radnika sa bolovanja, kada mu prestaje radni odnos, bez donosenja posebne odluke Poslodavca.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovoram povjerava Zaposlenom, a Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
glana 3 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga orimanja koja ée poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveza u skladu sa propisima i opstim
aktima, o €emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu ssa
zakonom i kolektivim ugovorom,

Clan 9.
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije | normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca. _

Clan 10.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

.. Clan 11.

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlasc¢eno lice | lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
U slutaju spora po prvom ugovoru nadlezan sud op3te nadleznosti u Ulcinju.

Clan 13,
Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istovjerna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.

ﬂm.m——""“—ﬂ

" m——,
U e _‘g*’tgf,;\.‘\
LA

Isd 1 ~5 9 wt
e ig.l.‘ -:*-‘




JU.Osnovna gkola*“Mar&a] Tito*

Broj:iug

Uleinj,15.03.2018.godine.

Na osnovu &lana 25 st.] Zakona o radu(,,Sl.list.RCG“br.49/08,59/ 11,66/12), i &lana 22

Statuta JU.Osnovne $kole“Marsal Tito“Uleinj, direktor $kole je dana 15.03 .2018.godine donio
sledece

RJESENJE
Radnik-ca KURTI SABIT Po zanimanju-Profesor istorije i geogr

afije prima se u radni
0dnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na poslovima i zadacima- profesora istorije i geografije,
pocev od 15.03.2018.godine.

Sa izloZenog odludeno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv OVO

g fjeSenja moZe se uloZiti Zalba Osnovnom sudu Uleinj u roku od
15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: . 'DIREKTOR,
-imenovanoj .. HJ?;WZ*@ Mr Arbery Lunji¢
-kadrov.sluzbi - S {‘,%L [

o L.
-arhivi L~ /



Crna Gora
JU.OSNOVNA SKOLA“MARSAL TITO Ulcinj

Brojilub/}

Dana 15,03.2018.godine.

Na osnovu ¢&1.25 stav 1 Zakona o radu(,Sl.list RCG” br.49/08,59/11,66/ 12,31/14) i Opiteg zakona
0 obrazovanju i vaspitavaniju (,,SL.list RCG” br.64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list

CG"br.04/08,21/09,45/10,36/13,44/ 13,47/17),i €1.23 st.1 ta&.6 Odluke o Izmjenima | dopunama Statuta
JU.0S.“Maréal Tito"Ulcinj, te rjeenja Direktora br.249 od 15.03.2018.godine o zasnivanju radnog
odnosa, ugovorne strane:

1.JU.OSNOVNA SKOLA ,MARSAL TITO%Ulcinj u svojstvu:poslodavea, u daljem tekstu

Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Luniié.
2.KURTI SABIT (JIMBG _,pn zanimanju Profesor istorije i geografije iz Ulcinja u

svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposleni, li¢no,
Dana 15.03.2018.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljuCio da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno mjesto-
Prot.istorije i geografije na odredeno vrijeme do 30 dana.
Poslodavac je odlu¢io da pristupi zakljucivanju predmetnog ugovora o radu, te se zaposlenom dogovara
sledece:

Clan 1.
Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovornosti ugovornih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 2.
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta ~Prof.istorije i geografije za koje je opstim aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VI ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije,sa ste¢enim zvanjem profesor istorije
| geografije sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 15.03.2018.godine,
uz obavezan probni rad koji se utvdjuje u trajanju od 3 mjeseca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 15.03.2018.godine.kada poéinje i probni rad.
Ukoliko zaposleni bez opravdenog razloga ne poéne sa radom u vrijeme naznadenom u predhodnom
stavu ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Clan 3,
Probnirad je period u kome se proveravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenog i uslov je z3
nastavljenje radnog odnosa do isteka roka za kKoji je raspisan konkurs.
Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i Poslovnikom o
radu,Komisije za sprovodenje i ocenjivanje probnog rada Zaposlenog.

Clan 4.
Probni rad zaposlenog istite 15.06.2018 godine.
Sedam dan prije isteka probnog rada Komisija iz &lana 3 ovog Ugovora ocjeniée probni rad Zaposlenog
ocjenom ,zadovoljio/la na probnom radu” ili , nije zadovoljio/la na probnom radu”,
Ocjena mora biti pismeno obrazlofena.



U slu&aju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom nije zadovoljio/la na probnom radu”
Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor | prestaje mu radni odnos istekom perioda probnog rada, Odluka o
otkazu Ugovora konacna je.
U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom .zadovoljio/la na probnom radu®, zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koiji je zasnovao radni odnos do povratka
radnika sa bolovanja, kada mu prestaje radni odnos, bez donogenja posebne odluke Poslodavca.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa
2akonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveza u skladu sa propisima i op3tim
aktima, o ¢emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rieSenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu ssa
zakonom i kolektivim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu oridrzava utvdene organicazije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da £uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na raduy,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanja prava po ovorn ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom | nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljuZenim kada ga uime Poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos. |

Clan 12.

U slu&aju spora po prvom ugovoru nadleZan sud opste nadleZnosti u Ulcinju.
Clan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjerna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.
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