Jovana Radovic

From: Osnovna skola *Mahmut Lekic® Padgorica <skela@os-mlekicedu.mes
Sent: Friday, March 31, 2023 2:36 PM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izbome kampanje

Attachments: 168026001 8887485 pof
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JU 08 , Mahrhut Lekid®
Br. 376423
Tuzi, 30.3.2023.goding

Nz osnovi &lana 37, stav 1. Zakona o radu («S1.list CG» broj 74/19 8/21, 59/21, 681211 14_5.1’11]
&L.82 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {S1,list RCG br. 64/02, 3105, 49/07 A" SLhst
CG" be45/10 45711, 36/13, 39/13 14217, 59421, 76/21, 146/21, 3/23) U O8 , Mahmut Lekic"
Tuzi kojn zastupa direktoy skole Mr Lulgj Dedvukaj (u daljem teksti: poslodayac) 1 Kristina
Junéaj, Master nauka u logopediit, IMBG: I « daljem tekstu: zaposlen), dana
30.3.2023. godine, zakljudili su:’ "

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklzdu sa zakonom, kolektivmm ugovorom i opétim aktima $kole,
regulisu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlenag i poslodavea.

Clan 2

_ Zaposlena zasniva radni pdnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 31.3.2023.podine, & najduie do 30.4.2023. godine.:

Irenovana je obavazoa da s¢ na posao javi dana 31.3.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan 12 prethodnog stava

ovog €lana, smatrace s¢ da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3

Zaposteni-a se rasporcduje na poslove def elctologBkinia-lopoped.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacijd tada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, Znanju i
sposobnastima

1] sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnost, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nié stepen struéne sprems, kao kod
drupog poslodavea uz njegovu sapglasnost.
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Clan 3

Poslodavac ¢e 15plaéwat1 zaposienom zaradu, naknadu zarade { druga primanja, u skladu sa
‘zakonom 1 Graaskim kolekiiviim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta slo¥enosti za edredenn strugaost | sloZenosti pnslwa koji stuzi za obrafun
zatade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20,

Kocficient iz slava 1 ovog £lana moZe uvedalt z3:
1 Stelfena nauling 2vanja:

- Magistar

- Dolror nanka

Zaposleni ima pravo na isplaty uvedane zarade (rad nodu, rad na dan driavnop ili vjerskog
prazomka, prekovremeni rad), kao i za svak zapegent godinu radnog staZa, i to

« Do 10 gadinag 0.5%

- Od 11 do 20 podina 0.75%

- Preko 20 godina %

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mijeseca.
Clan 7
Poslodavae ovim ugaverom povierava zaposlenom, & zaposleni prihvata obavljanje

poslova i zadatak iz Elana 3 ovog ugovora, 4 koji su utvrdeni n opitem akin o organczacil i
sistermatizaciji radnih mjesta poglodavea.

Clan 8

Poslodavac j¢ dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, pdredene radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i
kolektivait ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zastta od svakog ablika zlostavijana na radnom mjestu {mobmng) u

skladu sa poseboim zakonom.
Clan 9

Zaposleni pﬁh-.rata shedede obaveze:
- da pnv_]erane poslove radnog mjesta obavha savjesno, kvaliletno i u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

narmativa rada,
~ dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. daZuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaftite naradn i
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da 5 pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim upovorom i
op3tm aktima Ekole.
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- Clan 10

Svaka od ugovornih stama mo¥e da otkaZe ugovor pod uslevima i sludajevima ntvrdenim |
zakenom odnosno kolektivoim ugovorom. F

Clan 11

‘Za ostvarivanie prava po ovom ugovora odgoveran je poslodavac. ‘ o
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,, ingpekeijom 1
nadle¥iitn sudom.

Clan 12 |

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno yrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime
Zasniva radni odnos.

I

tkole putp'iée ovlattena lice i lice kaje .

Clan 13

Rjetavanje eventalnih sporova povodom ovog ugavora zaposleni 1 poslodavea mogy
povierii Agenciji za mirmo rjessvanie radnih sporova, u skladusa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadieZan je sud opSte nadleznosti u PodporicL
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienu i dva za Skolu.
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Za poslodavca

Zaposiend
. Mr, Luigj Dedvukaj

Kristina Junéaj
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U 08, Mahmut Lokic®
Br, 174 .{23
Tuzi, 30.3.2023.godine

Na osoovu &ana 37. stav 1. Zakona o radu '{«Sl.Iis_t CGw, broj 74419, 8721, 59721, 68/21 1
145/21) L1002 1 101b Opsteg Zakona o obrazovaniu i vaspifanju (81,hist RCG br, 6402, 31415,
49/07,1 " SLIist CG" br.45/10 45/11, 36713, 39/13 1 47117, 59421, 76/21, 146/21 i 3/23) TU O8

LMahmut Lekie™ Tuzi, koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekst: poslodavac) i
Ivanka Gojlai, Bachelor studije primijenjenog ratunarstva, IMBG (udaljem
teleste: zaposleni), dana 30.3.2023, godine, zakljudili su:

UGOVYOR © RADTU

Clan 1

]

Chim wpovororm, u skladu sa 2akonom, kelektivnim ugoversm i opstim aktima 2kele,
regudifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijerne, sa punit mdnim vrement u traj atju
od 31.3.2023, do povratka zapeslenog sa roditeljskog odsustva { Tbrahim Arifaj), a najduZe do

30.4.2023. godine
Imenovana jo obavezna da se pa posac javi dana 31.3.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg stava

ovog tlana, smatraée se da nije zasnovace radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a s¢ rasporeduje na poslove nastavnika informatike ¢a tehnikom.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem-a moZe biti rasporedena na drago radno
majesto kod pozlodavea koje odgovara stepertu i vish njene studne spreme, znanju j

‘sposobnostima.
U shulajevima utvrdenim zakonom ziposleni-a moZe, bez njene saglasnosti; biti

privremens rasporedena na rad ijz obavljanje zahtijeva nidi stepen straZne spreme, kao kod
drugog poslodaves uz njegovu saglasnost.
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Clan 5

Poslodavac e isplodivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim Kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Visina koeficijenta slofenosti za odredenu strutngst i slofenosti postova koji sluZi za obratun
zarade zapaslenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 8.03

Koeficient iz stava | ovog &lana mode uvedati za:
1.steéena zvanja:

- Nastavnik-mentor

=  Nastavaik -savietnik

- Mastavnil-visi savjetoik

=~ Nastavpik istraZivad
2. Stefena nautna zvanjas!

-  Mapistar

- Doktor nauks
3. odéfjensko stafjedinstve
4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda |, sa tri ragreda sa etird i vide razreda
3. za tad v 3koli koja je udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
OrZanizoVANOE prevozd i néma sopstvenog prevoza do Skole.

Zaposleal ima pravo na isplaty uvedane zarade {rad nodu, rad pa dan drfavnog ili vjerskog
praziuka, prekovremeni rad), kao 1 za svaku zapofetu godinu radnog stafa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 04 11 do 20 poding 0.75%

- Preko 20 godine 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7
Poslodavac ovim ugovorem povierava zaposlenom, a zaposleni pnhvata obavljanje
poslova i zadatak iz Elana 3 aveg ugovora, a koji se ubvideni u opStem aktu e organozaciii i
sistematizaciji radaih mjesta poslodavea,
Clan 8
Poslodavac je duzan da zapesleriom chezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva

za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i drupa prava iz ragnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim wgovorom.
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Zaposleni prilvata sliedede obayveze:
- da povjerene postove radiog mjesta obavlja savjesno, kvalitstno i 4 roku,
= da e pri obavljanju

narmativa rada,
da s¢ pridedays Propizanog radnog vremena i radne diseipling,

- daduva sredstva rada § pridrzava se mjera j propisa za¥tite na rady |

- dase pridrEava divgih abavezs kaje su nivrdene zakonom kolektivnim Hgovarom i
apititn aktima kol

Clan 10

Svaxa od vgovemih starnz mage da ofkaZe ugover pod uslevima i slutajevima utvrdenim
zakohom odnosno kelektivaim UEOVOTom,

Clan 11

£a ostvarivanje prava po ovont ugovery od fovoran j2 poslodavac,

Laititu prava zaposleni ostvanuje pred nadlesnim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleinim sudom,

Clan 12
Ovaj ugovor zakljﬁﬂ:n e na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa uime ¥kole poipife ovlaiieno lice i lice kofe
Zastiva radni odnos.,

Clan 13
RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlent : poslodavea momy
povjeriti Agenciji 2a mimo rjedavanjé radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko s& spor ne tijedi roimim putem nadleZan je sud opite nad’]eim:lsti u Fodgorici.
Qvaf ugovor je sadinjen u t istoviema primjerka, jedan za zaposlenn i dva za Ekolu.

Zaposleni Za poslodavca

Ivanks Goj&a

Denya defle )

poslova raduog miesta i svery pridrzava utvrdene organizacije i
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