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Postovani,

U prilogu dostavljamo Vam ugovor o radu na odredieno vrijeme i ug. o dopunskom radu.

S postovanjem,
Uprava skole
Get Qutlook fori0S




1U 08 “Mahmut Lekic”
Br, 287/23
Tuzi, 14,3.2023.godine.

Na osnovu flana 202 Zakona o radu {{,Sluzbeni list CG* brof 74/19 ; 8/21; 59721, 6B/21 j 145/21)),
zakljufuje se dana 14.3.2023. godine

UGOVOR
O DOPUNSKON RADU
lzmedu:
1, 1V 08  Mahmut Lekic Tuzi, koju zastupa direkto tkole, Mr Luig] Dedvukaj { u

daljern tekstu: Poslodavac), s jedne strane
f

2, Ana Sitaricd iz_ 52 JM_ teksta:

angaZovanil:

Zasmivanje dopunskog roda
glan 1

Ana Sitarica koja je zapeslena sa punim radnlm vremenom u JU 0%, Zarija Vujodevic” Mataguzi,
angaZuje se na dopunski rad na radnom mjestu nastaviilkfica razredne nastave kao zamijena
pdsutne zaposlene Teuta Muleskovié U JU 05, Mahmut Leklé* Tuzi.

Rad poovom ugovory teée u periodu od 14.3.2023. do 24.3.2023.qodine.

Ctan 2

Angafovana Je obavezna da poslove radnog mjestas na koje Je angalovzna dopunskim radam
abavija prema vaZecem rasporedu odsutne nastaviice.

£lan 3

Pasiodavac obezbjeduje izvriiocy posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite naradu.
lzvréilac posla ima prave na zaititu od ponasanja koje predstavlja mabing u sidadu sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na radu,

Etan 4
Angazovana/i prinvata sljedede obaveze:

- da povierene poslove gbavlja sav]esno, kvalitetno | u roku,




= da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvidens organlizacije |
hormativa rada,
*  dase pridriava propisangg radnog vremena i radne discipline,
- :Iia €uva srru;dstu; rada i pridriava se mjera i propisa za®tite na racu i
= dasepridriava drugih abavers kofe su Ltvrdene zake i i
nom, kolektivni
aktima posigdaves .- ' | TR gE

SLI:]E‘:IW;”EH IMa prave na naknadu zg cbavljeni rad PO 0SNoVU ovog ugovora, u Zavisnosti gd
_ rr.l'_ HSEL P"Wﬂd&nfh na pomenutom radnom mjasty a koje ée posledavac obratunavat]
ISplacivat) u skladu sazake nom, kolaktivnim Ugovaram | svafim op$tim aldima. '

Isplata zarade zaposlencmy] izvrtice se g vris Lot ,
T ; - SR sE v Tileme obrafuna | isplate zarada ostalih zapeaslani
S$koll ra mjesec kofi predstoj, ; F' ih Zapaslenih y

Clan &

Svjka od ugovornih strana moie da otkaje oval ugovar, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu, .

Ukoliko lzvriilac pesla nekvalitetng obavlia ugovoreni posag, ne postupa po nalozima
peppsrednng rukovadioca, krél radny disciplini, Naru@ilac posla moie otkazati avaj ugovor | prije.*
Isteka ugovorenog roks iz clana 3 ovog ugovors,

Clan 7

zakanaj kﬂTEktivnag Ugovora.

Ugovarne strane ¢e evantualne SPOrove po ovom ugavory ﬂéiauati'spnrazumna, a sporove koji
€ Ne mogu rijesiti sporazumng, rjesavace nadleini sud u Podgoric,

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga v ime paslodavca potpite aviatéeno lice | lice koje se
ahgaZuje za depunski rad..
{lan®

Ovaj ugover sadinjen je u tri{3} istovjetna primferka, jedan za angatovane lice ,adva primjerka
zadriava poslodavae,

IZVASTLAC SN
P, d : t Lekic”

“q‘h& :STZEGLQ__

Ana Sitarica

ATD 4l — ‘
E’f;‘_}* dﬁrelq:_ skole, Mr Lulgj Dedvuka

s




JU OS5, Makumut Lekic®
Br. 279/23
Tuzi, 13.3.2023.godine

Na osnovu Glana 37 stav 1 Zakona o radu («S1.list COx», broj 7419, 8421, 59/21,68/21 1 1453/21)
£l.100a 101b, Opiteg Zakona o obrazovenju i vaspitanju (,.S1.1ist RCG* br. 64/02, 31/03, 4907 i
"S1.list CG" br.45710 45711, 36/13, 30413, 4741, 5921, 76721, 146/21i 3/23), JU 08 “Mahmut
Leki¢” Tozi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavace) i Linda
Deliaj, Bachelor studijski program za obrazovanje ugitelja na albanskom jezikn,

JB Y : cialj=m tekstr: zaposleni), dana 13.03.2023. godine, zakljudili su:

UGOYOR O RADTU

lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zaI:mnam.. kelektivaim ugovorom 1 opétim aktima #kole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i postodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 13.03.2023. godine, na mjesto odsutmog zaposlenog {(Martin Lulgjuraj) do ckon&anja
pravie procedure 3 najdu¥e do 12.04.2023.poding

Imenovana je obavezna da se oa posao javi dana 13.03.2023, godine,
Ukoliko zaposleni bez cpravdanog razloga ne pofne sa radowm na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

i Clan3

‘Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave,

Clan'4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mozZe biti rasporedena na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njene struéne spreme, znanju j
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mofe, bez njene saglasnesti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strudne spreme, kao kod
drugog poslodaves vz njegovy saglasnost.




Clan 5

Poslodavac ce ispladivati zaposicnom zarady, naknady zarade | druga primanija, u skladu sa
zakoneom t Granskim kolektiviimu goverem za cblast prosviets,

Visina kovficijenta slozenosti zz odredem stmﬁﬁmst i slofenosti poslova koji sluzi za abradun
zarade 2aposlenog na radnom mjestu na kaje je rasporeden iznosi 9.20

Koeflcient iz stava 1 ovog Elana mode uvedati za:
Lstelena zvanja:
- NMNastavnik-mentor
- Mastawnik -s3vjemik
+  Nastavnik-vi$i savjetnik
- Nastavnik istrazivad
2. Stedena navudna zvanja:
- Magistar
- . Doktor nauka
3. odeljensko starjesinstvo :
4.rad u kombinovanim odeljenjimasa dva razreda , sa tri razreda sa Eetir] § vige razreda
+ 22 rad u ikoli koja je udaljena vie od 3 kim od puta gdje nema infrastrikture, nema
Organizovanog prevoza i nema s0pstveliog prevoza do 3kole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade {rad nocu, rad na dan drfavnog il vj erskog
praznika, prekovremeni rad), kao 1za svaky zapodetu godiny radmo gstala, ito

~ Do 10 podina 0.5%%

= 0d 1] do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 124

Clan 4

Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,

Clan 7

Posiodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposten prilvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovors, 4 koji su utvrdenin opstem akty o organozaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi porrabne uslove rada i propisan sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom,




!
/

y

Zaposlenom se obezhieduje zastita od svakog oblika zlostavlianja na radnom mieste (mobing)u
skladu sa posebnim zakonom. '

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radno & mjesta obavifa savjesno, kvalitetno § u roku,

*  dase pri obavijanju poslava radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene otganizacije i
bermativa rada,

- da se pridrsava Prepisanog radnog vremena i radne d; scipline,

- daduva sredstva rada 1 pridréaya se tnjers i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvidene zakonom kolektivnim ugovorom i
op3tun aktima kol

Clan 10

Svaka od ugovomih starma moZe da otjcaze ugovar pod uslovima i siudajevima utvrdenim
zakonoin odnasno kolektiviim ngovoram,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po uvnmjugnvuru odgovoran je poslodavas,
Zaltity prava zapoglent ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea,, inspekcijom i
nadlefnim sudom. '

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijfeme. ‘ _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Zkole potpife oviaidenc lice i lice koje

Zzastiiva radni odnos.

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ova g ugovora zaposleni .i posiodavea mogn
povjenti Agenciji za mimo rje$avanje radnih sporova, u skiadu sa pnsebplm zakﬂn.mp.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlesan je sud opite hadleznosti u Padgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za 3kolu,

-

Za poslodavca

Zaposleni

Linda Beljaj

Awda G




