Liiliana Juskovic

From: Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu:me >
Sent: Tuesday, March 14, 2023 11:25 AM |
10 Finansiranje e 175 -03- 2023
Subject: Ugovor o radu i - —
Attachments: Zehra jpeg; Zehra2. jpeg ON-Ov 4+ F0 [ |

126
Postovani,

u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Zehru Skrijelj Murié.

Molimo potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sekretar, Tanja Vucetic




Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA, |, JUGOSLAVIIA"
BAR

Broj: 338

14.03.2023. godine

Na osnovu 1. 29, 30 31. § &l 37 stav 1.Zakona o radu {*Sl..list CG" br. 7419, 8/21, 6221,
6821 i 145/21) ugovorne strang;

1. JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu posfodavea , u daliem
tekstu Posiedavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié,

|
2. Zehra $Skrijetj-Murié (JMB I <tu«ovni ekonomista iz oblast finansija,
radunovodstva I bankarstva, u svejsha radnika, u daljem tekstu Zaposleni, ligno,

dana 14. marta 2023. godine zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Cvim ugovarom; u skladu sa zakenom, kalektivnim ugovorem i'npﬁﬂm aktima Poslodavea,.

regulisu s& medjusobna prava, obaveze | nggwnmasti Postedavea | Zaposteneg.

-Clan 2..
Zaposleni zasniva radn! odnos sa punim radnim vremenom ogd 40 satli na odradeno
vrijema do 30 dana, odnosno do povratka Dragane Smolovié sa belovanja, na radnom
mjestu asistent u nastavi, a potev od 14, marta 2023, godine,
Ukoliko Zaposleni bez opravdancg razloga ne poéhe 52 radem na dan iz prethodnog stava
ovog &ana, smatrade se da nije zasnovao radni odros.. ‘
Raspored ‘radneg vremena vriite Poslodavac uz pedtovanjs prava radnika utvrdenim
zakonom, koleklivnim ugoverom [ opitim aktima Peslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata chavljanje poslova
i zadateka radnog mjesta asistent u nastavi, a koji su utwdenl valeéim aktom o unutradnjo)

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

. Clan 4.
Zaposleni ima pré'-ml'na plaéeno cr::lsushrn i godiSafi odmor u skfadu sa zekonom i :
kolektivnim ugovarom.
Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Posfodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivinim ugoverom | svojim op5tim aktima.
Koeficijent radnog miesto iznosi 7,15,

- -



Clan B.
U toky trajanja radnog odnesa, radniku se utvrduju prava | obaveze u skladu sa proplsima |
opstim aktima, ¢ $amu nadleni organ Poslodavea donos) cdgovarajude rigienie.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zapostanom cbezbijed: petrebne ysiove rada | propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa U skladu sa
zakonom § kolektivnim ugovorom,
{lan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ebavija savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pii obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da fuva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa za3tite na radu
- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovarom |
opitim aktima Poslodavea.
Clan 9.
Svaka od ugovernih strana mo2e da atkaZe ugovar, ped uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni tok od 30 dana.
Clan 10,
Za ostvarivan)e prava po ovom ugevoru odgovaran je Poslodavac. -
ZzEitn prava Zaposleni cstvardje pred: nadle?nim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadle2nim sudom.
Clan 1.
Ovaj ugover e smatra zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovladbeno lice i lice
koje zasniva radni ednos.
Istekom roka za koji je zakljuen ugovor Zaposienom prestaje radni odnos.
Clan 12,
U sluaju spora po ovorn ugovoru nadleZan je sud apdte nadle2nosti u Barnu,
" Cian 13.
Ova} ugaver je sadinjen u tri istovietna primjerka.
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