Jovana Radovic

From: Sekretar "Jugoslavija® Bar <sekretar@ os-jugosiavija.edu.me:
Sent; Friday, March 31, 2023 2.27 PM
To; Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
Attachments: Kemal jpeg; Kemall jpey; Natata,jpeqg; Natalaljpeg
UpHaTopa
Poitovani, AFEHLUNIS 34 CNPJEYUABALE KOPYALMIE
ur I'II:I,E:_I;ﬂ.Fnui
v prilogu dostavljamo ugovore o radu, e 58 O A e
oot 62y |
Molime potvrdite prijem maila,

Srdatan pozdray

sekretar, Tanja Vudetid
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Cma Gora,

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 419

31.03.2023. godine

o

Na osnovu & 29, 301 31, | &l 37 stav 1.Z2kona o radu ("SI, list CG” br. 7419, 8/21, 59/21,
68121 | 145/21) ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA wWUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
teketu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié,
i

2. Kemal Nurkovié {JMB_, nastavnik fizike i’ hemije iz - svojstvu

radnika, u daljem tekstu Zaposleni, litno,

dana 01. aprila 2023. godine zakljudili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, u sklagu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea,

reguliSu se medjuscbna prava, obaveze i odgovomosti Poslodavea i Zaposlenog,
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 16 sati na odredeno

vrijeme do 30 dana na radnom mjestu nastavnik fizike, a potev od 01. aprila 2023,
goadine.

Ukaliko Zaposleni bez apravdancg razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elang, smatrade se da nije zasnovas radni odnos.

Rasporaed radnog vremena vrdide Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni pribvata obavljanje poslova
[ zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su utvrdeni vaZedim aktom o unuradnjo}
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4,
Zaposleniima prave na pladeno odsustvo | godisnji odmor U skiadu sa zakanom |
kolektivnim ugovarom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanfa koja ée Poslodavac obrafunavatl
Isplacivati v skladu sa zakonom, kolektiveim ugoverom | svajim op&tim aktima.
Keeficlient radnog mjesto iznosi 8,03,




U toku trajanja radnog odnosa. radniky 58 uhrrddju prava i obaveze u skladyu sa propisima i
opstim aktiima; o Eamu nadlegn; organ Poslodavea donosi odgovarajude rleSenje,

Clan 8,
Ea‘pﬂsienf prihvata g[igg_e_r;a,gpgvg;g' o s o TR | S A L
= Wt . , L =k J‘._‘- "I-Il'q--_ :l“ﬁ!'?:r-“‘i [ oo s 'ﬂ;- f‘rul*fwwaﬂqwrﬁﬁ.gwyaﬂl 1";"""'!. ‘.h *“ [] .'nh & o -H"-f' o [
ﬁw&:ﬁfﬁﬁﬁﬁ.’f'ﬂaﬁéﬂwfmpaﬁmﬁ&mdnng fjesta Gbablfa’savidsno, kvalitefno i u rolku
- dase pri abavijanju poslova radnog mijesta u svemuy pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

- da se pridr3ava propisanog radnog vremena | radne discipline
- da Suva sredstva rada i Pridrava se mjera | propisa zaslite na rady

~ da se pridravy drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom |
7 opstim aktima Poslodayes:

Clan 10,
Za ostvarivanje Prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavag,
- Zastity prava Zaposlen; ostvaruje pred ‘hadleZnim erganima Posladavea, inspekefjom |
nadieZnim sudory,
Clan 11
n Ovaj ugovor se smatra Zakljudenim kada ga u ime Poslodavea Poipise aviaddeno lice § llee

kele zasniva radni odnos.
Istekom roka za kaji je zakijugen trigovor zaposlenom prestaje radni odnos,

Clan 12.
U sivtaju spora PO OVOm ugovery nadiesan je sud opite nadleZnosti u Bary,

w

| Clan 13,
Ovaj ugovor je sacinjen u in istovietna primjerka,
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Crmia Gora,
JU OSNOVNA SKOLA SNUGOSLAVIJAY

- BAR

Brof: 418
31.03.2023. godine

Na osnovu &l. 29, 301 31. 1 £1..37 stav 1.Zakona o radu (*S), list CG" br. 74/ 9, 8121, 59/21,
68/211 145/21) ugovorna strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica kole Staviea Radevid,
f

2. Nataga Taqié {JMEIFtUdEnt gradevinskog fakulteta -ujshru
radnika, u daljem tekstu Zapasleni, litna,

dana 01. aprila 2023. godIne zakljuili su
UGOVOR O RADU |

Clan 1.
Ovim ugovorem, U skladu sa zakonom, kelektivnim gavarom | opdtim aktima Poslodavca,
reguliSu se medjuscbna prava, obaveze | odgovornost! Poslodavea | Zaposlenog.

Glan 2,
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punlm radnim vremenom od 40 sati na odredano
viijems do 30 dana, na radnom mijestu nastavnik fizike, a pogev od 01, aprila 2023,
godine.
Ukolike Zaposfeni bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije 2zasnovao radni adnos.
Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz postovanje prava radnika utvidenim
zakonom, kelektiviim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposteni prihvata obavijanje posiova
| 2adataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su Utvrdeni vaZzedim akiom o unutradnjoj
organizacijl i slstematizacijf radnih mjesta:

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéenc odsustvo | godi%nji odmor u skladu sa zakonom |
kolekiivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja e Poslodavac obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim op&tim aktima.
Koeficliant radnog miesto iznos| 9,20
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Clan 8.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i chaveze u skiadu sa propisima i
‘opstim aktima, o smu nadleZni organ Poslodavea donosi cogovarajuce rigienje.

Glan 7.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

zabtite na radu, odredeno radne vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u sklady sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zapasleni prihvata sliedede obaveze:
- da povjerens poslove radnog mjesta clavija savjesno, kvalitetno i u roku:
- da ge pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene arganizacije |
normativa rada
- da se pridrZava proplsanog radnog vremena | radne discipline
- daBuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera{ propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrene zakenem, kolektivnim ugovorem i
opstim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovarnih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i usluéajevima utvrdenim
zakeonom, adnosno kalektivnim ugoverom,
Poslodavac | Zaposleni ugevaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekeljom i
nadleZnim sudom,

Clan 11.

Ova} ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime Poslodavea potpide oviagéeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos,

Istekomn roka za koli je zakljuen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12,
U slu€aju spora po ovem ugovaru nadle2an je sud op&te nadle®nost u Bary.

_ Clan 13.
Qvaj ugover Je sadinjen u tr Istovietna primjerka,
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