L'Iil'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Hajro Sahmanovic" Plav <skola@os-hsahmanovic.edu.me>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 8:53 AM

To: Finansiranje

Subject: Nedeljni Izvjestaj

Attachments: lzvod 06.03.2023-12.03.2023.pdf; Ugovori.pdf
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U prilogu Vam dostavljam nedjeljni izvjestaj JU OS "Hajro Sahmanovic" Plaw:= = | ot
p3- 01— .,Tf_*ﬁ/”_ Lo

Hamdija Lalic | Y289

direktor

JU Osnovna skola "Hajro Sahmanovic¢"-Plav

Ul. Racina b.b.
84325 Plav
Crna Gora

tel.+382 51 251 021
fax +382 51 251 021

mob.
skola@os-hsahmanovic.edu.me
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Na osnovu &lana 29,30 1 37 Zakona o radu { “ Sllist Cme Gore ", br . 45/ 2008, 26/0%,
88/09, 26/2010, §9/2011, 66/12, 31714, 53/14, 4/18, 14/19, B/21, 59/21, 68/21'i 145/21} i
na osnova &lana 11 Pravilnika o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjests,
zakljuduje s
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UGOVOR O RADU ..

Zasnivanje radnog odnosa na edredeno radno vrijeme
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1 Ovaj ugevor zakljuluje se izmedn JU Osaovae Ekole“Hajro ﬁnhmanuﬂé “Plav,
koju zastupa i predstavija direktor Hamdija Lali¢, i

I Avdi Refija , Stepen Bachclor (BA) obrazovanje vfitelja, JMB:
B« 1mjcstom prebivaliSta u Péavu, u daljem tekstu zapoSljena-, ¢

b4

Clan.1 . .
]

Qvim ugovorom v skladu sa Zakenom , kolektivoim ugeverom i opdtim aktima
poslodavca , regulif se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlene-og |
poslodavea .
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Pu.a‘.‘:tak j mjesto rada
Clan 2
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Ugovor je zakljuen na odredeno radno viijeme, polev od 06.03.2023.goding. na
radno mjesto prof. razredne nastave u matiénaj xkoli, do povratka radnice sa bolovenja a
najkasnije do 30 dana.
’ . i Mh
' Readno vrijeme
Clan 3 b
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Zaposleni -a , zasniva radni odnos na punu normu fasova .

Zaradna
Clan 4



Zarads se isplatuje u rokovima i nadin utvrden kelektivnim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjeselno .

Koeficijent upuslenug radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugm'nmm
za oblast prosviete, dok je iznos mjesene zarade varijabilan i zavist od » vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima ,

_ Odmor . .
s Clan § S
Zapuslmu -A ima pravo na kori3éenja dnévnog , nedeljnog admora F
' ' {lan 6 L

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno DSIEI.JT-HI!]E i blagnwmnmu wpladuje daprinose na pe:nn;sk
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slufaj nezaposlenosti .

Zaktita na radn
Clan 7

Postodavac je duZan da zaposimn]-um nhczhljad: potrebne uslﬂw. rnda i
propisana sredstva zaltite na radu .

f'lan 3 T i I
Na prava i obaveze koja nifesu utvrdena ugovaram o radu primj m_] u;|u se _‘
odgovargjude odredbe zakona i kelektivhog vgovora . t e W

Otkaz ugovora o rado
an 9

d|
Svaks od ovih strana moe da otkaZe ugover po isslovima utviderint Zekonom .

an;tﬂ:i ugevora
* "Clan 10"

t:hruj UEOVeT je satmjen u Ee:tm istovjetna primyjerks : jedan za zupuslenug tri za
pnsludavca | v

Zaposleni -a

Telro Avihd




