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Postovani, !

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata {izbornih kampania, } _ _
destavijamo Vam Ugovore o radu za zaposlene sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta za JU OS5 "Dusan
Qbradovié" Zabljak,

Srdafan pozdray,

Sekretar, rafunvoda

Radmila Vukidevié

e



CRNA GORA

JU 05, DuZan Chradovies
Broj; 02.229 _

U Zabljaku, 29,03.2023, sodine

Ne asnovu &lana 37, ladka ! Zakona o radu (» SL List CG* brof 74/19, 08721, 56/21, 6821
145/21), ¢lana 101 b Op¥rcg zakona o obrarovanie i vaspitanju ( ., Slusbeni st RCGY, 54/02, 31105,
49707, . Sluzhen] list CG*; 45110, 45 1, 36713, 4717, 39721, 76721, 146/21 £3/23} U O35
» Dudan Obradovié™ Zabljak { u daliem teksty poslodavae ) i zapesieni

Vojislay Rondovié iz Zabljaka, zavarivat {1 daljem tekstu: zaposleni), dana 29.03.2023.

godine, zakljngili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Cvim ugavorom, u skladu &3 Zakonom, kolektivnim u povorom 1 opitim aktima poslodavea,
regulifu sg medusobna prava, obaveze j odgovomaostt zaposlenog i poslodavea:

Clan 2

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vIijeme sa punim radnim vremenom od 40 &asova
nedeline od 30,03.2023. godine do dono¥enja odiuke po kotkersu a najdule da 30 dana.

Raspored radnog viemena widide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakononr,
kolektivnim ugevorom i opétin aktima poslodavea.

Zaposleni je duZna da stupf na rad dana 30.03.2023. godine.

Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sz radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se du nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Vozag, za koje je opftim aktom o
urutraingoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyeden I ili IV stepen
siTudhe spreme.
Clan 4
Puslnr:iauac_uvhn UZOVRrom povierava Zaposienom, a Zaposlenl prihvata, obavljanje poslava
zadataka-iz&lana 3 ovog upovora, 2 Kojl su utvedeni u opitem aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( Ean 25, tabela 2, redni broj 4},
Clan 5

Mjcsetna zarada zaposknog se utviduje na osnovy proizvoda najnide cijens rada i
koeficiienta 5,09 uvedanog za duging radhiog stads.




Clan 6

| Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac § zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorehih
usfava — aneks Ugovora u sludajevima urvrdenim Zakonom § Kolektivaim ugovorom. '

Clan 7

Zaposteni ima prave na zarady, naknade | druga primangz koja ée noslodavac
cbraCunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, Kolektiviim ugovorom i svojim opétin aktima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor it loku dnevnop rada u Irajanju od 30 minuta keji se ne mote
koristiti na podetku i fia kraju radnog vremena,
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 &asa neprekidno,
. Zaposleni ima prave na godiSnji odmor ¢ trajanju od najmanje 20 radnih dana vz primjenu
ostalib kriterijuma predvidenih Opitim kelektivaim ogoverom.

Clan 9
Svaka od ngovorenih strana moZc da otkaZe ovaj ugover, Poslodavac mose otkazatj Ugavor o
radu zaposlenom u sluatevima predvidenim zakonom i odiuka o otkazu je konagna.
Qdluku o atkazu Ugovera o radu mora biti obrazioZena i da sadr2i pouku o pravnom ek,
U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima preva i duZnost da ostane na radu u trajanju od
nojmanje 15 dana od dana dostavljanjs otkaza upovora o radu, odnosng odluke o prestanku yadnog odnosa
(otkazni rok), u slufajevima utvrdenim Kolektivnim ugevarom { Ugavorom o radu. -

Zaposlenom mole prestati radni adnos, odnosng Ugovor o radu i v drugim slulajevima
predyidenim Zakonoi.

Clun 10
Ovaj Ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice { zaposlend.
Clan It

Za sve 3o nije predvidenc ovim ugovorom, neposredno ée So primjenjivali odredbe Zakona o redu i
Opitep kolektiviog ugovora,

Clan 12

Gvaj ngovor je sadinjen v tri (3} istovjetna primjerka, od kojik jedan (1) zadrZzava zapeslent a dva (2)

poslodavag,
ZAPOSLEN! Vi POSLODAVAC
!
: Fe e Lo




CRNA GORA

JU OS, Defan Obradavid®
Brof: 02-230

U Zabliaku, 29.03,2023. godine

Na osnovu £lana 37, takka | Zakana o radu { ,, SI, List G * braj 74/19, 08421, 55721, 6821
1145/21); Elana 101 b Opdte zakona ¢ obrazovaniu |’ vaspitanju ¢ .. Slufben; st RC 64702,
31705, 4907, ,, Slydbeni list TG, 45710, 45011, 36713, 4]17, 59121, 76721, 146721 1323 1005
» Dudan Obradovic® Zabljak { u daljem 1eksiuz postodavac ) i zaposlena

Barka Aleksié, sazavrienim Stepenom Specijaliste (Spec.Arty - Pedagogiia — Prosvijeto -
pedagoski smjer, u daliem telestut zapostena, dana 29.03.2023. sodine, zakljulili zo

UGOVOR O RADEH

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklado sa zakonom, kolektivaim ugovorom' i opstim aktima poslodavea,
reguli®u se medusobna prava, obaveze i adgovornosti 2aposlens i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeng vrjeme sa punim radnim vremenom od 4G #asava
nedelino od 30.03.2023. godine do povratka radnika sa bolovanjz ili do danoenja odluke po
konkurzu a naldu¥e do 30 dana,

Raspored radnog yremena vidice poslodavac uz postavanje prava radntka utvedenih zakonom,
koicktivain ugovoram i opitin aktima poslodavea s tim $to de 2aposiena 40% radn 0g viemenz caditi

u JUOF, Duan Obradovie™ ¢ Zabljaku, 40% radnog vremenaraditi v T SMS ,, 17, septembar u.

Zabliakui 20.% mdnog vremena raditi v JU 0%, Vuk Knefevit* u Njegovudi.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.03.2023. godine.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethiodnog stava ovog
&lona, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

(‘.'Ia_u 3

Zapusicna ¢ rasporeduls ne paslove radnag mjests — Psihologkinja, 22 koje je opétim aktom o
unutrainjoj organizaciiii sistematizaciji radnill miesta vtveden VL stepen struitne spreme, Zanimanje
~paiholog.

Clan 4

Poslodavac avim ugovorom povierava zaposltenoj, a zaposlena prilivata, obavljanje poslova i
zadatzka iz tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opStem akiom o sistematizaciji radnih migsta
poslodaves { &lan 25, mbela 3, redni broj 2).



Clan §

Mijesetna zarada zaposlene se ulvrduje na osnovu proizvoda pajnize ciene rada i koeficijenta
%20 uvecanog za dudinu radnog s1a2a,

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radn postodavac | zapostena mogu ponudlil izmjeny ugovarenih
uslova — ancks Ugovora usiuajevima nividenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleng ima pravo na zaradu, naknade | driega primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispladivati i skladu sa zakenom, Kalektivnim ngovoram j svajim opitim aktima.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na edmor u.toky duevniog rada iy trajanju od 3¢ minuta koji se ne mode
koristiti na podetku i ra kraju radnog vremena.

Zaposiena ima pravo na ncdjelini odmor o trajany od 24 Sasa neprekidne.

Zaposlena ima pravo na godi¥nii odmar u trafanju od rajmanje 20 radnth dana vz primjenu
ostalih keiterijuma predvidenih Opatim kolekiivnim UBOVOIoL,

Y

Clan 9

Svaka od upovorenih strana mode da olkads ovaj ugovor. Posledavae mo¥e ofkazati Ugovor o
radu zaposlenoj.u sludojevima predvidenim zakonem & odlrka o otkazs je konakna, _

Odloka o otkazu Ugovora o radu mora bitl obraziozsn:si da sade¥i pouky o pravnom Tijeku.

U shudaju otkaza Ugovora o radu zapeslena ima pravo i duZnnst da ostane na radu u trajanju od
najmanje |5 dana od dana dostavljanja otkaza ugavora o radu, odnosno adluke o prestanku radnog odnosa
otkazni rok), u slutajevima utvrdenim Kolektivaim ugevorom { Ugovorom orade.

Zaposteno} mo¥e prestati radni odros, odnosno Ugovor o radi § u drugim shifajevima
predyideninm Zakonom.:

Clan 10
Ovaj Ugovor se smattz zakljudenim kada ga o ime poslodavca potpise ovladéeno lice i zaposiena.

Stan 11

£a sve Bwo'nije predvideno ovim ugovorom, neposredio ¢o'se primjcnjivaﬁ odredbe Zakond o radu i
Dpseg kolektivnog ugovora.

Clan 12
Ovaj ugovor je sadinfen u tri (3} istovjeina primjerka, od kojih jedan (1) zadrtava zaposiend 2 dva (2)
nosiofavac.
ZAPOSLENA o
7 o




Cra Gora

U OF ,Dusan Obradavie™ Zabljak
Brol: 02-23]

U Labliaky, 29.03.2023. goding

Na osiovu &fana 37, tatka 1 Zakona o radu  ,, SI. List CG « broj 74/19, 8/21, 59721, 68721,
i 145/21 ), tlana 101 b Opstep zakona o obrazovanju i vaspianju ( ,, Shufbeni list RCG®, 64/02,
3463, 4%/07, |, Slitbeni list CG*, 45/10, 45/11; 36713, 47/17, 59721, 76/21, 146/21 13/23) U oS
« DuSan Obradovié* Zabljak (u da em {eksty: posledavag ) i zaposlena

Branka Crowder iz sa zavrienim VIl stepenom- profesorica muzitke kultur
{u daljem tekstu: zaposlena), dana 29.03.2023. poding, zakludili su

UGOVOR O RADU
If.'fl:m |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom t op3tim aktima poslodaven,
regulif se medusobing prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea.

"Clan 2

Zapesiena zasniva radni odnos na odredena vrijeme sa nepuniva radinim vremenpm od 6 Fasova
nedeljno od 30.03.2023, godine do donodenja odluke po korkursy & najdufe do 30 dana,

Raspared radnog vremena vediée poslodavac uz poltovanie prava radrika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovaorom i opstin aktima poslodavea,

Zaposlena je duina da stupi na red dana 30.03.2023. godine,

Ukolika zaposlcna bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg stava evop
Elana, smairade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Profesorica muzitke kulture, & koje Ja.
Cp3tim aktom & wnuiradnioj organizaciji  sistemarizaeijl radnih mjesta utvrden VI stepen
-strudne spreme, zanimanje profisorica muwtitke kolture,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienaj, a zaposlenn prihvata, obav(janje poslova i
zadaigka iz &lana 3 ovog ugovors, a keji su utvrdeni u optiem aktom o sistemnatizacijt radnih mjesta
poslodavea { Zlan 23, tabela 3, redni brof 13 ).
Ctan 5

Micsetna 2arada zaposlene se utvrduje na osnove prolzveda najniZe cijene rada i koeficijenta
9.20 wvedancp za du¥inu radnog stals,




-l

] Cian 6

Za vrijeme trajanja Ugovors o radu posledavas i zaposlena mogu ponudid izmjenu ugovorenih
uslova - ancke Ugavora u slukajevima ctvrdenim Zakanom ¢ Kolektivnim ogoverom..

Clan 7
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknads i druga priminja koja é¢ poslodavae
obralunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, Xnlektiviin ugovorom § svojim opitim aktima.
Clun 8 =

Zaposlena ima pravo na odmear u {oky dnevnog radau {rajaio od 30 minuta koji s¢ ne moZe
koristit na podetku i na kraju radnog veemena,

Zapoglena ima pravo ma nedieljnl odmor u trajanyu od 24 Basa neprekidno,

Zaposlena ima pravo na godifnji odmor u trajan[u od najmanje 20 radnih dana uz primjeny
estalih kriterijuma predvidenik Opstim koleltivnim ugavorom..

Clan ©

Svaka od ugovorenih strana moZe da atkaze ovat ugovor. Poslodavac mo¥s otkazati Ugovor o
radu zaposlenoj u slufajevima predvidenim zakonom { odluka o otkazy je konatna. -

Qudluka o otkazn Ugavora o radu more biti obrazloZena i da sadr pouk o praveom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zapostena ima prdve § duZnost da ostane na radu v trajanjy od
najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza tgovors o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnasa
(-othazni rok), u shulajevima utvrdenim Kolektivaim dgovorom i Ugovorom o radu,

Zaposleno] moke prestati radni odnos, odnosne Ugover a radu i u drugim sluajevima

. predvidenim Ertkunﬂmﬁ.-

r' T 1'_-"" -I_:.- S " E ,:-_r__ 1 e ¥ .;- a -__.-.r-_q l._iﬂ “_*-_1;1.1.._ WE R -F.-E,.'z.,.;.'_h_ R
Clan 10 B I i e RN

Ovaj Ugavor se smatra 2zkljubenim kada pga o ime postodavea potpise ovla¥éeno lice { zaposlena.

Ctan 11
Za sve 3o nije predvideno ovim ugovorom, neposredna ¢¢ sc primjentivatt odredbe Zakona o rodu i
Opitep kolektivrog ugovora. !
Clan 12
_ Ovaj ugovor je sadinjen u trj {3} istovjetna primjerka, od kojik fedan (1) zad rZava zaposlena a dva {2)
poslodavac.
ZAPOSLENA VD dirgktora
Crowder Branka ZeljkofMiljic
I'..r‘é"‘fﬁ"#f-'-'l, E!‘"'"L’- Z&' . (R0 . g‘{.—{.- / *
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CRNA GORA

JUJ 08 .Dusan Obradovit" Zabljak
Broj; 02232 |

U Zabljakw, 29,03.2023, godine

Na osnovu &lana 37, tadka | Zakona o radu{ , 81, List CG “ broj 74/19, 8721, 5921, 68721, i
145/21), <lana 101 b OpSteg zakona o chrazovaniu i vaspitanju ( ,, SluZbeni list RCG®, 64/02,
31705, 49/07, ., Sluzbeni list CG”, 45/10, 45/11, 36/13, 47117, 5902176121, 146121 i 323y JUOK

« Duan Obmdovic* Zabliak £ u daljem wekstu: poslodavac )7 2aposlena
Sladata Glustevid iz sa zaveSenim  vditeljski studij- stepen bachelor ( BA),
a dalfem tekstu; zaposlena, dang 29.03,2023, godine, zakijusili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim agovorom, u skisdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdiim aktima poslodavea,
repulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlene i poslodaves,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vramenom od 40 fazova
nedeljne ed 30.03.2023. godine do 'donogenja odiuke po konkursu a najduge do 30 dana,

Respored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zazkonom,
kolektivnim ugovorom j op3tin aktima poslodavea. _

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.03.2023, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog tazioga na poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnas.

Clan 3

Zapaslena s rasporeduje na poslove radnog imjesta — Nastavnik matematike, za koje je
opStim akioh o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
SUuCne spreme, ranimanje profeaor motematike.

Clan 4
Posladavac avim ugoverom povjerave zaposlenaj, a zaposlena prihvara, obavijanje poslova j
zadataks iz Elana 3 ovog upovora, & koji su utvrdeni u opitem aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea { Elan 25, tabela 3, rednd broj 2 1,
Clon 5

Mjeseina zarada zaposlene se utvrduje na osnevu proizvoda najniZe ciiene rada i koeficijenta
3,20 uvetanop za duzinu radnog staZa,

=

H}
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Clan 6

Za vrijeme trajanja Ueovora o rady poslodavag | Zaposlena moguy ponuditi izmienu ugovorenih
uslova — ancks Ugavora u stufajevima uivrdenim Zakonom i Kolektiviim 1 govorom.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade j druga primanja koja é¢ poslodavaz
obratunavati f isplacivati u skizdy sa zakonam, Kolcktivnim ugavarom 1 svojim optim aktima.

Clan 8

Zaposlena Tma prave ba admer u teky drevnog tada u trajanju od 30 minuta koji s¢ ne moge
koristiti na pofetka i na kraju radnog vremena,

Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor y teajanu od 24 fasa feprekidno.

Zaposlena ima pravo na gedidnji admor trafanju od najmanje 20 radnih dana uz primjeny
ostalth kriterijuma predvidenth Opdtim kolektivnim ugovoron,

Clan 9

Svaka od ugoverenth strana moZe da otkaZe ovai updvor, Poslodavie mo¥e otkazati Ugovor o
radu zaposlensj u shdajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu je konagna,

Cdivka o otkazu Ugovora ¢ raduy mara biti obrazloena i da sadrti pooky o pravnom ]{jeku.

U slufaju otkaza Ukbvora o rady znposlena imo pravo i duZnost da ostana né mduu trajanju od
nafinanje 15 dana od dana dostavlianja dtkaza Ugovora o rady, adnosne odluke o prestanky radnog odnosa
( otkazni rok}, u slugajevima utvrdenim Kolckiivnim u govorom i Ugovorem o radn,

Zaposlenoj mode prestati radni odnios, adriosno Ugavor o radu [ u drugim stuéajevima
predvidenim Zakonon, .

Clan 10
Ovaj Ugovor ge smatra zakljutenim kada £a v ime posledavea potpile oviaséenoa lice i zaposlena.
Chan 11

-Za sve 3to nije predvidens ovim upovorom, neposredno €¢ s¢ primjenjivati adredbe Zakona oradu i
Opiteg kelektivaop ugovors,

Clan 12
Ovaj ugovor je safinjen u tri'{3) istovjetna primjerka, od kofih jidan {1) zade2ava zaposlena o dva (2)
poslodavac. "
ZAPOSLENA 4 BOSL Dﬂmﬂf
o Junll 7 :
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CRNA GORA

JU OF . Dufan Obmdoyizs

Broj: (2.166

U Zabljaky, 38.02.2023, sodine 1

_ Na osnove dlang 17, 12cka | Zakona o radu ¢, 51, List CG “ bngj N 08/21, 592), 6817
I 145/21), #ana | 0 b Opites zakong { obragoyvany i'vuspimnji: { v Sluzben; iiut RCG", 64402,
31405, 49/07, ., Slubeni list CG*, 45410, 4511, 36113, 47 1y 5020, F6021, 146 1 3r23) WUk
w DU3an Obradey s Zab!_iﬂk'{ u dalicm keksy: Poslodavad } i saposiena

Borka Aleksiz, « ZRVESenim Stepenon Sp vCijaiiste {(Spoe.Any Pedagopija - Frosvietng -
pedegaiki smjer, o d3ljem teksty: “iaposiena, dany 28.02.2023, pogd ine, zakijusifi sy

el UGOVOR 0 RaDU
) :
q Clan 1 T

N R

X
-

r
T
T ':':‘"rl;"

Ovit ugovorom, u sklady rakonom, kalekiiviim venvorant § op¥tis skttma postodaves.

regulife se medusobna Prava, obavez i odgovornost Zeposlene i poslodaves,
Chan 2

Zaposiena zasniva radni odnes ap odredena YR 53 penim radniin Yremenom od 440 fzova
nedeline od 28,02.2023. godine do povratka mdniky 53, bolavania ifi do donsienja edluke po
kenkursu a najduse do 3 dana,

Raspored radnog vremena wiitde poslodavae uz pedtovanje prava radnika vivrdenih 2akphom,
kolektivaim ugovurom opitin akting postivduvey 5 fim 510 ¢e zaposlens 40%, oy vreména radit.
2 JUOR., DuSan Obradovics Zabliaky, 404 radngg vivmena raditl u 3U SME, 17, seplembar
Zabljaku i 20 %eradnoi veemenz pgdi; G JUOS., Vuk Koesevins Njegovudi.

Zaposlena je dusna dy Stupi fa rad dang 28.02.2073, soding, _

Ukoliko zapastena bas epravdanog razloga ne podie sa radoim na dan iz prethodnog siave ovog

Elane, smatrade 3¢ da nije zasnoyuly radni-odnos,

Clap 3

Zaposlenn s¢. rasporedyjo na pashovg radnos micsi ~ Psihwlaskinia, za koje je opEtim akiom b
enutratnjo] organtencii ; sistematizaciii mdnih MRSt mtvrden VIl stepen strifng Spreme, zanimanie
~pstholog.

Clan 4
Foslodavac ovim USOYOrOm povierava zaposlenod, 2 zaposjena prihwvata, nbﬂﬂjﬂnj: paslova i
Zadataka iz Elana 3 O¥DE ugovora, 4 koji sy wivritent o apitem aktom o sistematizacifi radnik miesra
poeslodavea ( Elan 23, tabela 5, redni kirgj 2),

rme Eor 1 -
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i E 9,20 uveanog za duzing radnag stagy,

L }, Clan ¢

Al -uslova —aneks Uoovora y sIuEajr.wimu-u!yrd;jﬁim"znkunmn-i Kolektivaim uoovarom,

£a viljeme trajena Ugovor o radu posiodavag | ZBpusieng mogy porudi tfizmjunu VEC¥irenih

Ctan 5

bt . Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i droaa priminja kaja ge pﬂsln&aﬁau
ENRER R i obrafonavali § isplaéivari u sklady sa skonom, Kolektivabm vrovorom Fsvodiem opstim akiimu..

fie Clin &

i .
2y Zapaslona ima Pravo na-sdmor utake dney Aog rada U trajanju od 30 minuty koji sc rie inade
'inknnshu na pofetku i na kraju radnog viemena,

5 Zapuslena g prve na nedielini odmor u trajant od 24 pasa neprekidnn, _
PREA Ll L Zaposlena ina pravo na godi3n)i.odmor u tajanu od-nujmanje 20 radnily dang uZprimjeny
"":ma -+ gstalih kritcrijuma predvidenih Opstim kolektivitim LE0vorom, -

- Clan 9

r3 Svaka od uguvorenih strana mae da otkade ova) uztvor. Poslodavae mong olsazati Ugovor a

gk g radu zaposlenoj 4 slutafevima predvidenim zakonom | odluka o Gikazy je Konacna,

R Odluka o otkazu Urovera o rdy mora bitl obrazlozena § da sadei poukn o pravnom fireku,

L ‘ U sludaju otkaza Ugovora o radee znpaslens g prava i duziost da astane na radu g trajanju od

Pl i'ﬁ'najmnnjc 13 dana od dana o ostavlianja otkaca upovoea & rag i, ichiosni odluke o prestanky radnog odnosa
S S otk rok), u siutafevima utvrdenim Kalekiiviin ugovorom i Lsoverom o rady,

S ,-'._"5-? Zaposlentj moZe prestuti pada] odnns, odnosng gevar o prdy - drugim sticafévimy
s y Predvidenim Zakonom,
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Ovaj Ugovor se smarea 2aklivenim kads pa e pslodaves polpige avlaifens | ice i ZATIOS énz.

o

bt
Fu

Clan H

TR,

- --:i d e
. 3 o ) i i
7 iy A 1::.. . O
e L L -
- ¥ A g e -
" 1“4-!".-‘:*"
b
Tm . '

n:
L]

bear dre . S LF |
L T

-1

| Opiteg kolektivnng lgovara,

Clan 12
: i Ovaj ugavor je satinjen u tei {3) 1stavietau primjerka, od kojih jedan (1) zadekavy Zapasiona a dva {2)
. postodayac |
LAPOSLENA ;Pp?a;i,t‘,‘rl JAVAC
; _"JI =+ s i o ;
aferd, Lange e 5, T
r
i,

. Mjeseina zarada zaposiene e utvrdufe na ounovy proizvoda najnive cijene rda § koeficijenia

Za sve §o nije predvidens oviy UZuvarom, nepasrednn de se primierjivari odredbe Znkona o radis i
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CRNA GORA
JU 08 ,Dusan Obradovie Zabliak
Broj: 02-167

U Zabljaku, 28.02.2023. godine

Na oshovu 2lana 37, 1atka UZakoma o radu { ,, 81, List CG™ brop 74719, 8/21. 59/2] 0320
14521 ), ‘Elana 101 b Opiteg vukona o obrazovanjy i viispitaniu {, Slusben 5t RCG*, 6402,

31405, 49/07, . Shiztent list CC, 4540, 4571136713 AT, 3921,76121, 14627 § 3/23) JU D%

» Duan Obradovigs Zab[i;]k { v dalicm ki poslodavag ) i zaposiena
Sladana Gluzdevis: fz * Szaviienim uditeljski stud - stepen hachelor { BA),
u daljem tekstu: zaposteny, dang ZRO22023, godine, zakljudili ‘s

UGOVOR 0 RADU

Chan |

Cvim wgovorom, u skladu sa yakanom, kolektivinim ugovorom 1 opStinl aktima Roslodavea,
Fegulifu se medusabng :

Zap nslén&jﬁ dikna da stupi na rad dana 28,02,2023, gading, _
Ukoliko zaposlena bez apravdanoi razlogy ne PoENe 5a radom na dan B pPrethodnog stava oveg
&lana, smatrace se da hye zasnovata rudni odnos,

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na poglove rdnog mjesty ~ Nastavnil matemalike, 2a Kojo je

OpStim aktom o nnutradnjo] organizagijf i sislomatizacifi radnih ntjesta utviden VIT stepen
Btraline spremy, nimanie proftear molcmarike,

'f.'hm J

Poslodavac avim u BOvorom povijetava ¢y pasleno], 2 zapasiona pribivata, obaviianjs poslova i

zadataka iz &lang 3 OVOg tgovora, 4 koji s utvrdeni o eptent akiom o Sistematizaciji radnih njesty
posledavea ( &lan 25, abela 3y tedni brgj 2 >

Clan §

Miesedna rarudg zuposlene se utvidyje ng penowvy proizvoda najnize eijens puda i hoefictient
9,20 uvedanop za dusine radnog stazs, '




CLhiné

, £ Za vrijeme trajonfa Upovora o radi postodavac | Zaposicna mogy ponuditi fzmjenu ugovorenih
£ -uslova — aneks Upovorn i stulajevime utvedenim Zakopon j Kolektivnim weavoron.

;- Clan 7

Zaposiena ima pravo na zarady, naknade § druga pr_imuhj.: koja ée poslodavae
vati 1 isplaéivati u skladtr sa zakonem, Kolektiviim LEOVOrom i svajim opstim aktima.

f."-:hm 5

£ Zaposlena ima pravo ma odyor W 1ok dneyney radiey trapanie od 30 minuts kofi'se ne mgse
koristiti na podetku § na kraju fadnagviemenz,
- Zaposlena ima pravo na nedielmi odmor u trajai od 24 gasq neprekidno, §
: Zaposiena ima prava na gedidnjl odmor g trafanju od pujmanic 20 radnih dany uz primjeny
«ostalih kriterifuma predvidenth Opstim kalektivaim vpaverom.

Clan ¢

Svaka od ugovorenit siana nioze da dtknde ovaj ugovor, Poslodavae moge otkazali Usovor o
‘tadu zaposlenaf u sludajevina predvidenim zakanom § odluks o Bz Je konuéng, _

Odluka o otkazu Ugovora 3 rady mord bit} obrastodens  dy sadrsi pouku a pravitom {ijeku,

R U slufaju otkaza Ugavora o sadis zaposlena fma provi i d uZnost da ostane na r2dy u rafanjy od

: g-;':.-. T ¥ - " 1 a -

;%tr}nmmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza upovora o rad, odnosno edluke o prestanku radnog odnosa
.'i_.'{ otkazni rok), u slutajevima utvrdenim Relektivnin u govarom | Ugovorom o radu,

: Y Zaposlenof moZe presiai radpi adnos, vdnosea Ugover g rudu i o drugim. slugajevima

FIRUL T e T '

R E_E;_. predvidenim Zokanom.
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14

Ovaj Ugovor se smatra zak‘iiuﬁcni|11 Kada ga u ime poslutavea potpide ovladieno fea i z2posiena,

Clan I

i T :H-j'}:
H [ -'r'.-. -E .f Fa - a 4 - " FE u : I, -
--E'.*-'x .,;i, £z sve 3o pite predyidens D3N LB DY Grom, Neposnedng co se prinyentrvau odredbe Zakona o rady §
T 4-E; Opiteg kolektiviog vrovora, '
K
- " ‘.

Clan 32

Ovaj ugover je sadinjen u 133 (3) ist vietna primierka, od kajit jedan (1) zadrzava zaposicna a dva (2)

~ ZAPOSLENA POSLOPAVAC L "
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Cmea Gora

JU OS ,Dugan Obradavic Zubljak:
Broj: 02168

L} f'abfjﬂku, 2H.02.2023. Bodine.

Na'osnavy 8lana 37, tatka T Zakona o rdy o S List €G- broj 74119, 8121, 59,21 68021,
i 145121 ), #ana 10l b Opstep. cakom o Gbrasovanju | vaspitanje { ., Stuzbeni list RCG=, 6402,
3105, 4907, _ Sla¥beni fie CG™, 4510, 43711, 36413, 4717, 3921, 76421, 146/42) i 303) 10 o3

» Duan Chradoyis Zabliak { U dalicrm Lekan: posludavec § i zaposlens
Branka Crowder j zavesenim Y1F stepenom- Protesorica muziske kuirre

(0 daljern tekstu: zapostcn A U2.2003. goding, zakljngil su
UGOVOR () RABU

CI:m )

]

Qvim irgovorom, u sklady s& 2zkonom, kelcktivaim broverom T opdtiin iktima poslddavea,
regulifif se medusobna prave, otuvere | odgovorost zaposlene { paslodavea,

: Clan 2
Zaposlena zasnivy ragni oinos na odredeny VEIRENE S steptisim radnim vremenom od & Ensova
nedeljno od 28.02 2023, gadine do donsieniz odluke po kenkursu a najdufe do 3 dana,
pored radnog veemena vidide poslodavae uz postavanje prava radnika utvrdenih rakonamn,
kalektivnim ugovorom i.opdtin aktima pestodaves.
Zapeslena Je duzna dy stupi na rad dang 28.02.2623. padine,. B
Ukolike zoposlena by Opravdanag razleus ne podnz <a radom R4 dan'iz prethadoeg stave AT
Clana, smatrade se da nife zasnovala radni adnoy.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesiy — Profesorica muzidke kuliure, za koje jo

opdting akiem v anutrainjoj arganizaciji ; sfaremmicacdil mdnii mijests vtvedon Yil stepen

Strutne sproine, zatimanje profisg rica miziSke kouliure,

Posladavag ovim URGvOran] povicrava zaposken %, azaposiena pithvata, obivijanje poslova i
zadataka iz dlana 3 Ovog vgoverd, g koji sy utvrdeni u opitem aktom o sisiematizacifi radnih mjesta
poslodavea { 3an 25, tahels 3, redni brof 134).

Clan 5

MjescEna zarady TAposlens se whvrd,

Iie na.o5navil proizvoda n&IZS cijene rada i kecficijenta
%20 wvedancs za duziny radnog stag,



Clan &

Za vrijeme trajanja Ligovoia o fadu postodayac | ZApOsie

uslova - aneks Upovorn v slugajevima utyedenim

N2 moge ponuditi fzmient upovamnin
Zakonom i Kolektivnin Meovorom,

2" iy .;2;.;. Elan 7
. \ .i'-_‘.'

e Zaposlena ima pravo na Zaracus, nakriade | druga primaija kafa e pasindavac
iredit obrafnavati | fsplacivati # skfade on zikomam, Kolektiviim Ugovoromt Ievajitn optiim aktima.

Clan &

AT

okt *5!;'5'?1E§;-!-Lnﬁ5ﬂﬁ nz2 podetku f na kezju radpog v

naru teku dieviiog radg y §
r: {‘ii’ L
TR

FAjanju od 30 mingta koji se ne FHOZe
remeana.

Zaposlena ima pravo na nedielini odmor u trajann od 24 ¢asa meprekidno.

a3 Zaposlena ima pravo na gadiznji odmor 1 trajanjit od najmaitie 20 radnih dana uz primjenu
e I.Eﬁ;;& Jostalih kriterfjuma predvidenih Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 9

st S Svaka od ugovorenih strang made da atkare ovay upavar, Paslodavac maze gtkazati Ugovaro.
51+ mady 2apaslenoj uslutarevima predvidenim zakonom fodjuka o dtkazu js konadng,

R Cdluka 6 otkazu Usovora'n radtt mors b obrazlosena [da s2deZi pouku o pravnom lijeku,
Rk U sludatu otkaza Ugovora o.rady Zapadlenn 1nd pravo | duznost dg-ostane na rpdo v trajaniu ad
& najmanje 15 dzna o dana d

astavlianja sikaza ugovare b reduL ootosno oollike o prestanku radnog odnasa
-otkazni rok), n shiajevima wtvrdenim Kolektivaim ugavor,

o | Lpovaram o iadn,

A Zaposlengj mose prestati radni odnes, ednosne Leavior o radu iy drugim studatevimag

i Y predvidenim Zakonom. -
Eaf

Clan 11
e H?ffq-f-' Za sve 510 nije predvidens avim HEGYOTEmM, hepostedna fe su primjenjivati odedbe Zakona o radu i
| HJf:!:E E::; Opiteg kolektivnog Ugovora.
Ta B ii Clan 12
7 Ovaj ugovor je saginjen u tef (3 st vielna primjerke, od kajih jedan (1) zadr2ava zaposlang a dva (2)
2yac.

ZAPOSILENA VI dirchiom
Crowder Branka Zrliko Milli
-|'_' s . *
1 fl {:: L |-|:'l..

,-: f“ . .i-:-..--lu_-.




CRNA GORA

JU 08, Dusan Obradovie
Brof: 02.169

L) fahljaku,_-?ﬂ;ﬂ?,.?ﬂﬂt Eoding

. Na.osnove Slana 37, tacha- | Zakona o rady [+ 8L List CG “ broj 7418, D821, 59/2), 6321 5
145/21°), 8lana 101 B Cplteg zakana o vhrazavanju i vaspitanie { ,, Slugbeni lic RCG, 64702, 3105,
49007, , Slubeni i OG-, A0, 45/11.36013. 49147, 5972), 760 1, 146/2) 1323) I 08
» Duan D]::mdm'ié“inbl_iak Jlieia felo postadivae } | zaposteni

Voiislay Rondovig- im 2ivarivad (u daljer tekestur zaposieni), dana 28.02,2023,
godine, zaklfuili.sy

UGOVOR O RAI
Clsn !

Ovim ugevorom, u skixdy sitzakonom, kakektiviim Ugavorem I opsti;m aktima posiodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveza i cdgavomosti zaposienog | poslodaven,.

Clan 2

Zaposleni 2a sniva radnt odnos g4 odredenn vifjeme sa punim radnim viemenom od 40 Easuva
nedeline od 28.02 2023 godine do denogenjn ndiyke poekonkursu 2 rajduze do 30 dana,

Raspared radnog vremens vriice postodavac ux posiove nje prava radniks wvrdenih zakonom,
kelektiviim ugovarom j opstin akiimy poslodavey.

Zaposleni je duina da Stup: 02 ral dans 2R.02.2023. godine..

Ukcolika zaposton] beg opravdanog razlops s PR 57 radomn na dan jz Rrethodnog: stava VO
€lang, smatrade <o dg nije zasnovas radni odngs,

Zapaslen! se raspored uje na postove radnog infesta — Vozalt, »a kofe je opSim aktom o
bnuirainjoj organizaciji i sistematizaciii padnin miesta wtveden 111 i TV stepen
strudne sprome. ' '

Clan 4
Foslodavac ovim HEOYOrom pavjerava zaposlenon, dzaposleni prihvata, shavijanje poshiva |
zadataka iz Zfang 3 OYOL uzovord, a kafi su ivrdeni ¢ apitem aktom o sistematreaciii radnil mjesia
poslodavea { Blan 25, tbel,s 2, redni broj 4 3,

Clan 5

Miesedna zarada zaposlenog se pivrduje na AsIOVU profzvdda najnize cijene rada i
keeficijenta 5,09 uvetanog za duginy radnog staza,

“pr



J
'rifi
¥
f- "_.. gf'.r?".1
et
1 .‘-_'E : Clan 6
; _;‘ Za 'l"'l_'ijﬁi"f'- H'ﬂ_ianjﬂ Ugn.vnﬁ
244, uslova - ane : cOYOM 0 radu poslodavac | zaposion] b [ faeeyd
{47 ] ks Ugavora u sluidajevinid ivrdenim 7 nkanom E?ul&ktivili’?rfl:li:;}:r:g; , el
: Clan §
: Zaposfeni § o
oy waﬂpll isp;;;;\'};;”ﬁﬁ :;az'*“_*du. hakeade i drogu primanga kojg ¢e poslodavae
};}I-‘ _H!_.,} Suna adu =8 zakenon, Kelektiviaim, VEIYOrOm-Evojimeopsting dkiim
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2 Clan 8
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IR Zaposleni ima pravio na od ;
"7, korist] " : 3 oamor u ok dneviieg rada i . .
1’1: ot nﬂgﬁgﬁ | na keafu radnog vremeng, & # gy od 30 minuts koji se ne mote
- e ielini
Eag us]‘ez; :nm]: g::"'“ na H;jﬂllrn odimior v trjainu oy 24 Zisy neprekidng
e o PTAvO 0 Sodifnft odmor u trajunju od niimanie 2 oo,
0% ’ A _ an od nu - o i
talift kriterifuma predvidenih Op&tim kolektivain p E‘iivt‘u{n = manje 28 radnih dana uz nrinyenu

Sy¥aka od ugovoretilh soron:
ik N-SITona mofe da otkure avad _ _
raduy za Tt : - {LET Oy ueavar, 13 " ta
L postfenom u sfutajevima predvidenim znkonam § mﬂJ o 1ﬂs!enm aeaneieotkazar Ugovor o
. 5 5T Odluka o otkazy LF20vor o rad MO FodiuRi o atkazu Je konadhs.
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Clan 12
Oval ugovar e sadinien e (1 fepant s
poslodages. d injen i (3) ISlOvjema primjerka, od knjih Jedan {13 zudravg raposieni o dva {2
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Na ostiovu élans 76 stav 1 tails 4 Opiteg zakons o obrazovaniu | vaspitanjy ("Sluzbeni list ROG",
be. 64/02, 31705 i 49/07 { _Shusbers list OG*, br. 04/08, 45/10, 73/10, 40,11, 45/14, 36/13,
39713, 44/13, 47717, 59/21 76791 1 146/21) 1 Clunva 16-stav 1 tadka 4 Statura, Skelsld adbor JU
Qsnovne Ekole , Dudan Chradovic* iz Zabljaka, na sjodnie odrEanoj 19102022, godine dondo je

Peavilnik o izmijenama Pravilnika o unuteinjof organizaciji § sistematizaciii cadnih
wjesta JU Osnovne $kole , Pugan Obradovie® Zabljak

U Pravilnifu o unutradnjof organtzaci I sitematizaciii radaih mjesta JU Osoowmg ikole
wDufan Obradovié® Zablial ‘broj: 02381 od 1207207, goditie, Pravilnika o fzmjenamsa
Pravilnils o unutrainjoj orpanizaciji | sisternatizaciil radnih mjesta JU Osnovme ikole | Dudin
Obradovié® Zablisk, broj: 02.38 od 26.01.2022, podine,  @an 25 gcka 3 ouijenfa se i plasi »

INastavnici fce
Redni Nastavni ACma ukiipan nedjeljni” broj {zvidilaca napormen:
broj predmer dasorrg tond &asova
L. | Crnogomly, - - 18 20 1,11
BIpskl, bosanski
i hrvatsld jezik §
knjifewmost v
2, .| Matematika 15 20 Lil
3, Stranj Jezike. 18 28 1,44 Dopuna norme o
engleski SMS« 17,
: Sépteatihag ™
4. Ruski jezik 18 10 {.55 Liapuas sormis y
3. | Fizika I8 7 0,39 Vodi seFod S5+
- 17, eeiembar™
6 | Hemija 18 7 0,36 Fearse ko ST
7. Bmlﬂgl ja I8 7 0,10 ggpumrﬁ s
AR Krefevis®
B. | Istorja 18 7 (3,39
9. | Geoprafija 18 g 0,44
19. | Informaiika &3 18 ¥ 0,39 g‘?ﬂ’i ;mm u
tehnikom ‘septormbs £
11. | Fizigho 13 14 0,78
vaspitanje
12. | Likovna kultora 15 3 0,33 Dopuna u
- SMS <19,
Septambar® { O
YUk Kredayjan
13. | Muzigka 18 5 0,28
kulturs _
14, | Literarpa j 18 I 0,08
novinaraka
radionigs




15. | leziska 1§ 1 0,06
radiomica _

6. | Zdravi stilay] 18 I 0,06
Zivotn

[7. | Zanimljivy 13 ] 0,06
georafifa

18. | Preduzemiztyn 18 I 0,06

19. | Lickovita bilje 18 1 0,06

203, SPport za : 18 2 1
Snortiste .

21. |Likovna 18 1 0,06

. radionicy

22, | Muzi®ka 18 ] 0.06:
radicnics

23. | Razredna _
nastava pet 33 3
razreda

¥ M tlﬂ.ﬂ. 2

Broj: 02-783 SKOLSKI ODBOR

U Zabljalon 19,10:2022, godine Predsjcdnilk

éf&ui%%
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