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; Na osnovu ¢lana 21.22.241 25 tatka | Zakona o radu ( Sl list CG br 49/08 ), JU
o 4 ':1- -- : - 3 o .-. ' i _ . _ I . . . . ; . _:- v ¥ r .
e '[ P8¢ onja Rzanica™ Berane (u daljem tekstu poslodavac ) | zaposleni RaCi¢ Natasa sa

' zavréenim VIl stepenom struéne spreme, inZenjer maSinske struke dana 01.12.2017
- i | = e G
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Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom ,Kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava obaveze odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.
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Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radn_‘o vrijeme sa nefpuUlm*rgdnlrn
vremenom od |6 nastavnih &asova nedjeljng pocev od 01.12. 2017.godine do
31.12. 201 7.godine, | 1.
I
| | : ‘

;E_apgslgnafni j-c duzan da %[upi narad dana 01,12, 2017 gﬁd

mmmmmm

Ik Ukﬂllkﬂ zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan ;Lz'prcdhodnog
stava ovog ¢lana ,smatra se da nije zasnovao radni odnos v ovom preduzecu.
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Zaposleni se rasporeduje na posloyima | radnim zadacima profesor matematike u

Mati¢noj Skoli . za koje je Opstim aktom © unuirasnjo] organizaciji | sistematizacil
radnih mjesta utvrden VIl stepen strucne spreme zanimanje profesor,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavl_]anjg
poslova i radnih zadataka iz £lana 3 ovog ugovora , a Kojl su utvrdeni u opdtem aktu o
sisternatizaciji radnih mjesta ¢lan 23.

Clan 3
I’ad’ai to zahtijeva organizacija | proces ra'dlal.zaposleni muze b-i}i mspareqen na Qm_gu
iﬁdné mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsil njegove strucne spreme
%nanjiu 'i;s_bo,subnostfima. A _ R
U:slﬂé;#jev[jma utvrdenim zakonom zapasleni m_?irem bc? njegove gfg.la_,snosh, bit
i | tLriwérneﬂ'c; rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stépen strucne spreme.
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'I Clun 6

Zaposleni ima prave na zaradu .naknade | ostala primanja Koje G puslogas e

Chracunavati tosplacivati u shladu sa zakonom. kolektivanim ugovorom + opaton
antima,

Clan 7

mmmmmm

‘nslod.vae je obavezan da zaposlenom vbezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana

e e
==t SR

gredstva zaste na radu., odredeno radno vr’ij-em: i dl‘ugit prava iz radrn.:ag adnosa u
skladu sa zakonom i kolzktivnim ugovoren:.

SR SR

| Clan 8

faposleni prihvala sledece obaveze: .
- da povjerene poslove radnog mjest obavlja savjesno.kvalitetno i u roku:
- da s¢ pri obavljanju posiova radnog myjesta o svemu pridrzava utvidene
organizacije | normathva rada;
P - da s> pr—id rZava pr_{_:*p_isamg _ra'dm:ig vremena | radne disc i'])-liﬂt': |
. da tuva sredstyva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu . 1 du se
pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Kkolektiviim ugoyorom |
opstim aklima posiodavea.

Clen ©
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= S Za ostvarivanie prava po cvom ugovory odgoyvoran je posiodavac.
| Zastitu prava raposlent ostyaruje pred nadleznnn L'-vrgaﬂima_ pUSlDdat CilINSpekeijom |
azGleziim sudom
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Clan 0

Ovaj ugovor je zakljugen na pdredeno vrijeme u trajanju od b smatrm se
zakljuéenim kada gu u ime poslodavea potpise oviadéeno lice i lice kaje zasniva radni

Clan 1)

wvaj Laover e sadinjer u éetirt istovietna primjerka . jedan za zaposienoy dva 4
wglodavea i iadan za inspektora rada,
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- Na osnovu ¢lana 21,22,24 1 25 @adka | Zakona o radu ( S1 list CG br 49:08 ), JU
OS "Donja Rzantea™ Berane (v daljem tehsw poslodavac ) i zaposleni Mg/c"
/5/42,7';;2,9&,% |  sizavrdenim /j// stepen sLrucne spreme.
PLEOF o0/ - ﬁ’&:—%?fﬁ AT ana :// - ZU{ A soding zakljucili

| al .
o - UGOVOR ORKADU
Clain |
Ovim vgovorom u skladu sa Zakonom (Kolektivaim vgovorom i epStim akrima
poslodavea. regulifu se medusabna prava ,obavese odgovornosti zaposlenog |
puslodavea.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijgme sa ne/punim radnim
vremenom od £~ nastavna ¢asa nedjeline poéey od /, /0 2017 2odine do
ap 1 - - _
3¢ [/ 2017 godine.
Zaposlena/ni je duzan da swupi na rad dana _/r / ?/_ 204 ~ ool
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan i£ predhodnog
slava ovop Slana .smatra se da nije zasnovao radni odnes u ovom preduzecu,
Clan 3

Zaposieni se raspareduje na poslovima 1 radnim zadacima Floresom
HLRTENLTI L u HHTI e M) o 8L . za l-;.ojy'e Opstim aktom o

/] stepen strudne

.........

unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
" spreme zanimanje profesor,

-

Clan 4

Poslodayae ovim ugovaram povierava zaposlenom. a zaposleni prihvata. obavljanje
postova i radnily zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovera . a koji su utvrdeni w opstem aklu o
sistematizact) o radnth mjesta clan 23,

Clan 3

Kada 1o zahtijeva organizacija | proces rada.zaposlent moze bt rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepent i vrsti njegove struéne spreme
znanju i sposobnostima. '

Usfucajevima unvrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti, bitl
priveemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme,



Clan &

Zaposleni ima pravo pa zarady Jnaknade
thralunavar i isplacivar;
aktima.

~ostala primanja koj¢ ¢ mosioday e

u skladu sa zakonom. kolehtivnim ugevorng 1 apshing

Clan 7

Toslodavae je obavezan da zapuslenom obezbijedi potrehne uslove rada
sredstva zastite na radu. odredeno radno yrije
skladu sa zekonom i kolektivnim ugovorem.

i Dropisan:
me ) druga prava iz radnog adnosa u

-

Clan %
I
II .
caposleri prinvata sledeée obavere:
| S & povjerene poslave radnog miesia obavlja savjesno.kyvalitetro i u rokl.
. - da se pri obavijanju poslova racnog mjesta u svemu pridrzava utyrdene
Jrgamzace i normativa rada;
a4 se pridrzava prepisanong radnog vremena i radne discipline;
- da cuva sredsiva rada i pridrzava se miera i propisa zadtite na vadu _ i da se
pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom .kolektiynim LUV QIO |
opstim aktima poslodavea.
Clan 9
' Za ostvarivanje nrava po ovom ugovory adgovoran je poslodayvac.
Fastily prava zaposieni oSy aryje pred nadleznim erganima posfoday Ca.inspekaijem |
1 as@leZtiim sudom
Clar 10
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredend vrijeme i tfrajanju od I smatra se
zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
ocnos,
i Clan 1)
WA LIOVOT T njer o cetin (SLoy jelna primjerka . jedan za zaposienoy .dya za
vislodivea i fedan za inspektorg rada.
| DSLEI;I}I
| . ki
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- Na-osnovu Slana 212224 1 23 lacka | Lakone ¢ rady ( Shlist CG br 4908 ). JU
- . DS - [)UIHJ Rzanica™ Berane (u daljem rekstu puslodavac § i zapcsslc.m Racic ‘hllu&d
. sa z.m*rsc:mm Vi siepen strucne Spreme, _ll-‘lzc-ﬂ_]:.,r mdﬁmst\f& dana 1.10.2017
sodine zakljucili su
UGOVOR O RADU
] (ian |
Ovim ugovorom u siladu sa Zakoaom Kowekiivaim ugov crom | epStim aktima
| poslodavea. reguliSu se medusobnu prava .obaveze odgos omosti zaposienog |
reslodavea.
“%
saposleni zasniva radai odros na adradenn radno vrijeme sa ne/punim radnim
remeaitom ad 16 nastavea fasa neajeljno necev ad 110, 20§ 7.eoding  do 31,10,
2017 . godine,
A Zaposlena/ng je duzan da stupi nu vad dana 1,10, 2017.god.
ﬁg Ukoliko zaposleni bez opravdanoy razloga ne pm.n:., sa radei na dan iz predhodnog
% stava ovog Clana .smatra se da nije zashovao radri odnos v ovom preduzecu,
‘EEE . ..EEE E
Clan 3
Laposlant se rasporeduye ra peslovima radiom zadacima profesor matematike o
\Ialmm‘{_i fholi . za Koge je Opétim akicm o -JI’!UII‘J':;“I_JLH organuzactji | sistematizaciji
admht mjesta utvrden V1L siepen strudne spreme zanimarye profesor
(lan 4
Poslodavac ovim ugovorom pmjera\”‘ zaposlenom. & zaposleni prihvata, vbavljanje
oslova ' eadnih zadataka iz §lana 3 ovoe ugovora . a koji su atvrdeni o ppstem aklu o
sistematizaciji vadnih mjesa ¢ln 23
: Clan 3

“Adu 10 zahtijeva vreanizacty | proces racazaposlani moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodaves Loje vdgovura stepenu i vrstl njegove strudne sprame
Znanju i sposobnostima,

llslur.ajewma utvrdgaim zakonom zaposleni moze. besz njegove saglasnosti, biti
priviemenoe rasporeden na rad Cije obat ljanje zahtijeva nizi slepen strucne spreme.
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Clan 4

L Japoslent ima prave na zaradu naknade 1 ostala prinanja Koje €0 posiodayae

hraCunuvat 1 isplacivatl u skladu sa zakonom. kalebtivoim ugovaisnt + opstim
antima.
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= Clan 7

oslod mae e obavezan da zapos!enon: abezbijedi potrebne uslove rada 1 propisuny
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sredstva zastite na radu. ndredeino radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa o
skladu sa zekonom i kolektivnim vgovorem.
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faposlzni prihvula sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesno.Kvalitetno i u roku:
o - da e pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridrzava dividene
orgenizaclje 1 normetiva rada;
- dase pridrzava prepisanog radnog vremeana | radne discipline:
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu . i da se
pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Kolektivnim ugovorom |
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.3 onstim akiima poslodavea.

Clan 9

Ja Qstyarivan|e orava po avam ugovaru odeoveran je posiodayac.
Aastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima posloday comspese jon |
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FAm etileZt i suddom

| Clan 10

Ova) wgovor fe zakljuéen na odredeno vrijeme u trajanju od L snatrg se
zakljucenim kada ga v ime poslodavea potpite oviaséeno lice i lice koje zasniva radni

= adnos.
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Clan 71
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wit] Lzover ‘e sadimjen wo celirt tslovjelna primjerka . jedan za zaposienog .dyva ¢«
waglody vea 1 ladan za inspeklore rada.
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Na osnovu Clana 21.22.24 1 25 tacka | Zukooa o radu ( Sl list CG br 49708 Jy
IR B H./.u'm a Iiuam (1 daijem 1eksti posloday at, ) 1 zaposleni f/‘?ﬁ{(

M A TASE St Zavrsenin _}_/ | :zpen GUCHE SEreme.
J A ..-,vg_;’&-/ﬁ’ S A5 lng/ég ~Gand _f c_zj_ 70,5 . godine zakljudili

Su S

UGCVOR ORADU
Clhl‘l I
Dyim Lgovorom uoskladu sa Zal.onorm  Koektiveim ugovarom i opating akiing

csloedovea regul suose madusebna preva .obaveze adsovornost zaposienog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa ne/puniim radnii
vrenenom od nastavna <asi l'iudial_hm POCEY od /Z', 27 2017, g0dine do

30,09, 2017 godine.

r J.lmbh na/nt je auzan da stupl na rad cana j Jfﬂ’ U,{ god.
K, ‘x'-lll‘la.i Zﬂ!'t*&:lﬂﬂu bez Gpre suddin g Eli't() v Ne pu-:,ne sa radom na dan iz 1N ul’u‘-dlm-
stdva vy clanz .smatra §2 da e zasaovieo radnt odnos « ovom p[_‘edl.m..u..

Clan 3

Zaposleni se¢ rasporeduje na puslm*lma | radnim zadacima

547'&4&77 K& Z[C éat_"QZ , J?_"g{ R i kﬁju _|§Op$[lm :lM-Jm 4

UNULFasSn;0) organizectyl i z,i_s.-,lﬁ:111.1uza-<..g.. radrih mjesta utvrden ¥4/ stepen struéne
spreme zanimanje profesor.

Cianp 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilwata, chaviane

=S PON} | L
poslovu 1 radnih zadataka iz Slana 3 ovog ugovora . a ket sy utvrdeni u OpsSwin ghtur o
sistematizac(i radnih mieata ¢lan 23,

Clan S

Kada to zahtijeva organizacija i proces rada,zaposleni moze biti rasporeden i drugo
stdne jesio kod posledavea hoje odsovars stepent 1 visth njegove strucns sprome
slariiy i :-;|r1c1::g>bm}5ﬁlna_._

Csludeievima wivréeniln zakeiom zupuslent maze. bez njegove saglasnosi, bit

privremeno rasporeden na rad Cije obavijanje zahtijeva nizi stepen strulne spreme.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo nd zaradu naknade 1 ostala primanja koje ¢ Posioday g
shracuaavail 1 ownladivatt o cblzdn oo ol s | .
3 | :£LI1' AUl ) lhplaClba.tl u ."'.!I‘J.-L-Iu ol -EEI'HII‘I-JJ_I‘L LL”ELUV”““ u-g{'}\’ﬂ-?'l'l-'*”'] lfji‘?-:,_“”]
astima. .
%,
Ciun 7
] = I.""-'l £ . . ' o . - . . . _
wslodivac je obavezan da zaposlenom obesbijedi potrebne uslove rada | PEYPrsanag
sredstva zastite na radu. odredeno raano nmeme | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonora § kolektivnim ugovorem, )
Clan ¥
Zaposleni pribvala sledede obayezea:
- {1 ""."_'.l: R . o : . - 1 ' . m
: dj PO 1_]ELE.HE IpOSlO?E radinog mjesi obavlia savjesno,kvalitetno i u rok:
\ ©odase pri obavljanju posiova racdnog mjesta u svemu pridrzava Glvidene
: OgEnIZacl)e | norméetiva rada:
| - da S2 pridréava prepisanog radnog vremena i radne discipline:
- - da Cuva sredstva rada i pridrzava se rajera | propisa zastite na 1adu . | da se
: prndn;zava drugih obavezu koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugms orom |
: op3tim aktima poslodavc.. |

n Clan ©
£ OSIVArIvanje nrava po ovon ugovory od govorun je poslodavac,
<astity prava zaposient ostvaruje pred nedleznim tf;rgﬂnin3‘!a pasliodax ca.nspekaeijom -

3 uﬂd ICZI im So'LICI-DHI

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno Vrijeme u trajanju od i smatia se
zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno hice i lice koje sasriva radni
0dnos.

e gﬁg

(Clan 1

o -'I ’ i L} . s yal - | - ‘A s h . _ v ) . _

VR L3OVOr e sacinien o Celiri 1stoyetnea orimyjerka . jedan za Zaposienoy dyva sa
wslodivea 1 lzdan za inspelitora rada.
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Vv BROJ iIZVRSVSI]LACA

Broj izviSilaca na radnim mjestima '
oL Clan 26 b
, ;1)Ii)irektor/rica i pomo¢nik/ica direktora ‘
D1 rekt{gr;.‘, ...... rteesinesssrenssaentenssenananes 1 izvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka Racunovoda.. e 1 izvrsilac
| nik/ica na odrzavanju objekta i opreme,lozad,... 1 "
} kolski ICT koordinator/Ka......coeueveeceirinnen. e 0,25 "
-Radnik/ica na odrzavanju higljene.......ooivcininnnnnns 2"
3)Nastavnici/ce
s l ~Nastavni norma ukupan nedjeljini broj napomena
casova fond ¢asova izvtsilaca
18 16 0,89
18 25 1,39
18 5 0,28 Zaposlen u gimnazijt
1 Panto Malisi¢
4 | Matematika 18 16 0,89 |
5 | Hemija 18 5 028 | Zaposlenu JU OS |
o | “y Korac Stitari ,
¢ | Biblogia 18 6 0,33
lIn :,L';-rl‘ natika sa 18 4 0,22 ‘
| e
8 | | Geografija 18 5 0,28 Dopuna 11 casovau |
‘ | gimnaziji Panto
| Maligié
'8 Istorija 18 6 0,33
| 10 [ Fizitko 18 18 1
11 Likovno 18 - 0,22 Zaposlen u Skolskom
centru
e ., V. Vukadinovic
| Nuzicka kultura 18 4 0,22 Zaposlen u JU
) OS“Bajo Jojice
13 Njemackt je 18 10 0,56 Zaposlen u gimnaziji
s “Panto Malisic™
I Lzborni |
B predmeti |
| 15 | Likovna radionica 18 1 0,5 ;
16| | Zdravi 18 1 0,5 &
| | stilovizivota [
17 | Exropska unija 18 1 0,5
! ] vf.)oxdhmtor 18 4,5 0,25
1 eclna nastava 16-19 108 6,00 *




14

|
5) Stmjcm saradnici:

‘—‘lj’edagﬂog/ Y STo 7 RN 0,40 izvrsilaca;
i“uo‘ymr‘}a od 0,40% u OS ,,Polica“ i 0,20% u OS“Vukajlo Kukalj% u Sekularu.
UBIbLOtEKAL /KA cieririeisernecniinnnissnseieees 0,50 "
. 6)Asistentu NASTAVLecvveereeecoieenrenieanes 1 izvrsilac.
Vi 7ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
( Clan 27

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo

) SEEEEE

Prestanak vaZinosii
Clan 28

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vai Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 99 od 18.09.1913; sa izmjenama i dopunama br: 13 od
5 4

[7.02.2016.godine.

L Stupafpje na snagu
| | |
‘ o
L Ovy pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
| ! 5 o s P 3 4 .
n‘ako“n saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Clan 29

|
Br. 91

‘1 ro)Donja Rzanica 2017. godine




Broj: 610-1804/2017-2
Podgorica, 30. oktobar 2017. godine

JU OS ,,DONJA RZANICA“

Berane
Donja RZanica

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-,Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 ) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete
daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»DONJA RZANICA“, Donja Rzanica, Berane, broj 91, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 11. septembra 2017. godine, s tim $to:

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,

gtijanja i odrZavanje higijene po 0,5 izvtsilaca za PU Zagorje i Rovci;

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvrsilaca, kao dopuna

do pune norme nastavnika.

MINISTAR

WA SEHOVIC

,,,,,,
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