Aleksandra Lekovic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me>

Sent: 1. septembar 2022 11:25

To: Finansiranje

Cc: Osnovna $kola "Branko Brini¢" - Radovidi, Tivat

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Odluka 09-2022 Aleksandar Bigovic.pdf;

Ugovor o radu 09-2022 Aleksandar Bigovic’.pd{(

F

Postovani/a, f - 0 7/ - 1M
L_PFF10//6/ 13

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za Aleksandra Bigovica (Odluku, Ugovor o radu idio

Pravilnika za radno mjesto nastavnik za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.rac.rad.
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatke 6i9iclana 101b Opteg zakona 0 obraovanju i vaspitanju (Sl
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21), tlana 29, ¢lan 30, ¢lan 41 Zakona o radu ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor Jju 0§ ,Branko Brinic”
donosi dana 31.08.2022.godine

ODLUKA

1. Prima se Aleksandar Bigovi¢, profesor fizitke kulture ( Spec.Art.), u radni odnos na
odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik fizicke

kulture 9 nastavnih tasova (20h)
3. Saimenovanom sé po ovoj odluci zakljutuje Ugovor © radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduze mjesec dana, potev od 01.09.2022.godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angazovati nastavnika od 01.09.2022.godine 23 9 ¢asova fizicke kulture do popune putem
konkursa, a najduze do 30 dana. Kako je_AIeksandar Bigovi¢ vec bio ranije radno angaiovan u
drugim Skolama i pokazao se kao odgovoran, radan i profesionalan odluéeno je kao u

dispozitivu odluke.

Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom donosenja.

pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moze pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog riesenja.

direktor,

L ica Tozev
ey

N ! 5
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Na osnovu El;ihz{ 79,30, 3T 1 T%ﬁk’gna o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 08/21,
50/21. 68/21, 145/21) i Clana 82 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (SI. list RCG". br.
64. 31/05. 49/07. "SI list Crne Gore". br. 4, 21/09. 45/10. 40/11, 45/11, 36/13. 44/13.44/17,
59/21. 76/21, 146/21) JU 08..Branko Brini¢“,Radovici- Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni Bigovic Aleksandar iz Tivta JMB_ sa struénim nazivom profesor
fizitke kulture (Spec.Art.) VII/1 stepen strucne spreme (u daljem tekstu: zaposleni). dana
31.08.2022. godine zakljuéili su:

P
\JD

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opétim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
7Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 9 nastavnih Zasova fizicke
kulture ( 20h ) nedeljno u JUOS..Branko Brini¢”, na odredeno vijeme do popunc putem
konkursa. a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2022. godine. Mijesto rada Radovidi .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni sé rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizicke kulture za koje je

aktom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme,
zanimanje profesor fiziéke kulture .

Clan 4
poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta peslodavea €L ).

¢lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moge biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavcea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseCnu zaradu za radno mjesto za koje zakijutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strucnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugovora 74 oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj pormi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a sarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.

pPoslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjeseénu nadoknadu za odredene
tasove srazmjerno broju odrzanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta: 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati saradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu: 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu: 4) zaposlenu obavjestava 0 uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodaveca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima.
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti i zdravlju na radu: 5) u
sluajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih:
©) postuje licnost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih li¢nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godidnjeg odmora. praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta: 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno s¢
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mote da se suoCi na odgovarajuci natin, ili 0 svakoj situaciji 7a koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov zivot ili zdravlje; 5) u roku od uri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea: 6) postuje propise 0 zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nadin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim
sakonom; 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



. {lan 12
Qvaj ugovor sainjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava
zapusleni.

Poslodavac. a jedap

U slu¥aju spora prema odredbama ovoy Ugovora nadlefan je sud op5te nadlenosti u Ketoru.
Ovaj ugovor je satinjen v 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

i)




