Kabinet Agencije za spriecavanije korupciie
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[TOWTOBAHM,

Y npunory foctas/bam CKeHupaHe yrosope u lMpaBuiHuK 0 cuctemaTusaumju pagHux mjecra JY Ol ,, bpaHKo
boxkosuh".

C nowroBarkem .

bubana Cramarosuh, gupekropuua
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I¥Oo I.I.I"EE'AHHG BOIKCEMR"
Bp.
nogrorvua, 3 1.01.2023.ro4. [

Ha ovoay wnama 101 6 cran 1 *auka 1 Onwrer zakcua o obpazaezmy W B CTH TRy
(Cn.aucr 6p.62/02, 31/05 u 45/07 u Ch.nuer LIr &p, E#fﬂﬂ,ilf[ﬂ,d!rflﬂ,?i!ﬂﬂ,4Df11,45f11,3E.I"HH
A3 47117 n 59/21), OW *EPAHKD EOMOBHT | v mamem TCHETY nocaocqaeau] M sanocnenu
HaHnac rajesuh e I - FEBPWEHHM BHA03 DD KM haryaterem {y garem TekLTY
JANGCAEHM], AaHa 31.01.2023.r00,, JARBYIHAH Cy-

¥YIOBOF O Pagy

Ynay 1

QOaum yronopom, ¥ CRNAY €3 Janowom, Konenmisanum YTOBOPOM H ONWTHM akTiMa
nocnananua, peryanwy ce mefycobha npasa » 0Baseag u DAMCBCEHOCTH 3aN0LAEHT | nociogasya.

Yhaw 2

3anocnenn sacHuag P3AHH ofhoc, Ha agpeteny Bpujere, ca nyvum P3aHum Gpemenom,
AQNOBRAETHA Z3nochere B Rahke Mapxosuh ca Sonoeana, 3 HaJgame Ao 3.02.2023.r.

Facnopen pagqor BOEMEHS BOtHKhe ROCAQNAERY I NOWTOE AL Np3Asa pIAMMKE yTeRReHuy
JaKohom, KoaerTHERHM YrOBoPOM I ONMLUTHM axTvma nocnogasya.

d2nocnema je AYMEH 43 CTynd va pag 31.01.2073. rogune,

YHOAWKG 3anocnena bez pnpasganor PE3NOr He NouHe ca pagom Ha AIH H3 npeTxoamor
LTa8a caorynang, ‘matpahe ce aa wuje 3a CHUEED PAAMY OAHAL,

2anocaena ce Patnapetyle Ha nogaosn P3fHor mjecta ~ Npodecgp PazpepHe vacraee | 33
Hoje je Onurmim axrom o YHYTRAWR0f oprakmsaumju u ou CTEMATUAMIM Panhmk MjecTy yraphen Wil

HUBD HaloHaaHor OREMPA MBaiuukaymia 180 wau 244 kpenmra LGNK (VI cremey LIPyWHE
Cpeme), aaMumane-n pedecop pazpedHe pactase I
Ynan 4
Nocroganay apmm ¥IOEopoM nosfepana samocneHom + 4 3AMDCABHM NPHABATA, OBIOMm e ‘
NOCA0BA M 330aT0%3 M3 wnama 3 080T YroBopa, a wolu oy Yephen ¥y onwtem Nty o

EMCTEMATHIZUMIW pagHmx MmiecTa MoCAGnapua.
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Ynau 5

Kag Te saxrulesa npouec M QprakklauM]a paga, 3anocrneHl mose Sum pacnopehen kog
nocacAaau2 wa Apyro pagno mBcTO Kol CATODIPA CTENEHY W BPCTH Herppe CTRYNHE Chpeme |
IHEHY M CNOCOBH oMMz,

¥ taydajesima yTaphensm saromom ANCLNeEHn Mome, Bes werope CATAACHOCTY, Bkt
NAMBREMBHD pacnapahen Ha pag “nje obaema ke AAXTHIEDA HUMU cTeneH CTRYYHE tnpeme,

LinaH b

JanocaeHk Wma npara Mg Japagy , HirkHase w APYTa Npumaka kole he nochogasay,

obpayyhanam n ucnnahueam y CRASGY £3 JAHOHOM , KOMEHTHEHIM YIGEORGmM H tBofm omwmis .

JHTHMA.

KaedHum/anT 2a HIADEAEH D paAto MjecTo fe 9.20,

Hnaw 7
Japana HacragHuya ce Yeehaea no acHogy:

=~ Munynor Paga;

- Faapennar otz pletwnHeTEg;
~  Yazanpero HopMe;

= Crevenor aHama:

~ Pagaypabsule LUrH 3]

Ao Koeduum]eHTa kojn ce oamMock Ha XQHOPIP{4aCcoBN PexD Hopmelnpymje Hjya ce
CaMO ACK TPaje HacTaga,

Apumkem wennara 3z PAAEN0CnoRaBal Je gywan a3 22noen SHOM YEydW obpauyy
Japane.

YUnan 8

Nocromasay je aymasy A3 Janccaenom obesbulenn norpebue YLNCEE panz W nponucana
CPEACTBA 32UITHTE Ha pagy, 0ApehEHe panHo BpHjeme 1 APYI NPana w3 pasHor ogHoca ¥ tHnagy ca
AdKOHOM H KOACKTHEH M Yrasopom,

Ynah 9
AINotNEHM npuxBaTy transhe obapeae;

~ A4 NOAfEpEME NOCADEE P2AHOF MjecTa obapma CaBJECHS, KEANHMTETHD M ¥ POny
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= A8 ce npy ofasmawy nocncwea pagkor MIeCTa ¥ CPemvy NpUApRGDE yTepheqe
OPrAMKMZILM|@ H HOPMTTHER Pafa

* A 0B NPHARKARA NPONHCIHOT PAGHOT BREMENA M PaAHE AXCLNTMHE ,

* A3 HySa CREACTE PaAA M NPUAPHAES 8 M]epa W NPONHLA 3EUIMTMTe Ha pagy W ga ce
DpMopeans ApyrMx 0basesa koje oy yrapheHs 2aKoHoM » RONSKTHEHHM YrOBOPOM H ONILTMM aKTiHM3
Lkgne,

Ynax 10
33 oCTBAPHBALLE NPABa N JE0M YIOB05Y ORMODOPAH j2 nocnoaanaLy.

JAWTHTY Npaea 2a10CeMHM aCTea Pyje NPeR HagnenHum QRraHomM N0 CADAABLIE, MH L eKLRM]om
H HAAMEMHAM CYA0M

YnaH 11

Oba| yrosop ce ematpa FAKMEYMEHNM Kaga rd ¥ HME NOCNOAIEUA NOThMDe orrawhedo nHug
M NIMLE K& 33CHWBA pasiHy oaHoc

Ynam 12

¥ cryuajy cnapa nosoaom oapenafa cecr YIU8Gpa HAAARMIH [e Cya ONUMEe HAAREMHDCTH ¥
Nogropwym .

Oeaj yrosgp [e caunmen ¥ TR wcTogjetwa npuMiepra: Jeaad 33 zanocaeNar w fBa 33

-NOCHOASEUA.

3A ZANOCAEHQr
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J¥ OW "BPAHKO BOMIDEMES
Ep.
ncaro PMUA,30.01.2022.r0n,

Ha ocnoey “nana 101 6 crae 1 vauwa 1 Onyrrer JakaHa o GhpazuEamy W BACAMTAHY
[ Cra.nwer PLF Bp, B4/02, 31705 w 45/07 u Chnyier Ur 6p.45/10, 73/10, 20/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44113, 42/17 w 59/71), ow “BPAHKC BONODBME” {v Aarmem Teucry RotACdanay) ¢ zanoLneqa

Muaena Yevopuh IMEB _ L2 3FBQPLIEHOM GCHOEHOM whoaomf ¥y namem TENCTY
SENOCNEMMY), naHa 30.01 2 023.raa, 2armyinms Cy-

¥ropop o FARY

Yran 1

dangocaenn sacuiaa P2AHH OZHOC,Ca NYHNM pagHHm B PEMEHOM, Ha eapeNeHn BPHieMe, Ha
YNPaXEHOD pagHo miecTo , 3 HajayHe Ao 30 ang

Facnopeg paguor BpemeHa gpuwhe NACAYAABAY va nowToeare MpaBa pagHuka yTepheux
Jakorom, Rone krue s um FroBODOM M QNWTMM aKTimg nNAacronzeYA.

Janeeneny je ayman Ad CTynK Wa pan, 30.01.2023. rogune.

Yhonuuo Janocnern Gea anpasganor P33/10Ma He, NOYKe ta pagom Ma AdH WE npenonNer
CTaB3 OBOT YNAMA , CMaTpahe co Aa Kije sacHonao RamHW canoC

Jan0cnenH ce Pachopefyle Ha noengs . PIAHOr M)ECTA PaARWUA Ha 0ApHARAMLY wacTohe | 33

Motnasanay cavm ¥TOBCPOM NOB/EPana 3anocneHom : @ 3aNACNEHY RPUXBATA, oOaomame
MOCAOBE M S3AaTaka M3 yaaHa 3 GROT Yroeopa, a kom oy YTEpReHh ¥ onuwrrem INTY O
GACTemMaTHIALM]H pagtm MfecTa nocnooasua.

Ynau 5

Hag 1o 3axTwjepa MPOUEE H oprakmaaimfa PBA3, 3aN0CRSHN Mome BTy pacnopehen va
APYra pagHo mjecro.,
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Kog nocnogaeya ktj2 onrosapa CTENEHY W ERCTH HaCroBe CTPYMHR CNpeMme |, 3Hamy M
CQCoBHOCTHmMa,

¥ tydalesmma YTRETCHAM JanoHOM 3anocnens mMome, Lea werose mrmack DCTH, BHTH
REMGperenD pacnopehed na pas uvje obzemapsa AAATH[ERA HIDHM CTENEH CTpyYHe cnpeme,

Ynau &

J2MOCNCHA MMa NPaBo Ha AApany, HEKHAOE U Apyra npWMara koJe he nacnogasay,
QBpadyYHaEaT W menafivsam Y CRIAAY £3 2360HOM , HOAENTMEHMM YIQEOR0H W CROfMM DnwWTm
INTHMa,

HoedHum)ent 33 nasesieno PaaHo mlecroja 4,50,

Ynan 7
Sapapa 3anocheror yeehasace 33 CBIRY ZANONETY FOAUHY DaaHOr CTMA H TO!
- A6 13 roauHa .5 9
= 04 11 A0 20 raguna 0,75%;
= Mpero 20 rognna 1 %,
Yaaw B

Nocnopzaay je aywan aa sanocnenom oBeabulean noTpeBue YOoee pana w npomvcana
CPeACTRE 3aLTHTE Ha pagy, 0APENCHD PRgHD BpMieme M ARYIA NPABA U3 pafHor ohroca ¥ Knany ca
FINOHOM K KOMEKTHBH MM ';’mEDpﬂM.

Yran g
2anocAeHn np HxBaTa cneache oBasgae:
- Ad NoBjepene nachoze PaAHOr mjecTa oBaama CABjetHE, KBaNMTETHD 1 ¥ poxy

T A3 O8 npd ob3sRany nocnosa PagHor mfecta v casmy NpHARwara yrepheve
QRraHMIaLM]e M Hapmarueg paga

- A3 02 NPwAPHaea nponucasor PAAHOT SpEMEHE M pagHe AMCULMNAMHE |

~ A NYE3 POALTER Paga M npaapmana oo M|2pa W nponuca J2UTHTE Ha pagy u Aa ce
MPWARMEEA Apyrnix obapesa koje Cy yTapliene 32K0H0M , RONEeHTUEH MM YTOBONDM M ONLITHM SHTMAL
tuHGne,

Ynan 10
Ja ocTRapuEake npaea o oBOM Yrosopy QArCEopaH je nocnoaasal,

JAWTITY Np28a 3anochamy QCTBApYie npey HaAAEmHUM opranom noc OA3BLA, MHENEKIMjoM
M H3ANCHHUM Cynam,

Ynan 11
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¥ empgajy tnopa neroanm oppegata goor ¥OBOPA Hamnakear [ oya onume HASNEMHOCT
MToarapity .

Oea} yroaop je Cavumer ¥ 1M uoronjeTaa npumjepra;
nocaoaasgya,

lensM 33 samoenenor u ABa 33

JA JANOCREHOS
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¥ Ol "BPAHKO EQKODME"

bp. 5,

NOATGPALA, 30.01.2023r0a,

Ha othooy-dnara 101 & crap 1 Tauka 1 Onwrer 1axoma 0 ofpazuaary W BACMMTaHY
(Cri.nver 6p 64102, 31705 w 49/07 W Chnwcr K &p. 04/08,21/09,45/10,73/10,40/11,45/11,36/13u
44/13,47/17 w 53/21), QW "BPAHKD BOMOBWE” [ v gamem Tekcry nocAonanay) 1 sanocaeda

Aijana Nepyreith JME _::a azepwedom CCC [y fareeM Tekcry sanocaess), gana
30.01:2023. rog,, 33KmYIHAN GY- .

¥roeop o FA.EI,_!I'

Unan 1

CBAM YrOBOPOM, Y CHAaAY <a JauoHom, Konexmeanmm YIOBOPOM M OMWTHM aKTHMA
hocncAasua, peryanwy ce melycoBHa npasa , abamese i OArGBCPHOLTA 32ANACAEHOT M NQGNOAAALLA,

- Ynan 2

3anoLaerd 3acHMea pagmu CAHOC H2 oapeRieHn Bprieme,ca nyHam pagHum BPEMEHOM, AD
NQbpaTka Jenene Gojwh ca Gonobatsa, Halnywe ao 30 gaxa.

Pamopey, papyor spawmeda 8pwuhe NOCACAARaLY Y3 NOLTORZHE npaea panMMKa yTepiienms
JaHOHOM, HONSKTHEHHM YTOBOR0M H ONLTHM 2HTIMA NoCaoaariya.

3anocaenu Je Ayman 43 crynv Ha Pag 50.01.2023. rogwue,

YKOAHKO Sanocieqn Gea onpasaamar PI2NOrA HE NOMHE €A PAAOM Ha JAH W3 NPEIXcAHOT
€TaBa 0BOF UntaHa , tMatpahe ce ga HMle 330HOBIO paghy GOHOC,

YnaH 2

1

Janocnenw ce pacnopelyle wa noenose PapHor MiECTd — ACHCTGHT ¥ HACTasy , 33 Koje Je
OawTm axTom o YHYTRawse| opraHHaaymiy m CHCTEMATHZZUNIM pagHHX m)ecTa yrapheH IV Huoo
RIUHGHANHOT OKEHPa ReanudukauM)a [IV crenen CTPY4Me Cpeme), aaHuma a0

Ynaw 4

Mocnopasau gaum YTOBCROM NOBJepaBa 3RNUCARHOM , 3 I2MOCNCHM npvsEaTa, obadmnabe
NALICRa W 338aTaKa W3 vnana 3 osor YroBopa, 2 w0l oy yrephenn y onwrem HMTY O
CHETEMATH A LMW PaIRMX b)ecTa notnogasta,
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Yaan 5

Ham To aaxmjesa npouec u upraun:aqu]a Paf3, JanocneHd mome Sutw pacnopehed kop
MOCROAAELA HA ADYID PIAHO M]CCTD koje caroBapa CTENEHY W BPCTH MEMDRE CTPYYMHE CNPEME |
IHARY W ChoroBHOETMa,

¥ cayyajervma yiopRendm Iawakom 3anocnenm MOues, BE3 HErope LAT3cHoeT, Ay
Npuepesedo pacnopelhed Ha pag yWje cbapnarwe JANTW|283 HUMM LTETEH CTRYYHE CTpEmE,

YnaH 6

JanocreHd Mma npasc Ha aapagy , HENHZAE W pPYra Npumarsa koje Me nocnogapay
ofpavyHaBa™i o wonaahMEaTH Y CRIIQY €3 AKOHOM , KDAEKTHBHHM YIOBOEOM W EEO/MM ONMUTIM
AKTHMA,

RoaguumanT 33 HarefeHo pagHD mlecro jo 7,15

Ynan 7
Fapana ysehasa no cegpy:

- Munynor paga;
- PaA ¥ ABWje wone;

AHO koed UHjEHTa Koju c8 DAHOTH Ha XOH DP2p{4acoBM NPCKo HopM ejnpumeHjyle ce
CLAMO BOK Tpa]2 HacTaea.

Npnndxom uenaare sapagenocnoaasay e AYHEH A3 3AN0CABHOM YPy4W ofpayyn
sapage,

Yrad B

Mocaogasay Je pysad ga sanocnexom nbesbnjean norpe6e ¥LA0BE pafAa ¥ nponkcada
CPEALTED IALITHTE HA paaY, 0apeleHa pagHn apHjene 1 APYra NP2Ba M3 PIRHOT BXHOCE ¥ cknany ca
3AHOHOM | KONEHTHEHHM YrORoaom.

Yran 9
danocneHm npuxsata coegehe obapese:
- A3 NCBjEpeHe NOCNOBE pagHor MjocTa oBaena casjecko, kpan UTETHD M ¥ pOxyY

T A3 ot Npu OB3EMLAWY MOCAUDA PASHOr mMjecra y COCMY NpMgDmana yrapheHe
ORpraHldauuie m HOpMATHER pana

~ A3 C2 NPHARKADE NRANHCAHGr P3AHGN GREMEHE H PAAHE SUCLMITAHNE .
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* A3 HYED (PEALTRZ PAga W NPUAPMABA & M[Epa M MPBNMCA 33WTATE Ha pagy W Ad ce
MPMAPHARS ARYRAx 0GATE3A KOJ oy yTephieHe 3aKoHOM , KONEKTHEKIM YrOBOPOM M ONLUTHM aKHma
wKane,

Ynan 10
33 ocTRApMBLKLE PRI NO JBOM YIOBORY QAroBOpaH Ja nOCACAanEL,

JaLWmiTy Np2Ba FanocneHu GCTEIRY] 2 FpEA HAAAEHH M OPraHomM NOCASAN R, MHCNEKUM]OM
H HIQN2MHUM CYA0M

Yran 11

Qna yresop €a tMatpa 3aumy4eHuM Haga a ¥ M2 ROLAOAINUS NOTHHW e oenaWRieHs TuLe
M AU KDje 3aCHMBa DaAHK caHoC.

YUnaw 12

¥ cayyajy onopa noscaem capeqaba ooor YOGORE HEANEKAH |& C¥A ONWTE HAGASHKHOCTH ¥
Moaropkum .

Opaj YTOBOR je caulmed ¥ TPM HCTOR)eTHE Npuiepka; fegqam 3a 3anocneder m gea 33
nocAcA3aya.

JA 3ANOCAEHOT .‘M (JOCIOAABLA
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JABHA YO 1AM O MDA WIKOTA
"GEAMKD BOXESEATR"

i 3382
”ﬂﬂrﬂmﬂqa.__/"; D7, sofPop.

Nz osnovu &lana 76 stav 1 tagla 4 Opéiteg zakona o ebrazovanin 1 vaspitanjy ('SluZbend
lise RCG", br, 64/02 , 31/05 { 49/07 i ,Shutbem List OG" , br. 45/10, 45711, 36/13, 39/13 1 |
47/17) i ¢lanaff yat Staruta, Skolski odbor TU' Osnovne ¥ole  "BRANKQ BOZOVIE*
u_Podgorirt , na sjednict odr¥anoj .08, 2017, godine, donio je

- v 4

PRAVILNIK
9 unutrainjoj organizaciji 1 sistematizacifi radnih mjesta
JU 05,, BRANKO BOZOVIC™- Podgosica

I OSNOVINE ODREDEE
SadrZina pravilnika
v vilntho rganﬂadhnl d dna
im tinikom utyrduje se organtzaclia rada, m j nive kvalifilacia
cbrazovanja i 'Elr::alas::{pmfi!}, puml'{na znanja i Spﬂiﬂbﬂﬂﬂi’ ndnosﬁ?ﬂrﬁ'uu ishustvo | dmjgzl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjest, opis poslova radnog mjesta i broj fzvriilaca
1§1i.1. ?t;rﬂenim radnim mjestima u JU Osnowmoj tkoli * Branko Bofovid®  (u dallem teksty;
wola).

II ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacija Skole
_ Clan 2
Skola je organizovana Juo jedinstvena ustanova,
Skola nema podrugme/e ustanovy
U Skoli se mofe o1ganizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspianja i
obrazevanja, u sldadu sa zalonom.
Skola mofa da organiznje ohrazovanje odraskh, u skfadu sa zakonom,

ProduZeni boraval:
Sl , Clan3
wla meze, u skladu 53 moguénostima, da organizuje produfeni boravak za vienike, 1
shlachs sa zakonom i pravilima Slole,
Skola organizuje juromis bateouc, v skladu sa mkonom.

Orranizacija aastave
. Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se v odjeljenjima, u skladu sa zakonom: | obtazovnim programon.
Iboma nastava v trefem ciklusu se izvoedi po grupama, u skladu sa obrazovnim '
gramOmL. S
Tiroj odjelienja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ugenika.

Radng vhijeme

Clan 5
Slola radi u perodneynoj rdnoj nedielji u skladu sa $lolslam kalendarom
Skola radf u dvije smjene.

Savjctodavna sluZba i biblioteka

e




2
Clan 6
Radi pruZanja pomodi u realizaciji obmzovno-vaspitnog rada, Slwli ima organizovanu
savjetadaviu shazbu i bibliotel,

Sekrorarijat
Clan 7
Radi efilasnijeg, cjelishodnijeg, funkeionalniieg | ekonomidaijey obavljanja strugnih,
admirustrativaib, finansyskah 1 sehnikih peslova u Skoli se organizuje Sekrasanjac Skole, koji
obuhvata administrativne- ratunovodstyernu sludbu § rehnitky sludbu,

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Dpiti i posebnl uslovi
' Clan 8
Radni odnos u Skoli moke da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvedene Zakonom
o rdui posebne uslove urvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Swanac moZe da zasnuje radni odnos u fkoli pod uslovima yrvrdenim zakonom.

Dvirelctor/ica
Clan §
Za direltora/icy moZe bitl izabrano lice koje ima:

- nymanje VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija | ispunjava uslove za nastavnila
razredne nastave, odnosno nastavnila obaveznog nastavnog predmeta ili stuénog saradnila,
(pedagog, psiholog ili defelralog) v skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanjy 1 vaspiranju;

+ licencu za rad v obtazovne-vaspituim ustanovams;
- pet gadina radnog iskustva 1 nastavi,

Pomotnilt/ica direkiora
| Clan 10
Za pomoénika/icu direlaora moZe biti izabrane lice koje ima;

- oajmanje VII{ nive nacionalnog okvira kvalifikciiz i ispunjava uslove za nastavoika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta il struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defeltolog) u sidadu sa Zakonom o osnavnom obmzovanju 1 vaspianiy;

- licencu za rad v obrazowno-vaspitnim ustanovams;
- pet godina radnog iskustva v nastavi,

Mastavuik/ea
Clan 11
1) Razzedny nastavu moze dz fzvodi Lice

- nastavhik rzredne nastave koji je siekao vide obrmzovanje na univerzitens ili VII nivo
nacionalnog olwira kvalifikacija, padnivo jedan adnosno podnive dva (240 il 303 kredita CSPK-

al;

- ima poloZen struéni ispit za rad u obrzovno-vaspitaim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad {licenca);

- Ima cmogotsko drfavljansivo. _

2)Predmetnn nastavu mote da izvodi lice lwoje ima:

» fakultet za obrazovanje nastavnila odgovarajuée oblasti (profila), V11 nivo nacionaliog

okvira kvalifikactja podnivo jedan odnosno podnive dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebmim propison

T
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3
- poloZen siutni Lpit za md u obtazovno-vaspiiim  ustanevar, odnosna
dozvolu za rad (licenca); |
- crnogorsko drfavljansve, |
i
Vaspita¥/ica
Clan 12

Poslove vaspitada mo¥e da obarla lice koje ima;

nacionalnog okvir fovalifileacija (180 kredita (CSPK-g) ili Vi nivo nacionalnog okvim kvalifikacija
(240 ili 300 Jeredita CSPK-a) za predikolsks vaspiranje i obrazovanje;
~zavesenu obuby sinuénog wsavey avamja za tad v osnovnof Tolis
¢ -poloZen swuéni ispit za rad y obrazovno-vaspitnim ustanovams, odsiosno dozvoly za rad
{beenca);
-crogenskn drfavijanstvo.

Savjetodavna slughba i bibliotekn -§rudni saradnici
Clan 13

DPedapgog/Ekinja

Poslove pedagoga moto da obavlja lice koje ima:

- VIl nvo nacionzlnog olvita kvalifikaciia, podnivo jedan; odnosno podrive dva {240 il
300 kvedita CSPK-a) odgovarajice oblasti (profilobrazovanga;
-poloden strudn ispit za rad u obrzavno vaspinim ustanovama, odnosno dozvola za rad
{licenca);

-cmnegorsko drZavhanstve,

2¥Psiholop /ikinja
‘Poslove psthologa mote da obavlja lice koje tma;

- VII nivo nacionalnog olvir kvalifikacija, podnivo iedan odnosno podnivo dva {240 i
300 kredita CSPK-a) odpovarajiée ablast (profil) obmzzovanja;
-polozen struénj fspit 23 rad y chrazovno-vaspitnim ustanovam, odrosno dozvoly za md

-cmiogerslo deZavijanstyo,

3Defelaolog/ kinja -fogoped

Posiove defekrologa-logapeda mode da obavlia lice koje ima;

- VII nivo nacienalnog olvin kvalififocija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 i
300 kredica CSPK.2) odgovamjuée oblasti (profill abrazovanja; |

=~ poloZen soudni ispit «a rad v obrazovno-vaspitnim ustanovamz, odnosne dozvolu za
rad {licenca);

~emogorsko difavijanstvo,

4) Bibliotelar /ka |
Poslove bibliotelara moZe da obavlia lice koje ima;
- faladeer 24 obrazovanje nastwnika, VII nive nacionaleog okyirs kvalifilkaciia, podnive

jedan odnosno poduivo dva {240 i 300 kredity CSPK-a);- |

-poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnin ustanovama, odnosno dozvoly 22
rad(licenca); |

-poloten pit o biblioteclo) straei;

-crmogorsko defavijansvo,

Asistent u nastavi

Clan 14
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Poslove asistents 1 nastavi mofe da obavla lice koje ima:

- 1V nivo nacionalnog olsvira kvalifikaciia podnivo jedan (240 kredita CSPK- )

-zavrienu obuka smugneg usavrlavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
poutbama

Sckretarijat Skole

Clan 15
a)Adminiserativng | tadunovodstvens sluZba
1) Sekretar/Ia
Uslovi;

-zavisen studiiski program iz oblast pravnih pauks, VII nivo nacionalnog olvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosng podrnive dva (240 odnosno 306 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva,.

2) Ratunovada

siowi;

- najmanje TV1 nivo mcionalnog okvire kvalifikaciiz (240 koedia (SPK-2) ekonomskog
smjera;

- S1ECeNO Zvanjs radunovoda;

- da nije la¥njavano za loivizng diela koja ga ¢ine nedostojnim xa obavljanje poslova y

ablasti fimansija | méunovedstya,

bBYTchnifle stusba
DRadnik/jca na odefuvaniu objekta § opreme
Uslowi;
» zavriena srednja ok, TH { IV nive macionalnog ekvira kvalifikacia (180 ilj 240
kacdita CSPK-a), profil i
- jedna podinz radnog iskseva na odgovarajuéim poslovima,

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslow; _ _

- najmanje 11 nive nacionalneg elovira kvahifitaciia (180 kredirs CSPK-a);
“poloZen ispit radne osposoblistiost u skiady sa Zakonom o enerpetic);
-jedna goding radnog iskusiva na adgovarajnéim poslovima.

3) Stolskii ICT kogrdicator/ka
Uslovi: -
- VII nivo nacionalneg chvira kvalifikacifa podnive jedan odnosno podnive dea {240
odnosno 300 kredita CSPIC-a);
- sertifilat za ICT loordinatom,
-jedna godina radnog iskustva ma odgavarajucim poslovima,

5) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijenc
Uslovi: |
« Zaviiena osnovaa Ykola I2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 16
K20 poseban uslov za zapofliavanje nastavnila i strugnih saradmile je probni rad.
Duzina trajanja probnoy rada, nadin spravodcnja | ocjemivanja remslaea probnog rada
urvichaju se u sklacn sa Pravibailom o naéinu sprovadenja probneg rada nastavnika,

-
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Lhireletorfiea
Clan 17
Direktor/ica Skale;
. planira, organizuje i ukovoedi radom Shole;
organizuje racionalne i efikasno izvedenie obrazoviog programa ;
obezbjeduie jednalost ugenika u OStvarvanju prava na obmzovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima; '
priprema predlog godisnjeg plana rada { odgovoran Je za njegovo sprovodenic;
odi radom Nastvnigkog vijeca;

odreduje zaposlenog xa poslove javne nabavks;
predlae aky o Unutrasngoj organizaci | sistematizaciii mdnih rjesca;
¥ struéno-padagotki nadzor:
odlvéuje o pravima { obavezama zaposlenth, u skladu sa zakonom, kolekejvaim UEOVOrDm
tdrugim opltim akeima $kole;
10, podstide struino obrpovanie LusavrSavanje nastavnilz | prediafe miihovo papredovanje;
I, zastopa i predstavlja Skoly ;
12. stara se o zakonitosti mda Skole | odgovara za zakonitost rada isee;
13. donosi plan unapredienia ievalitera obrazovns-vaspitnog raday
14. izvrava odhike gl-:nlsk:}g odbora;
15. predlaZe godinji finansijsld plan Skole;
16. predhte mspultnje Skolskog odbora ako 5o e sastaje, il ne vedi svoju funkeiju, u skladu

$a zakonom;
17. pudnost Skolskom odbory izviestaj o radu, u skladu sa zakonomm,
18, saraduje sa rodieljima { sredinom;
19, imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
20. odlutuje o podjeli mzreda ma odjelienja, vi$i raspored nastavniks po predmeuima |

odjeljenjima, rasporeduje obrazovne-vaspitne zadathe na pojedine nastavnike,i odlucuje o

organuzovanju kombinavanth odicljmja, na predlog Nastavnitkog vijeca;

l..r-'l!h..'fr-l-

e

21, bira i razfiefava pomocnoiln di

22. odrethije mentor, na predlog strudnog aldiva;

23. donosi odlul o prelddy 6brazovno-vaspitniog rada do pet dana;

24. stara se da Skola obavijests roditelie o ufeniku koji redovno ne pohada nastavy, ifi je
prestac di ide u Skl i preduzima miers 2a ostvanivanje osnovroSkolske obaveze;

25, bril;r: ﬂi saradnji Skole sa coditeljima (roditelfski sastanei, casovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

26. raspisuje javni koolows zz izbor nastavade, suuénih saradnika i saradnika u nastavi;

7. odgovoran je za Gstvarivanje prava | dulnost ttenta;

28. prisustvuje obazovno-vaspitnom rady nastavnile, prati njthov md § daje im savjer va
unapredenge | pobolffanje rada; '

29, stvara uslove za rad Savjeta moditela;

30, potpisuje sporzum g Preuzimanju nastavaika, o skdady sa Zakonom:

31. prati red savjetodavne shilbe § predizZe mijere za unapredenie Loga rada;

32, obezbjeduje fuvanje i za¥titu Hiolsko evidencije, dokumentacije j imovine Skole,

33, obrezbjeduje potpune, powzdano i blagovremens Anansijsko izvjedtavanje;

34, pravilno, ekonomiéno, efikisno i efekrivio kordéenje sredstava, drfavne ungvine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogy nastart neodgovarajuéim upravljanjemn,
neopravdanim wofenjem § koriféenjem lao | od nepravilnosti § prevara;;

33, Pﬂdilﬂﬂ.‘[ Skolskom odboru § Ministarstvu prosviere kvartalng godiinje finansijske
1Zvjestaje;

36, obrazuje komisiju za Provjers znanja ufenika v 1ok Lrajanja nastave, na zahtjev yienila,
roditelja i staratedjs;
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37. obmzuje  struépi tim xa  pripremw, prumjeny, praéenje i prilipedavanie
Individualnog programa za ulenila sa poscbnim obrazovnim potrebama; _

38, stara se da Shola obavijesti uéenika, roditelja odnosno siaratelja o tricanju vaspime micre
premz uéenikn u roku od ¢ dana od dana izricanja vaspitne miere;

39, imenuje komisiju za adlaganje podetha Skolovanja dieteta, u skdadu sa zakonom;

40. polaeée: postupak usmijeravanja uéenila ked kojeg je otkrivena posebna obmuovna
potreba u tolas ufenjs, u skladi sa zakonom; i

41. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statusormn.

Pomodcailsfiea direktora
Clan 18 )

Pomoénile/ica- dircktora pomafe direlcoru u organizovanju obrizovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvalitcta obrazovno-vaspitnog rada, a naroito:
-u organizacip sjednica Nastavnickog vijeca § strudnth alaivag
-v koordinacifi rada stru¢nih organa;
-u pripremi predioga godinjeg plana rada i finansiskog plana Skole;
-u organizaciyt rada Skole:
-u orgamzacifi racionalneg | efikasnog zvodenja obraxovnog programa;
1t pripremi alea 0 unutimsnje) organizacii i sistematizacii radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspimop mda;
-v stvaranju uslova za rad Savjera roditelia;
-1t estvarivanju prava { dufmnosti uéenika;
-u prateniu savictodavne shufbe;
*5¢ st da pedagoSla dokumentacija o neposrednom izvodenjo mastave (godiini, mjesedn),
wmarski plancv rada, zapisnik sa sjednice struénil aktiva- i sl) budo valjano | blagovremeno
uradens; _ .
~u ushdadivanju saradnje nastavnika, uenila roditelia 1 savjerodavne shudbe;
-Crganizovanju i staranju o blagovremenej i tadnoj bad; statstickih i drugih podataka hopi se
dostavliaju nadleZnim orpanima;

-obavla i druge poslove po nalogu dirckror Skole, u skladu sa zakonom § Strurom,

Nastavnilc/ien
Clan 19

Poslovi mastavnika/ ice sy
- otganizovanje i zvodenje obrazovno-vaspitnog rada | radima njegovom unapredivanju;
-pripremanje va mastaviy, kojfa obuhvata istoviemenu sadeiinsky § mewodicku priprernu i priprermu
didakeickih pomagala;
-planiranje | programiranje rada;
-rad u struénim orgamima Sliole;
-rad u komisijama strugnth organa i organa upravlfanjz Shole;
-obavijanje poslova odjeljenslog stare¥ine; _
-pripterma izvjetaje o svom radu § odjelienju v kome jo odjelienskd statjefina;
-primjenjivanje savremenih metoda 1 oblda rada, opreme | nastavnih sredstava:
-sarudnja sa rodieljimm vienika kao nastavnik il odjeljenski stagjeting;
-Organizovang struino obrazovanie i usavriavanie;
-MEROIsive pripravmcing 1 studentima;
~uredivanje labineta, xbirlg; $kolskih radionica, vjerbaonica 151
-organrzovanje ladownih, sportshih i bumanitaruh akeijz u lojima ufestvuju uéenicr:
-pripremanje i vodenje ebslurzija, 2k i akmigenja;
~vadenje pedagoike dokumentacije:
-delurstvo u Skoli;
-€asavi dopunske, odnosno dodatne nastave :
-rad po programu u produfenom baravi;

T
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~Gasovi i drugi oblici individvaloe | grupne pomodi uéenicima;
~Easovi dodatnie struine pomodi za udenike sa pusebnim obrazovnim potrebam;
-razvijanje interesovania udenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje adatala i viebi; _
-Prprema e, teza  literanure za domace zadatks | nphova kontrok ;
-adrzavanje popravnih | rmercdnih spis;
-obavlja i druge poslove odredene Stattom i godiSnjim planom rada Skale.

¥azpitad/ica
Clan 20
Poslavi vaspiada/ice su:

-organizacia | izvadenge vaspiine obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanu;
-priprenmanje za vaspitng obrazovni md koji obuhvata istovremeny sadefinsta 1 meroditky
priprermu i priprema didakiizkih pomagala ;

-planiranje i programiranie rady;

-rad u strudmm organima Slole;

-rad u komisijarma struénih orpana i organa upravljanja Skale;

-OIEANIZAVANG Strudno obrazovanie 1 usavrfavane;

*TENTOYEVO pripravaicima i studentma;

-uredenje kabineta, 2birki, udionica, vietbaonica i sl

-organizovanje fulmib, sportshih Lhumanitamih akeija 1 kojirma wéestvuji uéenici;
~ptiprerna i vodanje ekskurzija, izleta 1 rakmifenja;

- €asovi dodatne stradne pomedt 22 uéentke sa posebnim potrebana;

-vodenje pedagoske evidencije i dolumentaciie; |

-obavlja { druge poslove u skdaduy sa Stamutom § godinjim phnem rada Skolg,

Pedagop /Skinja

Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslave looji se odnose nz: plnimnje'i programiranje, pratenie,
unapredivanje, osavremenjivanje i rationalizaciju vaspitne-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
uZenicima, saradnja sa nastavnicimg j roditehima, pedagotko-insteukeivng 1 istradivacki rad:
-ucestvovanje v izradl godi¥njeg plana rada Skole; planova i programa xa vaapredenje obraovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada-sa uéenieima godinjeg programa rada, operativash mjesecnih
planova rada i mjesecnih planova insuruktivaog mda pedagopa;
-rada struénih ergana; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska uéenicioa na isp unjavanju obrazovnih i razvojrih zadataka,
~vartnastavnth alaivnosd uenila; '
-rada sa nadarenim ugenicima; profesionalne erjentacije; saradaje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u zradi planova mda;
-predlaganie organizacionth fjc¥enja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta £asovima obraxavno-vaspitnog rada § snimanje didakticko- metodicke #asnovanosti rada
A CASOVIM; -
-prudanje instruktivoe  pomodi  nastavnicima kod: izrade raznih  programskih sadrZajy,
individualizaclie mastavog procesa; ucestvuje u radi IROP-a: upoznaje odjcliensko vijece sa
ucenikom i vrstom smemje; pruda motodske § didaluicke preporuke;- pomate u fzradi radnib
aastavnih listova, testova 2 intermy/eksternu provieru znanp;
-rad sa nastavnicima u pripremanjy i planiranju neposrednog obrazovao-vaspiuiog rada
(planiranje'{ pripremanje Zasa, xbor eblika, metods, sredstava { organizacije rda i s1:
-UpOEnavan)e nastaveila sa savremenim didabaickim nevaciama i njibovom prakuicngn
prTyEnomny .
-kontinuirano pradesije cfilasnosti novik organizacionth oblika rady; postignuth revuliag
uienila, primjene novih obrazovnih programa, isl;’
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-idenwifikovanje nadarenth utenika, enih koji imaju problema  w  ufenju i TaLvoju i
OrgANiZOvaniE - ostvarivanje zadataka profesicnalne orentacije; )
odgovarajuéeg vaspitac-obrazovno g rada;
-uéeSée u izrad] podifnjeg tevjeftaja o radu Skok | imds peniodiénih analiza i informacia o
wpjehu uéentha U nastavi i vannastavnim alaivnosting,
-indiviciuini i grupni rad sa udenicinm: |
-prepoznavanje nadarenth, { vienika kojima je potreba dodaina podsla (te¥koze u razvaju,
sochialna, ladverolofia deprivacije 1 s1) i stvaranje optimalnih uslova 22 njihov razve] i uspjeino
mapredovanje;
-ofganizovanje savietodavnop rada i nespredne podifke wéenicima loje se procijeni da im je
potrebna podrika za poboljfanje uspjcha;- |
-strukzuriranje i formiranje odiclienia prvog mzreds; _
-ispitivanje mtcresovanja udenthe | njihovo adekvaino widjuéivanje u md sekcijag
-saradna sa udenicima lod pripremanja ekslorefa, e, posjeta, proslava, laslwrmh, sponskih,
humaniarnih § drugih alttivnost;
-savjetodayna i instruleivia podrii, edukacija roditeliz za unapredenje postignuéa uéenika
~1zrada izvicimja, informacija i analizz od nteresg postignuza uéenika i v vezd sz radom Skole
- Vodenje progam, dnevika rada, evidenchie o uéenicima, pomafie u vodenju evidencie ¢
ugenicima sa posebnitn abrazoviim powebama {MEIS) i dr _
-radi na uvedenju savremenih oblika imctoda rady; stméno ob rzovanje | usaviiavanje;
“rad U strugnim arganinia i drugim otganima i tjelima Skole;
-saradnfa sa pedagoskim i psiholotkim instincijame;
-1 drugi poslovi u cilju unapredenya  razvoja obrazevno-vaspinog rada Skole, u skladu sa
zabtjevimy struke § Statom Skole,

Psiholog/8ldinja
Clan 22

Rad psiheloga obuhvata poslove koji se odnose na: plunii'mlj_n, Programiranje i'pra{.-cnje

obrmzovno-vaspitog rada, pstholotko instruketvni i'savietodavni rad €3 nastavnicima, udenicimg '

roditeljima { analititio planski § istra¥ivazld rad.
-uéesce u izmadi godinjeg programa rada Sle |
-uéedée u organizacii obrazovno-vaspitnog rada Skole mdi upss, strukmiranje i formimnje

odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika 3 strudnih saradoika, procienjuje potrche 22 obukama i

ucestlie b izvodenjy i organizevanjy istih {udenici/ nastavnici) f sl.;

- za wenke sa2 posehbnim obraswnim pouchama udestvuie u pradi [ROP-a: LpGENaje
odjeliensko vileée sa dietetom | vrstom smetnje; prufa mewodske i didakaicke preporuks; pormgie
wt izradi specijalicovanih radoih i nastavnih listova, individualizovanih testova =2 Provjctu znanj;
-pruZanje saview | pomodi u podsticanju gptimalnog razvoja uZentka 11 osnovy utvrdenih
individualndh karakeeristiles;

- uvrduje psibolotke raxloge neatielvatnog obrazovnog postignuéa i prufa pomad nastavnicimg |
odjclienskim starjefinama ¢ usmje @vanju razveja udenila; )

-pruzanic. pomodi identiftkavanjy nadarenih “wzenika, utvrdivanje viste  nadarenost
predlaganje progranm za pudsticanje | usmjeravanjz njilicvog razvoja;

-ucestvovanie sa odjeliznslkin starjedinom 4 ispitivanju eroka tedkoda uenika (personalnsh,
socijalod i drygih); . ] _

-rad 13 ispitivanju intelekualne, socaloe § emocionalne  srelosti  uenika, opéth i posebnih
sposobnosti udenika, motivaciie za uéerije, osobine lignosti utenika, vrjednosnih odjeniacii i
Stavova, grupne dinamile odjeljenia 1 statusa pojedinea;
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9
-organizovanje predavangs i drugih akiivaest iz oblst pedagofke, mzvojne i socijalne
psthelogije i mentalne higijene.
- Ostrusljava plan rada i prati mapredovanje udenika;
-savjeradavno - instruldivai rad sa rodireljima;
-saraduje | remjenjuje informacije s roditeliimm, Zavodom 2 $holstvo, Centrom 22 struéno
obrazovanfe, Ispitnim centrotr, resursnim centrima, ustanovama keje prufaju ushige witervencije
1 podifke uéenilu;
- sprovodi profesionalnn orientacijy; |
- vodi evidenciju o uéenicima, svom rady, { pomae u vodenju podaiaka o uéenicima logg MEIS,
-izrada fzvie$iaja § analies o postojede) obrazovno-vaspitng] praksi i specifitnim problems i
potrebama Skole i njenom radu;
-obavlja i druge poslove « cilju unapredivanja i mavoja obrazovne vaspitne diekinosti Slole 1
skladu sa zahtevima seruke i Stattom Skole,

Defelolog /8kinja-logoped
Clan 23

Poslovi defelaologa/$ldnje-logopeda su;
-idenaifikuje uZentke sa smotnjama u govon;
-organtzuje logopedsld rad sa uienicima koji imaju goveme smetnje;
-korekeija 1 rehabiliseiia uéenila sa patologiiom verbalne komunikacije;
-korekeivai rad na otldanjanju mueania kod vienika;
-tad nia Jwoigovanju &itanja { pisanja;
-tad ma otldanjznju brzopletosti u sovory udenila
-savjetodavai rad sa woditelima uenika koji trmaju govomne smetnje mdi posebnog wetmana;
-konsulativno-savierodaved 1md 52 pastavnicima pact upuévanja na primjenu adelvatnih
postupaka prema ufenicima sa EOVOIMIN $Mmethjama;
-saradnja sapedagogom i psihologom u Skoli
-izrada adehvatne dokumemaciie 6 uéenicinm sa logopedslins smemjama;
-planiranje { programiranje mda; ’
~rad u strucnim organima i drapim orpanima tyjclima Skole;
-yodenje dolumentaciie o svom radu koja obuhyata: gadisnji globaln] program rada, mjeseéng -
operativnc planove rada, dnevnik rada logopeds, dosije © radu sa udenicima, dokumemacija o
ZvRenim istraZivanja u svojoj eblast:
-saradnja sa pedagoShim 7 pstholo¥kim msntucijama;
-dezurstvo u Sholi;
-OIgaNizovano strudno obrzovanje § usaviiava nje: individualno(struéna Teratara, Hia mpa,
strucna periodita i 51 1 grupno ( seminari, simpoxtjun, predavanja, kongres! i s1);
-pruzanje dadatne stméne pomodi za uZenike sa posebnim obrzovitim porebama;
-1 drugi poslovi u cilju unapreden;a i r2vopa obrazovno-vaspitne dielamosti Shale, u sklady sa
zahtjevima struke { Smanom Skole.

Bibliotekas/La

Poslovi biblictekara/ke su:

LPlantranje { progmmirane rada
-zradivanje godi¥njeg, myescénils j operitiviih planova rada;
-planiranje | programimnje rada sa ufenicima u biblotect
-priprentanje programa sada $kolske bibliotele;

Claa 24

-planiranje nabavie literature i periodiénih publikaciia namijenjenih uéeniclma, nastavnicima §

strudnim garadnicimn;
2. Obrazovno-vaspitm rd

upoznavanjc sa radom $holshe bibliowke, sa biblioletkim lendom i mre¥om biblioeka;

e
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10
“upozmavanje sa vrstama biblioegke grade j ospasobliavanje  za  nieno  samosmalno
kon3cenje; _
-pruZanje pomodi pri izber lteratuns i druge biblioweke prade;
-Ispitivanje poreba tinteresovanja udenika za knjigama i drugom bibliotegkom gradom; . ,
-lorminagje navike 2 samostalno nalaZenje pouchnih informacija razviianfe énalalih
sposubnost;-
~razvijanje navika za duvanje, zadtiv ; rukovanje knjinim fondom;
-razvijanye metoda samostalnog rada za koriféenje knjiinog materijala;
-pripremanic i realizovanje poschndh progrma namijenjenin pojedinim gropama  uéenika
dopunska, dodatma nastava 1 vaonastavne alrvnosti),

aldjutivanje uzad bibliotecke selcije { prfanic pomotiy ostvarivanju programa sekeije;

3. Saradnja sa mastavaucion i drugim stragnim saradnicima:

-pripremane gadinjeg plina a obrady lekeing;
-korii¢enje knyiino-biblioecks gradte 7a nastavnike § struéne saradnike;
-informisanje struénth aktiva, soracnih saradnika i dirltom  Skole o nabavei nove suruéng
lirerature za pojedine obrmuovrie predmete, kao { didalaitko-metodiche 1 pedagoiko- psiholodke

rature;
-saradnja sa nastavnicima o osposabliavanne uéenila 72 samostalng keniféenje lajine grade u
Ykalsho; bibliotec
“uéeite u bradi bibliografisa i nabavei potrebne literature 2z ostvanvanje predvidenih projekacy |
tema 22 oblasti siuénog usay 4vama i unapredivanja obryzovno-vaspitnog rads;
-OrgaNIZovanje posebne samdnje  sa mastaviicima podruznib $kola o organizovanen i
sistetnatskom konféenjy knjtinoy fonda;
‘priprermane knjifne | drugih matenjala za poucbe redovne, doditne dopunske mastave,
slobodnih akiivnosti | drugih oblika obrazoyne vaspitnog rada;
"PovIemeno prsustvovanje wditeljskim sastneima rmd; davanja informacija o interesovamima |
potrebatma wéenika z; éitanjem § podsticanjem roditelia da se i u porodiénom krugu njeyrn
rzviaju éitaladke navike;

4. Bibliotecko-informativna djclatmnost: |
ssistematsho informisanie nastavnida, wlenil | uprave Skole o novim kjigama, listavimg |
fasopisitna; _
~prprenmane termatsioh lodbi o pojedinim fzdanjina, mitorima, aleifama, jubilefima, § 5]
-priprenianje pisanih i ysrenih Prikaea knjiga, periodile ; druge knjiZne i neknjifne grade;
~izradivanje pregleda { analizs o keriéenju lnjine grade po razredimi, predmetima i odjelienjirma
sk |
-vadenje bibliotetkog poslevanja, invemarisange, Masifikacija, signiranie, katalogiviranye 1 dr,;
-zmdivanje azbugnog | striénog karaloga;
~vodenje zbimih { pasebnih fondova knfiga u $kolsleo] bibliatec); _

-OTganizovanie i ostvadvanje medubibliotethe pozajmice ; satadnje;
-uieSée u vadenju fetopisa Skole;
5. Kultumnz i javna djelanosn:
“uéestvovanje u planiranjy i realizaciii kaltutne | favne dielaunosti Skofshe bibliotelke;
-Pripremanje § organwevanje ladwmib, akmizasich sabimih akeija, knjifevaih Susrety,
razgovory, priuplianje knjipa 1 2avifajne grade, tknidenis, t'drugih vidova aktivnosti v cilju
populssizacie jige |
~utestvavan)e u pnpremanjy 1 salwuplanju matenfalz za $kolska informativma glisila;

bave radom sa udenicima, poschao njthovim slobodnim vremenom (huliume-wmiewicks drufiva,

centrt za kultury, gradshe biblicweke);

-saraduja sa novinsko-Ledavaclim kofamy, radio-televiziiskim cenmrima, POZCTIFILM fhudama i ¢],
6. Struéne usavrSavagje:

"Permancning studno obrazovange | msavrsavare; _

“praceme pedagotiee Tiempure, periodike, suudnil recenzia i prakasa:

T a Crade
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-pracenje strudne licratare i perodike iz oblsd biblintekarsiva;
-utestvovanje na seminating  strudnim savjelovanjima va $koiske bibliotekare;
-ucestvovanje u radw aleiva Skalsiih bibliotekam na nivou lokaine vprave 1 Didave;

7. Oseali poslovi:
-Star se 0 pravilnoj primjeni tehnickdh i za¥titnih mjes 22 duvanje o odriavanje bibkiotezkog
matemaly;
-rad u strudnim organiom i drugim organina i tjehima Skole:
-savjerodavni rad sz roditeljima;
-vodenye cvidencije, raspadjela besplatnih ud$benila 72 korisniko MOP-a, djecy bez roditeljskog
staranja 1 dr, '
- dmgjc paslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovnc-vaspiinog rach Skole, u skhdy sa
zahtjevima strule { Stamtom Skolo.

Agistent u nastavi
Clan 25

Posiovi asistenta t nascavi sy; _

-pra tehnidhn pomoé tokom pohadanja nastave djertu sa posebaim obrazoviim
pouebama, v skladu sa individialnim rzvjuo-obrazoviim programom(IROP) rasporcdam
casovy, _

-primjenjuje instrulcije nastavaka { struénth saradnde ko se odnose ma keetanje,
ofjentatiu v prostory, koriféenje didakrizkih sredstava, namjeStanje 5 upotreba pomagah,
prakuikovanje fizickils vjesbi i si, dicteta sa posebrim obrzovnim powehama, u skiady sa
individualnim razvojuo-obrazovnim programom;

-pruda poddku pri pisanju, radunanjy, rakovanju priborom, wapisivanju odgovom,
okretanju stranica, pri fexadi prakaifnog rada prema putsiva ufenila i st, u skladu sa IROR om;

~daje uputsiva, dodaje radne listée, navod; dijere gdje i 10 treba vadili v radnom matenialu
(koji je mastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-on;

-pokaxuje djetews akeivnost, postavlia mu potpitanja, provjerava da li racumije, pojainjava
neponale rycdi, po potrebi dodaino gita rekst ik wadatak, ustjerava i odr¥ava paZoju no zadaal,
dieter gavor hoja alaiviost slijedi i sl.;

-pormaze djeiery u akiivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijensidh potreba, pri
presviaéenju (skidanju § odijevanju odjede i obuéc) i sl; | ‘ |

-pruza dietetu pomoé v komunikacii, socijalnoj interakeji | ukljudenost, podstice By f
saradiju sa ¥rinjacima, uéedée v nastvnim i vanmastviim aktivnostima sa uceniloom ili grupom
uéenila, u skiadu sa TROP-om

. ~prepoznaje potrehe djeteta i skiady s tyima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov
TaZVO); .

-koristi infermacione | komunikacione wehnnlogfie u skladu sa potrebama dictera i pusla
lofi obavlja:

-obavija i druge poslove po nalopu direkror,

Selrerarflka
Clan 26

Poslovi sekretara ke su:

1. Poslovi 1 vewd sa ofganizacijom rada Sekrarijam Zkole:
-organizige wod sekretarjata Sieole;
-prati  uskhduje rad xaposlenit v sluZbaroa koje gine selretaniy Skole;
-prati imvr¥enje postavlienih zadaraka vaposlenih y sekretanijatu Skols;

2. Poslovi iz, dielokruga pravnib poslova: )
-&zrada nactia i predloga op$tih akaa i dm)gl'h akata Skole;
-prafene 1 sprovodenje postupka donofenja opith akata j PruZanje pravRo-struine pomiodi
Elalgnvi:rm odgovamjuéih komisia, ko i obeada tilt akata od nacrn do objwlivania konataih
rebstova;

= i

u -.-r._._:....___.T.l?. T, -



—

T iy —— - o,

12
“pravio-sinuéna obradz svih predmet koji se dostavlaju na mitliene, saplasnos, donosenje,
STIO usvajanje;

-izrada svih vrsta ugovera koji se adnose na rad Stule;
-priprerna akia u vezi sa naplatom sredstava od strane ulenida { drugih subjekata;
-pradenjc valonskih i drugih propisa i vkazivanje na obavere koje proisiicu iz njik:
-pradenye prirmjene Statuta i op¥iih akara § pripremanje prediogz #1 Dmjcne idopune tih aka;
-pripremanje nubi, predloge odgovora na nugbe, ulaganje albi, kao i zustupanje kod nadkednih
institucija, organa, ustanova sudova | dr. po punomoéju dircktnrm;
-prisustvovanic sjednicama Skolskog edhora, strucnih organa i tijeh radi davanja porrchnih
struénih objaSnjenia, wacenja i mifjenjy;
~obavljanje poslova oko upisa v sudski regisiar, zemlj¥ne knjige, osigurania i drugih poslova
vezl 52 stanisom, pravima i obavezama Skole;
-pravac-iehnicki poslovi oko lenstituisanga $lolskog odbor, disciplinshi postupak poslove
stelnth i povremenih lomista;

3. Poslovi iz djelokruga Si lskog odbora: _ .
~obavlja sve sirugne poslove za powrehe Skolskos odbors § drugih organa Skole;
-priprena j obrduje materijale koje razmacmy ggkn]sld odbori drugi organd Skole:
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbors, radi voderya zapisnika, davanja obja¥njenia  tumadenja
propisa; .,
-staza se pod nadeorom direlsora $kole da se adiule Skolskog edbora blagovremena LevTSava;
~radi1 ostale poslove u vezi sa svalodnevnim redom ovih organs;

4, Poslovi 1z oblasti kadrovskih pitanja; .
-strune L adminisirativno-tehnicke poslove kod sprovedenja korkursa za bbor radnila Skole:
-stryéne | adminisuaivno-tehnizke poslove u ve; sa prestankom radnog odnosa, rasparecivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenjc kadrovshe evidencije za radnike Skola;
-obavljanie postova oko pryjasljivanja radnika kod nadlefnih organa zdravstvene zaftiw ;
penzigskog i invalidskog osigy rana;
-pripren:l-.:njr: { dostavliznje raznik vjestafa, obavjeYwnja 3 podataka za Skokki adbor i organg
van Skole:
~obavljanjc i drugih kadrovsldh poslova.
-vodi evideneiju o obavezl.polaganja stadnog ispia nastaviuka, strulnib samdnika § vaspicaca,
kao i ostalih zaposlenih 2 koje ju ta obaveza ustanovljena - zakonom » drugim propisima 1 ovim
praviimiom:

5. Poslovi evidencije, statistike, plapa 1 analize obuhwvataju:
-evidenciju ¢ zaposlenima u Ekuh‘;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evideneiju o povredama na mdy;
-dosijea zaposlenth u Skoli;
-maticna knjiga zaposlen il

~evidencija 0 opitim akaima Skole ;

~evidencij o obaveznim ekarskim pregiedima zaposienihy
-evidencijy o cbrazovanju, struénom waviavanju i osposobljavanju zaposlenth (strucni ispits,
specijalizacije, uestvovanju na seminarima, obukarra | dragim oblicima strugnog usavriavanja);
~evidenciju ¢ svim zapaslenimg Skole sa opstim { posebrim podacima
-evidenciit po pecatn i Sanbilin Skole;
6. Poslovi u vex sa uéenieima: _
-poslovi u vezi sa upisom uéenila j prestanka svojstva uéenika;
-zdavanje raznth uvierenja ulenicima;
-vodenje evidencile © udenicing aji st oslobodeni od nastave [irickog vaspitanja po rzeedima i
odjelenfimy;
-evidencija o dodijeljenim pohvabima, nagracama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim poscbniin priznanfima i nagredama udenika { zaposienih;

-evidenciia o uéenicinn Joji O§tYaniju pravo na participaciju CHEANIZOVANYY prevora;
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-evidencifa o nestandw sevan uéenikea; _
a0 uéeniciodQdugadingiedong vaspilna mjers; Predsjednilk '
-evidenciia izdatih svjedodanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnth isprava po

raztecima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podatala o uéenicimg u matiény knjigu;
-administrativio-tehoithn cbradivanje akata;
~Gtpremanje pojte;
-razvodenje slata i priprema za njihovo otpremanje i arhivienje o sklady sa propisima o
kancelanijskom peslovanju {dielovodnik evidencija u vezf sa administmitivaim paslovanjem, kao
$10 su 5 knjiga primljene podte § knjiga orpremlicne poste, duvanje registracionog matejala,
predaja arhivsie grade nadlednim instiuciiama i sl) i
-obavlja i druge poslove po malogn dirclaors,

Rafunovoda
Clan 27
Poslovi maéumovode su:
1. Poslovi prikuphania, kiasifilcreije § regisirovanje podaizla

~  priprema 3 podiosi direldgm finansijski plan Skole:

= odgoveran je %2 taéno | afumo vodenje méunovodstys;

—  praati primjenjuje propise iz oblasti rméynovodsor ; firmansija;

= visi splate novéanth sredstava kod barke;

~  vidiisph pumih naloga i ostalih gotavinskih isplata;

— vodi poslovae knjige, : to glavou Injigy, drevnik  pomoéne lmjige;

- vodiposlovnu knjigy nepolreme ; pokretne imovine;

—  vodi registar ukunih i izhenih fakours;

= vodi analiidk i sineticky evidenciju o stanjit § hretanju materjala, robe, obavesa promg
dobavljadima, powrdivagiima od kupaca ili korisnika ushuga:

= vodi anabickn  simoetizia evidenciju o stanjy { kretanjit defavae imovine {nepolyetne §
pokreine);

= vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke; )

- vodi evidenciiu blagajnithog poslovanja u blagajnickom dnovnily 52 priieéom
dokumenizcijon;

= vodi evidenciju i vi¥i obracun brute zagach ] doprinosa na teres poslodavea, nakuads ;
drugih pricnanja;

=~ vii obrdun amontizacije nepolacine i pokreine Imoving:

~ FIusiaflj:: podadse o stanju u posiovnim knjigarna komitifi za popis nepolattne i pokrerne
WOYING,

~ zaklpaiuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

- odgovoran je za Suvanjc posiovnih knjisa,

2. Paslovi ratunovodsivenag izvjestavanja
= priprema i podnosi’ direlgor izvjeftaje koji se odnose na materijalng- Aimansisho
poslovanje Skole; )
- pﬁpr::nm | podnost dircktorny kvarmaloe | godisnjc Finansijsie izvjeSiajo Skole, o skiada s
Propisim;
- obavljx obradu svik pudataka za Poteskn opravy, Fond IO Min ISEATSiv; |
= obavlja | druge poslove po nlogu direkior,

Ragnilc/ica na odrzzvanju objelaa i opreme

[ TR
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Clan2g
Poslovi radnika/ice na odrfavanju objelda 1 opreme su:
-odgovoran Je za fuvanje Skalske zgrade, ispravnost instalazia i inventar Skole;
-obezbjedpiie ispravio funlcionisanje instabicija, nastavnih stedstava, nastavne opreme § svih
aredjejz u Skol;
-stara ¢ 0 funfcionalnom kori¥éenju inventars;
-kontrola stan namjeftaja, opreme 1 inventara po u&onicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetarma; .
-obavjestava sekretara 1 direlwor $hole o nastalim $tetama u Skoli;
-vri zastakljivanje prozora i vram;
-vodi brign ¢ ispravnosti vatrogasnih aparaca;
-vii sve opravke manjeg obima na namjeStajy, opremi i instalacijama;
-odrzavame mavnah poviSin j zelendl v dvorf
-obavla deZurstvo za viijeme Sholskog odmors;
-prta hnigku pomoé za vrijeme svecanosti, manilestacija, priredbi, koje organizae Skolx:
~brine o sporukim rekvizitima u fiskuhumoj sali odnosno na poligony;
-radi na poslovima generalnog &¥¢enja i keedenfa objekea;
-obavlja i druge poslove po nalogu dieltora,

Radnik/ica na poslovima grijanja JoZa¥/ica)
] lag 29

Posiovi radnika na poslovina grijanja:
-rukge 1 odrzava uredpaje | msalacie grijany
=vosi opravke ma sistemu grijana ,
-stam se da Skolsld objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu wvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavias odgovarajuceg coergenta;
-ponmaie v poslovima generalnog &i¥cenfa i kredenja Skole;
-odrZava sistem u urednom stanju {pedi, radijavori, poslove kotlarnice i s9;
-pomze u poslovima odr¥avanja objekea § opreme van perioda prijanja;
-odréavanje truvmatib povriing 1 zelenita u dvoriftu van perioda prijania;
-obavija i druge poslove po nalogu direkrom, '

1CT koordinator/ka
) Clan 30
Pasiovi Skalskog ICT koordinatora su:
-odriavanje méunarske mrede;
-odrzavanje sisterskog solivera;
-odtzavanje aplikauvnog soltvera; |
-odrzavanje lomunikacione opreme | komunikacionih instalacija u Sko'i

~vidi obulw zapeslenih #a rd n2 radunany

-obavlja i druge poslove po nalogy dirckion,

Raduik/ica na odriavanju higijene
Clac 31

Poslovi radnila/ice na odeZavanju higiiene su;
-odrZavanje higiienc u uionicama, laboratorjama, kabinetima, szlama, holovima i drugim
prostonijama Skole: |
-Liféenje i pranje podova, prozora, viat, zidova, Holslh tabludionica, holova i stepenifta;
-svalodnevno odravanje distoée I devinfekeija sanitarmih Evorova;
-odrZavanje Eistode dvorifia:
-rad na odrkavanju travaatih povrding i zelenila u Eolskom dvoriinu
-provietravanje Skoislih prostorija;
-odiZavanje cvijeda u prosionjama Skole;
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-obavlia i druge poslove po nalogu dirciqars,
V BROJ IZVREILACA '
Broj izveiilaca na radnim mjestima ::
Clan 32
DDitektor/rica i pomoénil/ica diteltorn
-Direktor revinsenmsammeonisenns ] IEVISIRC
-Pomoénik direldaora.... ., . 2 izvtdioca
2) Schretatijat Skole:
SCILRUA K. ctrscrcmse e s 1 fevrdilac
-Radumovod...,......... R 1
-Radnik/ica na odrfavanjus ohjekaa 1OPIEMK .oovmisaemssonee .
-Radnile/ica na poslovima gnjanfalloZac/ica) ..., e
~Skolstd ICT koordinatot/ k... oo 1"
-Radnik/ica pa odrZavaniu figiienc, . u v s 9"
3)Nastavnici/ce
Redun; Nastavni nomma €asova | wkupan nedjelni | Broj wvriilaca ApPOMENa
- broy predmet - fond &asova
1. | Cenogarshi, ili 18 89 4,9 :
materni jexik :
2. | Matematika 18 84 4,6
3, Fizle 18 21 XN
1. | Engleski jezik 1§ 72 55 Depuna u Q5"
Vuk Earmdd e
5, ancuskijezik 18 24 13
6. Tealijaneld joz, 18 18 i [
! "
7 Biclogija Ie 23 1,2 i
8, Henupa 18 N 1,1
%, Isionja 18 25 1.4 Dopunau5* Yejin
_ Pepovic"-Direwya
10. Geograbija 18 20 1, _
11. | Muzicks kulmra 18 21 1,1 3
12, ( Likovna ldus 18 a1 1,1 !
13, | Pmitka kuiurs 18 5% 2.9 .
14. [ Osnovi tehmike § 18 34 19 + 10 Zasova P
informatike ICT '
15 1 Pozduitm 18 10 05
16. | Dozpreode 1% i0 05 '
17, Razredne 15-19 445 22,5
pantavy _ )
4) Izborma
nasinvag
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Liternovio.radio. 18 1 ' 0,05
2. | Gradjvasp. 18 1 0,05
3. |Spoctz 1§ 2 o1
SOOrtiSte
4, | Zdravi stziveta 18 9 0,5
5. | Jeaitka radionica 18 3 0,2
B)Vaspitadifce
Redni noma fasova | Ukupar nedjelins broj fzvriilaca napomena
broj fond Zasova
26 62 24 Produzen
boravak od
8k-17h
5} Strodni saradnici:
-Pedagog/$kinja. oL Lzyrdihie
-Psiholog/Slanja.._...... w1 "
-Defelzolog/Sldnja logoped ............ 1
-Bibliowekary/ It uene s s A M
6) ASiStent U DaSTaVinmunsanienne 3 tovrbioca,
VI ZAVRENE ODREDBE
Izmjene | dopunc
Clan 33

yene i dopune ovog pravilnika viie sa na nagin | po postupku propisanim za niegovo
donosenje.

Prostanak vaznosti
Clan 34

Stparjem na snagu ovog pravilnika prestyje da vaZi Pravilnik o unurrafnjof arganizaciji i
sisternatizacti radnih nyjesta Skole, br,_334_-:-d_9.1l].2£}13.g+_; s5a zmjenama i dopunam
br._169__od 12052014,

Stupanje na gnagn &
lan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagy osmog dana od dzna objavjivania ma oglesnoj tabli Skole,
nakon saglisnost minisearspva nadleZnog za poslove prosvjete,
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