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Postovani,

Dostavljamo Vam Ugovore o radu do 30 dana za:
Milenu Zivkovi¢ i Jelenu Kivokapit.

5 postovanjem,

3 ekl



CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU 0% ,BRACA LABUDOVICH
Broj: 568

Nik§ié, 1.09. 20622, godine

Na osnovu tlana 29. 30, 31, 32 1 37 stav | Zakona 0 tadu (,.SLiist CGYbr.T4/19),
¢lana 82 i flana 101 b stav 1 tacka 7 Opéteg zakona © ahrazovanju | yaspitanju {,.Shdist
R(’G"br.(ﬂfﬁl&il'05.49!07 _SLlist CG° e 04/08,45/10, 40711, 45/11,36/ 1339713, 47117,
5g/21 1 14621 zakljucen je dana 1.06.2022. godine:

UGOVOR O RADU
I7imiedu ugovorenih strana:

Ju 08 ,, Braca Labudovic” \ Niksidu (v daljem tekstu, Poslodavac) koju
sastupa direktorica Jadranka Albijanic |
Jelena Krivekapic iz Nikgita, JMBG I ima Vil-1 siepen
.iruéne spreme, Stepen specijaliste (Spec:App) predékolsko vaspitanje (1 datjem tekstit.
Japoslena)
Clan 1

Ovim ugovorom. U cklady sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i opétim aktima
poslodavea, veguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovemosti po osnovu rada
Laposiene | Paslodavea,
Clan2

Zaposlena s¢€ rasporeduje na poslove radnog mjesta — Vaspitata. za KO je
Praviinikom. 0 organizaciji 1 sistematizaciii radnih miesta. utvrden Vil stepen struéne
spreme.

posiodavac ovim ugovoron poviereva zaposlenoj. @ zaposiena prihvata:
obavljanje posiova i zadataka koji su utvrdeni clanom 20 Pravilnika © unutradniol
organizaciji i sistematizaciil radnih mijesta.

Clan 3
Zaposlena sasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. pocev od
1.09.2022, godine.
Zaposlena zasni
norme -
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
7 akonom, Kolektivnim ygovoram | opétim aktima Poslodavea.

va radni odnos 53 polovinom radnog vremena (13 Easova nedeljne




Clan 4

Zaposlena je duzna da stupina rad | septembar 2022, godine.

Ako zaposlena ne stupl na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra s¢
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijecena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skiadu sa kolektivnim ugevorom ili ako se poslodavac 1 zaposlena drugatije
dogovore.

Clan §

Zaposlena ¢ obavljati poslove koii su utvedeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea,

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno cbavlja poslove na koiima radi,
podiuje organizaciiu rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skiadu sa zakonom. kolektivnim
ugoverom i ugeverom o radu.

Clan 6
Posladavae ‘se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno secijalno osiguranje | blagoyremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko. invalidsko | zdravstveno osiguranjs

Cian 7

poslodavac je duzan da zapostenoj za obavljeni rad isplati zaradu 4 skladu sa
sakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Posiodavac je duzan da postuje linost, Stiti privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih li¢nih podataka.

Clan 8 ,

Zaposlena ima pravo na mijesednu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovoromi.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslave u skladu sa glanom 2 ovog
ugovora iznosi 7.67.

Zaposlena ima pravo na naknade | druga primanja koja ¢e Poslodavac ghracunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom Kolektiviiim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijeSenosti za rad,za vrijeme drzavnib i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zaposienoj obezbijedi potrebne ustove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom. propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivaim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrava propisanih mjera zatite na radu.

_ Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjésno, kvalitetno i u roku:




- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada:

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline i

. da uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada. dnevni odmor. nedelini
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima- pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene
sprijedenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slu¢ajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duzna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavca.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je. na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krainje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

7a sve 4o nije predvideno ovim Ligoverom. a $to se odnosi nia prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora,

Clan 16
U siudaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mirno rjesavanje radnih sporova pred Agencijom za mimo rieSavanje radnih sporova ili
Centrom za alternativno rjesavanje sporova. a ako se spor ne rijesi pred ovim organima
moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

ZAPOSLENA (%, _ .
(RO SO gt N

Jelena Krivokapié ® b




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU 08 ,BRACA LABUDOVIC*
Broj: 50 <

Nik%ié, /g3 2022 godine

Na asnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu (,,SLlist CG"br.74/19),
dlana 82 i &lana 101 b stav | tatka 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..S1Iist
RCGbr,64/02,31/05,49/07 , SLIist CG* br.04/08,45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13, 47/ 17
59/211 146/21), zakljuéen je dana 1.09.2022. godine:

UGOVOR O RADLU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08, Brafa Labudovié* u Niksicu (u daljem tekstu. Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanic i
Zivkovic Mitena iz Nikdica, JIMBG [N <oz ima ViI-1 stepen
struéne spreme, po zanimanju diplomirani inZenjer za proizvodnju i menadZment (u
daljem tekstu, Zaposlena)
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opStim aktima
postodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea,

Cian 2

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesia — profesor matematife. za
koie je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. utvrden VII stepen
strudne spreme.

Poslodavac ovim ugovorem poviereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
ohavijanje poslova i zadataka koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Milerie Popovié sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana potev od 1.49.2022. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodayca,




Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi narad |- septembara 2022 godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos. osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ifi ako se poslodavac i zaposlena drugacije
dogovore,

Clan 5

Zaposiena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duZna da saviesnc | odgovorne obavlja poslove na kojima radi,
postuje organizaciju rada i pravila Posiodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih |
drugih obaveza iz radnog odnosa | da postupa u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu.

Clan 6
 Poslodavac se obavezuje da ndmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Postodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skiadu sa
zakanom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Poslodavac je dufan da podtuje liénost, &titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih liénih podataka.
Clan 8 ,
Zaposlena ima pravo na mjeselnu zaradu po koeficijentu srazmjerno - broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za posiove u skladu sa lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67.
Zaposlena ima pravo na naknade | druga primanja koja ce Poslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijeenosti za rad,za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakorom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Paslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada. obezbijedi |
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu | Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridriava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavijanju posiova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;



- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline i
. da Guva sredstva rada i pridr#ava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada. dnevni odmor, nedeljni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sluajevima privremene
sprijecenosti za rad, zhog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o temu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavca.

Cian 14
7aposlena je odgovorna za Stety koju je. na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a 3to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona 1
Kolektivnog ugovora,

Clan 16
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima Se pravo podnijeti predlog za
mimo rjesavanje radnih sporova pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili
Centrom za alternativno riefavanje sporova. a ako se spor ne rijesi pred ovim organima
moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavcea.

ZA fosL ENA ! v.d. DIREKTORICA
[{Zretesic ' AL el
Milena Zivkovié Judranka Albijanié




