AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
Ul.“Kralja Nikole* 27/V
PODGORICA

Predm et .dostavljanje dokumentacije (odluka o zaposljavanju sa prateCom dok.)
Veza : Vas akt 02-02, od 08.12.2017. godine

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju u vezi PRIJEMA u radni
odnos na odredeno vrileme , radno mjesto -asistent u nastavi (4 izvrSioca ) iradnica na
odrZzavanju hogijene (1 izvrsilac).

Po prednjem, radi se o potrebi Skole, sistematizovanim i slobodnim radnim mjestima ,
te datoj saglasnosti , odnosno potvrdi od strane resormog ministarstva za raspisivanjem
konkursa/oglasa.

S postovanjem,

Sekretarka,

Birsana Basi¢, dipl.pravnik
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJIE CG
BIRO RADA ULCINJ

Predmet : konkurs/OGLAS za radno mjesto ASISTENT/KINJA u nastavi

Napomena : na odredeno vrijeme —do 30.06.2018.godine

Uslovi:

-1V nivo nacionalnog okvira kvallﬁkacua podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavréena obuka stru¢nog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama ;

-drzavljanstvo Crne Gore.

Pored posebnih uslova , kandidati moraju ispunjavati | opste uslove utvrdene
Zakonom o0 radu.

Potrebne dokaze o ispunjavanju uslova dostaviti uz prljavu u formi orginala ili

ovjerene kopije orginala , na adresu :JU 0S*Bogko Strugar" , Buda tomovica 28,
Ulcinj.

Kontakt tel:030/402-082
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KINJA U NASTAVI '

ZZZCG 1 Dec
ASISTENT/KINJA U NASTAVI 2017

JUOS * BOSKO STRUGAR” - Q Ulcinj, Op&tina Ulcinj, Lipra Mopa

Opis posla

Oglas je objavljen 01-12-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 15 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-1V,

Radno mjesto: Novootvoreno

Broj izvréilaca: 4

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:
Broj radnih sati u nedjelji: 40
Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:
Rad u smjenama: Prije podne
Smjestaj: Nije predviden
Ishrana; Nije organizovana
Prevoz: Nije obezbijeden
Mjeseci probnog rada:
Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena:

Vréi ispravku oglasa objavijenog u dnevnoj Stampi, internet stranici | oglasnoj tabli ZZZCG od 29.11.2017.9. za
radno mjesto asistent/kinja u nastavi, 4 izvrSilaca.

Ispravka se odnosi na Posebna znanja i viestine i tekst koji je izaSao u napomeni oglasa.

1. za navedeno radno mjesto nije potreban polozen strucni ispit, kako je greSkom objavijenc u djelu - Posebna
znanja | vjestine- poloZen strucni ispit.

2, Tekst koji je izaSao u napomeni mijenja se i glasi.

na odredeno vrijeme -do 30.06.2018.godine

Uslovi:

-V nhive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavréena obuka struénog usavr3avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama ;
-drzavijanstvo Grne Gore.

Pored posabnih uslova kandidati moraju ispunjavatli | opste uslove utyrdene Zakonom o radu:

Potrebre dokaze o ispunjavanju usioya dostavitl uz prijavu u formi orginala ili.ovjerene kapije orginaia , na
adresu :JU O5’Bosko Strugar” , Buda tomoviéa 28, Ulciny o A

Kontakt tel:030/402-082
Kontant podaci posiodavca:

Telefon: 402-082
Fax: 402-080

- g-mall: osboskostrugar@t-com.me

€ ukupno pregieda, 3 danas

http://www.zzzcg.me/poslovi/34930688/

12/1/2017, 11:42 AM
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DNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE

ZZZCG
RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE
JUOS " BOSKO STRUGAR" - Q ULCINJ

Opis posla

Oglas Je objavijen 28-11-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas —~ 8 dan/a
Naziv zanimanja: Lica bez zanimanja | struéne spreme (Zavrsena osnovna skola),
Lica bez zanimanja i struéne sprame (Zavrsena osnovna skola),
Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnovna skola),
Lica bez zanimanja f &truCne spreme (Zavrsena osnovna skola);
Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavrsena osnovna skola)
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa.

Bro] radnih sati u nedjelji: 40

Mjesatna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjesta): Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Potrebna dokumentacija:

— izved iz MKR,

- uvierenje o drzavijanstvu CG ili kopija biometrijske liCne karte,
— dokaz o Skolskoj spremi

Radni odnos traje do 30.06.2018.g.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 402-082

Fax: 402-080

e-mail: osboskostrugar@t-com.me

fl

29 Nov

2017

17 ukupno pregleda, 4 danas

http://www.zzzcg.me/poslovi/3725409/

11/30/2017, 12:30 PM



a ﬁjsnovu ¢l. 82 , a u vezi sa ¢Clanom 10la Opsteg zakona o

ju i vaspitanju(1Sl.list RCG “ br, 64/02, 31/05, 49/07 1 “SL list

CG”br 45/10, 45/11, 39/13, 47/17), te ovlasenja po osnovu Statuta Skole,
direktor JU O@“Boﬁko Strugar* Ulcinj, dana 28.11.2017.godine donio je:

ODLUKU

I. O raspisivanju konkursa/oglasa za potrebe JU 0OS”Bogko Strugar”
Ulcinj za S8kolsku 2017/2018. godinu, na odredeno vrijeme —do
30.06.2018.godine , :

1.asistent/kinja u nastavi, puno radno vrijeme , 4 izvrsioca,

I1.O raspisivanju oglasa za za potrebe JU OS”Bosko Strugar” Ulcinj za
kolsku 2017/2018. godinu na odredeno vrijeme —do 30.06.2018.godine, :
l.radnica na odrzavanju higijene-1 izvrSilac, na odredeno vrijeme , rad u
mati¢noj skoli , puno radno vrijeme.

ObrazloZenje

Direktor JU OS “Bosko Strugar” —Ulcinj , shodno ukazanoj potrebi,
sistematizovanim radnim mjestima, te potvrdi Ministarstva prosvjete ,
kojom se potvrduje da su obezbjedena ﬁnan51_]ska sredstva za predmetna
tadna mjesta, a u skladu sa zakonskim propisima citiranim u uvodu odluke;

odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno : £ Dlrektor

-1x arhivi




Broj: 610-1705/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO STRUGAR®

ULCIN]

N2 osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih ptihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 ‘sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna $kola ,,Bosko Strugar®, Ulcinj, broj 419, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 7. septembra 2017. godine.

o SMINISTAR

_-EI‘IJ'J*'

1_}' 0
o0 '\‘\k,.

Vaka Putoviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

o




.|} MINISTARSTVO PROSVIETE
——==“N/v/ Sekretaru , gospodinu Mehmedoviéy -

PODGORICA

Predmet: Lista prijavijenih kandidata za asistenta u nastavi
Veza : Vas akt br. 023-1478/2017-1, od 10.10.2017. godine

U skadu sa VasSim aktom br. gornji i dostavljenim Uputstvom po
pitanju  angaZmana asistenta u nastavi , dostavljamo Vam listu prijavijenih
kandidata za radno mijesto asistent /Kinja u nastavi (4 izvrsioca) .

Po prednjem , u roku od 15 dana PO objavljenom konkursu/oglasu, prijavili su
se sledeci kandidati:

1.TAMARA CILINGIRI iz Ulcinja , (dostavila kompletnu dokumentaciju
zahtjevanu uslovima konkursa /oglasa) , radi na poslovima asistents ;

2.MELINDA DEMA iz Ulcinja , (dostavila kompletnu dokumentaciju zahtjevanu
uslovima konkursa /oglasa),radi na poslovima asistenta:

3.DITMIRA CAUSI iz Ulcinja, dostavila kompletnu dokumentaciju zahtjevanu
uslovima konkursa /oglasa,radi na poslovima asistenta :

4.JUNE MALJUSEVIC iz Ulcinja , dostavila kompletnu dokumentaciju
zahtjevanu uslovima konkursa /oglasa) ,radi na poslovima asistenta;

neovierene diplome o Zavrsenoj srednjoj s.spremi);

6. MIMOZA ALOVIC iz Ulcinja , u prilogu prijave nije dostavljen dokaz o
zavrsenoj obuci, na podnijetoj prijavi od 14.12.2017. navedeno da je obuka
zavrsena , a da Ce sertifikat biti izdat 18.12.2017. godine .

Naglasavamo da je poslednji dan za prijavu na konkurs/oglas _bio
15.12.2017. godine.

S postovanjem,




A

Canll

Wi - L leqogl%vu c? 1, ¢l.25, Zakona o radu ( “SLlist CG” br. 49/08 , 59/11,

66/12), &l. 82 ‘Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl list RCG “
br, 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG”br.45/10, 45/11 , 39/13 1 47/17) , te
ovlaiéenja po Statutu ustanove, direktor JU OS“Bosko Strugar® Ulcinj,
19.12. 2017.godine donost:

ODLUKU

{.Kandidat SIBE DZAFEROVIC iz Ulcinja , sa zavrSenim III ss
PRIMA se za vrienje poslova radnog mjesta —radnica na odrZavanju
higijene u JU OS”Bosko Strugar” Ulcinj na ODREDENO vrijeme — do
30.06.2018. godme, pocev od 20.12.2017 godme

2.Radno vrijeme imenovane : puno radno vrijeme -40 r. sati.

3.Sa izabranim kandidatom prije potetka rada zakljuci¢e se Ugovor o radu
u skladu sa Zakonom .

4.0va Odluka je konacna.
ObrazloZenje

JU OS “Bogko Strugar” —Ulcinj, objavila je oglas, 29.11.2017.godine za
radno mjesto-radnica na odrzavanju higijene , na odredeno vrijeme.

U predvidenom roku prijavu je podnio /la jedan kandidat Sibe DZaferovic
1z Ulcinja.

Rjesavajuéi po prednjem, ovaj organ razmotrio je  priloZzenu
dokumemntaciju i ustanovio da kandidat ~Sibe DzaferoviC isp unjava
zahtjevane uslove oglasa. _

Sa iznijetog , cjeneéi da je imenovana 1 ranije U obavljanju
predmetnih poslova zadovoljlla radom u ovoj ustanovi, potrebu ustanove ,
sistematizovano radno mjesto , te saglasnost , odnosno potvrdu
resornonog ministarstva da su obezbjedena fin. sredstva za raspisivanje
oglasa, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protw ove Odluke moze se pokrenutl spor pred

DOSTAVITI :
-imenovanoj
-sl.raunovodstva
-u dosije , a/a




AMenistarstvo furosvpele
Broj: 610-2316 /2017-2
Podgorica, 1. novembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o Qb__raz-:wa'nju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/051 49 /07 1 “Sluzbeni hst CG”, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvijete izdaje

POTVRDU

JU OS ,,Bogko Strugar® Ulcinj, da su obezbijedena finansijska 's.redS’t\?a,__u skladu
sa ¢lanom 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za taspisivanje konkursa
za popunu sledeéih radnih mjesta:

. - . < 4 of - - _ _._1 _ __-__.ﬁ,.::ﬁ ,7, . ”
- gs;'stent/ lanjaxu-ﬁﬂsmw,,ﬁi [ZVES1OCd, na adtedeno VECING, & mﬂ;}duz‘t do. 30. @p{lft—l -

201R, gﬂ.diﬂﬁj;-, . _ bl -
_ ICT koordinator, 0,5 izvrsilaca, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna
2018. godine;

- radnik/ca na odrzavanju higijene, 2 1zvrsioca, na odredeno vrjeme, a najduze
do 30. juna 2018. godine.
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MINISTARSTVO PROSVJETE
N/r Sekretaru, gospodinu Mehmedovicu

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za raspisivanje konkursal/oglasa , Skolska 2017/2018.
godina.

Shodno potrebi za radnim angaZovanjem na odredeno vrijeme u tekucoj
Skolskoj 2017/2018. godini , te u skladu sa ¢lanom 101a, 101c Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG"br.64/02, 31/09, 47/07 1 ,Sl.list
CG,, br. 45/10, 45/11 , 39/13147/17), molimo Vas za davanje saglasnosti za
raspisivanje konkursa /oglasa za:

1.radno mjesto-asistent u nastavi -4 izvrSioca , na odredeno vrijeme —do
30.06.2018.godine;

2.radno mjesto- ICT koordinator , izvr§ioca -1 , polovina norme —radnog
vremena , ha odredeno vrijeme —do 30.06.2018. godine;

3.radno mjesto —radnica na odrzavanju higijene -1 izvrSilac , na odredeno
vrijeme —do 30. 06.2018. godine,

4 radno mjesto —radnica na odrzavanju higijene -1 izvrsilac , na odredeno,

Napominjemo , da je JU 0S“‘Bosko Strugar® data saglasnost na Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, br.610-1705/2017-2, od
25.10.2017. godine.

S postovanjem,

Direktor,
Miodrag Androvic
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UGOVOR O RADU

Zakljuten , dana 20.12.2017.godine , izmedu:

1.JU OSNOVNE SKOLE ,,BOSKO STRUGAR“-ULCINJ, koju zastupa direktor
Miodrag Androvié(u daljem tekstu poslodavac)i

2.Dzaferovié Sibe iz Ulcinja, mat.br. , reg.broj radne knjiZice
:180/82 (u daljem tekstu :zaposleni).

Clanl.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu (,,SL.CG ,,,br.49/08,59/11,
66/12),shodno €1.21, ¢1.22 i ¢&l. 25 stav 1, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea 1
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava ,obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Opstim i posebnim Kolektivnim ugovorom,opitim aktima poslodavea i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na ODREDENQO vrijeme-do 30.06.2018.godine ,
pocev od 20,12.2017. godine, shodno Odluci direktora o primanju u radni odnos ,

br. 671, od 19.12.2017. godine.
Zaposlen/a je duzan da stupi na rad :20.12.2017.godine, od kada mu teku sva prava

.obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa po osnovu rada.

élﬁll_ 2%
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto —radnica na odrzavanju higijene u JU
08“Bogko Strugar“-Ulcinj,za koje je aktom o sistematizaciji utvrden --—-I-2 stepen
strudne spreme , zavrena Osnovna Skola , NK -lice bez zanimanja.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prihvataobavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.3 ugovora,a koji su utvrdeni op$tim aktom o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 ¢asova nedeljno.
Poslodavac po ovom Ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog jednokratno .
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Clan 6

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja , koje Ce Poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom i GKU za oblast prosvjete .

Mijeseénu zaradu (bruto) &ini startni dio zarade (topli obrok 1 1/12 regresa za kor3¢enje
godi¥njeg odmora ) uvecan za proizvod obratunske vrij ednosti koeficijenta i vaZeceg
koeficijenta po grupl —sloZenosti poslova za ustanove 0SnOVINOg obrazovanja , a prema
stepenu struCne spreme zaposlenog /e, §to u konkretnom slugaju iznosi-2, 46.

apotetog radnog staza —minuli rad —

7ZARADA iz stava 1 uveéava se za svaku godinu z
—za 0,75%, odnosno preko 20

za (0,5% do 10 godina radnog staza , od 10-20 godina
godina —za 1,00%.

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi potrebne uslove rada i sprovede zastitu na radu u

skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i vazeéim svojim normativima.
Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povjereneposlove r.mjesta obavlja savjesno , kvalitetno1u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da tuva sredstva rada ,pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom , kolektivnim ugovorima 1

opitim aktima poslodavca.
Clan 9

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i mater.odgovornosti ,u skladu sa Zakonom,

GKolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca.

Clan 10

o odmor u toku rada , nedeljni i godidnji odmor, placeno 1

Zaposleni ima pravo na odr _
u skladu sa Zakonom i drugim vazecim propisima.

neplaéeno odsustvo,
Clan 11

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca , inspekcijom 1

nadleznim sudom.




Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa , vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 13
Ovaj Ugovor je satinjen u u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se dva uru¢uju
zaposlenom , dva za poslodavca .
Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaSc¢eno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14

U sludaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Uleinju.

ZAPOSLENI/a,

Sibe Dzaferovic iz Ulcinja

! X | P
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; 0 82 . Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
"(481 liim R@‘xﬁud 2% /05 49/07 1 “SL list CG”br.45/10, 45/11,

39/13 1 47/17), te ovlascenja po osnovu Statuta Skole, direktor IU
OS“Bosko Strugar Ulcinj, dana 25.12.2017. godine donio je:

ODLUKU
o 1izboru kandidata

LKANDIDATI /KINJE :Melinda Dema , Tamara Cllmgm, Ditmire
Causi i June Maljusevié, svi iz Ulcinja, BIRAJU se -primaju za Vrsenje
poslova radnog mijesta —asistent /kinja u nastavi u JU OS”Bogko Strugar’
Ulcinj, na ODREDENO vrijeme —na period —do 30.06.2018. godine
podev od 25.12.2017.godine.

b

I1.Sa izabranim kandidatima  zakljudi¢e se Ugovor o radu u skladu sa
Zakonom .

IIL.Prijava kandidata Lindite Lazorja , br. 639, od 05.12.2017. godine
odbacuje se kao nepotpuna.

IV. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Y. Ova Odluka je konaéna.

Obrazlozenje
Saglasno Odlum direktora o raspisivanju konkursa /oglasa, br. 619, od
28.11.2017.godine , JU 0S “Bogko Strugar” —Ulcinj , objavila je

- konkurs/oglas. 29.11.2017.godine, ( 1spravka ibtog {)d 01..;2.2_@_1 7. )_ga mﬂﬂm e
mjesto.—asistentu nastavi; zadizursioca - . - f P

U predvidenom roku prijava sa prllozenom dokumentacgom su
podnijeli :Melinda Dema , Ditmira Causi, Tamara Cilingiri , June
Maljusevi¢ , Lindita Lazorja 1 Mimoza Alovié, sve iz Ulcinja.

Potrebni uslovi za predmetno radno mjesto utvrdini Pravilnikom o
unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta sSkole : IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 CSPK-a), zavriena

- obuka strucnog usavriavanja za rad sa djecom $a posebnim obrazovnim *

- - potrebama .. Takode , zahtjevani uslovi su i drzavljanstvo Crne Gore , te

opSti uslovi predwdem Zakonom o radu.

U pustupku razmatranja podnijetih prijava 1 prilozene dokumentacije , te
vezano 1 za utvrdenu rang listu kandidata ministarstva prosvijete , od
19.12.2017. godine, ustanovljeno je da kandidati : Melinda Dema , Tamara

—
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Cilingiri, Causi Ditmire , Mimoza Alovi¢ i June Maljusevm 1Spunjavaju
uslove zahtjevane konkursom/ oglasom. '

Gore imenovani kandidatai dostavili su sve potrebne dokaze : dokaz o
zavrieno] Skolskoj spremi, dokaz o zavrSenoj obuci-za rad sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama , uvjerenje o drzavljanstvu CG , i1zvod iz
MKR i dokaz od nadlezne ustanove -uvjerenje o zdravstvenom stanju.
Formalno , dokazi koje su dostavili imenovani kandidati ( bilo u formi
orginala ili ovjerenog prepisa orginala) , ocjenjeni su ispravnim.

-U post'upku razmatranja i donoSenja ove odluke , pored navedenog ,
cijenjena je evidentna {injenica da su izabrani kandldatl Melinda Dema ,
Tamara Cilingiri , Ditmire Causi i June Maljusevi¢ , kandidati k011 su i
ranije bili angaZovani. Na poslovima asistenta bile su angaZovane i prosle

2016/17.8kolske godine .Od poletka tekuce Skolske 2017/18 . godine

angaZovane su na poslovima asistenta u nastavi ( uz saglasnost resornog
ministarstva ), §to ukazuje  na poznavanje rada  asistenta , njihovu
posveéenost 1 zblizenost sa djecom sa posebnim obrazovnim potebama u
ovoj Skoli.

Nadalje , sva Cetiri odabrana kandidata , kroz svoj dosadasnji rada ,
pokazala su i dobru komunikaciju sa nastavnim osobljem, a 1 ostalim
¢lanovima kolektiva .

Dakle, dosada3nje iskustvo u ovoj ustanovi izabranih kandidata,
privrzenost djeci i njihovo poznavanje , misljenje stru¢ne sluzbe 1
nastavnika , razlog su da se isti angazuju, tj. prime u radni odnos.

gy g I(anﬂldat/hnja Lindita Lazorja , nije dostavila.dokaze. o 1spu1;gavanju. —
" mslova za prerdmetno radno mjesto, te se pﬂdﬂﬁ@ta pmavagjmegmne*- :
" odbacuuje kao nepotpuna. Naime imenovana je dostavila samo neovjeren

prepis diplome o zavrSenom IV sss 1 CV.

Cijeneéi prednje iznijeto, direktor ustanove je shodno  svojim

zakonskim i statutarnim ovla3¢enjima , odludio da se za 1zvrSioce radnog
mjesta-asistent /kinja u nastavi 1zabere Melinda Dema , Tamara Cilingiri ,

Ditmire Causi i June Mal&jusevié .

Sa_iznijetog , u skladu sa citiranim zakonskim.odredbama .odluceno je.

* kao u dispozitivu.
Pravna pouka : Protiv ove Odluke mozZe se pok:renutl spor pred nadleznim

sudom u Ulcinju , u roku od 15 dana od dana prijema iste.
Dostavljeno :
-kandidatima
-u dosije
-arhivi
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Na osnovu ¢lana 1, 21, 22 1 25 stav 1 , Zakona o radu ('Sl.list CG”,
br.49/08 , 59/11 , 66/12), clana 82 OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S.list RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,,S.list CG*, br. 4/08 ,
45/10145/11,39/13147/17) , a u vezi sa ¢lanom 30a Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,,Sllist RCG*,
br.80/04 1 ,,Sl.list CG*45/10 , br.47/17), JU 0OS “Bogko Strugar” Ulcinj,
koju zastupa Miodrag Androvi¢ direktor (u daljem tekstu: poslodavac

i zaposleni/a Melinda Dema iz Ulcinja, JMB: sa
visokom stru¢nom spremom , Stepen Bachelor- turizam (u daljem
tekstu:zaposleni), dana 25.12.2017.godine, zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa Zakonom o radu , Zakonima iz oblasti
obrazovanja 1 vaspitanja i1 opStim aktima poslodavca reguliSu se

medjusobno prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, (40 r. sata) na
ODREDENO vrijeme, u trajanju do- 30.06.2018. godine , pocev od
25.12,2017.godine, shodno donijetoj Odluct -~ br. 680, od 25.12.2017.
godine . o St

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava
zaposlenog utvrdjenih zakonom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 25.12.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ¢e u skladu sa zakljuCenim ugovorom iz ¢lana 1 , obavljati

poslove — kao asistent u nastavi , radi obezbjedivanja pristupa obrazovanju
i obrazovnom postignuéu za djecu —ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama teSkocama , tj. radi pruzanja tehnicke pomoc¢i tokom pohadanja
nastave , u skladu sa IROP-om i rasporedom Casova, odnosno poslove




prema opisu iz Pravilnika o unutra$njoj organizacijl 1 sistematizaciji radnih
mjesta Skole .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obraunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom , OKU 1
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada utvrduje se tako Sto se najniza cijena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa vayeéim koeficijentom po grupi poslova
»a ustanove osnovnog obrazovanja (prema  stepenu struéne spreme
zaposlenog/e).

Mijese&nu zaradu &ini startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa za
koriéenje godi¥njeg odmora ) uveéan za proizvod obratunske vrijednosti
koeficijenta i vazeCeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove 0Snovnog
obrazovanja-5.31 ( prema stepenu strucne spreme zaposlenog/e).
Koeficijent po grupi poslova uvecava se procentualno u skladu sa vazecim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

7arada iz stava 2 uveéava se za svaku godinu zapodetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0.75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje

Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radno mijesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da %uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,




-da; se pridrzava drugih obaveza koie su utvrdjene zakonom,
i opstim aktima poslodavca. '

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor , pod uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom .

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organom poslodavca i
nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuCen u skladu sa Zakonom o radu i Zakonima iz
oblasti obrazovanja i vaspitanja o vaspitanju , a shodno Odluci br. 680, od
25.12.2017. godine, na odredjeno vrijeme -do 30.06.2018. godine pocev
od 25.12.2017.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlas¢eno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivade

se odredbe Zakona o radu-’ 1 drugih propisa = kojima se reguliSu radni
odnosi.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetirl istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog, tri za poslodavea.

Zaposleni /a,

1. ﬁ /3 gﬁw Icinja
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Na osnovu. clana 1, 21r2g 25'stav 1 , Zakona o radu ('SLlist CG”,
br.49/08 , 59/11 , 66/12), ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S.list RCG“‘, br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,,S.list CG*, br. 4/08 ,
45/10145/11, 39/13147/17), a u vezi sa ¢lanom 30a Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,,Sl.list RCG®,
br.80/04 i ..SlLlist CG*“45/10 , br.47/17), JU OS “Bosko Strugar” Ulcinij,
koju zastupa Miodrag And rovic direktor (u daljem tekstu: poslodavac

1 zaposleni/a Tamara Cilingiri iz Ulcinja, JMB:’ sa
srednjom struc¢nom spremom —maturant Gimnazije (u daljem
tekstu:zaposleni), dana 25.12.2017.godine, zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa Zakonom o radu , Zakonima iz oblasti
obrazovanja 1 vaspitanja 1 opstim aktima poslodavca reguliSu se

medjusobno prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, (40 r. sata) na
ODREDENOQO vrijeme, u trajanju do- 30.06.2018. godine , pocev od
25.12.2017,godine, shodno donijetoj Odluci br. 680, od 25.12.2017.
godine .

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava
zaposlenog utvrdjenih zakonom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 25.12.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan 1z
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ¢ée u skladu sa zakljuéenim ugovorom iz ¢lana 1 , obavljati
poslove — kao asistent u nastavi , radi obezbjedivanja pristupa obrazovanju
i obrazovnom postignuéu za djecu —ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama tesko¢ama , tj. radi pruZanja tehni¢ke pomo¢i tokom pohadanja
nastave , u skladu sa IROP-om i rasporedom ¢asova, odnosno poslove
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prema opisu iz Pravilnika o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih
mjesta Skole . | ..

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan S

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , OKU i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada utvrduje se tako Sto se najniza cijena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa vaZeéim koeficijentom po grupi poslova
za ustanove osnovnog obrazovanja (prema stepenu stru¢ne spreme
zaposlenog/e).

Mijesednu zaradu &ini startni dio zarade (topli obrok 1 1/12 regresa za
koriséenje godidnjeg odmora ) uveéan za proizvod obrafunske vrijednosti
koeficijenta i vazeceg koeficijenta po grupi poslova za ustanove osnovnog
obrazovanja-5.31 ( prema stepenu stru¢ne spreme zaposlenog/e).
Koeficijent po grupi poslova uveéava se procentualno u skladu sa vaze¢im
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Zarada iz stava 2 uvedava se za svaku godinu zapocetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

félan‘ 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu

Clan 7

Zaposleni prihvata sljedecCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja. savjesno, kvalitetno 1-u
roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,




-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
1 opstim aktima poslodavca.

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ugovor , pod uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom .

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organom poslodavca i
nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuCen u skladu sa Zakonom o radu i1 Zakonima iz
oblasti obrazovanja 1 vaspitanja o vaspitanju , a shodno Odluci br. 680, od
25.12.2017. godine, na odredjeno vrijeme -do 30.06.2018. godine pocev
od 25.12.2017.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

élan 11

- Za svaprava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace

se odredbe Zakona o radu i drugih propisa kojima se regulidu radni
odnosi.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u ¢etirl istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog, tri za poslodavcea.

Zaposleni /a, - POSLODAVAC
T/g\mara Cilingiri iz Ulcinja - 3 Direktor,

jowaa O
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Na osnovu- Gla ZZF 22 /g/sta{% .- Zakona o radu ('Sl.list CG”,
br.49/08 , 59/ 11 66/12), ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju I
vaspnan]u (,,S list RCG“ br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,S.list CG®, br. 4/08 ,

45/101 45/11,39/13 147/17) , a u vezi sa ¢lanom 30a Zakona o vaspitanju 1
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,Sl.list RCG™,

br.80/04 i ,,Sl.list CG*“45/10 , br.47/17), JU 0OS “Bosko Strugar” Ulcinj,
koju zastupa Miodra Androvnc direktor (u daljem tekstu: poslodavac

1 zaposleni/a CAUSI DITMIRE iz Ulcinja, JMB: 1J(sa
visokom stru¢nom spremom , prvi stepen -uciteljstvo predskolskog
obrazovanja (u daljem tekstu:zaposleni), dana  25.12.2017. godine,
zakljuéili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa Zakonom o radu , Zakonima iz oblasti
obrazovanja i vaspitanja i opStim aktima poslodavca reguliSu se

medjusobno prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, (40 r. sata) na
ODREBENO vrijeme, u trajanju do- 30.06.2018. godine , pocev od
5,12.2017.godine, shodno  donijetoj Odluci  br. 680, 0d 25.12.2017.

godme

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava
zaposlenog utvrdjenih zakonom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 25.12.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z

predhodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ¢e u skladu sa zakljuCemm ugovorom 1z ¢lana 1 , obavljati
poslove —kao asistent u nastavi , radi obezbjedivanja pristupa obrazovanju
i obrazovnom postignuéu za djecu —ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama tefkocama , tj. radi pruzanja tehnicke pomo¢i tokom pohadanja
nastave , u skladu sa IROP-om i rasporedom ¢asova, odnosno poslove




prema opisu iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Skole .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , OKU 1
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Osnovna zarada utvrduje se tako §to se najniza cijena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa vaze¢im koeficijentom po grupi poslova
za ustanove osnovnog obrazovanja (prema stepenu struCne spreme
zaposlenog/e).

Mijeseénu zaradu &ini startni dio zarade (topli obrok 1 1/12 regresa za
korii¢enje godisnjeg odmora ) uveéan za proizvod obracunske vrijednosti
koeficijenta i vaZzeéeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove 0snovnog
obrazovanja-5.31 ( prema stepenu strune spreme zaposlenog/e).
Koeficijent po grupi poslova uvecéava se procentualno u skladu sa vazecim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Zarada iz stava 2 uvecéava se za svaku godinu zapoCetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriscenje
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu

Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povijerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
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W -da se pridrzava drugih obaveza koje su_ utvrdjene zakonom,
© iopstim aktima poslodavca.

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor , pod uslovima 1
slucajevima utvrdjenim zakonom .

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organom poslodavca 1
nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju¢en u skladu sa Zakonom o radu 1 Zakonima 1z
oblasti obrazovanja i vaspitanja o vaspitanju , a shodno Odluci br. 680, od
25.12.2017. godine, na odredjeno vrijeme -do 30.06.2018. godine pocev
od 25.12.2017.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace
se odredbe Zakona o radu i drugih propisa kojima se reguliSu radni -
odnosi.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primj erka: jedan za
zaposlenog, tri za poslodavca.

Zaposleni /a, '; i‘f'-_é“I??QQLODAVAC
Ditmire Causi iz Ulcinja - Direktor,
: B ¥ / i.f-ra Androvic
R 1] s 4\
e 85
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Na osnovu ¢lana 1, "25"tay 1 , Zakona o radu ('Sl.list CG”,
br.49/08 , 59/11 , 66/12), ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju 1
vaspitanju (,,S.list RCG™, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,S.list CG®, br. 4/08 ,
45/10145/11, 39/13 147/17) , a u vezi sa ¢lanom 30a Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama(,,Sl.list RCG",
br.80/04 i ,,Sl.list CG“45/10 , br.47/17), JU OS “Bosko Strugar” Ulcinj,
koju zastupa Miodrag Androvi¢ direktor (u daljem tekstu: poslodavac

i zaposleni/a June MaljuSevi¢ iz Ulcinja, JMB; sa
visokom struénom spremom-profesor italijanskog jezika 1 knjizevnostt (u
daljem tekstu:zaposleni), dana 25.12.2017.godine, zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa Zakonom o radu , Zakonima iz oblasti
obrazovanja i vaspitanja i opStim aktima poslodavca reguliSu se

medjusobno prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodaveca.
Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, (40 r. sata) na

ODREDENO vrijeme, u trajanju do- 30.06.2018. godine , pocev od
25.12.2017.godine, shodno donijetoj Odluci br. 680, od 25.12.2017.

gﬂdin31 : o T - A ':'_' - ;:_ Ii':_ : !

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava
zaposlenog utvrdjenih zakonom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 25.12.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
predhodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ¢e u skladu sa zaklju¢enim ugovorom iz clana 1 , obavljati
poslove — kao asistent u nastavi , radi obezbjedivanja pristupa obrazovanju
i obrazovnom postignuéu za djecu —ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama teSkocama , tj. radi pruzanja tehni¢ke pomoc¢i tokom pohadanja
nastave , u skladu sa IROP-om i rasporedom Casova, odnosno poslove
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/ prema opisu iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Skole .

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac- obrafunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom , OKU i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Osnovna zarada utvrduje se tako $to se najniZa cijena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa vazecim koeficijentom po grupl poslova

7a ustanove osnovnog obrazovanja (prema  stepenu strucne spreme

zaposlenog/e).

Mijeseénu zaradu ¢ini startni dio zarade (topli obrok 1 1/12 regresa za
korid¢enje godisnjeg odmora ) uveéan za proizvod obradunske vrijednosti
koeficijenta i vaZedeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove 0snovnog
obrazovanja-5.31 ( prema stepenu strucne spreme zaposlenog/e).
Koeficijent po grupi poslova uvecava se procentualno u skladu sa vazecim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

7arada iz stava 2 uveéava se za svaku godinu zapoCetog radnog staza —
minuli rad —za (0, 5% do 10 godina radnog staza, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

= i T A —— poe =

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1

propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriSCenje
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 0 radu

Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kyvalitetno 1 u
roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,




.da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
i opstim aktima poslodavca. | |

Clan 8
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor , pod uslovima 1
slucajevima utvrdjenim zakonom .

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavca 1
nadleznim sudom.

Ovaj ugovor je zakljuCen u skladu sa Zakonom o radu i Zakonima iz
oblasti obrazovanja i vaspitanja o vaspitanju , a shodno Odluci br. 680, od
25.12.2017. godine, na odredjeno vrijeme -do 30.06.2018. godine pocev
od 25.12.2017.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace

e odredbe Zakona o radu i drugih propisa kojima se reguliSu radni _

odnosi.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog, tri za poslodavca.

Zaposleni% /a, ) Cada POSLODAVAC

Ju&w Maljugevié iz Ulcinja 74 Direktor,
L o - .~ Mindyag Androvi¢

gy PSS — ——
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-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 25

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
~odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrii obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 26

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-¢isc¢enje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabliucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje ¢istoce dvorista;
_rad na odrzavanju travnatih povrina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-pratei poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oitecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vtii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na poslovima odrZavanja objekta iopreme , gtijanja i odrZavanja higijene u
podruénim odjeljenjima

Clan 26a
Poslove odr¥avanja objekta i opreme , grijanja i odrZavanja higijene u Podru¢nim odjeljenjima
obavljace radnik /ca sa polovinom radnog vremena.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvr§ilaca na radnim mjestima

Clan 27

1)Direktor/rica

I IECKEOL: o venennnensnsnesrsssdbsbissbprsasssainsivs 1 izvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka.... 1 izvrsilac
SRACUNOVOA .o T et 1 izvrsilac
“Radnik/ica na odrzavanju objekta , opreme i poslovima grijanja ........... 1 izvrsilac
Skolski ICT koordinator/Ka. ... ieieiveisiiereeeississisnsrsnsassesessnsmsmnsssssses 0,5 izvrsilaca

-Radnik/ica na odrzavanju higljene.......oooecnininmciins: S—— 5 izvrsilaca
- Radnik/ca na poslovima odrZavanja objekta iopreme , grijanja i odrzavanja higijene u
podrucnim odjelenfima.... .. i s 2 x0,5 izvrsilaca



3) Nastavnici/ce

Rbr Nastavni predmet norma Ukupni Broj Napomena

nedeljni fond izvrSilaca
¢asova

1. | Crnogorski-srpski , 18 20 1,11 3 izvrsioca, 0,45 je dopuna u biblioteci
bosanski,hrvatski jezik i
knjizevnost

2. | Crnogorski jezik kao 18 26 1,44
nematernji

3. | Albanski jezik i knjizevnost | 18 24 1,33 Profesorica ima 2 ¢asa honorara, a 4

¢asa su dopuna koleginici iz druge
skole

4, Eng!eski jezik 18 64 3,55 Koleginica dopunjava do norme u

drugoj skoli

5. Nje:m acki jCZik 18 2% 1,55 Koleginica dopunjava normu sa

odjeljenjskim stare3instvom, a druga u
drugoj skoli

6. Matematika 18 44 2,44 Nastavnik fizike ima 8 asova sa

[P izbornim predmetom I 8 ¢asova

7. Fizika 13 15 0,83 matematike, nepunu normu I ugovor na

Izbomi:Mjerenje u fizici 1 odredeno; fiziku na albanskom predaju
nastavnici kao dopunu do norme(iz
drugih $kola)

9. Hemija 18 15 0.83 Nastava biologije.hemije i izborni lna

- - ernogorskom ukupno 15 ¢asova,

10. Biologija 18 16 0.88 izvrsilac koji dopunjava u drugoj 8koli
Izborni predmeti: zdravi | do norme ; nastava biologije I hemije
stilovi Zivota na albanskom ukupno 17 Casova,
— jedan izvrSilac, nastavnik dopunjava

normu sa odjelj. starelinstvom

11. 15t0rija 18 16 0,88 Ukupan broii\éas?vzaojc 33, (13 nastava

= na crnogorskom nastava na

12. | Geografija 18 15 0.83 albanskom) odnosno 2 izvriioca;

13. | Izborni: Istrazivanje 2
humanitarnog prava

14. | Informatika sa tehnikom 18 11 0,61 DI\(/)IF’;PH ﬂﬂim@ “ﬂﬁtﬂvﬂicﬂmﬂkil §k1017e

. ..M. Tito", 4 ¢asa na crnogorskom 1 / na

15. | ICT koordinator 18 9 0,5 albanskom. Mjesto 1CT koordinatora

upraznjeno

16. | Likovna kultura 18 14 0,88 N;;[s;;wnic,a dopunjava normu u JUOS
Izborni: likovna radionica 2 iasasdin

17. | Muzi¢ka kultura 18 11 0.61 D;;lp'?pa norme nastavniku iz $kole

M. Tito™
18. | Fizi¢ko vaspitanje 18 30 1.83 2 izvr'Sioca,jedan nastavnik ima normu
Izborni: sport za sportiste 3 umanjenu za 2 &asa po 0snovu staza
. . t e &, ! i P
s A o kb
19. | Razredna nastava 202 11
20. | Razredna nastava 63 3 Podruéna skola Krute ima 2

kombinovana dvorazredna odjeljenja ;
podrugna kola Kolomza kombinovano
trorazredno odjeljenje
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4)Vaspitali/ce

Redni Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond casova
e —

5) Stru¢ni saradnici:

—Pedagog/ ZKAD v avsssenssssassssssssamsmmssssssssmmnsssssesssasssssssess 1 izvrsilac;

BibHOtEKRAL/ KL vveserererssssssiansssasassssssmnsssssensisisssnesassseess 0,5izvrsilaca,

Kao dopuna notme do punog radnog vremena zaposlenog u Skoli:nastavnika, vaspitaca ,
ili zaposlenog u administraciji §kole , ako ispunjava uslove propisanie zakonom i ovim
pravilnikom.

6)Asistent u UASEAV L seirssssrussunerrsnssassssssisssnsssssanassssases 4 izvrsilaca.

v

vl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 28
Izmjene i dopune OVOg pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vaznosti
Clan 29
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji tadnih mjesta Skole, br.507, od 27.09.2013. godine; sa izmjenama i dopunama
br.553, od 25.09.2014. godine i br.119, 18.03.2016. godine .

Stupanje na snagu )
Clan 30

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

w79

Ulcinj02-03. 2017, godine
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