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Jovana Radovic
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From: Osnovia skola "Anto Djedovic™ Bar <skola@os-adjedovic.edumes &
Sent: Friday, March 31, 2023 12:19 PM !
To: Jovana Radavic. ;
Subject: Ugovori od 142023.9 i
Attachments: 20230331_095215./pg; 20230331_095127 jpg; 20230331 095230 Jpag; 20230331,
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uidaliem:tekatu Zaposleni zak{;urfn‘r ‘sir;slededi.
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UGOVOR:O'RADU!
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Fredmet gvag: Ugovm;a _}E reguﬂsan;e :medusobnili. prava; E!ba'.—’EEa 4
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Ukm‘rka bez: apravdanugf razfaga e pr;:f“ GHe: sa radam toga u’ana smatrace se

da; rrije =zaanvaa rcadn: nﬂnas.
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Cl.6.

ostala prava iz radnog.odnosa.
’ cl.7.

9 Zapusfem prifvata siedefde: ﬂba veze!

I da pawerene pc-s.-*u ver c}bav.{;a 58 v;esnﬂ,kvaﬁtetnu i rﬂku

narmatwa rada

3.da 5é.prema, sredsrwma rada ponasa kao pravi.domadin.

& 4.da se pa radu pridriava. i starg o pridrZavaniu: zadtitnih-.mjera: T propisa
zastite'ng radu; ] | |
5.da.se. pridréavi propisa radnog-vremena: ii Fadne discipline:

gkdaf* se pridrzava drugib obavéza ku}e su-utvrdene Zakonom: I opstim dktima
ole.

C1L8:

248 ostvdrenje. prava Zzaposlenog: po ovom tgovory udgﬂvnran J&

Pasfadavac Zastit. prava Zzaposleni: ‘ostvarije: préd  nadléZnim: organima

Pasfadavca nadleznirn stidom mspekcgum
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ClL9.

Ovaj Ugovor je 'zak{;ucen. na odredeno vrijerné K3da.
ga u imue: Poslodavea
potpise: nvfa.%’cenu lice ii:lice koje zasniva radni odnes. =~
1
.Cf.'-'-._.'!ﬂ;

U stucajir spora. povodern odredaba:ovog:Ugovors: nigdieSar, je: Osnovni sud .

Baru.. =

Gva; Ugovor je. za,

kljuce
ot Zapﬂsfenom. ucen. u. 2 (dva) istovjetiia, pnm_;eraka od kojih jedan
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Poslodavac.je duan da zaposlenon obezbjedi potrebne uslové rada Kao: i
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N3 -osnovu' clana: 82} iﬂib stav. 1 tq.'fka 1 .Opiteq: Zakona -©-obrazovanju i
vaspitaniu. ('Sl it RCGY; I:rrcrj B#fﬂﬂ,,ﬂﬂﬂﬁ | 49/07., "Siiist ©G™ broj:04/08, 21/09;
45110, 45114, 36131 39/ 3, 4411347117, 59/21: l3123} te ¢lana. 37 ‘tadkarl Zakona:
9. Fadi ‘CGtadu: ("Skist, GG broj 74/49,8/21, 58/21.:68/21 | 145/21.godi): JU

S”Antﬂ ﬂedawé” Bariu; da{;emfteksfu Posladavac,!

Sanja Pantovi&vaspitas, JMBG I -#Em teksty

Eapﬂsfenr, zak{,rucfﬂ suslededy

UGOVOR O RADU!

Gt

Predmet. ovog itigavord je régulisanie méduscbnih prava; iobavéia i

adguvamﬂstr_.zapasfenag ' ‘poslodayca; saglasno. Zakonu, Kolektivnom.

.....

ugovory opstirn; aktfma Poslodavea:
gz,

Zapf:lsfem Zasniva. radrisodnoes na: odreédénc. vruemeda ‘povratlia Arminé
Zverotié sa. bafﬂvanja a najduze do 30 dana.

.Eapasfem J& duFan da Stupinairad ding 1.4.2023.qg04d.
'Ukﬂf.fkﬂ bez: opra vdanug razfﬂga ‘fle. pm‘:’ne ‘sa: radom. toga dana Smatrade 'se-

da‘nijé zasnovaoiradii odnos.
GE3.
Zaposieni:sé rasporéduje na.radiio. mijesto.vaspitad (1/2 norme éasova)

CLA.

Pusfﬂdavac :OViim: Ygovorem: povjerava: zaposlénofm' a zapns.’em prifivata
abam{;‘an_fe poslova; iz E.‘f F:ovog.ligovora.:

EEPDSi’Eﬂff pﬂpada zaraa‘a e fznusu ad 8,03 koeficlénta uvedana. DO -05 OV

| 'mmu.-'ng. rada sagfa,snﬂ odredbama Pasebnmg km‘ektwnag ugovora za: osnovne.
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minulog. rada. saglasno odredbama Posebnog koléktivhog ugovora.Za -0snovine

l; Zaposiéni :pripada zarada:u izhosy-od’ 8,03, koeficienta Uvedana. po'.psnovu
skole:
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€16,
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Pﬂsindavac jE duzan n‘a zapasfennm abezb;ed; potrebne tislove rada ‘kao. i

CL7,

8 Zaposieni.pfihvata sledede bbaveze!

I* da rpnv_;rerene ‘posiove: obavlja: savjesnn,kvahtetna Juiroku.

2.da se pri obavijanju: posiova svemul pridrZava lvrdene. prganizacie.

nannatwa rada:
'3,da.8e. prefma sredstvifia rada 4panaga
4.da se nd radu- pridrZava. i.stara o pii
Zastitena; radu
5; da se pndr:aua prnpfsa radnogvrem
6.da se.pridrZava: drugifr obavezd !kﬂ_;e

Skclfe

-kao pravi damaém _
diZavanju. zast:tmh mjera i propisa.

2%

ena.i-radne: d:sc;pfme. N |
sl tvrdene Zakonom b opstim aktima

e

Za EIEWEFEH}E prava: zaposlénog. po ovom ugovory: odgovorar _ire
Poslidavac.Zastity prava zapﬂﬂemf ostvaruje ‘pred nadléinim orgamma

‘Poslodaved;. nadfezmm ‘sudom:i: Jnspekcijom.
3 - _ Ct9:

ovayf Uguvnr je zak;:rucen a.: aﬂredenn wrueme #ada ga u ime Poslodavca
_ putprse ‘oviascenac iice: iice kﬂ;e zasniva: ‘radni: 0dnos:
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; radu: €G! radir ("Si*ltst CG: ¥ broj 74/19, E,’21 '59/21,.68/21: i 145!21'g0d} W

B 085" Anto Dedovic:Banu. da{;em tekstur Pc:-s,’ndavac,,

|
-anna Bazawq, prafesar lstﬂrue,,;mbg_ -

e daljem tekstu Zaposieni; .zakljucilisu. sledédi

|
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UGOVOR O-RADU.

i ' .
Predmet, 1ovog. ngavﬂra _;re regufrsan ja  medusobnih. prava; nbaveza i
ndguvamustr .zaposienog. posfodavca, .saglasno! Zakonu, -Kolektivnom,
uguvqru apstim: akﬁrma Pagﬂgg{a VED,.

'6!.'2;
i
" Zapas.-‘em Zasnivairadni 0dnosing aﬂred’enn vrueme do 30 dana:
Eaposfem sje duzan:da. stupina rad dana 1,4:2023.50d..
-Ukﬂfrkﬂ bez apravdanog razloga ine pocne.sa. radorn toga daria smatrace se.
da; nue zasnﬂvan radrii-odmnos.

o

| ¢h.3.

i | .Zapﬂsfem- se r'aspﬂreﬂu_;e ra‘radno. m;esm -nastavnik istorije: ( & nastavnih

| Easnva )

‘Pngfndavar: WOV Ugavamm ppvjera va zaposlenom @ zaposleni prihvata:

_— nbav{}anfe pns!uva Az E.I’ 3 ovug Uguvnra
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 Poslodavat je dufan: da.zaposlenom obézbjedi potrebne uslove rada Kao i
ostala pravaiz radnog 0dnosa..

Zaposleni:privata sledece cbaveze:

= 1.da.poviereneiposiove obavija savjesno Kvalitetnd i urokts,
2.da- e pri- gbavijanjy. \posiové . svemi. pridriava utvrdene. organizacie
pormativa. rada. g
3.dd)56 préma sredstvima rada ponasa Kao pravi gomadn.

4.da. se.na radu.pridriava. i.stara.o. pridréavanju Zastitnih. mjera:d propisa

_ zastitenairadu: S s s e

8 5idaée pridriava.proplsa radnog vrémena f'radne discipiine.
.45 se. pridr¥ava: drugih.baveza.koje su utvrdene Zakonom, fopsStim; akHima:
b SKole, - |

Ef!'ﬂ’. '

It

Za: ostvarenje prévs zaposleog po. ovom Wgovoru -odgovoran, Je
PosiodavaciZastitu, prava zaposleni .Gstvarije .pred nadieznim :organima.
= ‘Pgslgdavcd; :nadléZnim: sudom:iinspekcijom.. |

CL9.
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Ovaj Ugbver je.zakljulen: na odrédent: vrijeme Kada ga U ime Poslodavea
pitpise oviasceno fice hlice koje zasniva radni.odnos.

: Ef.' 10,

U shidaju spora povedom odradabi ovog Ugovora hadiéZan je Qshovnisud u'
Baru: oC

crLid.

e

5 Ovajiigovor je zakljuen u- 2 (dva). istovjetna ‘primjeraké od kojih. jedan
. Pripada.zdposienony,. _ .
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OS Anto: Dedovic' Baru- dayem teksti Pnsfadavac,f

- Viadan Mihailovié, stepen s ecijaliste (Spec.Art)fi sicka:  kultura-
prﬂswetﬂa-pedagaikwmbgh - daljeri tekstu

Zaposien, zalkfjudili su;sfededt:

T

UGOVOR O'RADU

é”
; Predmét 1aveg, .Ugnvara _;re reguilisare; ‘medugobnitl. prava,
adgnvamosr.r ‘Zdposlénog' : p::rs.-‘atfawca, 5aglasno, Zakorniu,
Lygovory: epstifn:; akrrma:tFasmdavca

cbaveza: |
Kolektiviona,

-ﬁ’

2 1 E1.2.

Zapbilénizasnivarradalodnos navodrédeno vrijeme, do:30 dang.,

Zapﬂs.’en.f Jedusanida stupinairad: ‘dana 1. 4’2!123.90&'

B
! Uk*nﬂko pez ::rpra vdanag *razfaga ‘ne, potne s& radom .toga dana smatrace se

..........

B &r3;

] .
? | Ea asfenh 56 Fasporedujé na. ratifc: Trjesto: nastavmk fizi€kog vaspitanja.
= (13 nastavmh éasova)
Ty ciidl
E _._| | . 2 e
= Pnsfadavar: uwm' Ugavamm povierava zapas.fenam a ‘zaposleni- prihvata
P knbav,f;anje pﬂsfava .*z E.* 3 uvugﬂ Ugﬂvara .
: 161 i
- ; apas!enﬂm pnpada zarada u: fznnsu 0d'9.20° koeficienta: uvetana po:osnovu
| mmuipg{nada sagfafna adredbama}Pasebnng kolektiviog ugovord Zaiosnovne
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CL6.

iPoslodavac Jje' duian da zaposfenom obezbjed! potrebne iuslove' rada Kao: i
Ostalaiprava iz. radnog odnosa

L7

Zaposieni:-prihvats, sledede.ocbaveze:

1.da povierene posiove oba vija:savjesno, kvalitetno 1iu foku;

2.da. se .pri obavilanju posiova . .svemu. .pridizava. utvidene organizacije
normativa rada.

J.dasé prema.; siedstiima. rada .ponasa kao'pravl domadin,

4.da se na radu: pridréava. i stard o pridrZavanju; zastitnik :mjera .i. propisa

zastite'na. radu.
5.da se pndrzava propisa radnog viemena i: radne discipline,

.....

6.dg'"sé pridriava.drigihiobaveza: kﬂje Eij Utvrdene Zakonom'i opstim aktima
Skole.

L

8.
Za. ostvarenje, prava zaposienog 'po ovom: ugovoru 'b&gﬁvbran je

Fasfﬂdavac Zastitu, prava. za,uﬂsfem ostvaruje pred nadfezn.rm ﬂryamma
Pasfuda via,, nadfezmm sudom mspekc:uum

a(}’f-ﬁQ-ﬁ

Ovaj: tgovor. je. Zakljucemn ha. odredeno vrijefne Kads ga. u imie Poslodavea

. patp:se ovigééenalice ilice. kc:-;e :2asniva radni odnos.

U sluéajy spora povodom i6dredaba ovog: Ugumra ‘hadlezan Je Osnovni sud.i
Baru: -

fff.i 1.

-iﬂvaji Uguvnr je zakﬂud‘en, {0 2 ifdva): istovietna pﬂmjeraka ad kojih: jedan
‘-prfpada zapnsfeqam
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