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Na ostovy &lana 30 a Zakona o fzmjenama zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazeyaim potrchama **S1. list RCG, br. 80 od 29,12.2004°, ("S1. list CG", broj 43 od 4, avgusta 2014
godine i >'SL, list CG™ broj 47/17; i -Akfa Ministarstva  prosvjete br. 01-219-3/017 od 29.8.2017.
godine, JU OF "Aleksa Bilas — Bedo" Mojkovac (n daljem tekstu poslodavac) 1 zaposleni Nimae Markevic
sa zavrienom Gimnazijom-opsti smjer IV = stepen iz Mojkovea J tekstu:
zaposleni), dana 09.03,2023. godine, zakljuZili su

UGOVOR O RADD
an 1

 Qyim ugovorom, u skladu sa zokonom, kolektiviim ugovorom i op&tim aktima poslodaves,
repulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zapaslenog i poslodavea.

Clan 2

 Zaposleni zasniva radni odnos sa prnie radnim viemenom® Asistent b nastavi” na odredena
vrijeme do povratka Marka Rakolevi¢a sa bolovanja, a najduZe od 30 dana,
Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz postovanje prava tadnika utvrdenih-zakonom,
kalektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da'stupi na rad dana /0.03.2023. gadine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava OvOE
¥lana, smatralc se da nije zashovao radni odnos.

{lan 3

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta asivtenta u nastavi sa puwine raditin
vremenom, U matiéng) 3koli,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pritivata, obavljanje poslova i
ndataka jz &lana 3 ovog ugovora, a Koji su urvedeni Zakonom o obrazovanju djuce sa poscbnim

potrebarma. _
Clan 5

Radno viijeme zaposlenom iznosi 8 Zasova dnevno, odnosno 40 asova scdmicno.
Clan 6

_ ~ Zaposleni ima prayo na zaradu, neknade i'druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom
(7.13) 1 odnosu na stepen strucne spreme,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potreboe uslove tada’i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno veijemnes, kariséenie dnevnog, sedmitnog 1 godisnjeg odmora, i druga prava 2
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.



Clan 8

Eapuslem prihvata sljedcn’:e obaveze!

« Dapov Jar-::ne poslove radnog m jesta abavlja savjesno, kvalitetno i u raka,

» Da se pri chavljanju poslova radnog tjesta u svemu pridriava utvrdene urgamza-.:ua 1 pormativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog veemena i radne discipling,

» Da tuva srcdsiva rada ] pridrfava 'se mjerai propisa zaStite naradu i

s Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i op3tim
aktima poslodavea.

Hlan 9

Syaka od ugovorenih strana mofe da otka2s ugover, pod uslgvima i slutajevima utvrdenim

zakonom 1 kolektiviim vggvorom.
Poslodavac | 2aposleni uzovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim orgamima posiodaves, mspelccl jom i nadleznim

sudom;
Clan 1]

Ovaj ugovor. zakljuden ju na pdredeno vrijeme, do povratka Marka Rakocevica sa bolovanja, a

najduie od 30 dana,
Ova] ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Bijelom

Palju. :
(Ovaj ugovor je sadinjen i tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Poslodavac,
Direktor
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