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s ugovor o radu za Amelu Bediraj

= ugovor o radu za Editu AlibaZié.

Srdaéan pozdravl
Direktor ustanove
Allmir Lulanaj
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CRNA GORA - MALITZ]

OPSTINA TUZI - KCMUNA E TUZIT
1U 08,29 NOVEMBAR™ - DINOSA
1P SHF, 29 NENTORI" — DINOSHE
PIB/MNIT: 02028956

Br Nt 367723

Data;22.03.2023

Na osnovu Elana 37 tafka | Zakona o radu {aSL.list CG», broj 74/19, 8/21,59/21 y 637211 145/21), i Slana
101th stav 1 Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju(,51.list RCG™ broj 64/ 02,21/05,49/67 3 ,.SLlist CG
br 45/ 10 45711 36/13,39¢/13 4717,5%21,76/21,1 146/21), JU 05 ,,2%.novembar” y Dinoiikoju zastupa

iraktor Allmir Lulanaj { u daljem tekstu: Skola) | Amela Begiraj , _J_M__ILG—E
ﬂ/rﬁila:fakultel 7a steane jezike { ¢ daljem tekstu: 7aposleni), dana 29.03 2023 godine, zakljugili

U

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoror i opdtim aktima Skole, regulitu sc
medusobna prava, obaveze | odgavornosti zaposlenog i Skole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odaos na edredens vrijeme, nepino radno vrijeme,sa 8(osam) dasova
nedeline norme .odnosne 18 (osamnaest) dasova efektivnog rada ,0d 29.03.2023 godine do
poviatka zaposlenc{Amina Pelinkovié)sa bolovanja , a najduze do 30(sridesedana.
Raspored radnog vremena vriide Skola uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakenom, kolektivnim
ugovorom | opitim aktima Skole.
[metiovana je obavezna da s¢ na posao javi dana 2%.03.2023.yodine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovag Clana,
smatrace se da nije zasnovao redni odnos.

Clan 3
‘Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta_nastaynice engleskog jezika u JU 08
.29.novembaru Dinodi . za kaje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
potrcban V11 stepen sttu€ne spreme,

Clan 4
Skola ovim ugovoroin povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadalaka iz Zlang
1 ovog ngovora, a koji su utyedeni u op§tem akty o sistemnatizaciji radnib mjesta Skole (Elan 16).

Clan 5
Kada ta zahtijx?va proces i organizacija rada, zaposleni roZe biti rasporeden ha drugo radne mjesta kod
poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njegove strune spreme, znanju 4 spasobnostima,

Adresa: Ul/Rr. Dino%a/Dinosha br/ard; br/ne 1, 81206 Tuzi/Tuz. Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 1 020/659-148, Ziro radun/xhire logaria:510-200640-05
Email:skola@os-29novembar. edu.ne
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ce skola obratunavati i ispladivati v skladu
sa zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima.
Zarada zaposlenog sastai s od startnog dijela zarade i koeficijenta sto2enosti (9,20 uveéanog za minuli
rad pomnoZen sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta.

Clan 7

$%ala je dusma da zaposienom ebezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zadtite na rado,
odredeno radno vrijene i driga prava iz radnog odnosa t skladu sa zakonom i kolektiviim ugavorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sliedece obaveze: .

. 'da povjerene postave radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u coku,

- da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
pormativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da duva sredstva rada i ptidr¥ava se mjera 1 propisa zastite na mdu i

. dase pridezava drugih ebaveza Koje su uhvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom i opstim
akiima skole.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac,
Zattita prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcjom J nadlefaim sudom.

lan 10 |

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme od 20.03.2023 godine do poveatka zaposlene sa
holovanja 2 najduZe 30(irideset)dann

Owaj ugavor s¢ smatra zakljugenim kada ga u ime 3kole potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
adnos.

Clan 11

chi:}vanjn? eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapesien i posfodavac mogu povjeriti Agencij
za mirno rjedavanje radnih sporova ,u skladu sa possbnim zakenom, _
Ukoliko se spor ae rijedi mimim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Owaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka jedan za zapaslenu i dva za kol

Zaposlcna . Za poslodavea,
Amela Bediaj Direktor Allmir Lulanaj
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Adresa: UI/Rr, Dine3a/Dingsha brined; befnr 1, 812
Tel/tax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhire llogaria:5] 0-200640-05
Email:skola@os-29novembar.edu.me




CRNA GORA - MALL1Z]

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU O8 .29 NOVEMBAR® - DINOSA
1P SHF,.29 NENTORI“ — DINOSHE
PIB/NIT:02028956

Br.Nr68/23

Diata:30.03.2023.¢.

Na osnovu ¢lana 37 tatka 1 Zakona o radu («S1.Jist Cln, braj 74/19, #721,59/21 § 68/21.1 14521},
i “lana [01b stav 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(.,3.list RCG* broj 64/02,3 §1/05,49/07 i
+SLlist CG br.45/10 45/11,36/13,39/13 ,47/17,59/21,76/21.i 146/21), JU 08 ,.2%novembar” u
Dinosi,koju zastupa direktor Aflmir Lulanaj { v daljem tekstu: kola) i Edita Aliba%ic , JMBG
vriila:viga pedagotka:smier fizika i hemija ( u daljem tekstu; 2aposleni),
dana 30.03.2023 godine. zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonoin, kolektiviim ugovorotn i opitim aktima Skole, reguliu se
medusabna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog 1 Skole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.sa S(pet) ¢asa nedeline norme,gdnosno il
(jedannaest) asova efektivnog rada ,od 30.03.2023.godine do realizacije konkursa ,a najduze
30(trideset)dana.
Raspored radnog vremena vidide 3kola uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakonom, kolektivnim
ygovorom i opdtim aktima Ekole.
Imencvana je obavezna da se na posao javi dana 30.03.2023. godine,

Likoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana,
smatraée se da nije zasnovao radni ocdnos.

Clan 3
Zaposiena se rasporedusie na postove radnog miests_nastavnice fizike u 18 OF .20 novemburu Dinodi,
2a koje je opdtim aktom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potreban Vil stepen
Struéne spreme.

Clan 4
Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prikvata, obavijanje poslova i zadataka iz elana
3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta Skole (¢lan 16).

Clan §
K ada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno injeste kod
posladavea keje odgovara stepenu i vrsti tjégove strudne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 6




Zapusleﬁi ima prave na zaradn, naknade i druga primanja koje ¢e fkofa obrafunavati i isplacivati u skiadu
qa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slokenosti (8,03) uvecanog za minuli’
rad pomnaZen sa obralunskom veijednodtu koeficijenta.

Clan 7

.Skola je duima da zaposlenom obezhijedi potrebtie uslove rada [ propisna stedstva zaltite na radu,
odredeno redno vijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugavorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog micsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava ulvrdene organizacije i
normafiva rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, _

- da uva sredstva rada i pridriava se mjer i propisa zastite naradn i

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su wivrdene zakonom Jolcktivnim ugovoram i opitin
aktima Ekale.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugavor: odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekcijom 1 nadleZnim sudom,

Clan 10

Owaj ugovor zakljulen je na edredeno vrijeme od 30.03.2023.gadine do realizacije konlursa , a
najduZe J0(tridesct)dana

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime tkole petpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos. .

Clan 11
Rissavanje eventualnih sporova povodom ovog ngovora zaposleni i poslodavac mogy povjeriti A genciji
‘za mirno rjeiavanje radnih sporova .u skladu sa posebnim zakonom, o
Ukoliko se spor ne rijesi miraim putem nadleZan jo sud opste nadleznosti v Podgorici.

Orvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetra primjerka Jjedan 2a zaposlenu i dva za Skolu.

Ea!mslcna Za poslodayea,
Alibagi¢ Edita irektor Allmir Lulanaj
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