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Na osSnovu :lana szta'u l Tacka 6. Opsteg zakona o obrszovanjiu i vaspitanju (“Sl.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god,, 31/050d 18.05.2005.g04d. i “S|.list CG hbr,48/07), {lana 23. Stav 6.
Statuta Skole i€lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji t sistematizacijl
racnih mjesta, direktorka $kole je dana 22.09.2017 godine donijela sliededu:

ODLUKU

Daseza asistenta u nastavi sa punim radnim vremenom za period od 22.09 do

22.10. 2017 godine primi Marina Camaj sa || EGTcNcNGIII

Ohbhrazloienje

Direktorka JU Gimnazije “25 maj” - Tuzi donijela je odluku o prijemu ¢ radni odnos bez
raspisivanja konkursa do 30 dana za potrebno radno mjesto kako bi nastavni proces tekao
nesmetano u skladu sa programaom.

Nakon razmatranja prispjele dokumerntacije direktorka je sa Marinom Camaj sklopila ugovor o
radu.

Iz tog razloga donijeta je edluku kao i uizreci.
Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA: Prativ ove odluke nezadovoljna stranka moie podhijeti zahtjev za zastitu
svojih prava pred nadleinim sudem v roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

U Tuzima, 22.09.2017.god. Direktorka

Miliana D%avic
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Na osnovu Elana 82.Stav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanijiu i vaspitanju (“Sllist RCG br,
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god. i “Sl.list CG br.49/07), {lana 23. Stav 6.
Statuta skole i flana 14, Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta, direktorka $kole je dana 23:10,2017 godine donijela sljiedecu;

ODLUKU

Da se za asistenta u nastavi sa punim radnim vremenom za period od 23.10 do

23.11.2017 godine primi Marina Camaj sa |G

Obrazloienje

Direktarka JU .Gimnazije “25 maj” - Tuzi donijelaje odluku o prijemu u radni odnos bez

raspisivanja konkursa do 30 dana za potrebno radno mjesto kako bi nastavni proces tekao
nesmetano u skladu sa programom.

Nalkon razmatranja prispjelé dokumentacije direktorka je sa Marinom Camaj sklopila ugovor o
radu,

Iz tog razloga donijeta je odluku kao i uizred.

Ova odluka je konacna,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze podnijéti zahtjev za zastitu

svojih prava pred nadlgznim sudaom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste,

U Tuzima, 23.10,2017 god, Direktorlka:

- Niillana Dabpyic
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Na osriovu clana 23,25, stav 1. Zakona o radu (" Sl.list CG broj 49/08, 59/11) clana 101b Opsteg
sakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG br. 64/02 31/05, 49/07, Sl.list CG 45/11 | 39/13
47/17) direktorka skole JU gimnazije 25 maj" - Tuzi Miliana Dabovi¢ ( udaljem tekstu:
poslodavac)i Marina Camaj , Master psihologije sa IMBG I (: daljem tekstu:
zaposleni), dana 22.09,2017.godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADLU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima skole, regulisu se
medjusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenogi poslodavca.

Clan 2.

7aposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, 53 punim radnim vremenom, u trajanju do

. 30 dana pocevod 22.09.2017.godine. Zaposieni je duzan da stupi na rad dana

27.09.2017.godine.Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta personalhog asistenta u nastavi po
projektu i prihvata obavljanje paslova izadataka predJI djenih istim.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni moze biti rasporedjen na drugo mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njene strucne spreme, znanju | sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspuredjen na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme, kao kod drugog

'paslndauca uz njegovu saglasnost.




Clan 5.
Zaposlove radnog n”njﬁs_-t_a‘kﬁjﬂ zaposien; abavljs utvrden |2 koeficyent u iznosu ad 5:31.
Zapaslent ima prava fig zaradu , naknade knie ce
sa zakonom, kole Ktivaim ygevorom i svojim opstim aklima. prihikomusplate zatada | pesiodavac
je duzan da zaposienom uruci ebracun rarada.

poslodayvac obracunavall jisplacivati u shladu

Clan 6.

erava zaposlenom, @ zaposien prihwai'ai obavljanje poslova |

puclodavac ovim ugovorom povj
a kaji su utvrdjeni u opstem aktu a arganizaci)) |

zadataka iz clana 3. ovOog Ugovord,
<istemmatizaciy radnib mjesta poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duzan da 2a poslenoim chezhijedi potrebng dslove rada i propisan 5 sredstva
sno radna vrijeme druga prava iz rafdnogednosd J skladu sazakonam |

sastite na raidu, odred]
bjedjuje zastita od svakog ollika zlostavljanja na

kalektivnim ugovoram. Zapeslenum se obez
radnom mjestu (mobing) u skladu 53 posebni zakonom.

Clan 8.

_da povjerene poslove radnogmjesta obavlja savjesno, kvalitetna hu roku,

- dase ;{!J.ri" ahavljanju poslova radnog mjestd L svemul pridrzava UTvr djens u;rg_aﬁifzac'ij%fi

normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radriog vremena | radne discipling,

- dacuva sredstvarada | pridrzava se'mjera i propisa zastite na radu |

- da sepridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnimugovorom 1 opstim

aktima skole.



Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor poa us
zakonom, odnasna kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

La GSTVEFWBI‘;IEE prava po ovom ugovoru adgovoran je pos
ostvaruje prelz'd nadleznim organima poslodavea, inspekcij

Clan 11.

Ovaj ugover zakljucen ie na odredjeno vrijeme. Ovaj ugoy

lovima i u slucajevima utvrdjenim.

lodavac.Zastitu prava zaposlent
om | nadleznim sudom.

or se smatra zakljucenim kada ga u

ime skale-potpils;a-nviascenﬂ. lice:i lice koje zasniva radni odnos.

) Clan 12.

| T
Rjesavanje even tualnih sporova pavodom ovog ugovara

Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova,
rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u
istovjetna primjerka, jedan za zapopslenog i dva za skolu.

ZAPOSLENI

NMarina Cama]

H-Grnae;

zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
u'skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne
Podgorici. Ovaj ugovor je sacinjen u tri

ZA POSLODAVCA
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Na osnovu clana 23,25, stav 1. 7a kona o radu (" Sl.list CG broj 49/08, 59/11) clana 101b Opsteg
zakona o obrazovaniju | vaspitanju ("SLlist RCG br. 64/ 2,31/05, 49/07, Sl.list CG 45/11§39/13'j
47/17) direktarka skole JU gimnazije "25 maj" - Tuzi Miliana Dabovié ( U daljem teksti:

poslodavac) i Marina Camaj , Master psthologije sa_fﬁu daljem tekstu:

zaposleni), dana 23.10.2017.godine, zakljucili su:

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima skole, regulisu se
medjusobna prava, obaveze crdrgc:-wrn_us'ti_z_aposl‘enog | poslodavea.

i - Clan 2.

Zaposleni zasniva rad ni odnos na odredjeno vrijeme, salpunim radnim vremenom, u trajanju do
30.dana pocev od 23.10.2017.godine. Zapesl'eni'je.d-uzaln da'stupi na rad dana
23.10.2017.godine.Ukoliko za posleni bez opravdanog razloga ne pocne:sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog clana . smatrace se da nije zasnovao radni odfios.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta pesjonalnog asistenta u nastavi po
projektu i prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidjenih istim.

Clan 4,

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada , zaposleni moze biti rasporedjen na drugo mjesto
kod posledavca koje odgovara stepenu [ vrsti njene struche spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti , biti priviemeno

rasporedjen na rad cije obavljanje zahtijéva nizi stepen strucne spreme, kao kod drugog

poslodavea uz njegovu saglasnost.
|




% Clan 5.

Za p_ﬂslmfe radnog mjesta koje zaposleni abavlja utvrden je koeficijent u iznosu od 5,31.
Zaposlenl ima prave na zaradu , naknade koje ce:pasiqdavac obracunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. Prilikom isplate zarada , poslodavac

je duzan da zaposlenom uruci obracin zarada.
|
Clan 6.

|

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadatakaiiz clana 3. OVOgE Ugovora, a koji su utvrdjeni u
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi potreb

opstem aktu o arganizaciji i

e uslove rada i propisana sredstva

zastite nal radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog adhosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom. Zaposlenaom se obezbjedjuje zastita od svakog oblika zlostavljanja na

radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebni zakanom
Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

l

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

normativa rada.

- da se pridrzava prqp'isa-nng radnog vremena | radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridrzava'se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim

aktima skole,
|

b
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E Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pad uslovima i u slucajevima utvrdjenim
zakonom, adnosno kolektivnim ugovarom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposleni
ostvarije pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijorn | nadleznim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljucen je na odredjeno vrijeme..Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u
ime skole potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlenil poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne

Ajesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici. Qvaj ugi;fw,t}r_je sacinjen u tri
istovjetna primjerka, jadan za zapopslenog i dva za skolu.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

e Caev] Miliana Dabovié, direktorka
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Na osnovu clana 82.5tav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanjiu i vaspitanju ("Sl.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god, i “Sl.list CG br.49/07), ¢lana 23. Stav 6.
Statuta Skole i¢lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj orgarizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, direktorka skole je-dana 08.11.2017 godine donijela sljedecu;

O DLUKWU

Dase za predmet Muzicka umjetnost sa nepunim radnim vremenem od 16 (Sesnaest) €asova
nedjeljne norme za period od 09.11.2017.g. do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do

09.12.2017.godine primi Nenadié¢ Ana sa [NENGTITIINGEGEEEE
Obrazlozenje

Direktorka JU Gimnazije “25 maj” = Tuzi daonijelaje adluku o prijemu u radni odnos bez
raspisivanja konkursa do 30 dana za potrebno radno mjesto kako bi nastavni proces tekao
nesmetano (1 sklady sa programom

Nakon razmatranja grispjele dokumentacije direktarka je sa Nenadic Anom sklopila ugovor o

radu,
Iz tog razloga donijeta je odluku kao i u izreci.
Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ave odluke nezadovoljna stranka moze podnijeti zahtjev za zastitu
svojih prava pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

U Tuzima, 08.11,2017.god. Direktorka:

Miliana.Dabovic
, s
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Na osnovu clana 21.22 1 23. Zakona o radu (“Sl.list CG br, 49/08" o |i:I 15,08.2008.godine, clana 8. Zakona o
izmjenamal dnpu nama Zakona o radu Crnr Gore (“SLlist Crne Gore br. 59/11" od 14.12.2011.godine) i clana 101§
101 b. Dpsteg_ Zakona o obrazovanju i vaspitanju *”Sllist CG . br 64/02, 31/05, 49/07, 45/10 1 39/13) kao 1 Qdluke
posiodavea _r:f:r prijemu u radni odnos od 08.11.2017.godine zakljucuje se u Tuzimadana 08.11.2017. godine:

UGOVGOR O RADU

IZMED]U:

1.POSLUDAVCA JU GIMNAZIA “25 MAJ" - Tuzi, Ul. Tuzi b,b. koga zastupa direktorka Millana Dabovié (u daljem
tekstu: Puslndavar:} i

2. RADNIKA: Nenadié Ana, [ s: prebivalisternu Padgorici (u daljem tekstu: zaposient
radnik)

Ovim Uguuaz{r‘am.u skladu sa Zakonom o'radu | drugim opstim aktima poslodavea regulisu se medjusobna prava,
obaveze, edgovarnost zaposlenog | poslodavea.

Clan 1.

Zasnivanje radnog adnesa

Poslodavac zasniva radni odnos sa  Nenadié Ana na odredeno vrijeme na radno mjesto: Profesorka muzicke
umjetnosti.

Ugovorne strane zakljucuju ovaj ugovor prije stupanja na rad zaposlencg. Zapesleni radnik stupa na rad kod

Poslodavca dana 09.11.2017. godine. ,:

Ukoliko imenovana radnica bez opravdenog razloga ne pocne sa lr.'a'dqm' na Ugovoreni dan smatrace se da nije
prihvatila zés_n]uan]eradnog odnosa.

Radni odnos imenovano]j -radnici traja¢e do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 09,12.2017 godine.

Zaposlena se rasporedijlije na poslove radnog mjesta profesarke muzi¢ke umjetnosti za koji je po opstem aktu o
Unutrasnjoj organizaciii i sistamatizaciji radnih mjesta utvrdjen VI[-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u
zanimanju profesor muzifke umjetnosti.

' Clan 2.

| Radno vrijeme
I

i . . o - : — . 4 SR LT - : R T
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom , pa je duzna da se pridrzava utvrdjenog radnog
vremena od 16 (3esnaest ) casova nedeljne nome prema rasporedu koji utvrdi peslodavac.
| | | . .
Ugovorne s’frane su saglasne da radnovrijeme zaposlenoj moze tﬁajaﬁ i-duze od punog radnog vremena
(prekawemenl rad] ako sesa odgovarajucom organizacijom radali rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti
iznenada pcwecan obim posla. Odluku © rasporedu radnog | wremeEal preraspodjeli radnog vremena, skracenom

radnom viemen | ‘uvodjenju rada duzeg od punog radnog vremena u sl_cladu sa Zakonom dornosl posiodavac.
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|
|
| Clan 3.

' Odmorl ¢ odsustva

:
Zaposlen radriik ima pravo na admor u toku rada u trajanjuod 30 m

inuta, koji se ne moze karlstiti na pocetku i na
Kkraju radnog qrzmena.
Laja

Odmor u tuku::_'ra‘da odredjuje se na nacin kojim se obezbjedjuje da se rad ne prekida.

Poslodavac SEE!_ obavezuje da amoguci zaposienom koriscenje nedjeljnog odmerau trajanju od najmanje 24 casa
neprekidno. Zaposleni radnik keristi godisnji odmaor u skladu sa odredbama Zakona o radui Opsteg kolektivnog

ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na rady.
i
I .
. Clan 4.

7arada zaposlenog

Zaradu , naknadu zarade, uvecanu zaradu 1 driiga primanja po osnavu rada Zaposieni ostvarujeu sklacu 5a
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Sp oraz.urnnﬁl'l o utvrdjivanju obracunske vrijednosti koeficijenta | startnog dijela zarade (“sl list CG. Br. 80/10), 3
koji Je u prlrr?jen'i od 01.01.2011.god. propisano je da minimalna zarada zaposlenom za standardni radni ucinak i
puno radno vrijeme z2 prosjecna 176 casova u mjesecu, ne moze biti niza od 30 % prosjecne zarade u CGu

prethodnom polugodistu.

Bruto zarada zaposlenog sastoji s€ ad startnog dijela zarade | _urnnl'uska': koeficijenta slozenosti posiova | obracunske

vrijednosti koeficijenta slozenosti.

Startnl dio zarade sadrzi mjesecnu naknadu za topli obrok 1 )2 regrasa za koriscenje godishjeg odmora.

Visina koeficijenta siozenosti za adredjenu’strucnost | slozenost posiova kojl sluzi za obracun zarade zaposlenog na

radnom mj'?stu za kojeje rasporedien iznosi 6,83.

Zar.adaza’pbslenog yvecava se po asnovu minulog rada u skladu sa Gpstim' i Granskim kolektivnim ugovarom.
Fuslu.dava't'-::?je duzan da zaposienom pri 'ispla'ti svake zarade dostgvi pisani obracun mjesecne zarade.
Clan.5.

'

I' | Posebna obaveza Poslodavca

nog prijavi na.obavezno socijalno osiguranje

Poslodavat se obavezuje da danom stupanja na rad zaposle
d nezaposienosti) u skiadu sa Zakonom.

(zd‘raustve'nm pe.njzi-]éko:l invalidsko osiguranje | osiguranje 0
Clan 6.

Poseb n'a prava i obaveze zaposlenog

Potpisivanjem OVOg Ugovara Zaposleni prinvata sva prave i obaveze Koji prosticu iz Zakona [ kolektivnog ugovora,.

_-Zhapp'sIEn ima pravo da zahtijeva od Poslodavea da mu abezb'ije';i'i i pruzi sve uslove za obavijanje povierenih mu

postova | zadataka.




Zaposleni odgovara Poslodaveu disciplinski za povrede radnih obaveza i snosi punu materijalnu odgovornaost 23
stetu koju nanese poslodaveu svajom krivicom (i nepaznjom i za stetu odgovara licno.

|
Clan 7.

Zastita na radu

Pcs!adavacse obavezuje da obezbijedi i sprovodi sve mjere ZEStItE na radu u skladu sa zakonom, propisima i
3nurmatw|ma zastite na radu, aktima Pnslodavca i odredbama kulektwnag ugovora.

Zaposlenl Je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu;
Clan 8.
Otkaz ugovora o radu

l._.lgwor a radu prestaje, sporazumom Paslodavea | Zaposlenog i prije isteka vremena utvrdjenog u clanu 1. ovog
Ugovora, |

"

|
Svaka od ugnvurnih strana moze da otkaze Ugovor u pisanom obliku najman je 30 dana prije datuma namjeravanog
prestanka rada, u svemu na nacin i pod uslovima utyrdjenim vazecim propisima.

Paslndavac maze otkazati ugovor o radu zaposienom, ako za to postojl opravdant razlog koji se odnasi na radnu
sposuhnust njegova ponasanje i potrebe poslpdavea u skladu'sa Zakonam i kolektivnim ugovorom,

Zaposleni [zjavijuje da Je prije potpisivanja ovog ugovora procitao | da je u potpunosti upoznat sa zad Lzenjem svog
radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i odgovornostima sadrzanim u zakonskim propisima, kolektiviim
ugovarirma i drugim opstim aktima poslodavca.

| Clan 10.
U slucaju.spt:}ra povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sudopste nadleznosti u Podgorici.

Qva] ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.

Ugavor je SBCII'I]E!I"I u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od cega poslodavceu pripadaju 2 (dva) a zaposlenom 1
(jedan) primjerak. .

ZAPOSLENI RADNIK:
it }\/ E"«»té/ ([’

(Ana Nenadié)
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Broj: 620-904/2617-2
' Pndgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU GIMNAZIJA 25, MAJ“ - Tuzi

Po ica
osuova Clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obraz + ju vaspitanju (,,°  den
v. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni List CG”, i, 45/10, 45/11, 3¢ 39/1
 Pravilnika o normativima i standardima za sticanijc sredstava iz javn ! #2
ustanove ko;e realizuju javno vazeée obrazovne programe ("SluZbent list CC . D6/ 10,

4170 167/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Prav: ik o unutrasnjof oroamz.au/; i sistematizaci)i radnifi mjesta ?f_’
Grimanzija ,,25, m:u'f. u Tuzima, Podgorica, broj 1443, donesen na sjednici Skolsic
odbora, odrZanoj 11. septembra 2017. godine.
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Na ossovu clana 70 sty | tacka 444 ke edkona o obrazovanju i viaspitdtyu | slusbeni
list RCG", br. 64/02, 31/051 49/07 i wOluzbral jist CG*, broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) i

Clana 16 Stawta, Skolski odbor U Gimpazije (2> maj™ Tuzi, u Tuzima, na sjednict odrzanoj

11.09. 2017. godine, donio je :

PRAVILNMNIK

0 unutra$njoj organizac'il | S8 natizaciji radnih mijesta

I OSNOVNE ODREDBE
4 p
Clan 1
Ovim  pravilnikom utvrduje se organizaciys rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja 1 sposobnosti, ‘odnosno radno iskustvo, viestne i
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog miesta i broi
1zvrsilaca na utvedenim radnim mjestima v JU Gioipazija ,25 maj* — Tuzi (u daljem tekstu:

ékola). ' f {

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Cian 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
U Skoli se moge organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Otrganizacija nastave
Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom. 2

Broj odieljenia, odnosno grupa u Skedi e nromieniiv i zavisi od broja udenika.

Direktor, pomocnik direktora i nastavnici kojl izvode nastavu na albanskom jeziku 1
strucni saradnici, pored uslova utvrdjenih ovim' Praviinikom moraju da ispunjavaju i uslove u
pogledu znanja jezika u skladu sa clanom 18, Stav 1. Zakona o manjinskimpravima i slobodama i
clanom 101. Stav 3, Opsteg zakona o obrazovanji i vaspitaniju.

Radno vrijeme

Clan 4
$kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa &kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smijeni.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 5
Radi prazanja pomodéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodaviu sluzbu i biblioteku.
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V BROJ IZVRSILACA e
Broj izvr&ilaca na radnim miestima
Clast 2o

1. Direktor/ica

Direktoriea i v oot 2

2. Sekretarijat Skole;

SERTEAE KA. cvvovsossscassisssivainis s e R 1 1zvrsilac

T ACOROHONR i crmrnes iy s R e | Fateet g

T, iR, 2 = [ TR By i) ...,.,E:A 1 "

v BB o G0 s o BB s st s i %

ICT koordinator/ka.m i ool 2 ol Pt e
Radnik/ca na odrzavanju higijene....ooooo. ... 4 "

3. Nastavnici

[ Redni Nastavni norn ukupan nedjeljni broj izvrSilaca | napomena |
broj predmet casova | fond ¢asova [ (dopuna u
o5 5 | _drugoj skoli) | !
1 Albanski jezik 18 44 244 Ne
2. | CG-SBiH jezik THRE e 2,55 Ne
3. | Engleski jezik 19 e 2,84 Ne
4. | Ruski jezik e S e PR 0,74 Py
5 | Latinski jezik e 0 0,31 Da
6 __ | Italijanski jezik o 39 2.05 Ne |
}» 7 | Francuski jezik 19 5 3 0,16 Da 1
8 | Istorija 20 3 1,75 _Ne
9 | Geografija 20 28 1,40 Da
10 | Fizika LRk 1,84 %
11 Matematika 19 60 3,16 Da
12 | Filozofija 20 20 1,00 Ne
13 ] Informatika e B VR U,55~ﬁ~77mi\i_c_ ]
14. | Hemija 19 o 142 Da |
15 | Biologija B TEE 31 1,63 Ne |
|16, | Likovna umjet. | 20 b= el 0,45 Da
17/ | Muzi€ka umjet. | 20 4 0,20 Da 12
18, | Fizi€ko vaspit. 20 51 255 Da <
19 [Sociclogija 20 22 1,10 Ne |
t 20 | Psihologija 20 [ 25 1,25 Ne |

4. Strudni saradnici
Pedagog/skinja............... e RN g 1 izvrsilac

Asistent u nastavi ... 1

Bibliotekar /ka...............__ e L

7




VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
: ) iy
Clan 2
Izmijene i dopune ovog pravilnika v 53 tadin i po postupku propisanim za sjepovo
donosenje.
Prestanak vaZnosti

i da vazi Pravilnik o unutrainioj organizaciji i
1 2016.godine

Stupanjem na snagu ovog pravilniki pie
sistematizaciji radnth mjesta Skole, br. 150¢ < 3¢
Stupanje na snagu

\ Gl 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoz'ding o dana objavljivanja na oglasnoj rabli Skole.

Br 4443

Tuzi, 11.septembar 2017. godine
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