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JPU .. Dina Vrbica ™

Broj: A14f

Podgorica 01,03.2018.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { nglusbenl list CG “/, br. 048/08, 026/09, 088/08, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), #lana 101 b Opéteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
( Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crme Gore”, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Miki¢ Jovana, sa stanom u
podgorici sa JMBG I dana 01.03.2018.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
boslodavac zasnhiva radni odnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 23 obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struCnim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustahove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedeljno.

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zaklju€éenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio sarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i % regresa za koriscenje godi$njeg odmaora. Koificljent sloZenosti za naznacene poslove je
5,31,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
7a rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

~-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca

-y drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivhim ugovorom. '

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad . |

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan prim)erak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavea - .
[/J* 1 (At A/ Y
Direktor
Vuk StaniSi€.dipl.defektolog




JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: //z 21—
Podgorica, 01.03.2018.godine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG *, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Pina
Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Marovié Zegarac Jelena, sa stanom
u Podgorici sa JMBG _dana 01.03.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marovic Zegarac Jelenom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je mediscinska sestra pedijatrijskog smjera.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova medicinske sestre pedijatrijskog smjera sa
poloZzenim strucnim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgerici kao mjestu rada.
~ Clan3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.03.2018. godine do 01.04.2018. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
ha rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoyvorom s tim sto na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog

obroka i ¥ regresa za koris€enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je

5,31.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima I na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom kojJa su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlenl ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiinjl odmor, pod uslovima iz Zskona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slué¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovarom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni 1zjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

Clan 18

Ugovar je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbl za obrac¢un zarada.

Za poslodavca .
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Direktor
Vuk Stani3ié.dipl.defektolog
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Podgorica, 19.03.2018.godine
N3 osnovu glana 21-25 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), glana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(,Sluibeni list Republike Crne Gore" , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore™, br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Dina
Vrbica® sa sjediftem u Podgorici (v daljem tekstu poslodavac) | Durovic Milena, sa stanom u

Podgorici sa JIMBG _ dana 19.03.2018.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Durovi¢ Milenom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje-vaspitac.
Clan 2
2aposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predsSkolskog sa poloZenim
struénim ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici

kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poeyv od
19.03.2018. godine do 03.04,2018. godine u trajanju od 15 dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupina rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

' Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zaklju¢enja ugovora osnoyna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni
ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka | % regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent sloienosti za naznaene poslove je

5,96.
Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom & najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu !
- zarad nocu
_ 43 rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmors, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekavremeni rad
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Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenja godiSnjeg odmora

-plad¢enog odsustva

.pdazivanja na poziv drzavnih organa

struénog usavrsavanja po nalogu posiodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakenom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevimai u trajanju prema Zakonu O radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriscenje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama OVog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

| Zaposlodavea - =\
L/Vﬁ- POBT?’ 'ﬁi-f | &

Direktor S
Vuk Stanigié.dipl.defektolog




JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: 4 #9Y

Podgorica, 02.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slutbeni list Crne Gore” , br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/ 13, 044/13 ) direktor IPU ,DPins

Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Mijajlovi¢ Tanja, sa stanom u

Nik3icu sa IMBG | 2na 02.03.2018.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mijajlovié Tanjom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog sa poloZenim
stru€nim Ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
02.03.2018. godine do 02.04.2018. godine u trajanju od mjesec dana.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjern koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i %2 regresa za koriS¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za nazna&ene poslove je
3,96.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobadan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad
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Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-0 drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriS¢éenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istavjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

_—

Za poslodavca | Zaposleni \ . 7
AT Z ] [Jq g
/  Direktor -

Vuk Staniié.dipl.defektolog




JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: /8+¢

Podgorica, 14.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ( “'Sluibeni list CG “, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Zivaljevi¢ Vesna, sa stanom u Podgorici sa JMBG NG d2na
14.03.2018.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zivaljevi¢ Vesnom, (dalje zaposleni) koji ima IlI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je kuvar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara. Zaposleni ¢e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
14.03.2018. godine do 14.04.2018, godine u trajanju od mjesec dana.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluCaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto na
dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloienosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥%: regresa za kori$¢enje godi¥njeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove je

3,64.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godiSnjeg odmora
-plaédenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
.struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0 radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odustva u sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposienom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica ©
Broj: .00 s

Podgorica, 15.03,2018.godine

Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ” br. 049/08, 026(09, 088/09, 026/ 19,_
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), clana 101 b Opit'eg zakona © v.aspljta_lnju ] .nbrazo:anju
(. Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031[05,-_049/07, ,,Sluibem |l$:t Crne Gore”, ‘br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/ 11, 045/11, 036/13, 039/.1:’;, 04:1/13 ) d|.rektnr JPU ,Dina
Vrbica® sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac). 1_#31"310\116 Milica, sa stanom U
Podgorici sa IMBG B d3na 15.03.2018.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1 .
Poslodavac zasniva radni odnos sa Brajovié Milica, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2 -
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa polqie‘nim struf,nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada. a3 .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
15.03.2018. godine do 15.04.2018. godine,

Clan 4 » _
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odngsa d:nom stupanja na rad.

an

Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnlEn vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonam | Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto na
dan zakljuéenja ugovora osnavna zarada zaposlenog za puno _radno vrijeme | sta‘ndardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloienostl iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova tonlq_g
obroka i a2 regresa 7a kori¢éenije godidnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznafene poslove |e
5,31.

Clan 7 |
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-Z Ir:':i! Illxoj:ne drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad - o L o

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéaj?wma iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moiZe zaposlenom odobriti korié¢enje nepladenog odustva u sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.
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