Jovana Radovic
M

From: predskolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekic.edu.me>

Sent: Monaay, May 29, 2023 12:03 PM 9457023

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me ",

Cc: predskolska ustanova Duso Basekic¢ 03 o J8Y, |
Subject: Dostava podataka - | 689 |
Attachments: >10000000020630582_24052023.pdf; 510000000020630582_25052023.pdf:

510000000020630582_26052023.pdf; 510000000020630582_27052023.pdf; agencija
dopis 22.05.-27.05..pdf; agencija dopis Il 22.05.-27.05..pdf; putni nalozi.pdf




Broj 02-633/23-117%-1
U Bijelom Polj b, danra 29,05,2023.godine

Agenclia za spredfavanje korupcile
Paodgorica

PREDMET: Dostava podataka za peried 22.05,2023-27.05.2023.

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo fzvod za period od 22.05.202).dodine do
27.05.2023.geding,

Dana 24.05.2023, godine zakljucilf smo ugovor o radu sa Dunjom -Vojinovié u
trajanju cd 24.05.2023.eadine do 30 dana, )

Dana 26.05,2023. godine zakljugill smo ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
Dankom Merdovic;Zorom Gutié,Jovanom 3¢ekié,Najdom Lukag,Katarinom
Cetkovid,Andrijanom Pantovié { Zoranom Baseki¢ Andelkovié,u trajanju od
26.03.2023.godine do 30 dana,

Istog dana radni odnos presato je Jeleni Janjudevié.

U prilogu vam dostavljamo i putne naloge koje smo imali u pomenutom periodu.

Prilog:

-ugovor o radu sa Dunjom Vojinovic

-ugovor @ radu na odredeno vrifeme sa Dankom Merdovid

~ugovor o ragu na edredeno yrijeme sa Zorom Gutic

-ugovor o radu na odredenc vrijeme sa Jovanom Séekic

-Ugovar o radu na odredene wijeme sa Najdom Lukac

«ugover o radu na odredens vrijeme sa Katarinom Cetkovié
- ugover 0 radu na odredeno vrijeme sa Andrijanom Pantovic¢
-ugover 6 radu na odredenco vrijeme sa Zoranom Baseklé Andelkovié
-rjesenje o prestanku radnog odnosa Jeleni Janjusevic

-putni nalozi za Dijanu Kevacevic,Maju Draskovic,Pedu Goljevica 1 Cliveru Milié
- izvadi za period od 22.05.2023.-27.05.2023.gadine.

5 postovanjem,
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JPU «FUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Bro] 1021002311511 .
U Bijclont Polju, dana 24, 115.1023 pod ine.

Na osnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { S1. Ilst CG br. 74/19 i 872021) JPU
«DUSO BASEKIC» © Bijelom Poljn lmJu lupa direke Djjana Kovafevié (u daljiom
iplomlirani provoik, JMBOG

lckst poslodavac) i Donja Vojinovie
ﬁ, repbr, radre knjiZice tekstn zapeslend) zakljusuju

T

UGOVOR O RADU
Chan 1.

Ovim vgovorom u skladu se Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu pesfodavea i
zapasicnog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , cbaveze | odgovomosti utvrdenc
Zakoaom, Kolektivalm ugovorom i ovim ugovorom.

Chan 2,
Zaposleni zasniva mdni.odnos na odredeno vijjeme podev od 24,05,2023.godine dp
30 danx, radi zamjene priviemene odsutnop radnika Aleksandre Pavidevid.

_ Clan 3.
Zaposleni je dufan da stupl na rad kod poslodavia dana 24.05.2023.20dine od kada
mu tcku sva peava , obaveze | odgavornosti iz odnosa po osnovu rada,

lao 4,
Zaposlcni s¢ rasporeduje na radne mjesto referenta £y administrativao stnséne poslove

I naplate patrativanja.
Cln 5. e

Za vrijeme trajonja ugovora o radu poslodavac i zaposieni mogu ponuditi izmjene
ugovorenibh uslova — anex sgovora u slu¥ajevima utvedenim zakonom § kofekiivnim
DEOYVOrom.

Clan 6,

Zaposcleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova
sedmidno u radneoj nedelji.
{lan 7.

Ugovorne strand 5u saglasne de se mjescnz zarada zaposlenop utyrdi na gsnovo
najaie cljene rada za tekodi mjesec § koeficljent strufnosti i slu¥benosti od 9,2 uvetan za
svaku zapodeis godinu radnog sta2a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preke.
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivaim upovoronm.

Clan 5.

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada v skladu sa kolektivitim ugovorom,
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Elan 9.
Upavome strane su saglasns da se isplate zarade | naknade rarade ve&i jedanput miesting, po’
pravils do 10-0g u miesccu za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni .ima pravo na odmor u toku redne nedefje i godinji odmer , pladeno

odsustvo u skladp se zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cinn 11,
Poslodavac se ﬂhﬂ.‘-’EIIIJE da sprovede | obezbijedi za3titn n4 radu u skladu sa Zakonom
a propisanim mjcrama i nommativima.

Clan 12,

Zaposteni podlijele disciplinskoj i matesijalne] odgovornosti, u skladu sa Zakopom i
Kolektiviim vgevaram.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodaovac moZe olkazati ugover ¢ rudue zaposienom b sfufajevima predvidenim

2akonom i Kolektivnim ugovorom i edluka o otkazu jo konaZna.

Odluka o etkazu mora bitl obrazleZena i da sadrdd pouky o pravnom {iieku,

U slufaju otkaza Ugovora ¢ radu zaposleni ima prave 1| duinost da ostane na radu u
trajanju noymanje 30 dann od dana dostavljanja otkaza vgovera o radu, odnosne odluke o
prestanky radnog odnosa.

Zoposlenom me?e prestati radni odnos, odnosno Ugovor o tado i u drigim
slufgjevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavas se nbav:zmu da prunw zaposlenop na ohavezne osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osipuranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

Clan 15,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka rndmg odnosa vratk

uredno popunjetu fadmi knjiticu,

Chan 16.
Ovaj ugovor jo safinjen u 4 (Zetird) istovjetna primjerka od koji s¢ 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, a 3 {tri) zadr2ava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavade nadleZni sud.




[PU «DUS0 BASEKIC» Bijelo Polje
Bro]:02-104/23-1176-1,
U Bijelom Palju, dana 26.05.2023.godine.

Na osnovu &lana 164 -stav 3 tatka 7 Zakona & radu ( SV lst CG br.
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) direktor [P «DU30 BASEKI s IZ Bijelog Folja Je
donio

RIESENJE
0 prestanku radnog odnosa
[eleni Janjufmvié iz Bijcelog Polja, ]Hﬁmﬂmvﬂveni tehnlfar, TV
stepen, zaposlenof na odredeno wvrijeme na radn medicinske sestre u

jaslicama u Yj«P&elica» Bijela Polje  prestaje radni odnos sa 26.05.2023.godine,
Imenovana Je dulna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu cezaposienastd u
zakonskom roku da se javi Zavodu 23 zapoilfavan)e — Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENIE

Jelena [anjudevié e zastnovala radni odnos na radnom mjesty medicinske sestre u
jaslicama, po ugoveru o radu broj 02-100/23-702-1 od 30.01.2023. zodIne na odredenc
vrijeme,de povratka radnika sa belevanja a najdufe do 31.08.2023.godine, radi zamjene
privremena odsutmog: radnika Sanje Bulatovit: Kako je prestala potreba 2a radom
zaposlene , te radni odnos zasmovan ugovorom o radu broj 02-100/23-702-1 od
30.01.2023.podine prestaje, to |e rjedenje doneseno kao u dispozitivie

PRAYNA POUKA : Ovo rjedenje Je konatno, Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedenn pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom, du¥an je da podnese predlog za mirne rjelavanje spora pred Agencijom za mimo
rje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativne rjeSavanje sporava. Postupak
pred sudom mo¥e se pokrenut! u roku od 15 dana od dana dostavljanja oduke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjefavanja spora.

JeU DU 0 BASERIC” Bijelo Polje

Dostavljeno ; _DIREKTOR

-Imenovano éﬁﬁyaé&ﬁé

-1 dosije &y . \’{ -

-Obrafunskaj sluzbl , | ana.. kﬁ{ﬂqﬂtﬂﬂt
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JPU «DUSO BASEKIC: Bljelo Polje
Broj 02-100/23- g1
U Bijclom Polju, dana 26.05.2023.gadlioe,

Na osnove Elana 29,30,3] [ 37 Zokona o rady ( S, list CG br. 47/19) JPU 4DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Dijana Kovadevié (v daljem teksiy

odavac) i Danke Merdovié iz Bijeloz Polin, medicloska ‘gestra- tehoidar, IMBG
R o el i)

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorem u skladu 8a Zakonom , zasniva se radni odnos jzmedu posiodavea |
2aposienog.,
P'osledavac 1 zaposleni prihvataje sva prava |, obaveze | odgovomoesti utvedene
Zakonom, Kelcktiveim UgoVOrom i ovim BEIVOTOm,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeng vrijeme podev od 26.05.2023.g0dine do 30
danz, rdi 2amjene priviemeno odsutnog radnika Lidije Velitkovis.

Clan 3, .
Zapasleni jo dutan dz stupi nz rad ked poslodavea dana 26.05.2023.godine od kada
mu {eku svi prava, obaveze | edgovarnosti iz odnosa po osnovi raida,

Claa 4, .

Zaposleni 56 risporeduje ny radne mjesto medicinske sestre-trija¥he sestre u Vi
wdunce* Bijelo Polje.

Claan 5. _

Z2 vrijeme trajanja ugovora o rady posfodavac i'Zaposleni- mopu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex upovora U slulajevima utvrdenim zakonom i kolekijwnim
LEOVOIIT:,

] Clan 4.

Zaposeleni 2asniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova

scdmifno u radnoj nedelji,
clﬂﬂ TI

Ugovome strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnite cijene rada za tekudi mjesec § koeficijent srunosti i sluzbenosti od 7.15 uvedan za
svaku zapofety godinu radnog stazg od 10 godina .5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zeposicnom moZe uvedali | po drugim 9snovima u sklady sa
kelektivnim ugevorom.

Clan 8,
Zaposlenl ima prave na naknadu zarade; uvelanu zaradu | drirga primanja po osnovy
rada ¢ skladu sa kalektivatm upovorom:
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Clan 9,
‘Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade | naknade zarmde wrfi jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecn za prethodni mjesee,

Clan 10,
Zapasleni im3 pravo na odmor u toku mdne - nedelje i godilnji odmor , plafeno
odsustvo u sklady 5a zakenom i kelektivaim ugovorom.

L

Clan 11,
Poslodavne se obavezuje da sprovede § abezbljedi zattity na radu u skiady sa Zekonom
. Propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zaposient podlijeZe disciplinskoj | materijalne) odgovormnosti, u sklade sa Zakonam §
Kolcktivaim vgovorom.

Clan 13,

Svaka od vgovomih strana mo2eda otkaZe avaj ugovor.

Poslodavac moeZe otkazati ugovor o radu zapeslenom u sluZajevima predvidenim
zakonom § Kolektivoim ugovorom § odluka o otkazu je konatna.

Oudlukn o oikazu mora biti obrazioZena i da sadr2i pouky o pravnom lijeku.

U slutaju otknza Upovora o radu zaposleni fima pravo i duZnost da ostane na rady o
trajanju najmanje 30 dana od dann dostavljanja otkaza ugovor o radn, odnosne odiuke o
prestanky radnog odnasa,

Znposlenom me2e prestati sadni odnes, odnosne Ugover ¢ radu § u drugim
slutpjevima predvidenim Zakenom i Kolektlvalm ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijovi zaposlenog na obavezno osiguranje ,

Ctan 15.
Poslodavac se obavezufe da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnuo knizicu, '

_ Clan 16, o
Ovaj ugovor je sabinjen u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urziuje zapaslenemy, a 3 {iri} zedriava poslodavac,

Clan 17,
Eventualne sporove po ovam ugovory rjeiavade nadleni sud.

ZAFOSLENI

Uzovor preozela Danka Merdovié Jwermﬂ.@bﬂf O.Z?A’Hfj dana 26.05.2023.godine
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JPY «DUSO BASEKIC» Bi|clo Polje
Broj:02-100/23-4A% -1 |
U Bijelom Polju, dana 26.05.2 023.godine,

Na osnovy &lana 29,30.3) i 37 Zskona o radu { I, list CG br. 47/19), JPU «DUSD
BASEKIC» u Bijclom Polfu koju zasiups dircktor Dijana Kovalevié  {(u daljem teksy
paslodavac) i Zora Gutld iz Bijelog Poljs, stepen bachelor (BSe) ckoramija, IMBG

gbr. radne knjizice T icm teksts - zapasiéni) zakjufuju

UGOVOR O RADU

'ﬁlal:l 1.
Ovim ugovorom u skiady sa Zakonom , zasniva sc radni odnog izmedu poslodaves
zapaslenog,
Poslodavae | zaposlen; pribvataju sva prava » Obaveze 1 odgovomosti utvidepe
Zzkanom, Kelektivnim Ugovarom i ovim ugovorom.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na edredenc viijeme podev od 26.05.2023.00dine do 30
dana, radi zamjene Ivane Bulatovié, keja se nalazi na trudnigkom blovanju.

Clan 3.
Zzposteni je dusan da stupi na rod ked posladayea dana 26.05.2023.z0dine od kada
™u teku sva prava, obaveze | odgovomosti iz ednosa po esnovy mda,

Cran 4.
Zapesleni se rasporeduje na radno mjesto raéenovode.

Clun 5,

Za vrijeme trajanja- ugovora o rady poslodavac™| zaposleni mogu ponediti izmiene
ugovorenih uslova — anex ugovors u shufajevima uivedenim zakonom i kolsktivnim
ugeverom,

| Ctan 6, |

Zaposcleni zasniva radni odnos a punim radnlm vremenom u wajanju od 40 Easova
sedmigno u radnej nedelji,

Cian 7,

Ugovome. strane su saglasne da se mjcscing zarada zaposlenog utvedi na osnovy
najniZe ¢ijene rada za tekudi mjesee | koeficijent strudnosti j sluzbenosti od 9,20 uvedan za
svaku zapodet godiny radnog sta¢a od 10 godina 0.5% » 0d 10-20 godina 2 0.75% preko
20goding za 1,00%, Zarada o zaposlenom mafe uvedati i po drugim osnpovima u sklagdy sa
kolektivaim ugovorom,

Clan s,
Zaposlenl ima prave na naknady arade, uvedanu zarady i druga primanja po osnove
rada o sklady sa kolektivnim u govorom,
_ Clag 9. _
Ugovorne steane $u saglasne da se jsplate ‘zarade | naknade zarade veg jedapput
mjeseZno, po pravilu do 10-0z u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.
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Zaposleni ima pravo na odmar u ioku radné nedefje i godifnji odmor , pladeno
odsustve u skladu sa zakonom i kolektiviin: ugovarom.

Clan 11.
Poslodavac se ebavezuje da sprovede | obezbijedl zadtitu na radu u skfadu sa Zakonom

, Propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zoposteni podlijedc diseiptinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skiadu sa Zakenom i
Kolcktivaim ugovorois.

Clan 13,

Svaka od ugovomih strana mode da otkale ovaj ugover, _

Paslodavac mofc otkezati ugover o rodu Zzposlenom v slufajevima' predvidenim
zokonem | Kolektivaim ugovorom i odluka o otkazu Je konalnz. _ )

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sade}i poukw o pravnom lijeku.

UJ slugaju otkaza Ugovora o radu zoposleni ima pravo i duZnost da cstane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja atkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radneg odnos.

Zapeslenam moZe prestati radni odnos, odrosno Ugovor o radu | u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom | Kolektivaim ugevorom.

&lnn 14,
Postodavae s¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranjc .

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlerom, u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati
uredne popunjenu radon kndiZicu.

Clan16.
“Ovaj ugevor je satinjen v 4 (Tetiri) istovjetna primjerka od kojl se | {jedan) primjerak
urutuje zapeslenom, a 3 (tri) zadrkava poslodavac.

Claa 17,

Eveniualng sporove po avom ugevoru rjefavaée nadlcni sud. o

ZAPOSLENI

Ry
' ailda ol W - 1
Yote Eulr - i’ Kovacivie
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JPU «DUS0 BASEKICs Bljela Polje
Broj 02-100/23-417 3-1
U Bijelom Polju, dana 26.05.2023.godIne,

Ni ssnovu Sland 29,30,31 § 37 Zakona o radu ( S, list CG br. 47/19); JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa dircktar Dijana Kovafevié ({u daljem -tekstu’

poslodavac) | Jovana Séeklé i tépen specijaliste (Spec.App) predikolsko;
doljem tekstu
zakljuuju
Clan 1.

vaspitnaje,  JMBG Br. todne knjitic
zaposlent) S
~ Ovim ugovorom u skladu 51 Zokenom', zasniva se radni odnes izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju .6vb prava ,- chaveze | odgovornosti utvrdene
Zakemom, Koléktivalm ugovorom i ovim ugavorom.

UGOVOR O RADU

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 26.05-2023.godine do
30 dana, na uprainjenom adnom mjesty.

*Clan 3. _
Zaposleni jé duZan da stupi na rad kod postodavea dana 26.05.2023.2odine od kada
mu teku sva prava’, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnowy rada.

Clan 4. .
Zapasleni s rasporeduje na radno mjesto vaspitata u ¥J «Cevenkapa »Bijelo Polje,

Clan 5.

Za vrijeme trojanja ugovora o mdu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenc
ugovorenih uslova — aaex ugovora W slufajevima uivedenim zakonom i kolektivinim
NEOVQIOM.

Claa 6.

Zaposeleni zasniva radn{ odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova
sedmi®no u radnoj nedelji.
Clan 7.

Upovorie strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na ©snovu
najnize cijene rada 2a tekudi mjesec i koeficijent strulnosti i slutbencsti od 9,20 uvcéan Za
svaku zapodets godinu radnog stas od [0 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20gedina za 1.00%, Zarada se zaposlcoom moZe uvedati i po drugim asnevima u skiado £a
Eolektivnim ugovorom.,

Clan 8. _
Zapostent ima prave na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovy
reda u gkladu sa kolektivaim ugeverom.

Clan 9,
Ugovorne strane s saglasne da se isplate zarade 1 naknade zarede wifi jedanput
mjeseng, po pavilo do 10-0g u mjesecu Za prethodni mjesec.



Clan 10. m .
Zaposleni -ima 'pravo na odmor u toku radne nedelje i godiSnii odmor , pladeno
odsustvo u sklodu sa zakonom § kelektiviiim ugovorom.

Clan 11, .
Paslodavac se ohavezuje da sprovede i obezbijedi 2afiin na radu v sklade sa Zokenom
» proplsanim myjerama { nommativima:

Clan 12.
Zaposleni podlije?e disgiplinskoj mattruulnu_j odgovornosti, u skladu sa Zakonom |
Kolcktivinim ugovorom.

Ciam 13,

Svaka od ugovemih strana mofe di otkn2e ovaj tgovor.

Poslodavac moZe otkazsti ugovor o fadu “zaposlenom u sludajevima predvidenim
zakonom i Kolektivaim vgovorom § odluka o otkazu j2 kenana,

QOdluka o etkazu mora bitt obrozloZena i da sadedi pouku ¢ pravniom [i Jt‘:ku.

U sludsju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost’ da ostiné na radu u
trajanju najmanje 30'dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu, odresno odluks o
prestanku radnog odnosa,

Eapualcnmn molec prcstan radni pdnes, odnosno Ugover o redu i v dreglm
shuidajevima predvideaim Zakenom i Kelektivaim ugoverem.

, Clan 14..
Poslodavac se obavezyic da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranjs .

Clan 15.
Poslodavac se obavczuje da zaposlenom, u slufaju prestanks radnog odnosa vreti
uredng popunjeny radnu knjiZicy. .

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinfen u 4 {¥etini) istovjetng primjecka od koji s&: | (jedm) primjerak
uruduje zaposicnom, a 3 (ki) zadr¥ava poslodavac.

| Clan 17,
Eventualne sparave po ovomt ugovoru rjclavade nadleznisud, |

T g =
ZAPOSLENI 'i.* DOAVAC

$L
(Mot gaﬁu s %s’ %MF Yovaceri¢
TEney
Ugovor preuzela Jovana Steklé ﬂ!é;g i ;&fm ke, dana 26.05.2023.poidine
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JPU «DUSO BASEKIC» Bljelo Polje
Broj:02-100/23- 4834, -1
U Bijclom Pélju, dana 26.65.2023.godice.

Nz oenovu ¢lans’29,30,31 § 37 Zakoni o radu ( SL. list CQ br. 47/19), JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa dircktor Dijana Kovalevid {i iniiem.tei:stu

poslodavac) | Najda Lukad iplomiranl vaspitad, IMBG ,
regbr. radne  .kn|iZice daljen  teksw  zaposteni)  zaklicluju

T
L

UGDVOR O RADT
Clan 1.

Ovim ugovorom u skiadw 53 Zakonom , zasniva sc radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. |

Poslodavac | zaposleni-prihvataju sva prava , obaveze i odgovormnost  otvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovarom.,

élﬂ-ﬂ 11
Zapaosleni zasniva radni cdnos na odredeno veijeme polev od 26.05.2023.godine do 30
dana, radi zamjene Julijane Yelitkovié, koja se nalazi na roditeljskom edsustva,

Cian 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad'ked poslodavca dana 26.05.2023.gedine od kada
qnu teku sva prava , ohaveze | odgovamasti iz ednosa po osnavu rada.

Clan 4. . .
Zaposleni se rasporcduje na mdno mjcsto vaspitada u VI «Pelica® »Bijelo Polie.

Clan 5,

Za vrijeme trajanja ugovera o radu peslodavac i zeposleni mogy ponuditi izmjene
ugovarenih uslova = anex wgovora u slufzjevima wtvrdenim rakonom i kolektivnim
ugovoerom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radolm vremenom u trajanju od 40 asova-
sedmidno ¢ tadnoj nedelji.

-7 1an 7.

Ugevorne strane su saglisne da se mjeselna zarada zaposlenog uhvidi na osnowu
najniZe cijene rada za tekuéi miesec i koeficijent strudnosti i slutbenosti od 5,20 uvedan 2
svaku zapotetu godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od 10-20 gedina za 0.75% i preko
20podina za 1.00%, Zarada sc ziposlenom modc uwvedati | po drugin osnovima ¢ skladu sa
kalektivnim ugovorom.

__ Glen 3.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i drugd orimanjz po 0sAOVY
rada u skladu sa kolektiviim ngevorom. .
Clan 9,

Ugovome . strane su- saglasne da“se isplate zarade i naknade zarads wisi jedanpat
mjesetno, pe pravilu do 10-0g u mjescen za prethodni mjesec.

Clan 10,



Zaposleni ima pravo na.odmor u toke radne nedefe i. go:iﬂnji odmor , plateno
odsustvo u skindu sa zakonom § kolektivaim ugovorom.

Clan 11. .
Poslodavac se obaveruje da sproveds | obezbijedi 2a3tity na radu u skladu sa Zakonom
. propisanim mjcrama i normativima.

. Clan12.
Zapasleni pnd]ue’.-.‘:e disciplinskoj 1 materijatno} odgovornosti; u skladu sa Zekonom I
Kolektivnim ugovorom,

Clan 13.

Svaka od ugovomih strana male da otkale avaj ugovor,

Poslodavoc moZe otkazati ugever o +adu zaposlenom wu sludefevima predvidenim
zkonom i Kolektivnim ugavarom i cdloka o ut'lmm je kenalna.

Odluka o otkazu mora biti obrazloZena i da sadrki pouku o praynom ljeku.

U sfufaju otkaza Ugovora o radu-zzposleni ima pravo i dufnost da ostane ha radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom  mo2e prr:stau radni odnos, ‘odnosro Ugover ¢ radu i v diwgun
sluajevima predvidenlm Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

ﬁlnn 14.
Paslodavac se obavezuje da prijavi 2zaposlenog na obavezno osiguranje &

Clan 15,
Poslodavae se obavezuje da zzpostenom, u shufaju prestanka radnog odnosa wiadi
redno popunjenu radnu knji2icw,

Clan 16, »
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Betin) istovjetna primjerka od kaji se 1 (jedan) primjerak
uruujc zaposlenom, a 3 {tri) zadrtava posledavac,

Can17.
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavaée nadleXni sud. i,
u T, ]
;_"F':" - i"r:‘:'iﬁl
ZAPOSLENT ] Eﬂé@i}h‘fﬁ ,
Tulh. vy '

Nogdy Juceaz™ N

Ugover pronzela Najda Lukat NM’?‘ »Z[L@C , dann 26.05.2023.godine
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JPU «DUSO BASEKIC: Bijelo Polje
Broj:02-100/23- 741
U Bijclom Polja, daoa 26.05.2023.godine.

‘Na osnovu &lana 29,30,31:i 37 Zakenn ‘o, radw { SL. list CG br, 4719), JPU «DUSO

BASEKIC» u Bljelem Pulg koju znslupa direktor Dijana Kovolevié .(u daljem tekstu
lodavac) i Katarina tkovié ,izE:‘iplnmimnl tyaspitad, [ JTMBG

tckstu zaposleni) zakljufuju

UGOYOR O RADU

Clan L,
Ovim-ugovorom u skladu.sa Zakenom, zasniva se radni odeos izmedu poslodavea i
zaposlenog. L ,
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvedenc
Zakonom, Kolekiivnim ugovorom i ovim ugoverom. |

Clan 2.
Zaposlent Zzasniva radni odnos na odredeno viijeme potey od 26.05.2023. godine do
30 dana, radi zamjene privremeno odsuinog radnikn Bojane Brajkovié.

* Clan 3. . y
Znposleni jo du2an da sfupi na rad kod poslodavea dama 26.03.2023.godine od kada
mu tekas sva prava; obavezs i odgovomosti iz odnosa po osnovy tada,

Clan 4. ] : .
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitala u VI «Péclica® nBijelo Polie,

Claz s,

Za wrijeme trajanja ugovora o radu.poslodavac i 2aposlent mogu ponuditi- iznjene
ygovorenih uslova — anex ugovora u slufajevims utvrdenim zakonom i kolektivoim
LEOVOrom,

Clzné, o

Zaposeleni zasniva radni ednos sa punim radnim yrémeriam u trajanjo od 40 fasova
sedmiéne u radnoj nedelji. )

Claa 7.

Ugovome strane 5u saglasne da se mjesclna zarada znposienog utvrdi na osnovu
nnjniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koclicijent strodnosti i sluzbenosti od 9,20 uvedan za
svaku zepodety godinu radnog stafa od 10 goding 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20goding za 1.00%, Zaradn se zaposlenom moZe uvetati § po drugim osnovime v skladu sa
kotaktivaim ugovorom,

Clan 8. .

Zapasleni ima pravo na naknady zarade, uvecanu zerady | druga primanja po csnovu.

rada u skladu sa kelektivnim ugoverom.
Clan 9.
Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade 1 noknade zarade vrSi- jedanput
mjescine, po pravilu do 10-0g u mjesceu za prithodni mjesee.

Clan 10.
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Zaposlend ima prave nz odmor u toku radne medelje i godiSnjl: odmor. |, pladeno
odsustvo u sklada sa zakenom i kolektivnim upovorom,

Clan 1.
Poslodavac se obavezu] e da sproveds | obezbijedi zaZliu na radu u skiadu sa Zakonom
, propisanim mjeruma § normgtivima,

. Clan 1
: Zupml:m podlilede discipfinsko] § materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonam j
f Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovomnth slrrma mode da etkaZe ovaj upovor.

Poslodavac mo2e otkazati ugavar o radu zapnslmnm u shefajevima, predyidenim
zakonom 1 Kolektivnim ugovorom § odluka o otkazu je konaéna,

Odivka 0 otkazu nom biti 6brazlo¥ena i dz sadrf poukn o pravnom lijeku:

U sliaju otkaza Ugovora o radu zaposlend ima pravo i duZnest da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu, adnosno odhukie ¢
i prestanku radnog odnosa.

1 Zapeslenom molZe prestai radii odnos, odnosno Ugovor o ridu i u drugitn
slufajevima predvidenim Zakonom i Kﬂl-::ktwnlm Ugovoron.

f:lan 14.
Poslodavac se obavezuje da prifavi zeposlenog na obavezno osiguranje .

Clan 1S,
FPoslodavac se obaveznje da zapostenom, u slutaju prestanka:radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Ctan16. -
Ovaj ngovor je salinjen u 4 (2etiri) istovjetma primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
vruluje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava posledavac,

Clan 17.. o
Evenmalne sporove pe ovom ugovoru rjcdavade nadlenk sud.

: {}I..!.Illh
1) /{R‘lflu -'l.. 'li

ZAPOSLENT 10 qmac
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Ugovor preuzela Katarina C‘etkwié,__/ﬁ-"ﬂ"‘-‘ Mnna 26.05.2023.zodine




T
- o™ - il - u __' Lo R - - -_J-.-_ .‘_q‘...#

1PU <DUED BASEKIC» Bijelo Polje

Braj;02-100/23- AA30-1
U Blielom Polju, dana 26.05.2023. godine

Na esnovu &lana 29,3031 | 37 Zakona o rado { 51 list €6 br.

47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) IPU «DUSD BASEXIEn u Bljelom Polju koju zastupa-

direktorica Difana XovaZevic! {u daljem tekstu poslodavac) i-Andrana Pantovid Iz

*plumh’anl wieel], IS T ez br. radne knjiz SN daljem
t

tekstu zaposTeni) zaposienl

UGOVOR O RADU

Ctan 1,
Cvim ugovarom u skladu sa Zakonom, zashiva se radni ednas lzmedu poslodavea 1
zaposlenog. '
Poslodavac § 2aposlent pribvataju sva prava, cbaveze | odgovornost ubvrdena
Zakangm, Kolektivnlm ugovorom | ovim ugovorom.

Ban2.
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme polev od 26.05.2023. godine a
najdule do 30 dana, radi 2amjena privremeno gdsutnog radnika Marije Bulatovié,

flan3.
Zaposleni Je dufan da stupl na rad kod postodavea dana 26.05.2023 godine od kada
mu teku sva prava, obaveze | adgovornosti iz odnosa po asnavu rada.

fana.
Zaposlent s rasporediuje na radno mjesto vaspithZa u Vi . Plelica Mafa” Bljela Polje;

€lan 5.

Za vrijeme trajanfa vgovora o radu poslodavac | zapaslen) mogu ponuditl {zmjens:
ugovorenih usleva = anex ugovora u slutajevima uhvrdenim zakonom 1 kolektiviim
Ugoyarom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 49 dasova
sedmiéno u radnaj nedel]i.

Blan 7.

‘Yeovotne strane su saglasne da se migsedna 2arada zsposlenog utvrdl na asnovu
najnita eijene rada za tekudi mjesec | koeficijent struZnosti | stu¥benosti od 9,20 uvetan za
svake zapofetu godinu radnog stafa od 10 godina 0.5%, od 10-20 aodina za 0.75% i preko 20
godina za 1.00%, Zarada se 2aposienom moZe uvefati |k po drugim osnovima u skladu sa
kglektivnlm ugoverom.

{tan 8.
Zaposlen) Ima prave na naknadu zarade, wvetanu zarady | druga priman]a pe osnovu
rada u skladu sa kelektivalm vgovorom.
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Elan 9.
Ugevorne strane su saglastie da se Isplate zarade 1 naknade zarade wrii Jedanput
mjeseZne, po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesec.

ﬂ:n 10,
Zaposienl fma pravo na edmor u toku radne nedelle 1-gadiinll cdmor, pladena
adsustvo u skladu 5 zakonom | kolektivaim ugavorom,

Clan 11,
Poslodavee se obavezuje da sprovede | obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama | normativima.

Clan 12,

Zaposleni podlijéde disciplinsko] | materjalno)’ ndgwumustl u skladu sa Zakonom'I-

Kolektivnlm ugoverom.
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana mole da otka¥e ovaj ugovor,

Poslodavac mole otkarati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim.

zakonom [ Kolektivirlm ugoverom | odiuka o otkatu Je konatna.

Odluka o gtlkazu mora biti obrazloZena i da sad rii peukt o pravnom lljeku.

! slulaju otkaza Ugovera o radu zapaslenl ima prave | dufnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana destavijan]a atkaza vgovera o radu, odnozno odluke’o
prestariku radnog odnosa. . _

Zaposlenom mo¥e prestati radsl odnes, .odnosne Ugever o radu | u drugim
slufajevima predvidenlm Zakonam i Kolektivnim ugovorom.

{lan14.
Posladavar se obavezue da prijavl zapoeslenog hi obavezrno osiguranje {zdravstveno,
oenzlisko invalidsko oslguranie | osiguran]e od nezaposlenosti).

{tan 15.
‘Poslodavac se_obavezule da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenuy radnu knjiticu.

&tan 16.
Ova] ugovor je saéinjen u 4 (Eetiri) Istovjetna primjerka od keji se 1 {jedan) primjerak
vruiuje zaposlencm, a 3 {tr] zadriava posladavac.

Man17.
Eventuzine sporave po cvom ugavaru rledavale na;lgln%_ |
ZAPOSLEN -'Pnﬁiei]ﬂ ne Pantoyid .‘; * Péﬁ?@_ﬁﬂﬁ i 4
JJjana Fovaiene

™~ .
Upovor prreuzela Andrijana Pantuvif%if* - dn Ba 16 05202 . cedine
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JED) «DUS0 BASERICH Bijelo Polie
Broj 02-100/23- ARGD-1
U Bijelom Poljo, dana 76.05.2023.godine,

 'Naosnovu &lans 29,30,31 i 37 Zakona o mdu { S. list CG br, 47/19) JPU «HUSO
BASEKIC» o Bijclom Polju koju zastupd dircktar Dijans Kevafevid' (u daljem tekstn
posledavac) i Zorane Basclié¢r Andelkovié iz_ilplum’lrani spectfainl

pedagog, IMB NN - r2dre hﬁjii‘m:-&ljciﬁ tekstn zaposleni)

zakljuduju

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorem u skindu 32 Zakonom, zasniva se radni odnos fzmedu poslodavea |
zaposlenog. _ o 3

Postodavac i zaposleni pribvataju sva- prava, obaveze | edgovernosti utvrdens
Zakonom, Kolektiviim vgovorom i ovjm ugovarom.

Clan 2.
Zoposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 26.05.2023.godine do 30
dana radi popune uprnnjencg radnog mjestn iz Elana 25a Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizact)i mdnih mjesta.

- Clan 3. _
Zapaslenl je du2an’da stupl na rad kod poslodavea dana’26.05.2023.godine od kada
mu teku sva prava, obaveze i edgovornosti iz odnosa po asnovu rada,

Clan 4
Zaposléni ‘s¢  rasporsduje na redno  miesto defektologikinja-specijalng
pedagogikinga.

Clan 6.

Za .vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zaposlkeni mego ponuditi, izmjens
ugovorenth wslova — mnex ugovord u- sludajevima utvrdenim’ zakenom | kolcktivnim
YROVOrOm,

Clan 7.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova

sedmifno u radnoj nedeli.

Clan 8,

Ugovome ' strane su” saglasne da s¢ mjescéna zarada zaposlenog utvedi na. omove
najniZe ciicnc rada za tekudi mjesec 1 koeficijent strufnostii slufbenostt od 5,20 uvetan 2a
svakn zapofetu godinu radnog stazn od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina 2 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mege uvecati i po drugim osnovima u skfadu sa
kolcktivnim ugoverom.

Clan 9.



Zaposleni Ima pravo na naknady sarnde, uvedany zarado i druga primanja po oSOV
:rada u skladu sa kolektiviim ugavorom. _ '
o Clan 10.

Ugovome strane su saglasne da sc isplats zarade | naknade snrade wril. jedanput
mjescéno, po pravile do 10-0g v fhjesecu za prethodni mjesce,

. Clan 11.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelic i godidnji odmor , placeno
odsustve u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 12, .
Poslodavac se chavezuje da spravede | ebezbijedi zaMitu na radu u skiadu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativimsa.

c .. Clanis N -
Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornasth, u skladw sa Zakonom i
Kolektivirim ugovorom, "

. Clan 14.

Svaka od ygovornih strana moZe da otkeZe ovaj ugavor,

Poslodavec mole- otkezati ugovor o yadu zaposlenom u slu¥njevima :predvidenim,
zakonom | Kolekiivnim ugovarom i odluka o atkazu je konaZna, '

Odluka ¢ otkazy mora biti obrzloZena § da sadri pouku o pravnom lijekt, _

U stuéaju otkara Ugovora o radu zaposleni Ima prave | duZnost da ostane na radu u:
trajanju najmanje. 30 dana od dana dostavifanja otkaza ugovora o radu, oduosno odluke o
prestanku radnog odnosa. '

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, adnosno Ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zokonom i Kolektivnim ugovorom.

| Clan 15.
Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguran;e.

Clan 16,
Poslodavac &6 obavezuje da zaposlenom, u'slutaju prestanka radnog odnosa; vroti
uredne popunienu radnu knfiZicu,

Clan 17,
Ovaj ugovor jo sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od koji se | (jedan) primjerak
unutuje zaposlenom, a 3 {tri} zadcZava poslodavac.

| | Clan 18, |
Eventualne Sporove po ovam ugovery rjedavaée nadledni sud.
» Db,
;- .'gﬂ‘ i 'l""., :
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Urovor preuzela Zorana Basekié
26,05.2013.godize




Jovana Radovic

%

From: predikolska ustanova DuSo Basekié <vrtic@dbasekic.edu.mes

Sent; Monday, May 29, 2023 12:03 PiM

To: Finansiranje; pisarmica@skupstina. me

Cc: predikolska ustanova Duio Basekié

Subject: Dostava podataka |
Attachments: 510000000020620582_24052023.pdf; 510000000020630582_25052023.0df:

510000000020630582_26052023 pdf; 510000000020630582_27052023.pdf; agencija
dopis 22.05.-27 05.pdf; agencija dopis 1 22.05.-27.05..pdf: putni nalozi.pdf



