Di'!ana Diukanuvi:

1

Fram: Semir Kug <kucsemir?3@gmail coms

Sent; ‘Thursday, March 23, 2023 11:45 AM

Ton Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: IPU "Bosko Buhs® Rofaje.

Attachments: ugevar o radu stran 3 Maida Dautovic jpeg; riesenje ¢ nastrifikaciji diplome Maida

Dautovi¢.jpeq; diploma Maida Dautoviéjpeg; ugever o radu strana 1 Masida
Dautoviéjpeg; licenca Maida Dautovic.jpeg; Ugovor o radu strana 2 Maida
Dautovidjpey; uvjerenje o cbavljenom struénom ospesebijavanju Maids Dautovid jpeg

Postovam dostavljamo Vam dokumentaciju i ngovor o radu za Maidu D:m_tuvfé koju smo angaZovali na
odredeny vrijeme do povrataka stalno zasposlenoyg sa bolovanja a najduc 30.dana na radnom
mjesiu vaspitagica.
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CRNA GORA Adresa: ul. ,,Mar2aia Tira" bb.

b #4 310 RoZaje, Cma Gora
OPSTINA ROZAJE e-mail: vrije@bbuha, edu.me

JPU ,.BOSKO BUHA* ROZAIJE Tel: 251/278-102
Web:hitps./Awww.vrtichbrozaje me

Broj: 02-100/ 23-326 Datum: 23,93.2023.podine

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu {"Sl. list CG", br. 74/19, 08/21, £9/21, 68/21), Elana
101b i <lana B2 stav 1 tatka & Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju ("S. list RCG", br.
©4/02, 31/05 i 49707 | "Si. Iist CG", br. 4/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713,
47/17, 59121, 76/21}, tlana 22 stav 1 tatka 7 Statuta IPU ,,Bosko Buha® RoZaje, rak futule
se

UGOVOR O RADU NA ODREBEND VRNEME
Zmeadu:

* JPU ,Bosko Buha” Roiaje, sa sjediitem u Rofajama, ul »Mar3ala Tita” b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Dacié {u daljern tekstu: poslodavac) s ledne strane i

* Maide Dautovic iz N vec: NN oo vospiov/ica v 1 o

kvalifikacije obrazovania {u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kalektiviim ugovorom j opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlena | postodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeng vrifeme, od 23.03.2023.godine do povratka
zaposlene sa bolovanja a najdu¥e 20 dana u iPU “Bosko Buha® Rozaje.

Clan 3

Zaposlena je duina da.stupi na rad 23.03.2023.godine, od kad I0i teku sva prava’i obaveze iz
radnog ednosa, 3
Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ake je sprije¢ena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skfadu sa zakanom |
kolektivaim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporedule na radnom mjestu vaspital/ica u mati¢naj vaspitnoj jedinici za koje je
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta poslodavea predviden V|
nive nacionalnog okvira kvalifikacija, ili VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija za predgkolsko
vaspitanje | obrazovanje,
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{lan 5

Jvac ovim ugovorom povjerava zapaslendj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova |
J,slﬁ:- iz £lana 4 ovog ugovora, koli su utvrdeni Pravilnikom o upnutrasnjoj organizaciji i
matizaciji radnih mjesta kod poslodavca u élanu 19.

Clan &

aposlena zasniva radnl odnos sa punim radniom vremenom u trajanju od 40 {tetrdeset} Casova

u radnoj nedelji.
Clan 7

Svaka od ugovorenih strana mote da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 u slutajavima utvrdenim
zakonom, gdnosno, kolektivnim ugovorom.

Clan B

Zaposlana ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakonom. Visina
asnovne zarade zaposiene utvrduje se po koeficijentu 9.20za puno radne vrijeme,

Clan g

Zarada zaposlene uvedavade se i svim sluCajevima kada se za to ispune uslovi, u pradvidenom
procentvalnom iznosu, kake Je utvrdeno opitim kelektivnim ugovorom | opitim aktlma

pasiadavea.

Ctan 10

poslodavac se obaveruje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o zadtiti i zdravlju ljudi na radu, aktom poslodavea, odnosno

kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duina da se pridriava prn_pisanih mjera zastite na radu.

{lan 11

U slugaju da zaposlena umi¥jajem- povrijedi radnu cbavezu ili se ne pridrzava adluke koju je
donio posladavac, odgovara zs ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zskonom,

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12

Stety koju prouzrukuje namijero ili krajnjom nepainjom, zaposlena je duina da nadcknadi
paslodaves pod uslovima i na nagin propisanim zakanom i padzakonskim aktima.



| flan 13

EJ prihvata da U toku rada mote bitl rasporedena na o
jesto rada, v skiadu sa zakend i podzakonskim aktima.

rugo radno mjeste, odnosno na

Elan 14

ih ohaveza utvrdenih ovim ugovoromn,

Hodavac. i zaposlena duini su pridriavati se svoj
kao i opstim aktima noslodavea,

/ Jonskim odredbama, odredbama kolektlvnog ugovora,

Clan 15

Zaposlene prestaje radni odnos kod poslodavca U slufajevima predvidenim zakonom,

katektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Clan 16

Ugovorene strang su saglasne da sve eventualne sporove povodom OVOE ygovora riedava

nadlefni sud u Rozajama. ;
Clan 17

' Ugovor je zakljuen u 4 (Eetiri) identicna ptimjerka, od kojih 1 {jedan) za zaposlenu, a 3 {tri} za

‘ posiodavca.

Pnslndav?c

Zaposlena
N NMouda pilavie

svojeruéni potpis

Muamera Dacié
DIREKTORICA

Hniaje,ﬂ.ﬂa.lﬂia.gndine



