Liiliana Juskovic

From: Semir Ku¢ <kucsemir73@gmail.com> ATEHUWJA 3A ¢ :!jrmq KOPYNUNJE
Sent: Tuesday, March 28, 2023 9:11 AM Mo

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me r—.-" R 2 3 q? 71}23

Subject: JPU "Bosko Buha" Rozaje ”5”/1 fj& S
Attachments: ugovor o rdau strana 2 Enisaa Kuc.jpeg; drp! ma Enisa S rc}peg-—rjeserﬁa-a___

nostrifikaciji Enisa Sutovi€.jpeg; ugovor o raadu strana 1 Enisa Kucjpeg; licenca Enisa
Sutovié,jpeg; ugovor o rdau strana 3 Enisa Kuc.jpeg; uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu Enisa Sutovié,jpeg

Postovani dostavljamo Vam dokumentaciju i ugovor o radu za Enisu Sutovi¢-Ku¢ koju smo angazovali na
radnom mjestu vaspitacica na odredeno vrijeme do povratak stalno zaposlenog sa bolovanja a najduze 30.dana.



Adresa: ul, , ,Marfala Tita* bb.-
CR.I;A GDRAM 84 310 RoXzje, Crna Gora
OPSTINA RO e-mail: vitic@bbuha edu.me
JPLL, BOSKO BUHA“ ROZAJE Tol: 051/278-102
Webihttps:/fwww. vrticbbrozaje.ne
Bro): 02-100/23-343 Datum: 27.03.2023 godine

Na osnovu {fana 37 stav 1 Zakena o radu ("SY list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21), &ana
101b i €lana B2 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sl. list RCG", br.
6402, 31/05 i 49f07 i "SI, Yist CG", by. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35713, 44713,
47/17, 59/21, 76/21), Elana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JPU ,,Bodko Buha” RoZaje,’ zakljuéduje
s

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

lzmedu:

* IPU ,Bosko Buha” RoZaje, sa sjediftem u RoZajama, ul. , Mar3ala Tita” b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Dacié (u dafjem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

« Enise Kut iz Rolaja IMBG: [ dip\.vaspitadfica, VIl 1 nive kvallfikacije
obrazovanja {u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane.

Clan 1

Qvim ugovorom uw skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima postodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odpovornost! zaposiene | postodavea.

Clan 2

Zaposfena zasniva radni odnos na ndreﬂeﬁt; vrijame, od 27.03.2023.godine do povratka radnlce
sa holovanja, a najduie 30 dana u fPU ,,Boiko Buha” Rolaje,

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi na rad 27.03.2023.godine, ad kad joj teku sva prava i cbaveze iz
radnog odnosa,

Ako 2aposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako je sprijeéena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugoverom,

{lan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu vaspltad/ica u matiingj vaspitnoj jedinici, za koje Je
Pravilnikom o unutradnjoj organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta paslodavea predviden VI
nive nacionalnog akvira kvalifikacija, ili VIl nlvo nacicnalnog okvira kvalifikacija za predikolsko
vaspitanje i obrazovanjs,



{lan s

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihwata obavljanje poslova |
zadataka iz flana 4 ovog ugovora, kaji su utvrdeni Pravilnikem o unutrainjej organizacji |
sistematizaciji radnth mjesta kod poslodaveca u Elanu 19.

flan 6

Zaposlena zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom u trajarju od 40 {EEII’ElESEﬂ Casova
u radnoj nedelji.
Clan 7

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkafe ugovar, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zapostena ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom, Visina
osnovne zarade zaposlene utvrdu]e se po koeficijentu 9.20 za puno radnd vrijeme,

Clan 9

Zarada zaposlene uvecavale se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovl, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim uwgovorom i opitim aktima
poslodavca,

{lan 10

Poslodavas se obaveruje da cbezbijedi § sprovodl 2adtitu na radu u skladu sa zakonem,
propisnim mjerama zzkonom o zadtiti i zdravlju ljudi na radu, aktom poslodavea, odnosno
kotektivnim ugovorom,

Zaposlena e duina da se prids¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11

U sluésju da zaposlena umidljajem povrijed! radnu obavezu {li se ne pridriava odluke koju je
donlo poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim vgovorom | ugovorom o radu,

Clan 12

Stetu koju prouzrukuje namjerno ili krajniom nepainjom, zaposlena je du¥na da nadoknadi
postodaveu ped uslovima | na nafin propisanim zakonom | podzakonskim aktima.

Clan 13

Zzposlena prihivata da u toku rada mole biti rasparedena na drugo radno mjesto, odnasho na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima,



{lan 14

Poslodavac i zaposiena dudni sy pridtiavati se

svofih obavera utvrdenlh ovim Lgovorom,
zakonskim odredbam a,

odredbama kolektivnog ugovora, kao i opttim aktima poslodavea,

Clan 15

Zaposlenc} prestaje radni odnos kod posladavea y sludajevima predvidenim 2akonom,
kolektivnim ugavorom | opstim aktima poslodavea,

Clan 16

Ugovorene strane sy <a

glasne da sve eventualne Sparcve povadom ovog ugovora rlefava
nadieini sud uy RoZajama,

Clan 17
Ugovor je zakljuden v 4 (€etiri) identina primjerka, od kejih 1 {ledan) za zaposienu, a 3 (tri) za
poslodavea.
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Muamera Dacié
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Roiaje, 27.03.202 3.godine



