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“JPU ., Dina Vrbica ™

Broj: Han A

Podgorica, 01.04.2023,godine

Na osnowvu :Iana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG , br, 049/08, 026/09, D38/09, 026/10,
059/11, 066/12, 631/14 i 053/14), direktor JPU , Dina ‘u’rblca sa sjediftem u Podgorici fu daljem
tekstu poslodavac) i Krstovi¢ Ivana, sa stanom u Podgorici sa JMBG dana
01.04.2023 .godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Posiodavac zasniva radni odnos sa Krstovi¢ lvana, {dalje zaposleni) keji ima V1 stepen Skelske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar,
Zaposleni zasniva radni odnos za ﬂhﬂ‘uflelI"IjE poslava medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jednicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim opisom poslova i to:
1.5tvaranje ustova za boravak djece:
- u€estvuje v izradi plana rada zvravstvene zaltite i njege djece u sv0j0j vaspitno) grupi ibrine se
o njegovom jzvrienju;
- radi na obezbjedivanju hlguenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostarija), higijeni
radhnih i sanitarnih prnstnrua,
- brine se o ¢jelokupno] higijeni | izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenige, po pﬂtrebu, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom  strutnim saradnicima;
- stara se o deszek:nj[ prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolide posteljinu, odjedu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-yréi prijemi trijadu djece uz kontrolu zdravstvenog stan|a djeteta;.
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskib, fizioloZkih, potreba 2a
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa nfima dok spavaju;:
- aktivno radi na stvaranju hlguEnsklh navika kad djece;
- yréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djecei asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | miéljen)u liekara i radl odgovarajuci izvjestaj
o tome;
~vril kontrolu ligng highene djece;
_otkriva zarazne bolesti o femu admah obavjedtava vaspitada i upravu Ustanove;
_kontroli€e rad sprematica i odgovara za sprovedjenje sanitarno-higijenskih miera.
Ostali poslovi:

-planiranje [ programiranje rada;

-radi na svomn strunom usavtiavanju i obrazovanju;



- ucestvule u stru€nim organima i tllelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavn| rad sa roditeljima:
- obavla | druge poslove iz svog djelokruga rada U sklady sa zahtjevima struke, Statutom i
godidnjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na adredena vrijeme sa punim. radnim viemenaom paéev od
01.04.2023, godine 01.05,2023, godine,
€lan 4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u dlanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupan]a
na rad iz neopravdanih razloga smatrace sa da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlent zasnlva radni odnos sa puhim radnim wremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
| Clan 6
Zarada zaposlenog utvdufe se u skladyu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijerne i standardni radni
utinzak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloenosti iz &ana 22 Granskog Eu[ekﬁunug ugovora
sa obralunskom vrijedno$tu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obrokai ¥ regresa za kori3¢enje godidnjeg cdmora. Koificijent slaZenosti za naznatene poslove je
7.15. |
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i pa nadin utvden Granskim kelektivnlm Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno,
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu 3

-za rag nody
-2a rad u dane drZavoih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko 3¢ zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-z4 prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu u shutajevima iz prediodnog stava u iznosima utvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U vislni zarade koju bf ostvario da radi z3 vrijeme:
-drzavniti i vjerskih praznika u kojima se ne radi '
-koris¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driaviih organa
-struinog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakenom » Granskfrn kolektivnim ugovarom

Elan 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za3 vijeme odsustvovanja sa rada 2hGg priviemens

nesposebnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniu,



EEL

: flan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposieni ima pravo na dnevni, nedjeljni 1 gcdisnji odmor, pod uslovima |z Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovera, |

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéene odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovarom,

Ctan 14 :
Poslodavac moie zaposienom odobriti koriécenje nepladenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Pasiodavac je dufan.da odma pa stupanju zaposlenog na rad podnese propisany prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenem najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

) Clan 16

Zaposieni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
| slufaju spora nadiedan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugavor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenem, a
Jedan poslodaveu. Poslodavac Ce jedan od svojih primjeraka Ugovora edlofiti u personaini dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluibi za obracun zarada.

Z%&@%A

DirEktnrica\j
Bojana Razit

Zaposleni
festovic Jpana




JPU ., Bina Yrbica
Broj:” A2 - |

Podgorica, 01.04.2023.g0 ding _

Na osnovu &lana 30-35 Zakona o radu { “sluibeni list CG ™, br. 074/19 }, élana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju i ohrazovanju {,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br., {3_154,?02_,_ 031/05,
049707, .Sluibeni. list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045/11,
036413, 039/13, 044/13 ) direktor IPU ,Bina Vrbica” sa sjedistern u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Milica Lutovac, sa stanom u podzorici sa IMBG | 4-7*

'01,04.2023 godine zakljutuju

UGOYOR O RADU

Clan 1
Paslodavac zasniva radni adnos sa Millcom Lutovac, (dal]a zaposleni) koji ima IV stepen Skolska
spreme, po zanimanju je zdravstven tehnidar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radiii odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa polofenim strugnim
ispitom. Zapusleni ce obavljati poslove -u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao
mijastu rada sa sljedecim opisom poslova i 103

1.5tvaranje uslova 2a boravak djece:

- uestvuie u izradi plana rada 2yravstvens raktite i njege djece u svojoj vaspitno) grupl i brine
s 0 njegovom izviienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za baravak djece {provjetravanje prastorija),:
higilent radnih i sanitarnih prostorija;

-brine se 0 cjalokupnoij higijent 1 izgledu Ustanove;

_brine se o blagovremenaj nabavci sanitetskog materijala;

_intervenite, po potrebi, u pogledu kvaiiteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa jekarom | struénim saradnicima;:

- ctara sa o dezinfekeiji prostorija, pomagala i Igrataka;

- kontrolige posteljinu, odjeéu i obucu koju djecs koriste:

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom: _

- yr&i prijem i trijatu djece uz kontrolu sdravstyenog stanja djetetal” |

- brine se | radi na sadovoljavanju potreba diece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
»a hranom, 22 hjegom, za snom | dr};

- grganizuje 1 izvodi rekreativne aktivrosti djece rajedno sa vaspitatem;

.. priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;

_ aktivno radi na stvaranju higijenskih navika ked djece;
- viEl probu hrane prije nego se servira djeci;
. gbavlja neophodne pripreme za sistermatske preglede djece i asistira ljiekaru — pedijatru
prifikom pregleda; |
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | midljenju liekara | radi odgovarajudi
izvjedtaj o tome; |
—vrti Kontrolu liéne higijene djece; |
_otkriva zarazne bolest] & éemu odmah obavjeitava vaspitata i upravu Ustanove;
aknntr_diiie rad spremadica i odguvara 2a sprovodjenje sanitarno-higijanskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;



="

-radi na svom struChom usavrdavanju | obrazovanju;
- ufestvuje u struénim organima i tijelima LIstanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- ;sawetmdavm rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i podiSnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim-vremenom pocev od
02.04.2023. gedine do 01.05.2023, godina,
) Clan 4
Zaposleni je du?an da stupi pa rad dana navedenog u ¢lanu'3 ovog ugovora, a u sluEaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatiade se da nije zasnovao radnl adnos,
Zapasleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlenl zasniva radni odnos 53 punim radnlm vremenom u trajanju od 40 satl nedeljno.
Clan 6
Zaratla zaposlenag utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kotektivnin ugovoram s tim $to
na dan zakljufenja ugovora oshavna zarada 1apn§|enﬂg za puna.radno vrijeme i standardni
radni uCinak utvrduje se mnodenjem koeficijenta slofenosti iz tlana 22 Granskog knlektivnog
ugovora sa gbratunskem vrijadnoséu koeficijenta. Posebnl dio zarade obuhwata naknadu
troskove toplog
obrokai¥s régresa za koridéenje godiinjeg odmora. Koificlent slofenasti za nagnatene poslave
je 7.15,
Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektiviim Ugovorom a najman|e
jadanput mjesefng, '
” Clan 8
Zaposleni ima prave na uvetanu zaradu |
-za rad noduw
~za rad u dane drZzawvnil i vjerskih praziika kao i dane nedeljnog odmara, ukoliko se zaposienom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-za prekovrement rad
Zaposleni ima pravo ma uvetanu zaradu u slugajevinia iz predhodnep stava v iznosima
urvrdenim Granskim kolektivaim upovorom zi ablast prosvjets.
Clan 9
Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi estvario da radi za vrileme;
-driavniti i vjerskih praznika U kojima se ne radi
-koriZéen]a goditnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- drugim slutajevima ut_vdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom.

E!an 14
Zaposteni tma prave na naknadu zarade = vrijarme DdEUSWG"."HI‘IJH sa rada zbog priviemeng
nespaschnosti za rad po propisima o zdfrastvenam gsiguranju.
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Clan 13

‘Zaposlen ima prave na driga primanja u vezi.sa radom kofa su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za abiast prosvjete,

{lan 12 |
Zapesleni ima pravo na drevni, nedjeijni | podidn]i odmor, pod uslovims iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugavora. |

Clan 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustyo u stucajevima i u trajanjy Premta Zakonu o radu i
OpStem kolektivaim ugovoran,

Poslodavac mofa 23 poslenom odobriti knriiéénje neplacenog odustva u slutafevima i trajanju
rremaZakone o radu [ Opétem kolektivnim ugowarorm.

Poslodavac je dulan da odmag PO stupanju zapusl'enug fna rad poadnese propisanu prijavu na

obavezna socijalhno asiguranje T kapiju fste urugi Zaposienom najkasnlje u roku od 10 dana od

Stupanja na rad .

Clan 16
Zaposlent iziavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U slugaju spora nadlezan je sud u Podgarici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u dva istovjetna primjarka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
3 [edan poslodavey, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovera odloditi u persanalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slish; 23 ohradun zarada,

£d poslod avea
_iiq\ﬂ}.!.[‘, ,!"l.',l i

Zaposleni £
i

Direktorica |
gajana Razié




PU ., Bina Vrbica ©

Brog: 364

Podgorica, 01.04.2023.godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { “Sluzheni list CG ', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026110,
059/11, 066/12, 031/14 [ 053/14}, direktor JPU ,Bina Vrhica® sa sjeditem U ‘Podgorici {u

daljemn tekstu poslodavac) | Sanja VukZevié, sa stanom u Podgorici sa IM E_
tfana 01.04.2023. gudlne Zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanfom Vukevid (dalje zaposleni) kojiima |V stepen Skolske
spreme, zavréenu glmnaziju.

Clan 2
Zaposleni 2asniva tadni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjesty rada
sa slijededim opisom poslova [ 10!

odriavanje higijene u radnim sobama, trijaii, holovima | drugim prostorijama
Lstanove:

- CGistenje | pranje pudova, prozora, vrata, zidova, holova | stepenitta;
- svakodnevno odriavanje tistode [ dezinfekcija sanitarnih fvorova;

- odriavanje fistode dvoriita;

- rad na odriavanju travnatih povréina i zelenila u dvoristu;

- _pr::wjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijefa u prostorijama Ustanove:

- prated poslovi 2a ﬁ.rrifEmE manifestacilai suefanc:sﬁ;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduienu radnu unfformuy, gribor i sredstva rada sa kojim
rukufe;

- pryavljivanje citecenja i kvarova na [nstalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- wrii poslove dedurstva prema utwdenom rasporedu;

obavlja i druge poslova po nalogu sekretara | direktora



Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pafev od
{31.04.2023, godine do 01.05.2023. godine,

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog v &lanu 3 aveg ugovora, a u siuaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radnl odnogs.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.

Clan 5
Zapasleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan g
Zarada raposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugevorom s tirm $to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &ana 2 OVOR Ugovara se utvrduje
tako §to se najni¥a cijena rada za najednostavnijl rad pomnaii sa koificijentom 4,50.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjeseéno,

Clan 8

Zaposleni Ima pravo na uvedanu zaradu :
-Za rad nodu :
-2a rad u dane drZaynih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijeds slobadan dan u toku nedelje
-zit prekovremend rad _

Zapostcnl ima pravo na uvedanu zaradw u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdeniin Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosvjete.-

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za viijeme:
-trzavnih i vierskih praznlka u kojling se ne radi
—korizéenja podidnjeg odmora
-placenog odsustva
-pdazivanja na poziv driavnth organa
-strucnog usavriavanja po nafogu poslodavea
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovoram

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 23 wrijfeme odsustvovanja sarada zbog privremens
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja \ vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

{lan 12
Zaposieni fma pravo na dnevni, nedjeljnl 1 godidnji odmor, nod bsloyima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovara,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu’|
Opitern kolektivrim ugovorom.

Clan 14
Poslodavag moke zaposienom odobriti korisCen]e neplacenog odusiva u sluéajevima Ptrajanfu
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovarom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranje | kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 20 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora [ da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slyéaju spora nadleian je sud u Fadgorici.

Clan18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostencm,
a jadan postodavcu. Poslodavac e Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Zaposteni I /))/Lgf‘_

i'I." ¥




JPU ,, Bina Vrbica *

Braj: 937 /L.

Pudgurmﬂ 01.04.2023 godine

Na osnovu €lana’30-35 Zakona ¢ radu { »sluibeni list CG 7, br. 074/13 ), Elana 101 b Opitep
zakona o vaspitanju i obrazovanju [,5luzbent [ist Republi ke Crne Gore" , br. 064/02, 031/05,

04947, ,Slufheni list Crne Gore” , br, 004708, 021/09, ﬂ45g"1ﬂ U?E,-":lﬂ 040/11, 045/11,

036/13, 039/13, 044/13 ) dlrektﬂrJFLJ ,Dina ¥rbica” sa sjedittem u Padgorici {u daljem tekstu

poslodavac) i Vasja Ratkovi¢, sa stanom u Podgoric| sa JMBG_ dana
01.04.2023.godine zakljutuju

UGOVOR D RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni adnos sg ‘Iu-’asmrn Ratknwc {dalje raposlenij koji ima v stepen skolske.
spreme, go zanimanju je zdravstven| tehnigar,

Clan 2
Zaposlenl zasniva radni odnos za chavljanje poslova medicinske sestre sa polofenir struénim

ispitom. Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim _IEdlnICEerJEl Ustanove u Podguarici kao
mijestu rada sa sljededim opisom poslova i to::

1.5tvaranje uslova za boravak djece:.
- uu:estume u izradi p]ana tada zvravstvene zadtite i I'tJEgE djece u svojoj va;mtm::] grupl i brine

€ 0 Njegovorm lzw§en1u,
-~ radi na nbezhje::‘]‘wan;u higijenskib ustova za boravak djece iprovietravanje pmsturua].

higijeni radnih  sanitarmih prostorija;
- brine se o ¢jelokupnoj higijeni § izgledu'l.ls_tz_mr:n.re;' _
- brine se a blagovramenoj nabavci sanitetskog materijala;

~intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;

- saraduje sa Ijekamm:i strutnim saradnicima;

- starase o deszekr:m prostorija, pomagata | igrataka;

- kontrolige posteljinu, odjedu | obuéu koju djeca koriste:

- vadi brigu o estetskom uredenjy prostorija u kaojima borave djeca.

2.Rad sa djecom |

- vrki prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- I:ere se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstvena-higijenskih; fizioloZkih, potreba
2a hranom, 2a njegr:rm za snomidr);

: ﬂrganlzuje | izvodi rekreatwne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;’

- pr:prema djecu za spavanje | bnram 53 njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvara nju h1guEnskth navika kod djece;

- vrsi probu hrane prije nego se sarvira djeci;

- ubavlja neophodre pripreme za sistematske preglede diece | asistira: |_|EH&FU = peduatru

prilikem prepleda;

- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i mitljenju liekara i radi odgovarajuéi
izvjettaj o tome;
-yrdi kontrolu kéne higijene diece;
-otkriva zarazne ‘balesti o temu odmah chavjestava "ufEISFIltEI £a i upravu Ustanove:
-kantrolize rad spremacica | odgovara za Sprwmdjenje sanltarnﬂ-hlguensk[h mlera.,
Ostali poslovt:
-planiranje i progratmiranje rada;



-radi na svorn struénom usavriavanju ﬂl:rrazuuaruu,
- ‘ufestvuje u struénim organima | tielima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeifima;
- obavljai druge poslove iz svog djefokruga rada u skladu sa Zahtjevima struke, Statutem
i godifnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva.radni odnws na odredena vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.04.2023, podinge do 01.05.2023, podine. -
Clan 4
Zaposleni je dulan da stupi na rad dapa navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a U slufaju
hestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovaa radni odnos.
Zaposleni stie prava’i'ohaveze iz radnog odnosa danom stupana ra rad.
_ Clan §
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenam u trajanju od 40 sati nedeljno.
Elan 6
‘Zarada zaposlenog utvciuje se u skladu sa Zakonom i Granskim kﬂfektwmm ugoveram s tim §to
na dan zakljufenja ugovara osnovna zarada zaposlenog 2a puno radno vrijerme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnoZenjem kQEfIEIJEI"ttE slofenosti iz Clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijednoicy’ ‘koeficijenta, Posehni dio zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
abroka [ % regresa za koriiéenje godisnfeg odmova. Koificljent sloZenosti za naznatene poslave
j& ? 15.
Clan 7
Zarada se isplatuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kelektivnim Ugovorom a najmanje
Jadanput mjesecno:
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu ;
-Za rad nodo
-zt rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 dane nedeljinoy odmora, ukoliko se zupuslenom
ne obezhijedi slobodan dan u toku nedelje
~za prekovremeni rad _
Zoposleni ima prave na uvetanu zaradu-u sludajevima iz predbodnog stava u iznosima
utvrdeim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
ﬁlan 8
Zapesleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:-
-driavnihi vierskih praznika u kojima ze ne radi
+kurlscen_|a godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivania na poziv driavnih Grgand
-struénog usavriavania po nalogu poslodavea
- drugim sluéajevima utvdenim Zakenom , Granskim kelektivaim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme ndsustunvanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvanom osfguranju..



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi 5a radom koja su utvdena Opitim cdnosno
Granskim kalektiviim ugovorom za oblast prasviete.
Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, ned)elin| | godisnjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu’i
Granskog kolektivhog ugovora.
Clan 13
Eapc-51éni ima prave na pladeno odsustve u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom,
| | Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korlitenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu 1 Op3tem kolektivnlm ugovarom.
| Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezne socilalng osiguranje | kopiju iste bruti zaposlenom najkasnije U roku od 10 dana od
stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa hjima saglasan,

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud v Podgorici!,

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovietna primjerka , od kﬂjih'jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan poslodavou, Poslodavac de jedan od swuh primjeraka-Ugovora odloditi.u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zat poslodavea

; a p::-slenl
J\,QLLE,; el Al by :} ey o
Direktorica &

Bajana Razld



U, Dina ".j;rhica =
Broj: AHliGo
Podgorica,. 01.04.2023.podine
Ma asnovu Clana 20-35 Zakona o radu { “Sluibeni list ©G ¥, br, 074719 }, flana 101 b Opiteg
zakona o vaspltanju | obrazovanju {.5luzbeni list Republike Crne Gore® , br, 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluibenl list Crne Gore”, br. 004708, 021709, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 034/13 } direktor JPU ,Bina Vrblca" sa sjedistem u Podgorich (U daljem tekstu
poslodavac) i Maja Skuletté, sa stanom U Podgorici sa JMBG I d:na
01.04.2023.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan1 .
Poslodavac zasniva radni ednos sa Majom Skuletié, {dalje zaposleni) kajl a1 stapan skolske
spreme, po zanimanju je vida medicinska sastra.

Elan 2
Zaposteni zasniva radnl odnos za obavl]anje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljatl poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoric] kao
miestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za horavak djece;
- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojo] vaspitnoj grupi i brine
€ 0 Njegovam izvrienju;
- radi na ubezhjeﬂ vanju higlienskin uslova za boravak djece [provjetravanje prostorija),
higijeni tadnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupno] higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenagj nabavci sanitetskog matarijala;
- intervenise, po potrebl, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strudnim saradnicima:
- stara se o dezinfekciji i]fﬂEt'Dfi:iE_I,. pomagala ilgrataka;
- kontrolite posteljinu, odjaéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom ureden]u prosteriia u kojima borave djaca.
2.Rad sa djecom:.
- vrsi prijem | trijafu diece uz kontrolu edravstvenog stanja djeteta;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloikik, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- grganizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajecna sa vaspitalemn,
- priprema djecu za spavanje { boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr&i probu hrane prije nego se servira djec!;
- cbavlja neophodne pripreme za sistematske preglade djece j aslstira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda: |
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu [ midljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjeitaj o tome;
-vril kontroty léne higijene djece;
~otkriva zarazne bolesti o £emu otdmah obavjeitava vaspitata i upravu Ustanove:
-kontrolise rad sprematica i odgovara za sprovodjenje san(tarng-higifenskil mjera.
Ostali posfovi: |
~planiranje i programiranje rada;



e o e e e

Hi na svom strufnom usavrdavanju i cbrazovanju;
7 yfestvuje u struénim organimai tijelima Ustanowve,;
- saraduie 58 zdravstvenim institucijama;
. savjerodavni rad sa roditeljima; |
- obavljaidruge poslove 1z svog djelokruga rada u skladu sa zahtievima struke, Statutam
| godi¥njim planom rada Ustanove.
flan 3
Zaposleni zasniva radni odnes na cdredeno yrijeme sa punim.radnim vremenom pocey od
01.04.2023. godine do 01,05.2023. godine,
Clan 4
Zaposlen ie duan.da stupi na rad dana navedenog u flanu 3 ovog UgOvora, @ U slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava | obaveze iz radnog odnosa dangm stupanja na rad:
{lan s
Zaposleni 2asniva radni odnos sa puntm radnim vremenom u trajanju od 40 sat] nedeljno.
Clan &
7arada zaposlenog utvduje se u sklatlu sa Zakenomi Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljutenja Ugovora osnovna zarada zaposlenog za pune radno wrljeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mneZenjem koeficijenta slofenosti 12 élana 22 Granskog kalektivhog
ugovora sa obrafunskom vrijednuscu koeficijenia, Pose bri dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog
ohroka | ¥% regresa za koriscenje godiénjeg odmora. Koificijent sioenosti za naznatene poslove
je 9.20,
Elan 7
7arada se ispladuje u rokovima § na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan &
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu :
-za rad nodu _
-7a tad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao 1 dane nedelinog odmora, ukoliko ye zaposlenom
ae obezbijedi slobedan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposteni ima prave na uvefanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stavi u iznosima
utvidenim Granskim kolektivaim ugevorom za oblast prosyjete.
{lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da rad] 2a vrijeme;
-driavnih i vjerskih prazniks u kojima se ne radi
-koristenja gedidnjeg cdmora
-platencg odsustva
-odazivanja na poziv dréavnih crgana
-strufnog usavréavanja po nalogu posledavea
—u drugim slutajevima utvdonim Zakonom , Gransklm kolektiviim ugovoerom

Clan 10
Zaposleni ima prava na naknadu zarade za vrijeme odsustvovana sa rada zhog privrermene
nesposobnosti za rad po propisima o rdrastvenom osiguranju,

- LW ke Pl Cmorelh Lmgeegm E



£
s Clan 11
sposkenl.lma.pravo na druga primanja u vezi'sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
LAranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
- Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni.i godiénji odmer, pod uslovima'lz Zakona o radu i
Granskeg kolektivnog ugovora,
Clan 13
Zapasleni ima prave na pladenc odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu'i
OpStern kolektivnim ugovorom.
Clan 14 :
Peslodavac mufe zaposlenom odobrit! kori¥éenje neplaéenog odustva o slutajevima i trajanju
prema Zakony o rady i Opétem kolektivnim ugoverom.
Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
ubavezno socijalng osiguranje i kopiju Iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanfanarad.
| | Clan 16
£aposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
L} slucaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Ctan 18
Ugovor Je sadinfen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostenom,
a jedan poslodaveyu, Poslodavac €e Jedan od svojih primjeraka Ugevora odloditi u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slusbl za obragun zarada,

za;: loday

Ruieismmo
Direktoyica
Bojana Razit
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JRLUT ., Dina Vrbica ™
Broj: B
Podgorica, 01.04.2023.godine
Nz osnovu £lana 21-25 Zakona o radu { VSludbeni list CG ¥, br. 049/08, 026,/09, 058/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU ,Bina Vrbica* sa siedidtem u Podgorici {u
daljem tekstu posiedavac) | Monika Sinidta], sa stanom v Podgorici sa IMBG |IEENEGE
dana 01.04,2023. godine zakijuduju

UGCVOR O RADY

Clan 1

Poslodavac zasniva radni’ odnas sa Monikom Sinistaj (dalje zaposleni] kaji' Ima |V stepen
tkolske spreme, po 2animanju je poljoprivredni tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljan]e poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni e obavljati poslove v vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to:

- odrfavanie higiene b radnim sobama, trijafi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- idéenjei pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenitta;
- svakodnevno odriavanje £istoée | dezinfekeija sanitarnih fverova;

- odriavanje Cistode dvorita;

- rad na odriavanju travnatih povriina | zelenlla u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- gdrzavanje cvije€a u prostor!jama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svedanosti;

- prijavljivanje izgubljenib, odnosno zaboravijenih stvari;

- briga i odgovornest 73 zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje o3tetenja i kvarova na fnstalacijama, inventary | drugoj opremi:
- vrii poslove dedurstva prema utyrdenom rasporedu;

- obavljz i druge poslove po nalogu sekretara | direktora




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom Koja su utvdena Opdtim odnosno
Granskim kolektlvnim ugovorem za oblast presvjete.

Elan 12
Zaposleni ima pravo na daevnl, hedjelini | godi&nji admor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog uggvora,

Clgn 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sfufajevima i u trajanju prema Zakonu o radui

Opitem kolektivinim ugoverom.,
Clan 14

Paslodavac moZe zaposlenom odobriti korl¥éen]e nepladenog odusiva u slutajevima | trafanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Posladavac je dufan da odma po stupanju zapeslenog na rad podnese propisanuy prijavu na
gbaverne socijalno osiguranie i kopiju iste uruél zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad |

Clan 16
Zaposleniizjavijuje da je upaznat 53 odredhama ovog Ugovara i da je 5a njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spera nadle#an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovletna primjerka , od kolih Jedan prim[erak pripada zaposienom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢ée jedan od svajih primjeraka Ugoevera odlo2iti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostavit sluZbi za obraun zarada.

Zaposleni
SIALITAD  Mbaried




TPU,, Bina Vrbica ©

Brof: NS

Podgorica, 01.04.2023.godine

Na osnovu Elana 30-35 Zakona o radu { “Siuzbeni list CG 7, br. 07419 ], tlana 101 b Opsteg zakona
o vaspitanju i cbrazovanju {,Sluiben| llst Republike Crne Gore™ , br, 064/02, 031/05, 048/07,

. Sluzbeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/19, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13 }direktor JPU , Dina Virbica” sa sledi3tem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Bojovic
Kristina, sa stanom u Podgorici sa JIMEG T - 01.04.2023.godine zakljuduju
UGOVOR O RADL

Clan 1
Posiodavac zasnlva radni odnos sa Bojovlé Kristinom, {dalje zapesleni} koji ima W1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdraystveni tehnicar, |

{lan 2
Zaposleni-zasniva radni odnos za abavljanje poslava medicinske sestre sa poloZenim strucnlm
ispitom. Zaposleni ¢e obavljatl poslove u vaspitnim jedinfcama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sliededim opisom postova i to:
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
~ utestvuje uizradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitno] grupi brine se’
O NjEgovom izvrdenju;
- radi na pbezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provijetravanje prostarija), higijeni

radnlh i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni | izgledu Ustanave;

- brine se o blagovremenoj nabavei sanitetskog materijala;

- intervenide, po potrebl, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;

- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igrataka;

- kontrolite posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca kariste;

~vodl brigy o estetskem uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa diecom:

-vrii prijemi trijadu djece uz kontroiu zdravstvenog stan|a djeteta,

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaéem;

- priprema diecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vril probu hrane prije nego se servira djeci;

- ohavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru - pedijatru prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalaze i milienju ljekara | radi odgovarajuéi izvjesta]
o tome;

-vrii kontrolu ligne higijane djece;

-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmat ohavjestava vaspitaa j upravu Ustanove;

“kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:



Ed
]
*

Aaniranle | programiranje rada;
s#radi na svom struCnom usavrSavanju | obrazovanju;’
- udestvdje u strufnim organima i tijelima Ustanove:
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savietodavni rad sa roditeljima;
- obavlja | druge poslove Iz svag djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom |
godignjim planom rada Ustangve.

1

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sz punim radnim wremenom pofey od
01.04.2023, godine do 01.05.2023, godine, "

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u {lany 3 ovog ugovora, a u slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovag radni gdnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zastiva radni odnos sa purim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zapaslenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlencg za puno radno vrijerne i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivhiog ugovora
sa obractunskom yrijednoscu koeficijenta. Posebn! dio zarade obuhvata naknadu trodkove toplog
obroka i % regresa za koriséenje godiinjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznacene poslove Je
7,15.
| Clan 7
Zarada se ispladuje u rokevima ] pa nacin vtvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetng,

{lan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
‘-Za rad v dane drZavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-zd prekovrement rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu v sludajevima iz predhodnog stava i iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju hi ostvario da radi za vrijeme;
-drZavnih | vjerskih praznlka u kojima se ne radi
-korigenfa gadisnjeg odmora
-nladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
~strycnog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluajevima utvdenim Zakenom , Granskim kolektivnim ugoverom



W

Clan 10
osleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
ssposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom ogsiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u verzi sa radom koja su utvdena Opdtim odnosno
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevri, nedjeljni i gadignji odmor, pod usiovima iz Zakona o radu'i
Granskog kolektivnog ugovora, R
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvou stuajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | OpStem
kolektivnim ugovorom,
- Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kariicenje neplacenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
| Clan 15
Posfodavac je dulan da odma po stupanju zaposlenog rna rad podnese propisanu prijavu na
abavezno socijalne osiguranje i:kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora 1 da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadlean je sud u Podgorict,
Clan 18
Ugovor je satinjen U dva istovjetna primierka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogitl u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbl 2a obradun zarada.

Zaposleni, » 4"
Gt gk e
g

Bojana Razlé



JEU |, Bina Vroica ™

Broj: No.50

Podgorica, #1.04.2023; goding

Na osnovu tlana 30-35 Zakona o radu {-/Sluzben] list CG ¥, br, 074/19 } , Clana 101 b Op5teg
'zakony o vaspitanju i obrazovanju {,Sluiben list Republike Crne Gore® , br. 064/02, 031/05,
049707, ,Sluzheni list Crme Gore® , br. 004/08, 021709, 045/10, 073710, 040/11, 045/11,
036/13,035/13,044/13 ydirektor JF'U JBina Vrblca” sa sjedistem u Pudgnrlm (u daljern tekstu
poslodavac)- 1 Andela Despotovid, sa stanom u Pedgorici sa IMEG dana
01.04.2023.godine zakljuiuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Paslodavae zasnlva radni odnos sa Andela Despotovid {dalje zaposieni) koli ima |V stepen
Zkolske sprema, po zanimanju je zdravstveni tehnicar,

| Clan 2
Zaposlen zasniva radni odnas 2a obavljanje poslova medicinske sestre sa potoZenim strutnim
ispitom. Zaposleni ¢e cbavljati. poslove u vasplthim Jedinicama Ustanove u Podgorici- kao
mjestu raga sa slietiecim opisom poslova i to:

‘1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnaj grupi 1 bring
‘S O NjREOVOM iZvraenju;
- radi na cbezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnih | sanitarnib prostorija; |
- brine se o cjelokupnoj higijeni | izgledu Ustanove;’
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materifala;
- intervenlie, pe potrebl, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraﬂdje <a ijekarom i strunim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igragaka;
- kantrolite postelfiny, odieéu’i chudu koju djeca koriste;
~vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca,
2.Rad sa diecom:
-vréi prijem 1" trija%u djece uz kontrolu zdravstvenog stan|a djsteta;
- brine se | radi na zadovol]avanju potreba djece {zdravstveno-higijenskin, fiziolotkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);’
- prganizuje i izvodi rekreativne aktiviosti djece zajedno sa vaspltatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- wrdi probu hrane prije nego se servira djeci;
- phavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljgkaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i'midljenju ljekara 1;radi cdgovarajuci
izvjestaj o tome;
-yril kontrolu liéne higljene djece;
-otkriva zarazne bolesti o temu odmah ohavjeitava vaspltalia i upravu Ustanove;
-kantroliée rad sprematica i odgovara 2a sprovodjenje sanitarno-higijenskin mjera.
Ostali poslovi: |
-planiranje i programiranje rada;



7 -radina svom strutnom usavriavanju | ohrazovanju:
- utestvuje u struénim organima i tljelima Ustanove;
- saraduje’sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima; |
- obavlja ] druge poslove iz svog djelokruga rada u sklady sa zaht)evima struke, Statutom
| godifnjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zapaesteni zasniva radni odros na odredeno vrijeme sa punim radnim VIEMenarm pocev od
{41.04.2023, godine do 01.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu-3-ovog ugavora, a u slucaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupan]a na rad.
£lan §
Zaposleni zasniva radn| odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satf nedelino,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonem i Granskim kolektivnin ugovorom s tim $to.
na dan zakljufenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijemea i standardni
radri ufinak utvrdufe se mnoZenjem koeficienta sloenosti. iz ¢lana 22 Granskoe kolektivnog
ugovara sa obracunskom vrijednodcu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata haknaduy
trotkova tonlog
obrokal Yz regresa 2z koriSdenje godiinjeg odmaora. Koificijent slofenosti za naznadene poslove
je 7.185,
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a na]mame
Jadanput mjesetno.
Clan 8
Zaposlenl ima pravo na uveanu zaradu :
-za rad nocu
~2a rad u dane dr2zavaihi vjerskih praznika kao | dane nedeljpog odmors, ukolike se zaposlenom
ne obezbijedi slﬂhmhm dan u tokut nedelje
-za prekovremeni rad
Eﬂpnslam ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektiviim u govorotn za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade b visini zarade ke|u bi ostvario da radi za vrijeme;
-driavnih | wersklh praznika u kajima se ne radl
-keriséenja goditnjeg edmora
-placencg odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnih organa
-struCnog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugevorom

Llan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme ﬂdsuﬁtwvanja sa rada zbog privremens
nesposohnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



flan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radem koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivalm ugovorom za oblast prosvjete, '

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelin| | godign)i odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskﬂg kolektiv NOZ UZovora.

Clan13
Zaposlent ima prave na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Op¥tem kolektivinim ugovorom..

' Clan14 o |
Poslodavac moie zaposienom odobriti koridéenje neplacenog odustva u sludalevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Foslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
‘obavezno socijalno oslguranje | kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposlen] izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovorai da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slufaju spora nadletan je sud u Podgorici,

Cian 18
Ugover je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposianog a drugi dostaviti sluZbi za cbratun zarada.

_/R.‘—:a;iffsiq aw:rq
’ t" 1

Direktori
Bojana Razig
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JPU ,, Bina Vrbica ™
Broj: ol
Podgorica, 01.04.2023.godine
Ma osnevu tlana 30-35 Zakona o radu ( “Sluzbeni list CG ¥, br. 074719 ), &lana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju [ obrazovanu {,Slubeni list Republike Crne Gore” | br, 064/02, 03 1/05,
048/07, ,Sluibeni list Crne Gore” |, br. 004708, D21/09, 045/10, 0?3;‘10 040711, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 }dlrektt::r.lF'lJ Dina Vrbica® sa sjedistem v Podgorict {u daljem tekstu
poslodavac) i Mihailovié Sanja, sa stanom u Podgorici sa JMBG |G d::
01.04.2023.podine zakljuduju
UGCVOR O RADY
lan 1 |
Posladavac zasniva radnl odnos sa Sanjom Mihatlovié, (dafje zaposleni) koji ima ¥ stepen
tkolcke spreme, po 2animanju je zdravstveni tehnidar,
_Clanz
Zaposlen zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim strudnim
ispitam. Zaposleni ¢e obavljati posfove u vaspitnim jedinicama Ustanove'u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova | to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:.
- ucestvule u [zradi plana rada zvravstvene zaitite [ njege djece u svojo| vaspitno] grupi i brine
58 O Njegovom izviienju; |
- radi na uhezhjedwamu hlguensklh uslova za boravak djece [provijetravanje prostorija),
higijeni radnih | sanitamih prostorifa;:
- bring se o ¢j2lokupne; higijen! | lzgledu Ustanove;
- brine se ¢ blagavremeno] nabavei sanitetskog materijala;
- interveniie, po potrebl, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa [jekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekcifi prostorija, pomagalai igrataka;
- kantrolise posteljinu, odjedu i obutu koju djeca koriste:
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kejima borave djeca,
Z.Rad sa djecom:
- vréi prijem i. trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreha
za hranom, za njegom, 2a snom i dr);
- organizufe | izvedi rekreativne aktivnosti diece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecu 2a spavanje i boravi sa nj]rna dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higljenskih navika kod diece;
- vrii prabu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophadne pripreme 2a slstematske preglede djece i asistira ljiekaru — pedijatry
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djetats po nalazv i misljienju (jekara | radi odgovarajici
izvjestaj o tome;
-vr3i kontrolu liéne higijene djece;.
-otkriva 2arazne holesti o éemu odmah ﬂbaweﬁtava vaspitaca | upravi Ustanove;
-koniroli$e rad sprematica | odgovara za sprovod]enje sanitarno: higijenskih mijera.
Ostali poslovi;
-planiranje [ programiranje rada;



-radi na svom struﬁnﬂ__m usayriavanju i obrazovanju;
- utestvuje u strudnim organima i tijelima Ustanove;
= saraduje s edravstvenim institucijama;
-~ savijetodavni rad sa roditelfima;
- obavlja i druge poslove [z svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
[ godisnjim planom rada Ustanove,
Clan 3
saposlent zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023. goding,
| Clan 4 :
Eapnalen'i_ je dufan da stupi-na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nlje zasnovac radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan b
Zarada raposlenog utviduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivalm ugavarom's tim sto
na dan zakljufen]a ugovora osnovna zarada zaposlenog 2a puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz Elana 22 Granskog kolektiviog
ugovora sa obrafunskam wvrijednodfu koeficilenta., Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za Rorizéenje godidnjeg odmora. Kaificijent sloZenaosti za naznacene poslove
J& 5,96.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utwden Granskim kolektivnim Ugovorom a najman]e
jadanput mjesetns.
. Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaraduy
~za rad nodu
-za rad u dane drXavnih i vjerskih praznika Kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad |
Zaposieni ima pravo na uvelanu zaradu u sludgjevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.:
Clan g
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade v visinl zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivaniz na poziv driavnih organa
—struénog usayrsavanja po nalogu posiodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 22 vrijeme odsustvovanja Sa rada zbog priviemeng
nesposobnosti za rad po propisima o rdrastvenom oslguraniu.



(lan 11
Zaposleni'ima pravo na druga priman)a u vezi sa radom 'koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnlm ugovorom za oblast prosv]ete.,

Clan 12
Zaposlenl ima prave na dnevni, nedjeljni i godiénjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima prave na pladenc odsustve u slufajevima i U trajanju prema Zakonu o raduy i
Opitem kolektivnim ugovorom.

~ Clan14

Poslodavac moZe zaposlenom adobrit] kori¥tenje neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kelektivinim UEOVOrom.

Clan 15
Poslodavac je dutan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
chavezno socijaine asiguranje i koplju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleniizjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog IUgovora i da je sa njima saglasan,

| Clan 17
U slutaju spora nadre#an je sud u Podgorici,
flan18 |
Ugovar Je safinjen u dva istovjetna pr_imjerka , od Kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a Jedan poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svoiih primjeraka Ugovera odiciti u personalni
desife zaposlenog a drugi dostaviti slu?bi 23 obradun zarada.

Zaposleni

Rishedovict '.Qr“fﬁ




Broj; § 5 5

Podgorica, 01.04.2023 godine

Na oshiovu flana 30-35 Zakena o radu { “Slubeni Nst CG ", br, 074/19 ), Hlana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju | obrazovanju {,Slu¢beni list Republike Crne Gore” br. 064702, 031/05,
048/07, ,Sluzbenl list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039713, 024/13 ) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa siediftem u Podgarici [u daljermn teksty
poslodavac) i Natada Bukanovié, sa stanom u Podgorici 2 IMEG I -a
1.04,2023.godIne zakljufuju

JBU ,, Dina VrhitS *

UGOVOR D RADU

Elan 1
Posfodavac zasniva radni odnos sa Natafom Pukanovié, {dalje zaposleni) kojl'ima I¥ stepen
$kolske spreme, po zanimanju fe zdravstveni tehnitar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova medicinske sestre <a poloienim struénim
[spitom. Zaposleni de cihav[jati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kag
mjestu rada sa sljededim opisom paslova’i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece;

- u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojo) vaspitnoj grupi i brine
S& 0 njegovom kzvrisnju; _

- radi na obezbledivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),.
higijeni radnih [ sanitarnib prostorija;

- brine se o cjelokupna] higijeni | izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavct sanitatskog materifzla;

-interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta chroka;

- saraduje sa ljekarom I stru€nim saradnicima;

- Stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala | fgrataka;

- kontralife posteljinu, odjeéu i obuti koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:-

- vri prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djetets;

- brine s i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiztologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr};.

- arganizuje i izvadi rekreativne aktivnosti dlece zajedno 53 vaspitatem;

- priprema djecu 23 spavanje i boravi sa nfima dok spavaju;

- aktivna radi na stvaranju higijensklh navika kod djece;

- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;

- c_:rhavljé neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru = pedijatru

prilikom pregleda;

- evidentira,stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara | radi odgovarajugi
izviettaj o tome; |
-vrai kontroin ligne higijene djece:
-otkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjedtava vaspitata i upravy Ustanove;
-kontrolite rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi;. |
-planiranje | programiran]e rada;



-radl na svom struénom usavriavanju i abrazovanju;
- ufestvufe u strugnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim instltucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja | druge poslove 1z svog djelokruga rada u skiadu sa zahtjevima struke, Statutom
i godinfim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni-zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punlm radnim vremehom potev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023, godine,
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi ha rad dang navedenog v £lanu 3 ovog ugovora, g u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije rasnovao radnl gdnos.
Zaposleni stice prava f obaveze iz radnog odnoss danom stupanja na rad.
{lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 49 sat| nedeljno,
) Clan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonern i Granskim kolektiviim ugovorom s tim 3to
-Aa dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni uéinak utvretje se mnoZenjem koeficjenta slo¥enosti iz Giana 22 Granskog kolektivnog
ugevora sa obratunskom vrijednotél koeficijenta, Posebni dio zarade abuhvata naknady
troskova toplog
obroka % regresa 2a koriscene godidnjeg odmora. Kaificijent slofenosti za naznatene poslove
je7.15.
Clan7
Zarada se isplatule u rokovima | na natin utvden Gransklm kelektivnim Ugovorom a najmanje
fadanput mjese&no.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
23 rad nody
-za rad v dune dr2avnih { vjerskih prazuika kao i dane nedeljnog admora, ukeliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u ol nedelje
-7a prekovrement rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zarady u slucajevima iz predhodnog stava U imnosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na haknadu zarade u visini zarade kofu bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustyva
-odazivanja na poziv driavnih oreana
-strutnog usaw§avanja po nalogu poslodavea
-u drugim slugafevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim UEOVOram

{fan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 23 vrijleme adsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnasti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposleni'ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosviete.
Clan 12
Zaposlenl ima pravo na dnewvni, nedjeljni i godiEnji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu |
Granskog kolektivnog ugevora,
N Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno adsustve u slutajevima | v trajanju prema Zakonu o radu {
Qpstem kolaktivnim ugovorom.
Clan 14
Paslodavac muie zaposlenom odabriti koriséenje neplaéenog odustva u sludajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom,
€lan 15
Posladavac je duZan da odma pe stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu. na
ohavezno sotijalng osiguranje | koplju Iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanfa na rad.
| Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama owog Ugovara i da je sa njima saglasan.

lan 17
U stufaju spora nadiefan je sud u Padgorici.

Clan18
Ugevar je sadinjen u dva istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapaslenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odioditi u personalni
dusije zaposlenog a drugi dostaviti slu#bt za obradun zarada,

L z@j%ﬂi_ @




CRNA GORA

JPU ., Dina Vrbica *

Broj: 5@51 |

Podgortica, 25.03.2023. godine

Na osnovu {lana 29-37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br, 07419 od 30.12.2019) , 1
Eana 22 st. 1 tatka 7 Statuta JPU ,.Btina Vrbica® direkter JPU ,Bina Vrblca® sa sjedittem u
Podgorici {u daliem tekstu poslodavac) i'Andrea Drobnjak, sa stanom it Podgorici sa IMBG

B cans 25.03.2023. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavar zasniva radni odnos sa-Andreom Dmhn]a'k,_ {dalje zaposlenl] koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehni¢ar marketinga f trgovine, )

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljane poslova asistenta u nastavi. Zapuﬁlepi'ﬁ_e whavijati
poslove u vaspitnim.jedinicama Ustanove u Podgorici Kao mjestu rada sa sijededim opisom
poslovalto:

-prufa tehnidku pomoé tokom pohadanja nastave djetety sa posebnim gbrazavnim

potrebama, u skladu sg individualnim razvojno-ohrazovnim prngramum[lHDP] i.rasporedom

Easova;
-primjenjuje ‘instrukcije nastavnika i strugnih saradnlka koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koris¢enje didaktitkin sredstava, narnjestanje i upotreba pomagals, praktikovanje
fizizkih vjeIbi | sl. djeteta sa posebnim-obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-cbrazovnlm programorm;
-pru¥a podriku pri pisan]u, raéunanjy, rukovanju pribororn, zapisivanju edgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu utenika 1 5l., u skladu $a IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navod] dijete gdje i 5to treba raditi u radnom materijaiu
(kaji |& nastavnik pripremio) tokem nastavnog procesa, u skladu sa IRQOP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlia mu potpitanja, provjerava da li razumlje, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost sli jediisl,;
-pomaze djetetu u aktwnustlrna samozbrinjavanja, ::abavllan]a higijenskih potreba, pri
presviatanju {slf.ldan]u | odijevanju odjede i chudée) | sl.;
-prufa djetetu pomed u komunikaciji, socijalno} Interakcul i ukljutenosti, podstite igru I
saradnju sa winjacima, ufe¥fe u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;
-prapoznaje potrebe dieteta { u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov
razyvaj;
-keoristi informacione | komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djsteta i posla koji
ohavlja:
-obavlja i druge paslove po nalogu diraktora

Clan 3
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim fadnim vemenom potey od
25.03.2023. gadine do 25.04.2023. gadine.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog uvgovora, a v sludaju
hestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nife zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

'Ifl_an 5
Zaposlani zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne.

Clan 6
Zarada raposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektiviim ugoverom s tim $to
na dan zakljuienja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se naniia cijena rada za najednostavniji rad pomnodi sa koificiientom 7,15,

| Clan 7 '

Zarada se isplacuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kolektivaim Ugovarom a najmanije
jadanput mjeseéno,

Clan &

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
= za rad nocy

- 7a rad u dane driaynih | vijerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nede(je .,
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvedany 2aradu u sludajevima iz predhodnog stava u jznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugoyvorom 23 oblast prosvjete,

{lan 9
Zaposleniima pravo na naknadu zarade b visini zarade koju bi ostvario da radi 23 vrijerne;
~dreavnifi i vierskih praznika u kojima se ne rad|
-koriiéenja godisnjeg cdmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavaih organa
-strudnog usavrsavania po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakenom , Granskim kolaktivnim ugovorom
. - Lan 1o
Zaposleni ima pravo:na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanfa sa rada ZDOE privremens
nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju:
€lan 11
Zaposlani ima pravo na druga primanfa u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odhosno
Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelinl | godidnji odmor, pod uslovima'iz Zakond o radu i
Granskog kolaktiviog Ugovora,
Clan 13
Zapusleni:{ma pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac mote zaposlenom cdobrlt! koriscenje nepladenog odustva u siutajevima i trajanju
.prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovarom.

Clan 15
Posladavac je dufan da odma po stupanju 2aposlenog na rad podnese proplsapu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje T koplju Iste urufi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanfa narad ..

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da j& 53 njima saglasan.

Clan 17 ;
U stuCaju spora nadlezan je sud u Podgoricl,

Clan 18

Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada za poslenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od syofih prim|eraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugt dostaviti slutbi za obratun zarada,




JPU-, Bina Vibica ¥
Broj: ’qurée'. }'
Podgorica, [}l 4.2023 godine
Na osnovi Clana 21-25 Zakona a radu { “Sludbenilist C5 , br.048/08, D26/09, 088709, 026/10,
055/11, 066/12, 031/14 i 053/14), flana 101 b Upﬁteg zakona o vaspitanju i cbrazovanju
(»Sluzheni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slu¥beni list Crne Gore®,
br, 004/08, 021/09, 045 /10, U?Eflﬂ {lﬂerIi 0a5/11, 036/13, 039/13, 044/12 ) direktor JF‘U
~Bina ¥rbica® sa sjedi¥tem u Podgorici (v daliem tekstu poslodavac) ETijana Uzelac, sz stanom
u Podgoricisa IMEC T - 01.04.2023. godine zakljuZuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odngs sa Tijanom Uzelac, {dalje zaposleni) koji ima 1Y stepen kolske
spreme, po zanimanjy je mediscinska sestra tehni&ar

Efan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sectre 3 pnlnzemm strugnim
ispitom, Zaposlen] ¢e obavljath poslove u vaspitnim. jedinicama Ustanove u Padgoric kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslovai te:.
1.5tvaranfe usiova za boravak djece:
- dEestvyje u izrad] plana rada zuravstvene zastite i njege diece u svojoj vaspitno| grupl fbrine

.52 O njegovem |zvr§en1u,

- radi na obezbjedivanju higijenskih usiova za boravak djece (provietravan)e prostarijal,
higijenl radnik i sanitarnih prostorifa;-
- brine se o cjelokupno] higijeni | mgledu stanove;
- brine se o blagovremenoj nabavel sanitetskog materijala;
- interventie, po potrebi, u pogledu kvaiiteta i kvantitata obroka;
- saraduje sa fjekarom 7 struénim saradnicima;.
- stara se o dezlnfekciji prostarija, pomagata ] igradaka;
- kontrolige posteljiny; odjetu i obucu koju djeca Koriste;
+vodi brigu 0 estetskom uredenju prostorija v kejima borave dleca.

'2.Rad sa djecom;'

- wT5| prijem | truazu cjece uz kontrolu zdravstvenog stanja dieteta; .
- brine se i radi na zadovaljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
23 hrannm, 2a njegom; za snem | dr); |
- ofganizuje i izvodi rekreativne aktivnosti diece zajedno sa vaspitafem;
- priprema djecu za spavanje | boravl sa njima dok spavajy;
= aktlvno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- wrdj prnhu hrane prije nego se servira djoci;
- obavlja necphodne pripreme za slstematske ‘preglede djece i asistira ljekary — pedijatru
prilikem pregleda;:
- evidentira starue zdravija svakog djeteta po nalazu i miéljenju liekara i radi cdgovarajuci
izvjesta) o tome;
-vri kontroty liéne higijahe djece;
-gtkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjedtava vaspitada i upravu Ustanove;.

-'—kuntrnlnﬁe rad spremafica i odgovara 23 sprovedjenje sanitarno- -higijenskih mijera.

Ostali posiovi:
-planiranje i programiranje rada;
~radi na svom strudnom usavriavan|u i obrazovan)u;



- ucestvujeu strunim organima [ tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa raditeljima;

- obavljai druge poslove iz svog djelokruga rada v skiadu sa zahtjevima struke, Statutom
I godi¥njim plangm rada Ustanove,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni'odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023, godine do 01.05.2023. godine.
) Clang
Zaposleni'je dufan da stupi na rad dana navedenog u &élany 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupan)a na rad [z necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremengm u trajanju od 40 sati nedaljno.
{lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja L_lgnwi:-r:a osnovna zarada zaposleneg za puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slofenesti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskem vrijednoséu koeficijenta, Posebni’ die zarade obuhvata naknadu
trogkova toplog
obroka | % regresa za xorifdenje godiinjeg odmora, Koificijent sloZenosti za naznadene poslove
ja 7.15,
Clan 7
Zarada se Ispladuje u rokovima [ na hadin utvden Granskim kalektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno,
Clan B
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;
-7a tad nogu
-za rad w dane drZavnih i vjerskib praznika kao i dane nedeljneg odmera, ukoliko ge zapeslenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad ) _
Zaposleni ima prave na uvecany zaradu o slulajevima iz predhodnog stava v jznosima
uivrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Cian g
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriddenja gadiinjee odmaora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
strudnog usavelavana po nalogu poslodavea
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektlvnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,



Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa racdom keja su Utvdena Opftim odnosno
Granskim koleldtivnim ugovorom za oblast prosviete.

~ Clan1iz

Zaposleni Ima prave na dnevnl, nedjeljnl i gadisnji admor, pod uslovima [z Zakona o radu i
Granskog kelektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo v siutajevima'i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivalm ugovorom,

Clan 14 |
Postodavac moie zaposlenom odobriti koritéenje neplacenog edustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektlvnlm ugovarom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po st_upariju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjauljuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovora | daje sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadle?an je sud u Podgoricl,

Clan 18

Ugavor je satinjen u dva istovjetna primjerka , ad kojik jedan primjerak pripada raposlenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svolih primjeraka Ugovara odlogiti u personalni
dosije zapos|enog a drug viti slu#bl za obraun zarada,

54
Razaedispy
Dire ktéﬁca
BoJana Razit
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1P, Pina "u’rbica W

Broji- | il

Pﬂdguncd 23, 04.2023 5 podine

Na osnovu tlana. 29 37 Zakona o radu :"Sluzhem list Crne Gore™; br-074/19 od 30.12.2019) i

odluke broj 4696 od 28.12.2020. godine, direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedidterm u Pudguncn fu
daljem teksty pusludavac}l i Nebojiom. Bulatovicemn, sa stanom u Podgaorici sa JMBG

_dana 23,04,2023.godine zakijuéuju

UGOVOR O RADU
) Clan 1
Poslodavac zasniva radni'odnos sa Nebajfom Bulatovié, {dalje zaposleni} kaji ima, [V stepen
skolske spreme, sa zavrienom gimnazijom.
Clan 2
Zaposleni zashiva radni odnos 23 ﬂbavljan]e posicva radnice na odriava nju higijene,:

Eapﬂslem ce ohavljati p::nslnue u VE;ISpltI'III'I"l Jedlnlcama Ustanowve U Pndgmﬂcl kao mjestu rada
sa slijededim opisom paslova j to;

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijadi, holovima | drigim prostorijama
Ustanowve;’

- Eiiéenje'i'pranje podova, prozora, vrata, zidova; halova i stepeniita;.
= syakodnevno odriavanje tistoce | dezinfekclja sanitarnih £vorova;’

- odriavanje Cistofe dvorista;

~ rad na odriavanju travnatih povesina | zelenila u dvaristu;

- pruvjetrauanj_e prostorija;

- odriavanje cvijeta u prostorijama Ustanove;

- prateci poslovi za vrijeme man]festatij_a [ svedanosti)

- prijavijivanje izgublienih, odnosno zaboravljenin stvari;

= briga i odgovormost 2a zaduZanu‘radnu unifermu, priber i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oitefenja | kvarova na'instalacijama, inventary i druzoj epremi;
- w5 poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu:

- ohavija | druge poslave po nalogu sekretara i direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme potev-od ‘23.04.2023.godine do
23.05.2023. gadine,



Clan g
zapasleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 avog ugovora,la U slucaju
nestupanja na rad iz _nempraudaﬁih razloga smatrace se da nije ;asnuir’acr_rjadni cdnns.
Zaposleni sti¢e prava i'obaveze iz radnog odnosa danom stupan_Jén narad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satt nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim koléktivaim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada 2a poslove [z ¢lana 2 ovog ugovara se utwrduje
takeo $to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,50.

Clan 7

Zarada se lsplacuje u rokovima Fna nacin utvden Granskim kolektivnim Ugoveorom a najmanje
jadanput mjesedno.

% Clan 8
Zaposteni ima prave na Wvetanu zaradu :
- za rad nody
- za rad u dane drfavnih i vjersklh-praznlka kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
rapostenom ne obezbl]edi slobodan dan u toku nedelje ..

'~ 123 prekovremeni rad

Zaposleni ina prave na uvecanu zaradu U shicajevima iz, predhodnog ‘stava v iznosima
utvidenim Graoskim kolcktivnim ugovorom za oblast prosvjete.

tlan9 :
Zaposleniima pravo na naknadu zarade u 1ufisin_i'z'.arzh:lne koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-griavnih | vjerskih praznika u kolima se ne radi
-koriséenya gudi_ﬁnjeg Qdinora
-placenog odsustva
-adazivanja na poziv drfa'u.rn'i_h Organa
-siriEnog usavrdavan]a po nalogu poslodavca
-y drugfm slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnlm ugovorom

Clan 10
Zaposleni'ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom asiguranju..



Clan 11
Eapnslem ima pravo na druga prlmanja u.vezi sa radom ‘koja su.utvdena Opstim odnosno,

Granskim kolektivhim ugovoram za oblast prosvijeia,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnavni, nedjeljni i godifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placenc odsustvoiy slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivhim ugovarom.

Clan 12
Poslodavac moze zapostenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u sluﬁajewma I trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnase propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnife u raku od 10 dana od
stuparja na rad .-

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat 53 odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan,

Elan 17
U slufaju spora nadleian je sud u Podgorici..

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu, Peslodavac Ce jedan od wr:mh primjeraka Ugovora odloziti u personalni

dosije zaposlendg 2 drugl dostavitisluzbi za obrafun zarada.
4:&!-‘135%

ﬂia noslodavcea Zaposleni
QKLLLQ/QJI, c Bularopid
Direktorica.

Bojana Razit



JPLL,, Bying Mrbica ©
Brof: ?7 5[§$d
Podgorica, (1,04.2023 . rodine
Na osnovu Clana 29-37 Zakena o radu {"Sluibeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30,12.2019) i
adluke broj 4656 od 28.12.2020. godine, direktor IPL ,Dina Vrhica™ sa sjedlitem y Podgoricl {u
daljam tekstu poslodavac) | Drago Jankovid, 5a stanom u Podgorici sa IMBG
dana 01.04.2023 godine zakljutuju
UGOVQR O RADL)
) {lan 1 2
Poslodavac zasniva radni odnes sa Dragom Jankovidem, {dalje zaposieni) koji ima |1F stepen
skolske spreme, po zanimanju zidar. -
Clan 2
Zapos|eni zasniva radnl odnos 2a obavifanje poslova radnika na odrZavanju higijene.
Zaposleni ce abavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedefim opisom poslova | ta:

3

odrfavan]e hlgijene u radnim sobama, tr'i_'i"a_ii: holovima i drugim prostorijama
Listanove;

-~ tidtenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniéta;
- swakodnevno odrfavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odriavanje ¢istole dvoridta;

- rad na odriavanju travnatlh povriing i zelenila u dvaristu;

- provjetravanje prostarija;

- odrfavanje cvijecau prostorijama Ustanove;

- pratef] posiovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje lzgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformuo,-pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostecenja | kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:
- vrii poslove defurstva prema itvrdenom rasporedu

- obavlja i druge poslove po nalopu sekretara i direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radnl. odnos na odredeno vrifeme potev od 01.04.2023. godine do
01.05.2023, gadine,



Clan 4
Zaposleni Je duZan da stupl na rad dana navedenog u £lanu 3 ovag ugovora, 3 u slutaju
nestupanja na rad iz negpravdanih razlogs smatrade se da nije zasnovag radni gdnos,
Zapasleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanjz na rad.

{lan 5
Zapaosleni 2asniva radni odnas sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 satl nedeljna,

Elan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugevorom s tim Sto
na dan zakljutenja ugovora gsnowna zarada za poslove iz &lana 2 gvog ugovara se utvrduje
take &to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomneii sa keificijentom 3,10

Elan 7
Zaradase isplatuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8
Zaposleni ima prave ha uvedanu zaraduy

- zarad nodu
- -za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kac i dane nedefjnog odmora, ukolike se
‘zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelfs .

- za prekovremen| rad

Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodoog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosyjete.

€lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

kori¥éenja goditnjeg odmera

-platenog cdsustya

odazwanja na paziv driavnih organa
-5tUCNog usavrsavanja po nalogu pusindauca

-udrugim slutajevima utvdenim Zakgnom , Granskim kolektivaim ugoverom

Clan 10 -
Zaposien] lma pravoe na naknhadu zarade za vrijame odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,



lan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vez sa radom koja su utwdena Qpdtim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godl&nji odmor, pod uslovima 1z Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Cian 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U sluéajevima i u trafanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom. -

Clan 13
Posladavac mo¥e zaposienom odobriti koritéenje nepladenog odustva U slu€ajavimd i trajanju
prema Zakonu o radu | Optem kolektivnim ugovoram.

Clan 15
Postodavac je duZan da cdma po 5tupanj;u zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i kepiju iste urudi zapeslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni iziavljuje da je upoznat sa odredbama OVOg Ugovara i da |e sa njima saglasan.

) Elan 17
| slutaju spora nadle¥an je sud u Podgericl,

{lan 18
Ugovor je satinjen u dva istovietna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenam,
a Jedan pasindavcu, Poslodavac Ce jedan od svolih primjeraka Ugovora adloditi u personaln
dosiie zaposienog a drugi dostavit! stuZbi za obracun zarada,

{74 usluaa ca 5
I AL _ Cif'*”r’*'rlf: :
Direktorica 1 !
Bojana Razit

Zaposleni -
Tertond Pioeo




JPU,, Bina Yrbica *

Broj: 4%%4

Podgorica, 01.04.2023.godine

Ma osnovu flana 21- EEZaknnauradu{”Sluzben[hst CG", br, D48/08, 026/09, 088/03, 026/10,

058/11, D56/12, 031/14 i 053/14), direkior JPU ,Bina h"rhu:a sa sjedistermn U Podgorici {u
daljem tekstu poslodavac) i Lidija Radovié, sa stanom u Podgorici sa IMBG [INEGIEIGINININI
dana 01.04,2023, godine zakijufuju

UGOVOR O RADY

Clan 1
Poslodavac zasnlva radni odnos sa Lidijom Radovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skalske

spreme, po zanimanju je tehnidar kullnarstva .

Llan 2
Zaposieni zasnlva radnl odnos 2a gbavljanje poslove :_'adni'ka na pripripremanju’t serviranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove U vasplthim Jedinlcama Ustanove u Podgoric kao mjestu
rada sa sljedecim opisom poslova i to;

- prganizuje posag u kuhinfi i odgovoran je za rad kuhinje;

= priprema jela prema utvrdenom jelovniky;

- wrii trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se ¢ racionalnom kc:r1§r§en1u namlirnica, elektritne enerpije, vode i astalih
sredstava kaje koristi u radu;:

- blagovremeno priprema | servira dnevne obroke;

- pere posude;

- prema broju djece i vaieéim narmativima za ishranu djece planira dnevni utrodak
Ramirnica

- pdgovoran je za kvalitet | kvantitet pripremijenih cbroka;

- preuzima nam_ii'nice | kontroll3e rokove upotrebe;

- ufestvuje uizradi jelovnika;

- pridriava se sanitarno- hlgijEﬂSklh Propisa i sprovodi mjere zastite;

- praullnn, tatno i higijenski Isprayno yréi d|3tr'l|:JUI:IJIJ gbroka na waspitne jedinice
van sjedista; _ _

- odriava litnu higljenu | higijenu radne odjede;

- pomate vozadu —nabavljadu pri utovaru hermetifkih posuda za transport hrane;

- wodi brigu o praviinom korl3éen|u I Euvanju uredaja | aparata u kuhingiy

-~ organizuje serviranje hrane f uCestvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinjy i potro3nju hrane;

~vadi brigu o odriavanju higijene u kuhlruskﬂm bloku;

- wrii dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji; _

- organizuje i vréi generalno ¢iséenje kuhinje i ‘pamoénin prostorija u kuhinji [ednom
uls dana,

- 'DbEl'l.fifEI i druge posiove po nalngu sekretara i direktora,



Clan 3
Zaposleni ‘zasniva radni ednos na odredeno wvrijeme pofev od 01.04.2023. godine. do
01.05.2023. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neapravdanih razlega smatrade s da nije zasnovac radni odnos.
Zaposleni stiCe prava [ obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,.

Elan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa 2akonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 4to
na dan zakljuCenja ugovora esnovna zarada za posiova iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako ito se najniia cljena rada za najednostavniji rad pamnoli sa kuificijentom 5,08,

Clan 7
Zarada se Tsplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanja
fadanput mjeseéno,

flan g
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu;
- 2arad nodcu

- Za.rad'u dane driavnih i vjerskih pramika kao | dane nedeljnog cdmora, ukollke se

zaposienom ne obezhijedi slobodan dan u toku nedalje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni Ima prave nu uveéanu zaradu u sluéajevina iz predhodnog stava u iznhosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviste.

Clan 9
‘Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 23 vrijeme:
drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-Koriétenja godifnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posledavea
~u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni’ ima pravg na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremens
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran)u.



Clan 11
Zaposlen!'ima pravo:na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim-odnosno
Granskim kolaktiviim ugavorom za oblast prosyjete,

Clan 12
Zaposlent ima pravo_na dnevni, nedielini i godi$njl. odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni’ima prave na pladeno odsustve u slufajevima |'u trajanju prema Zakonu o radu i
Cpstem kolektivnim ugovorom.:

€lan 14
Puslodavac moZe zapesienom odobriti korid¢en]e nepladenog odustva u sluZajévima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivhim ugavorom,

Clan 15
Posladavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na.rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranja i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan,

Clan 17
U sluéaju spora nadlefan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva is.t::w']etna primjerlﬁa od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavey. Poslodavac ée jedan od svajih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosile zapﬂslenug a drugi dostaviti stuibi za obrafun zarada.

a pﬂsfn avca / _ pus
¢ DAV ¢, P> ;{
Dlrektnri@ : -f?%‘ " : g%q

Rojana Razic




JPU ,, Bina Vibica
Broj: g0 |
Podgorica, 01.04.2023, podine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu { “SluZbeni list CG *, br, 043/08, 025/09, 088709, 026/10,
059/11, 066/12, 031714 § 053/14), direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjediiterm u:Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) | Tadic Vesna, sa stanom u Podgorici sa JMBG |G c:na
01.04.2023. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADUY

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tadi¢ Vesnom [dalje zaposieni) koji ima Il stepen #kolske
spreme, po zanimanju je daktilograf,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na cdrfavanju higijene. Zaposleni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao mjestu rada sa slijedecim
opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trija3l, holovima 1 drugim prostorijama
Ustanove;

- Liscenje | pranje podova, prozora, vrata, zidova, helova | stepenista;
- svakodnevno odriavanje distoée’t dezinfekeija sanitarnih &vorovay

- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrfavanju travnatih povriina i zelenila u dvoriztu;

- provjetravanie prostorija;

- pdriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svedanosti;-

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:

- briga i cdgovornost za zaduZenu radny uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanja otecenja | kvarova na instalacijama, inventary i drugoj opremi;
- wrii poslove dedurstva prema utyrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara | direktora



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme sa punim radnim vremenocm pocev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023,godine,

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupinarad dana navedenog u ¢clanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zapmslem stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{lan5
Zaposlani zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
£to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa kelficijentom 4,50.

Clan 7
Zarada se jsplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom g najmanje
Jadanput mjesaino.

€lan 8

Zaposlent ima pravo na uvedanu zaradu’;
~za rad nodu _
-za rad u dane drzavmib § vierskih prazoika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-za prekovrement rad |

Zaposleni 1ma pravo na uveéany zaradu u sludajevima iz predhodnop stava u iznosima utvrdenim
Grunskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan9
Zaposlenl ima prave na naknady zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih prazn"lka u kojima se ne radi
—knrlééenja godiznjeg odmora
-plarfen::g odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-1 drugim sfuéajevima Utvdenim Zakonom ; Granskim kolektiviim ugovorom



.,

Clan 10

Zaposlen] ima prave ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnosti za rad po prapisima o zdrastvenom oslguranju..

Clan 11
Zaposlen] ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Op¥tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, necjeljni 1 godisnji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposlenlima pravo na plateno odsustvo u stufajevima i u trajanfu prema Zakonu o radu’i Opitem
kolektivaim ugevorom,

Clan 14
Poslodavac mofe zaposlencom odobriti koridenje nepladenog odustva u slutalevima 1 trajanju
prema Zakonu ¢ radu | Opstem kolektivialm ugovorom.

Clan 15
Paslodavac: je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
abavezno socifalno osiguran]e i kopiju iste urufl zaposlenom najkasnije U roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

| Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud tf Podgorici

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, &
jedan poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugavora odlofiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada,

ez

Direh:mric&ﬂ
Bojana Razit °




_ ARNﬁ GORA
U, Bina Vrbicy ©
Broj: 35 2.4
Podgorica, 01;04.2023.goding
Na oshovu &lana 28-37 Zakona o radu {"Shezbeni list Cre Gore”, br, 074/19 od 30.12.2019)
¢lana 22 st. | tadka 7 Staruta JPU ,,Bma Vrblcu“ direktor JPU ,Dina Yrhica” sa wed:ﬁtem ¥

Podgorici (u daliem tekstu pesicdavac) | Radolka Bujisa,-sa stanom u F'udgr:rncn sa JVBG
dana 01.04.2023. godine zakljuduju

UGOVOR Q RADU

Clan 1
Poslodavac- zasniva radni. odnos sa Radojkom Bujisom, (dalle zaposleni) kojl ima Wi nivo
kvalifikacija, po zaniman)u beteler psihologije.

Elan 2
Zaposlenl zasniva radnl adnes za obavljanje posiova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e chavljati
poslove’ U vaspitnim-jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjesti rada sa shiededim opisom
poslova | to!

'-pruza tehnitku pumoc tokom pohadanla nastave djetetu sa posebnim ubrazavmm
potrebama, u skladu s3 individualnim razvejno-obrazovhim programam(iROP) | rasporedam
fasova;
-~|:nr|mjanj uje tnstrukeije nastavnika i strulnih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori§cenje didaktitkih sredstava, namjeitanje | upotreba pomagala, praktikevanje
fizickin vie¥hi [ ¢l djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa Individuatnim
razve[no-obrazovnim programont;

-pruta podriku pri:pisan]u, racunan]u rukovanu priborom,; zaplﬂwan;u cdgovora, okretanju
stranica, priizradi prakti¢nog rada prema uputstyu uéenika | sk, u skladu sa IROP- om;

-daje uputstva, dodaje radne listés, navedi dijete gdje’i 5to treba raditi U radnem materijalu
(koji je nastavnr}c prlpremio) tokom nastavnog pracesa; u sklady sa IROP-om;

-pokazuje djetetu: aktivnost, pustavlja mu potpitanja, provjerava da (] razumije, pojadnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Eita tekst (i zadatak, Lsmjerava i odriava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivaost slijediisl;

-pomaie ﬁjetetu u- aktivtyostima samnzbnmavama ohavijanja higijenskih potreba, pri
presvlagenju {skidanju [ odijevanju deEEE i ohuce] | st

-pruza djetetu pomod o knmumkacm socijalngj interakeijl | ukljudenosti, podstice igru i
saradnju sa vrsnfacima, ufelde u nastavnim | vannastavnim aktivhostima sa uéenikom: i
‘grupom ufenika, u skiadu sa |ROP-om:

-prepozhaje.potrebe djeteta | u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov
razvel;

-koristi informacione'| komunikacione tehnoiogije u skladl s3 potrebama djeteta’i posla kojl
abavlja: _

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim. radnim’ vremenom pocev ad
01.04.2023. godine do 01.05.2023, godine.



Cland
aposlen je dufan da stupl na rad dana navedenog u flanu 3 ovog ugovera, a v sluéaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog cdnesa danom stupanja na rad,.
Clan 5
Zaposleni zashiva radni'odnaos sa punim radhim vremenom u trajanju od 40 sati nedsljno.
Elan G
Zaratla zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
ha chan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &ana 2 ovog ugovora se utvrdue
tako 3ta se najniza cljena radaza najedﬁostaxrniji rad pomnoti sa koificijentom 7.15.
Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivaim Ugovorom a najman]e
jadanput mjeseéna.

Clan 8

Zaposieni ima prave na uvedanu zarady
- zarad nocu
- 2a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao I dane nedelinog odmars,. ukaliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu U slu¥ajevima iz, predhodeog stava v iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyiete,

Clan 9
Zaposleni ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i verskih praznika u kejima se ne radi
-korigéenia godidnjeg odmara
-plafenog odsustvy
-odazivanja na poziv driavalh organa
-struénog usaviiavania po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kalektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposfen] ima prave na naknadu zarade za vrlleme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvencm osiguranju.

| lan 11

Zaposleni Ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdera OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni‘i godisnji odmor, pod ustovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zapashen! ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trafanju prema Zakony o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
oslodavac moie zapaslenom odobriti kori¥tenje neplacenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju 2aposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje [ kopiju iste uruci zapeslenom najkasnije U roku od 10 danz od
stupan/ana rad .
| ~ Clan1s
Zaposlan 'izjawjuje_ da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da j& sa njima saglasan.
' | Clan 17
U slutaju spora nadlefan je sud u Padgoricl,

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovietna prifﬁjerka , ad kojth jedan primjerak pripada za posienom, a
dva posladaveu. Poslodavac tejedan ﬂd'suc:jih_prjmjgraka UVeovora odiagiti u personalni dosije
zaposlenop a drugi dostavitl sluzbi 23 obratun zarada.

Zapasleni

Mposlodatta |
wa%IWF (Pw{ﬂd’ift g"‘@‘{“&q

Direktorica f,'"l
Bofana Razii




JPU , Bina Vrbica ©
Broj: 351+ |
Podgorica, 01.04.2023..zodine
Na osnovu flana 30-35 Zakona o radu { ““Sluzbani list CG , br. 074719 }, tlana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju |- obrazovanju (+3luZbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, (031/05,
045/07, ,Stuibeni list Crne Gore”, br, 004/08, 021705, 045/10, 073710, 040/11, 045/11, 036/13,
039/13, D44/13 Ydirektor JIPU ,Bina Vrhica” sa sfedistem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac)
| Marina Maras, sa stanom u Podgorici sa JMBG [ c:n> 01.04.2023 godine
zakljutuju
UGOVOR O RADU

| Clan 1
Poslodavac zasniva radni odhos sa Marina Mara$ [dalje zaposleni) koji ima |V stepen Zkolske
spreme, po zanimanfy je zdravstveni tehnitar.,

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova medicinske sestre sa polaZenim struénim
ispitomn. Zaposieni ce obavijati poslove u vaspitnim ledinicama Ustanove u Podgorici kao mjasty
rada sa sljiedecim oplsom posiova i to;

L.Stvaranje uslova za boravak djece:.

- UCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zatite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupi 1 brine se
0 niegovom izvrienju;

- radi ha ubezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija}, higijeni
radnih i sanitaraih prostorija;

- brine se o cjelokupnej higijeni | izgledu Ustanove:

- brine se o blagavremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- InterveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;

- stara se 0 dezinfekcgiji praostorija, pomagala i igraaka;

- kontrolise posteljinu, odjecu’t cbutu koju djeca kariste:

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vréi prijem i trijafu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se jradina zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo®kih, potretys za
hranom, za njegom, za snom'i dr);

- arganizuje | izvadi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacen;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

~ aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece:

- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira liekaru — pedijatry prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i migljenju ljekara i radi adgovarajudi izvjesta;
O tome;’

-vr3i kontrolu liéne higijene djece;

-otkriva zarazne bolest] o Eemu odmah obavjestava vaspitada | upravu Ustanove:



-kontroli3e rad spremacica i odgovars 23 sprovodjenie sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali posloviz
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom strufnom usavriavanju i obrazovanju;
- udestvuje u strufnim organima’i tijelima Ustanove;
« saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja | druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom |
godisniim planom rada Ustanove.
Clan 3 )
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerme sa punim radnim vremenam pocey od
(71.04.2023. podine do 01.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposteni je duian da stupi na rad dana navedenog u clant 3 ovog ugovera, a u slugaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnes.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim ragnim vremenom 4 trajanju od 40 sati pedeljno.
Clan g
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Gransklm kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuten)a ugovora osnovna zarada zaposlenog 2a puno radno vrijeme 1 standardni radni
uginak utvrduje se mnolenjem kosficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektiviog ugovora
sa obratunskom vrijedno$tu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka | % regresa za koriéenje godisnjeg odmora. Koificijent slozenostl za naznacene poslove je
7.15.
Clan 7
Zarada se isplatuje u rokevima i na nafin utvden Granskirn kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesefno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvefanu zaragu
-za rad nocu s _
-za tad-u dang drzavnih i.vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u tol nedelje |
-za prekovremein rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zarade u sluéajevima iz predhodnog stava 1 fznosima utvrdenim
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosviete,
Clan 9
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koji bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnlh i vjerskih praznika u kojima se ne rad|
-korizéenja godignjeg odmora
-platenng odsustva
-odazivanja na poriv driavnih organa
-strutnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10 _
Zaposlen! ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op&tim. cdnaosno
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlen] ima prave na dnevni, nedjeljni | godi&nji ‘odmor, pod uskovima iz Zakona o radu i
Granskog kelektivnog ugovora. |

Clan 13
Zaposlentima prave na placeno odsustvo u stuéajevima iy trajanju prema Zakonu o ragdu i Opitem
kolektivhim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac.moie zaposlenom odobriti kori¥cenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakoni: o radu i Opstem kolektivnlm ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguran]e i kopiju iste urudi zapostenom najkasnije U roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora ' da je sa nflma saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen-u dva istovjetha primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svolih primjeraka Ugovera adlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluibi za obracun zarada.

s-lm:l ca . Zapostepi
{PEEJ 3)3 ards. Manha

Direkto rltq]
Bojana Razié




CRNA GORA

JP1 ,, Dina Yrhica »

Broj: 3484

Podgorica, 01.04.2023,godine

Na osnovu Elana 25-37 Zakona o rady {"Sluiben list Crne Gore', br, 074/1% od 30.12.2019) ,
Odluke o izboru kandidata broj 3029 0d 14.10.2020 godine, { ¢lana 22 st. 1 tatka 7 Statuta JPL
»Bina Vibica™ direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedittem u Podgoricl {u daljem tekstu
posiodavac) i lvana Marad, sa stanom u Podgorici sa JMBG I ¢:n: 01.04.2023.
godine rakljutuju

UGOVCH O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanom Maras, (dalje zaposleni} keji ma IV nive
kvalifikacije,

Llan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos za obavijanje poslova asistenta U nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnlm jedinicama Ustanove u Pudgufic_f kao mjestu rada sa sljededim opisom
posfovaito:

-prufz tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave dietetu sa posebnim okrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-cbrazovalm programom(IRCP) i rasporedomnm
Casova; |

-Rrimjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika kaje se odnose na kretanje, orjentaciju
U prostoru, keriséenje didaktickih sredstava, namjeitanje | upotreba pomagala, praktikovanje.
fizitkih vjeibi’i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim petrebama, u skladu sa individualnim
razvejne-obrazovirim programom;

“pruta podriku pri';:ilsanju,.raﬁunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada Rrema uputstyu ucenika i st., u skladu sa IROP-gm;

-daje uputstva, dodaje radne fistée, navodi dijete gdfe | St treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) takom nastavnog pracesa, u skladu'sa IRGP-om:

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da (i razumije; pojadnjava
nepoznate riject, po potrebi dodatno Cita tekst ill zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govorl koja aktlynost slijedii sl,;

-pomaze dietetu u aktivnoztima samozbrinjavanja, obavljania higijenskih potreba, pri
presviatenju {skidanju | odijevanju adjece | obuce} i'sl.;

-pruza djetetu pomod u komurikaciji, socijalhoj Interakciji- i ukljufengsti, podstite 'lery |
saradnju sa vrinjacima, ufesée u nastavnin | vannastavnin aktivnostima sa Ucenikom ili:
grupom ulenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe dieteta | v skladu sa njima sugerile unaprijedenje pristups za NJegov
razvej; |
~koristi informacione i komunikaciona tehnalogije u skladu sa potrebama djeteta I posla koji
obavl[a:

-obavlja | druge poslove po nafogu direktora



Clan 3
Zaposleni zashlva radni odnos na gdredenc vrijeme sa punim radnim vremanom polev ad
01.04.2023. godine do 01.05.2023.godine,

Clan 4
Zaposleni je dutan da stupi na rad dana navedenog u £lany 3 ovog ugovera, a U slualu
nestupanja na radiz neopravdanlh razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zapasleni stife prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa puntm radnlm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,

Clan 6
‘Zarada zaposlanog utvduje se u skladu sa 7akanom i Granskim kolektivaim ugovorom s tim 540
na dan zakljufenja Ugovara osnoVNa zarada za poslove iz £lana 2 ovop ugovord € utvrduje
tako ito se najnifa cijena rada 23 najednostavnl]i rad pomnoi sa kaificijentom 7,15

flan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektiviim Ugoverom 3 najmanje’
jadanput mjeseine.

{lan g

Zapuosleni ima prave na uvetany zaradu ;
- zarad nodu
. 23 rad u dane dr¥avnit | vjerskih praznika kao | dane nedelinog odmara, ukoliko se

raposlenom ne obezhijedi stobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava U iznosima
utvrdenim Granskim kolektiviiim ugovorom za oblast prosvjete. '
{lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju biostvario da radi za vrijemne:
-driavaih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godisnjeg odmora
wpladenor odsustyva
-odazivanja na poziv dr¥avath organa
_struinog usavriavanja po nalogu posledavea
~u drugim sludajevima utvdenim Zakonom Granskim kolektivaim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsiustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom ostguranju,
Clan 11
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivalm ugnvorom za oblast prosvjete.
Clan 12 |
Zaposleni ima prava na dnevni, nedjelini i godisnjl cdmaor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlenl ima prave na plaéeno odsustvo u slucajevima I u trajanju prema Zakonu o rady |

Opétem kalektivnim ugovorcm.



Clan 14
Posiodavac moe zaposlenom odobritf kori#enje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakanu o radu i Opstem kelektiviiim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog ra rad podnese propisanu prijavy na
ohavezno socialng asiguranje i kopiju iste urudi za poslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljufe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera | da je'sa njima saglasan,

Clan 17

U slu€aju spora nadleZan Je sud u Podgorici.

Clan18

L.Iguvur je safinjen u dva IStDUjEtI'IH primjerka , od kojih jedan primjerak pripada raposlenom,
a jedan poslodavcu..Posladavac ¢e jedan od svojth prim jeraka Ugovora adlogiti u personalni
doslje zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada..

Zaposlenl

-

{8 _Monea

et o f

Dire ktuncag
Bojana Razi¢




[ IPL ,, Ding Vrbica *
Broj: 7
‘Podgorica, 01.04.2023 godine
Ma osnovu Elana 30-35 Zakona o radu { “Sluibeni llst CG 7, br, 074719 ) , élana 101 b Opiteg
zakona o vaspitan)u i obrazovanju (,5luZbenl list Republike Crne Gore® |, br, G64/02, 031/05,
048/07, ,,SluEhErii list Crne Gore" |, "br..004/08, 021/09, 045/10, 073710, .040/11, 045/11,
036/13,039/13, 044713 } direktor JPU",Bina Vrhica* sa sjedidtem u Podgoricl {u daljem tekstu
poslodavac} | Jovana Andrijevié, sa stanom u Podgorici sa JMEBG NG dara
01.04,2023 godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1 ..
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanom Andrijevic, {dalje zaposleni) kofi ima IV stepen
3kolske spreme, po zanimanju je dravstveni tehnitar.

Clan 2
Zapoeslenl zasniva radni adnos za obavijanje paslova medicinske sestre sa poloZenim strugnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove -u vaspitnim [edinicama Ustanove u Podgoric! kao
m]estu rada sa sljedefinm opisam poslova | to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuie u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojoj vaspitno) grupi | brine
S& O njegovom lzvrien)u;
- radi .na cbezbjedivanju higijenskih ‘uslova za boravak djiece (prov]etravan|e prostorijal,
higijeni radnih | sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijent i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenao] nabavei sanitetskog materijala;
- interven(3e, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saradufe sa [jekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekcifi prostorija, pomagalai igrataka;
- kontroli$e posteljinu, odjetu i ohuéu koju djeca koriste:
- vadi brigu o estetskom uredenjy pmsturi‘ja u kojima harave djeca,
2.Rad sa djecom:
-wrsi prijem | trifafu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
-brine se j radi na zadoveljavanju potreba djace (zdravstvena-higijenskih, fiziolotkih, potreba
'2a branom, za njegom, 2a snom i dr}:
- organizuje | lzvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaiju;.
- aktivno radi na stvaran]u higijenskih navika kod djece;
- ¥15i probu hrane prije nego se servira dleci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru.— pedijatru
prilikom pregleda;
-:@videntira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i midljenju |jekara i radi odgovarajudi
dzviestaj o tome;
~¥r5i kontrolu llne higijene djece:
-otkriva zarazne bolesti o Semu odmah obavjestava vaspltata i upravy Ustanove;
-kontroli¥e rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mijera.
{Ostali poslov|:
-planiranje i programiranje rada:



-radi na svom strufnom usavriavanjy | obrazavanju;
- utestvuje u strunim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim Institucijama;
- savietodavni rad sa roditeljima;
- obavijai druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zapasleni zasniva radni odnes na odredena vrijeme sa punim ragnim vremenom pofev od
(1.04.2023, godine do 81.05.2023, godine,
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad ¢ana navedencg u fanu. 3 ovog uUgovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se o hije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad,
Clan 5
Zaposleni zasnlva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom | Gransklm kolektivnim ugovorem s tim o
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada 2aposienog za puno radno vrijeme'i standardni

radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficiianta slofenosti |2 clana 22 Granskog kolektivnog

ugovara sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio 2arade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obrokai¥ regresaza koriftenje godifnjeg odmora. Koificifent sloZencsti za naznadene posiove
je 7,15,
Clan 7 |
£arada se ispladuje u rokovima i na nadln utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesefng.
Clan 8
£aposleni ima pravo na uveéanu zarady
-za rad nodu _ _
-za rad v dane dravnih i vjerskih pramika kaoi dune nedeijnog odmora, ukeliko se zaposlenom
¢ obezbijedi slobodan dan \ toku nedelje
-£8 prekovremeni rad
Zapesleni ima prave na uvetanu zaradu u sludajevima iz predhodneg stava u imosima
utvrdenim Granskim kolektivnim upovorom za oblast prasvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin! zarade koju bi ostvario da radi 23 yrijeme:
-drzavnih i vjerskth praznika u kojima se ne rad
-kori¥¢enja godi3njeg odmora
-pladenog odsustva |
-odazivanja na poziv drfavrih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slutajevima utvdenim Zakanom , Granskim kalektiviim UEOYOrom

Clan 10

Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade za wrijeme odsustvovanja sa rada zboeg privremene

nesposubnosti 23 rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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o Clan 11
A Zaposleni ima pravo na druga primanja u veri sa-radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosviete,
Clan 12
Zaposieni ma pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmar, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora,
Elan 13 .
Zaposieni ima pravo na pladeno adsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakomu ¢ radu |
Qpstem kalektivnim ugovarom,
{lan 14 :
Paslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplacer 0g odustva uslutajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovarom,
Ctan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupan)u zaposlenog ha rad podnese prapisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruél zaposlenorm najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,
Clan 16
Zaposleniizjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugavora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sfutaju spora nadlefan je sud y Podgorici.

Clan 18
Ugover je safinJen u dva istovjetna primjerks , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojib primjeraka Ugovora edlo#iti u personalnl
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slufbi za obrafun zarada,

aposleni
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IPU ,, Pina Vrbica
Broj:
Podgorica, 01.04,20:23. podine
Nz osnovu clana 30-35 Zakona o radu | "Slufbeni list CG ¥, br. 074/19 ), &lana 101 b Op3teg
zakona ¢ yaspitanju i obrazovanju (,Siufheni list Republi ke Crne Gore™ , br.- 064702, 031/05,
049/07, ,5luzben] list Crne Gore” , br, 004708, 021/09, 045/10, 073710, 040411, Dﬁﬁp’ll
036413, ﬂ39f13 044113 ]ld:rektﬂrJFU _Bina Vrbica" sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Adellsa Avdi€, sa stanom u Podgorici sa JMEG [N <=0
01.04.2023.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelisom Avdi¢ {dalje zaposleni) kojl ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos 2a abavljan]e poslova medicinske sestre sa poloZenim strugnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Listanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:-
- uestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnaj grupi ibrine
Se 0 Njegovem izveienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskib uslova za boravak djece [provjetravanje prostorijaj,
higijeni radnih i sahitzrnth prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijen! [ 1zgledy Ustanove;
- brine se o bisgovremeno] nabavei sanitetskog materijala;
- interveni¥e, po patrebi, U pogledu kvaliteta i kvantitets obroka;
- saraduie sa ljekarom | struénim saradniclima;
- stara se o dezinfekcili prostorlja, pomagsla i lgralaka;
- kontrolite posteljiny, odjecu i obuéu koju dieca koriste;’
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
~wrél prijem | trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se | radl na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno- higijenskih, fiziologklh, potreba
za Hranom, 2a hjegom, za snomii drj;
- organizuje i izvodi rekreativne aktiviiosti djece 1ajedno sa vaspitalem,
= priprema djecu za spavanje i boravi sa niima dok spavaju;.
- aktivae radi na stvaranju hlgrjensklh navika kod djece;.
- wr3i prabu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodng pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru ~ pedijatry
prilikom pregleds, _
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara t radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vr$i kontrolu ligne higijene djece;
_otkriva zarazne bolest! o Zemu odmah obavjedtava vaspitaca | upravu Ustanove;
-kentrolite rad sprematica i odgovara za sprovadjenje sanitarno- -higijenskih mjera.
Ostall poslovi:
-planiranje i programiranje rada;



-radi na svorn struénom vsavriavanju i obrazovanju;
- ufestvyje ustrunim organima | tijelima Ustanove;
- saraduje 5a zdravstvenim institucilama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- pbavljal druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i gadifnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zapusleni zasniva radni odnos na odredeno vrijéme:sa punim radnimm vramenom pofev od
01.04.2023, godine do 01,05.2023. godine. '
| Clan 4
zaposlend je dufan da stupl na rad dana navedenog u ¢lany 3 ovog ugovera, a U slucaju
rnestupania na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nlje zasnovao radni odnos,
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupa nja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasnlva radnl ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduie se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugovorom s tim 5to
na dan zakljutenja ugovera osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficljenta slofenosti 1z tlana 22 Granskeg kolekiivnog
ugovora sa chrafunskom vrijednoicu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
tro¥kova toplog
obroka i ¥ regresa za koriiéenje godiznjeg admora. Koificijent sioenesti za naznacene posioye
j& 7.15,
(tan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektlvnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedno.
_ Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
-za tad no¢u
.za 7ad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i danc nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje '
-za prekovremeni rad |
Zaposleni ima pravo pa uveéanu zaradu u shidajevima iz predhodnog stava u iznosima
sterdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblust prosvjete.
Clan9
.Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-pglazivan]a na poziv driavnih organa
_strugnog usavriavan)a po nalogu poslodavea
-y drugim slufajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektlvnim ugovorom

Clan 10
Zapasleni ita pravo na naknadu zarade za vrijerme odsustvovanja <a.rada zbog privremeng
nespasobnosti 2a rad po propisima @ zdrastvenom Gsiguranju,.
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Clan 11
zapusiﬂni fma pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Qpstim odnosng
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
£aposieni Ima pravo ra dneval, nedjeljnl i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugovora,

Clan 13
Zaposlen] ima pravo na placeno odsustve u sluéajevima i U trajanju prema Zakonu o rady i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 12 ;
Poslodavac moge zapuslen::-rn odobriti kori¥cen] je neplatenog odustva u sludajevima ntrajanju
prema Zakonu o radu [ OpStem kelektivaim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupa nju zapnslenﬂg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijatng osiguranje | kaplju Iste uruéj raposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

Clan 16
Zaposieni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadle?an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor Je sacinjen u dva istavjetna primjerka , od kojib jedan prim]erak pripada zaposlenom,
a jedan posiodaveu. Posledavac ¢e jedan od svolih primjeraka Ugovora odlo¥itl o personaini
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzhi za obralun zarada,

%
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JIPU.,, Dina Vibica
Broj: 2
Podgonca, 01.04,2023.podine
Ma osnovy Elana 30-35 Zakona o radu { "Sluzbenl list CG ", br, 074/19 }, €lana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju | obrazovanju {,Sluzbeni list Republi ke Crne Gore™ |, br. 0a4/02, 031/05,
043/07, ,SluZbeni list Crne Gore” , br, 004/08, 021/09, D45/10, u?a,f:m Q40/11, 045/11,
D36/13, 039113, 04413 ) direkror JPU Bina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Majda Rebronfa, sa stanom u Podgoricl sa IMEG |G <~
01.04.2023.godine zakljucuju
UGOVOR O RADL

lan 1
Poslodavac zasniva radnl’'odnos sa Majdom Rebronjom, {dalje zapc:slem] keji ima |V stepen
kolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova med|clnske sestre sa poloienim strugnim
ispltem, 2aposleni ée obavljati poslove u vaspitnlm Jedinlcama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rads sa sljededim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak diece:
- ueestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite [ njege djece u svojoj vaspitno] grupi i brine
SE O njegavorn izvrienju;
- radi na nbezhledwamu higijenskin -uslova za boravak dj jece [provjetravanje prostorijal,
higijen radnih | sanitarnih prostorifa;:
- brine se o cjelokupno] higijeni i izgledu Ustanoye; _
- brine se o blagovremencj nabavci sanitetskog materijala;
- Interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantitets obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima:
- stara se o dezinfekeiji prostarija, pomagala i igrafaka;
- kentralide posteljinu, odjedu [ obudy koju djeca koriste;
- vod| brigu 0 estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa diecom:
- vrdi prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstyenog stanja djeteta;
- brine se i rad] na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizicloskih, potreba
23 hranorm, za njegom, za snom | dr);
- urganlzu e i izyodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kad djace;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru = pedijatru
prilikom prepleda; |
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu [ midljenju ljekara i radi odgovarajudi
iZvjesfaj o tome;
-vril kontroly ligne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti ¢ femu odmah obavjeitava vaspitada i upravu Ustanove:
“kontrolide rad sprematica i odgovara 23 sprovodjenje sanitarno-higijenskih mlera.
Cstali posiovi:
-planiran]e i programiranje rada;



-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;
- udestvuie u struénim organima | tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucljama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- ohavlja i druge poslove Iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
j godifnjlm planem rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zashiva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom poésv od
01.04.2023. podine da 01.05.2023. godine,
Clan 4
Zaposlen! j& duZan da stupl na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugbvora, a u stufafu
nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovae ragdni adnos.
Zaposleni stite prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedaljno.
Ctan 6
Zarada zaposlenog utvdule se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom s tim ito
na dan zakljuéenja ugovora oshovna zarada zaposienog ¥a puno radno vrijeme. | standardni
radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slo¥enosti. iz Yana 22 Granskog kolektivnog
upovora sa obratunskam vrijednoiéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trofkova toplog
obiroka | ¥ regresa za koriséenje godisnjeg admora. Koificijent slofenosti za naznatene posiove
e 7.15.:
Clan 7
Zarada se isplacuie U rokovima i na nadln utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a naijmarjg
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu |
74 rad nodu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmera, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelje
~ZA prmknwemam rad !
Zaposleni ima pruve na uvedanu zanpdn u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kelektivaim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 9 N
Zapasleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
~driavnib { vjerskib praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-placencg odsustya
-odazivanja na poziv driavinill organa
-strucnﬂg usavifavanja po nalogu poslodavca
-y drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kalektivim ugovorem

~ llan10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja $a rada zbog privremeng
nesposobnosti za rad pe propisima o zdrastvenom Qsiguranju.



Clan 11
Zaposlend’ima pravo na druga primanja u vezi sa radom- koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placenc odsustvo -u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivaim ugovoram.

Clan 14
poslodavac mote zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slufajevima i trafanju
prerna Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovoron.

{tan 15
Poslodavac e duzan da adma po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalne csiguranje i kopiju lste urudl zaposlenom najkasnile u roku od 10 dana od
stupanja ta rad .

£lan 16
Zaposleni izjavi]uje da je upoznat sa odredbama avog Ugovora | da je sa njima saglasan.

_ Clan 17
U slutaju spora nadiefan je sud u Podgoricl.
Clan 18
Ugovor je safinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojin jedan primjerak pripada zapeslenom,
2 jedan poslodavcu. Postadavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personaini
dosife zaposlencg a drugi dostaviti sluzbi 2a obralun zarada.
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iPU ,, Dina Vtbica *
Broj;
Pﬂdguﬁ%?ﬂ! 04.2023 godine
Na osnovu Elana 30-35 Zakona ¢ radfu { "slufbeni list cg ¥, br.074/19 ), &lana 101 b Opiteg
zakona o vaspitanju i c::brazuvanju (wSlutbent fist Republike Crne Gore® . br. 064702, 031/05,.
049/07, ., Sluzbeni list Crne Gora® . br. 004/08, 021705, {45/10, 073/10, 0D40/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044713 } direktor ipU »8ina ¥rbica® sa sjedittem y Podgorici {u dafjem teksty
poslodavac) | Sneiana Zdravkovié, sa stanom u Podgoricl sa JMBG - e
01,04.2023, godine Takijudujy

UGGVOR O RADY

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sheianom Zdravkom, {dalje zaposleni) ko ima vi stepen
Skolske spreme, po zanimanju je vaspitad predikolskoy vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos z3 cbavljanje roslova vaspitata-nastavnika predikalskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavijat] pnsluw_{e W vaspitnim jedinfcama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada g s[jlederfim Opisom poslova j to:

-organizuje i fzvodi vaspitno-abrazovni rad t_radina njegovom unapredivanju;

~priprema nje za vaspitno-abrg zovni rad, koja obuhvata dnevio planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, U skladu sa tamatskim i programskim ciljevima;

~rad u stru€nim organima Ustanove:

-rad u kumisijama struénih Organa i organa upravljanja Ustanove:

-Primjenjuje savramene metode i obllke rada;

-saradnja sa roditeljima;

*OrganizovVane stricno obrazovanje i usavriavanje;

-Mentorstvo pripravnicima’] stuttentima;

-uredenge trijaZe, radnih soba, holova i si..

-estetsko i pedagoskn oblikovanje prostorijau cilju padsticanja dje¢jih aktivnosti;.

-tzrada giobalnih | operativaih planova rada 23 vaspitnu grupu {godisnj, mjesaéni i 'sedrriiErji
planovi);

~kulturna i javna djelatnost {pmgrami,_priredbe,'ﬂi Javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije:

-podstican]e tielesnog | rotoritkog razvoja dfece;

-njegovanje radoznalosti, IstraZivatkog duha, maite i Intuicije, kao | razvijanje misljenja kod
diece; _

“razvifanje samostalnosti, higijanskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralalkog i kreativnog korislenja pavora za
titanje i pisanje, odnosno pripreme 2z vaspitanje | obrazovanje;

-razvijanje kod djece PO2TIVNOg odnosa prema prirodi i zattiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti zg dogovaranje, uz uvaiavanje razliditost] i uCestvovanja u
Brupi;

-fazvijanfe kod diece sposabnosti razumijevanja i pritvatanja sebe | drugih:

-deZurstvo u Ustanowl; _

-Casov dodatne strugne pemodi za diecu sa posebnim vaspiing obrazovnim potrebama;
-utestvuje  izradi godiinjeg plana rada Ustanove;



=vrai prijem djece | dnevny evidanciju prijema, kao | dnevnu evidenclju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovla¥enih lica;

-vodi brigu o daci u svojoj gropi i L tom cilju obavija sve posiove vezane 2a dnevni ritam Ziveta
i racta vaspitrie grupe;

~daje podatke za karton o razvgju djeteta;

-Organizufe tematske izloZbea radova diece;

-f2C potrebl zamjén'juje ogsutitog vaspitaca;

-obavlja | druge postove odredene Statutom | goditnjim planom rada Ustanove,

{lan 3
Zaposleni zasnlva radni-odnos na adredenc vrijemne sa punim radnim vremenom potey od
01.04.2023. do 01.05.2023. godine,
Clana
Zaposlen! je dufan da stupl pa rad dana havedenog u £lanu 3 ovog UgCveora, @ u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da Nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze Iz radnog odnosa danom stupan)a na rad.
| Clan 5
Zaposlent zasnlva radni odines sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne.
Clan b
Zarada zaposlenog utvd uje se skladu sa Zakonom i Grarskim kolektivnim bgoverom s tim $te
ha dan zakljuéenja ugavora osnovna zarada zaposlencg 2a puno radno viijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenost iz &lang 22 Granskog kulektiirnﬂg
ugovora sa obratunskom vrijednoiéu koaficijenta, Posabni dio zarade obubvata naknadu
trodkava toplog _
obroka i % regresa za koriscenje godidnjeg ndmora, Koificijent sloZenasti za naznatene poslove
je 8,03,
Clan 7
<arada se ispladuje U rakovima I na nadin utvden Granskim kolektivnlim Uzovarom a najmanje
jadanput mjesetno,
Clan 8
Zaposleniima prave na yvetany zarady :
-zatad nodu
-za tad v dane drzavnih i vierskih praznika kao { dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijed: slobodan dan w toku nedeije | |
-Za prekovremeni rad
Zapesleni ima pravo na uveéany zaradu u sludafevima iz predhodnog stava u 1Znasima
utvrdenim Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visin| zarade koju bi ostvarlo da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kejima se ne radi
-karistenja godi¥njeg odmora
-plaéenﬂg odsusiva
-odazivanja na pozlv driavnik Organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom « Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposlen! ima pravo na naknadu zarade za vrijeme Gasustvovanja sa rada ZhOE privremena
nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju,

Clan 112
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi a3 radom kola sy utvdena Dpit:m odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zapesten ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

{lan 13
Zaposlent Ima pravo na plageno odsustvo u sluajevima i u trajanji prema Zakonu o radu i
Qpitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15

Poslodavac fe dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu’ prijavu na

ohavezno snct]ainu osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,
Cian 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slucaju spora nadlefan e sud u Fodgorici,
Clan 18

Ugovor je satinjen u dva istevietna primjerka , od kojih jedan primjerak prinada zaposlenom,

@ jedan poslodaveu. Poslodavac e Jedan od svojih primieraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlencg a drugi dostavit sluzbi za obradun zarada.

) Zapg slenI

A

Direktorica l\J
Bojana Razié




JFUI ,, Bina Vrbiea
Broj: . ?fﬁ
Podgorica, (01.04.2023.godine
Na osnovu ¢lana 30-35 Zakona o radu [ *Sluzbeni list CG *, br. 074719 ), &lana 101 b Opéteg
rakona o vaspitanju | obrazovanju (,5luibeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05,
049/07,  Sluibeni iist Crne Gore® , br.-Q04/0B, 021709, 045/10, D73/10, 040/11, 045411,
036/13, 039413, 044113 Y direktor 1PU ,Bna Vrbica™ sa sjedidtem u Podgoricl {u daljerm tekstu
postodavac) i Ana Derkovid, .sa stanom u Podgorici sa JMEG |G d:n2
D1.04.2023.goding zaktjucuju
UGOVOR O RADLU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Anam Berkovi¢, (dalje zaposleni} knj] ima |V stepen $kalske
sSpreme, po zanimanju je zdravstveni tehnléar,.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljan[e poslova madicinske sestre sa poloZenim strucnim
spitom. Zaposient ce ohavljati peslove u vaspitnim Jedinlcama Ustanove U Podgorici kao
mijestu rada sa sljedadim opisorn poslova i to;

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
-ufestvuje wizradi plana rada avravstvene zaitite i njege djece u syojoj vaspitne] grupi i brine
58 0 njegovom izvrienju;
- radi:_na ochezbjedivanju higllenskih ‘uslova za bhoravak dlece (provietravanje prostoria),
higijeni radnih | sanitarnih prostorija;
-brine se o cjeldkupnuj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenaj nabavel sanltetskﬂg materl]ala

- interveniée, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saradu)e sa ljgkarom i 5truﬁmm saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostarija, pomagala i igrataka;
- kontroliSe posteljinu, odjedu i obudu koju djeca kor{ste;
- vodi brigu o estetskorn uredenju prostarija u kajima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- wrai prijemi trijaiu djece uz kontrelu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadavoljavanju potreba djace {zdravstvano-higijenskin, fizloloZklh, potreba
2a hranom, za njegom, za snom i dr};
- prganizule | izvodi rekreativne aktivnost] djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- gktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djecs;
- ¥731 probu hrane prije nego se servira djegl;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira |jekaru —. pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta pe nalazu i midlienju liekara i radi odgovarajuci
jzvjestaj o tome;
-¥r3i kontrolu lidne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavje&tava vaspitata | upravu Ustanove;
-kﬂntmilse rad sprematica { odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskit mjera,
Gistali posiovi;

-planiranje i programiranje rada;



"

-radi na svom struénom usaviiavan]u | obrazovanju;
- uéestvuje u strudnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucljama;
- savjetodayni rad sa roditeljima;
~ obavljaidrige poslave |z svog djelokrupa rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
I podiZnjim planorm rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasnlva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.04,2023. godine do 01.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog uguw::ra, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zashovao radnl odnos,
Zaposieni stite prava i ohaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad,
flan 5
Zaposlani 2asniva radni odnos sa punim radnim vremenom 4 trajanju od 40 sati nedeljno.
flan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada zaposlencg za puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta slofenosti iz flana 22 Granskog kolektivnog
ugovara sa obradunskom vrijednoifu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknady
traskova toplog
obrokai ¥ regresa za koriiéenje godidnjeg odmora. Keificlient slofenosti za naznatene posiove
je 7.15,
Clan 7

‘Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najman)e

jadanput mjesedne.
Clan 8

‘Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;

-za rad nodu
-za rad u'dane dr¥avnih i vjerskih praznika kae i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-Z4 preknwemc—:m rad

Zaposleni ima pravoe na uvefanu zaradu u slutajevima iz predhodnog . stava v iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9 |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin( zarade koju bi ostvario da rad| za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koritéenja goditnjeg odmora
-placenog odsustva
-otlazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrdavania po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

Clan 10 |
Zaposlen| ima pravo na naknadu zarade za vrijeme ogdsustvovanja sa rada zbog priviemense
nesposchnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Chan 11
zaposlenf Ima pravo na druga primanja U vezi sa radom koja su utvdena Opdtim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljn! i godidnji odmor, pod uslovima‘iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladenc odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korii¢enje nepladenog odustva u s!u&ajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu | OpStem kolektivnim ugovorem:

€lan 15
Poslodavac je tuan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese prﬂpisanu prijavu na
obavezno socijalng oslguranje i kopiju Iste uru®i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

| Clan 16

Zaposlent izjavljije da je upoznat sa odredbama avog Ugovora | da je sa njima saglasan.

{lan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

{fan 18
Ugavar je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojib jedan primjerak pripada Zapaslenom,
a jedan poslodaveu, Posludavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slufb| za obracun zarada,

Zaposleni

Deckond Pno

Direkturlca‘\l
Bojana Razlé
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JPU ,, Bina Vrbica

Braj: Muoyh,
Pedgerica,01.04.2023. goding
Na osnovu clana 30-35 Zakona o radu { “Slutbeni list G “, br. 074719 ), &lana 101 b Qpsteg
rakona o vaspitar‘ijy:'i obrazovanju {,SluZbeni list Republike Crne Gore® |, br, 064702, 031/05,
045/07, ;Sluibeni list Crne Gore™ . br, 004/08, 021708, 045/10, 073/10, D40/11, 045/11,
03613, 029/13, 044/13 ) direkior JPU ~2Ina Vrbica® sa siediétem u Padgoricl {u daljern tekstu
poslodavac) | Tijana Barovi¢, sa stanom u Podgorici sa IMBG dana
01.04.2023.gedine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1 |
Poslodavac zasniva radni odnos sa’Tijanom Barovi¢, {dalje zapesleni) ‘koja ima Wil stepen:
skolske spreme, po zanimanju Je specljalista za predikolsko vaspitanjs.

{lan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za olavljan)e poslova vaspitada-nastavnika predikolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposieni ¢e obavljati poslove ( vasplitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sliadadim episom poslova i to:

-organizuje | izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom uhapredivan|u;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obhuhvata dnewno planirane | strukturiranje
radnog ambijenta, v skladu sa tematskim i pregramskim ciljeyvima::

-rad u strufnim organima Ustanove;

-rad u komisljama strugnih organa | organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje saviemene metode i obllke rada;

-saradnja sa roditeljima;

-Qrganizovano struéno obrazovanje | usavriavanje;

-mentarstvo pripraviicima | studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova'i'sl.;

-estetsko | pedagotko oblikovanje prostorija v cilju podsticanja djedjih aktlvnosti;-

-izrada globalnih i pperativnih planova rada za vaspitnu grupu {godisnjl, mieseéni | sedrmigni
planovi); __

-kulturna i javna djelatnost (programi; priredbe, lli javne manifastacijel:

“vodenje pedagoske dokumentacija;

-podsticanje tjelesnog i motarickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrafivackog duha, maste Lintuicije, kao razvijanje miflienja kod
digce;:

-razvijanje samostalnosti, higijenskik navika i brige za zdravlje kod djece:

-podsticanje kod djece jezitkog razveola, radl stvaralatkog | kreativhog keriséanja govora za
Citanje | pisanje, odnosne pripreme za vaspitanje | ohrazovanje;

~razvijanje kad djece pezitivhog odnesa prema prirodi| zastiti Zivutne sredine;:

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaavanje razliditosti | uéestvavanja u
grupi; |

-razvijanja kod diece sposobnesti razumijevanga | prihvatanja sebe i drugih;’

-dezurstvo u Ustanovi:

-tasovi dodatne struéne pomodi za diecu sa posebnim vaspitno abrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;



15l prijér_n djece | dnevnu evidendiju prijema, ka0 | dhevnu evidenclju prevzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovladéenth lica;-
~vodi brigu o djeci u svojoj grup! | u tam cllju obavl]a sve poslove vezane za dnevnl ritam Fvota
‘i rada vaspitne grupe;
-gfaje podatke 2a karton o razveju djeteta;
-organizuje tematske izlo¥be radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitala; |
-pbavlja 1 druge posiove odredens Statutom i paditnfim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposlen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa_punim radnim vremenom pofev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023.godine. '
_ Clan 4
Zaposten] je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, 2 u slugajy
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovae radni odnos:
Zaposlen] stiCe prava | obaveze iz ragnog adnosa danom stupanja na rad.
_ i Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeijno..
__ Clan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu 53 Zakonom | Granskir kolektivnin ugovorom s tim £to
na dan zakljuéenja ugovera osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnolenjem koeficljenta slo¥enost! iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovara sa obratunskom vrljednasdéu keeficijenta. Posebni dio zarade obhuhvata -naknadu
troskova toplog |
obroka i % regresa za koridéenje godiinjeg odmora, Koificlient slo¥enosti za naznacene posliove
e 7.67.
| Clan 7
Zarada se isptacuje u rokovima i na natln utvden Granskim kelektivalm Ugovorom a najmanije
jadanput mjesetno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu @
- zarad nodu
- za rad u dane driavnih i vierskib. graznika kao i-dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne cbezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- Za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvedanu - zaradu u sluﬁajé#f"ima iz predhodnog. stava U 1Znosima
utvrdenim Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleniima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za viljeme:.
-drzavitih [ vierskih praznika w kojima se ne radi
~korlsfenja godiin]eg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih grgana
-strunog usavriavanja pe nalogu poslodaves
-y drugim slufajevima utvdenim Zakonem , Granskim kolektivnim Ugovarom



s

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvevania sa rada zhog privremene
nesposobnosti 2a rad po propisima o 2drastvenom osiguranju;

Clan 21
Zaposleni.ima pravo na druga primania u vezi sa radom koja st utvdena Qpitim odnosno
Granskim kﬂ[ektwnlm VEQVOram 2a oblast prosvjete,.

€lan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjelini | godifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog knlektrvnug UEOVOra.

| | Clan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustve u sludajevima‘i u trajanju prema Zakonu o radu’!
COpstem kolektivaim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moie zaposienom odobriti koridéenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Paslodavac je dufan da odma po stupranju 1apns|enﬂg na.rad podnese prepmanu prijavu na
abavezno socijalno gsiguranje | kapiju iste urui zapus[ennm najkasnije u rokie od 10 dana od
stupanjanarad.

- Clan 16

Zaposteni iziavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | daje sa nfima saglasan.

Clan17
U sluaju spora nadlesan je sud u Podgoricl,

Clan 18
Lgover je SHEII'IIEFI u dva istovjetna primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan pus!ﬂdavcu Poslodavac CEJEdEI’E od svojih primjeraka Ugovera odlofiti u personalpi
dosije zaposlenog a drugl dostavit! sfuzbiza obrafun zarada.

Za'phsla da\: . ~ Zaposle
m«‘-’:f%ijr 4a Mv‘m@g
Dlrekturica f’ : s o

Baojana Razic
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CRNA GORA

JPUI |, Pina Vrbica *

Broj: 3483

Padgorica, 111:04.2023 godine

Na osaovu Clana 29-37 Zakona o radu {"Slufbeni list Crne Gore", br, 074/19 od 20.12.2019),
Qdluke oizboru kandidata broj 3029 od 14.10.2020 godine , i ¢lana 22 st. | tagka 7 Statata JFU
+Bina Vrbica®  direktor JPU ,Bina Vrbica® sa sjeditem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Maja Nokovié, sa stanom u Podgorici sa IMBG dana 01.04,2023.
godine zakljufuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa MaJom Nokovi¢, (dalje zaposleni} koji ima IV nive
kvalifikacija, po 2zanimanju Je tehnitar drumskog saohradaja.
| Clan 2
Zaposleni zasniva radnl odnas za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposlenl ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama tstanove u Podeorici kao mjesty rada sa sliededim apisom
posiova i to:

-prua tehnilku pomed tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama; u skladu sa individuzlnim razvojno-obrazovnim programom({iRGP) j rasparedom
casova; _

-primjenjufe instrukcije nastavnika | struénlh saradnlka koje se odnose na kretanje, orjentaciju
U prostoru, kuriﬁterijg didaktickih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikovan]e
fiziCkih vje¥bl'i sl djeteta sa posebnim obrazovnim petrebama, v skladu sa individualnim
razvojno-ohrazovnim programom;

-pruza pedriku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri i'zran;ji praktitnog rada prema uputstvu ufenika i sk, u skladu sa IROP-om:

-tlaje uputstva, dodale radne listée, navodi dljete edje i 3to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pﬂpremin} tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-am;

-pokazuje dietetuaktivhost, postavija mu potpitanja, provijerava da H-razumije, pojadnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ita tekst il zadatak, usmjerava i odr¥ava paznju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi | sl,;

-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanja. higijenskih potreba, pri
presviaten|u (skidanju i odifevanju odjeéa [ abuce) isl.y

-prufa djetetu pomo¢ v kemunikacifi; socijalng] interakeiji [ ukljucenosti, podstiZe igru |
saradnju sa vrinjacima, ufeSte u nastavnim i vannastavnim aktivnestima sa ufenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznafe potrebe dieteta ‘i u skladu sa njima sugeride una prijedenje pristupa za njegov

razvoj;
-karisti informacione i komunikacione tehnologife u skladu sa potrebama dieteta [ pasla kaji
obavlja; _
-ohavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocey od
01.04.2023. godine du 01.05,2023, gadine,



Clan 4
Zaposleni je dufan da stupf na rad dana navedenog u Clanu 3 ovop ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatrace se da nije zasnavao radni odnes.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremesnom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan &
Zarada zaposlenog utvdu]e se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada za poslove 1z tana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii s3 keificijentom 5,96.

' Clan 7 : o

Zarada se Ispladuje u rokovima i na nacdin utvden Granskim kelektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni irma pravo na uvedanu zaradu ;
= zarad notu

- za rad u dane drfavnih | vjerskih praznika kao:i dane nedeljnog odmora, vkolike sa
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposlenl ima prave na uvecanu zaradu u sluajievima iz predhodnog stava U iznosima
utvrderim Granskim kolektivinim vgovorom za oblast prosvjete.

&lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario d3 radi za vrileme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja gudiénjég odmora
-pladenop odsustva
-gdazivanja na poziv driavnih organa
-strudnog usavriavanja pa nalogu poslcdavea
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim vgovoram

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknady zarade 2a vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
‘nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave.na driuga prlmanja u vezi sa.radom koja su utvdena Optim odnosng
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosviete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnjl admor, pod uslovima iz Zakena o radu |
Granskog kolektivnog ugovora..

Clan 13
Zaposleni ima prave na plaéenc odsustve u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektiviim ugovorem.



Clan 14
Postodavac moZe 2apuslenom odobriti katiddenje neplacenog od ustva u slu€ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opttem kolektivnim ugovorom.
Elan 15

Foslodavat je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
pbavezno socijalno oslguran]e i kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanfana rad .
€lan 16

Zaposleniizjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan..
| Clan 17
b sluaju spora nadle?an je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor Je sadinjan u tr] Istovjetna primjerka , od kalih Jedan prim|erak pripada zaposienem, a
.tva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojib primjeraka Ugovora odloditi v personalni dosije

zaposienog a drugi dostaviti sluZhl za ghralun zarada,
[Eapusleni F l




JPU ,, Bina Vibiea ™

Broj: S4I&

Podgorica, 01.04.2023.godine

Na osnovl tlana 21-25 Zakona o radu { “Stuzbenl jist CG " br,045/08, 026/08, p8a/09, 026410,

059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), direktor JPU JBina Vrbica® sa siedidtem u Podgorici (U

dafjem tekstu posiodavac) | Radmila Mili¢, sa stanom u padgorici sa IMBG || GG
dana 01.04,2023.godine zakljucuju

UGOVCH O RADU
Clan 1

Foslodavac zasﬁ_iva radni odnos sa Radmilom Willg, {dalje zaposteni) kaji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju tenniar prodaje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene,
Zaposieni &e obavljati poslove u yaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgarlci kae mjestu rada
ca shijadedim opisom poslova i to:

odriavanje higijene u radnim schama, trija¥i; holovima i drugim prosiorijams
Lstanove,;

- ti%enjej pranje podova, prozora, vrata, zidova, holovai s‘teperiiﬁta_:
svakodnevno odriavanje &istode i dezinfekeija sanitarnih tvorova;

- odrisvanje €istoce dvorista;

. rad na odriavanju travnatin povr¥ina i zelenila u dvoridtu;
provietravanje prostorija;

- odrigvanje cvijeta u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovl 23 vrijeme manlfestacija | svefanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno raboravljenih stvari;

- briga i odgovornost z3 zaduZeny radnu uniiformu, pribor i sredstva rada sa kofim
rukuje;

- prijavijivanje oitetenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugo) ﬂprem'i;_
- yrii poslove degurstva prema utyrdenom rasporedu;

- obavlja | druge posteve po nalogu sekretara 1 direkiora



€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punfm radnim vremenom poteyv od
01.04.2023. godine do 01.05.2023.godine.

Clan 9
Zeposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog Lgovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije Zasnovao radni ednos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5 _
Zaposlen! zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se v skladu sa Zakonom | Granskim kalektivnim ugovarom s tim éto
na dan zakijufenja ugovera psnovna 2arada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se.utvrduje
tako Sto se najnia cliena rada za najednostavniji rad pomno?i sa koificijentom 5,09

Clan 7
Zarada se isplacule u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivhim Ugovarem a najmanje
_jacla nput mjeseéna,

Clan 8

Zaposleniima prave na uvedanu zaraduy ;
-za rad noéu
-za rad u dane drzaviih 1 vjerskih praznika kao i dane nedelinog odimora, vkoliko se zaposlenom:
ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposlen ima pravo na uvedanu zaradu U sluajevima iz predhoduog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
~koridfenia godidnjeg odmora
-plagenog odsustya
-odazivan]a na poziv driavaih argana
-strudnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sfutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kelektivalm ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nespuschnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran)u,



Clan 11
Zaposleni ima pravg na druga primanja u veri 53 radom koja su etvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete.

Clan 12
Zapesten! ima pravo na drevni, nedjelini T godisnji edmar, pod uslovima [z Zakona o radu i
Granskog kelektivnog ugovora,

€lan 13
Zaposleni ima prave na plaeno odsustvo u stuéajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivaim ugovaram.

Clzn 14
Poslodavac moée zaposlenom odobriti kori¥éenje neplatenog odustya u s| ucajevima [ trafanju
prema Zakonu o radu i Opdtem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Pasladavac je duZan da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prifavu na
ohavezno sockalno osiguranje i kopifu iste urydi zaposlenam najkasnije u roku ad 10 dana od
stupanja narad ..

lan 16
Zaposleni izjavtjufe da je upoznat 52 odredbama oveg Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleian je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugavaor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojit jedan primjerak pripads zaposlenom,
a Jedan poslodaveu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odagiti u personalni
dosije zaposlenog a drugt dostavit] stuibi za obrafun zarada.

Dlrekturlca _1
Bojana Razit




JPLI,, Eh% Thica
Broj:
Podpories, {}4 2023, godine
Na osnovu glana 21-25 Zakona o radu { Sluzbeni list €G 7, br. 048/08, 026/09, D88/09, 026/10,
055/11, 066712, 031/14 i 053/14), tlana 101b Dpsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
(,,Sluzheni list Republike Crne Gore” |, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluibeni list Crne Gore" |, br,
004/08, 021709, 045710, 073/10, '[}4[1}’ 11, 045711, 036713, 039/13, 044/ 13 } dirEfkt-Dr IPU ,Bina
Vrbica™ sa sjedistem u Podgoricl (v daljern tekstu poslodavac) i Kristina BoZowvl¢, sa stanom u
Podgorici sa IMECH d=n2 01.04.2023 godine zakljutuju
' UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bozovié Kristinom, (dalle zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je zdrastveni tehnlar.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestra pedijatriskog smjera sa
poloZenim stru&nim ispitomn. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove U
Padgoricl kao miestu rada.

{lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neogravdanih razloga smatrace se da nlje zasnovae radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposteni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedeljno,

€lan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu'sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to na
dan zakljufenfa ugovora osnovna zarada 2aposfencg za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti |z &lana 22 granskog kolektivnog ugovora
sa aebracunskom vrijedno$u koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka ‘i % regresa za kariséenje godidnjeg odmora. Kolflcijent sloZenosti za naznadens poslove Ja
7,15,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom.a najmanje
jadanput mjesecna,

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvedany zaradu ;
~zd radl nocu
-za rad u dane drzavnih 1 vjerskib praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne Ubuzhljadl slobodan dan u toku nedelje
~z& prekovrement rad

Zaposleni ima prave na tvedam zaradu u sluﬁajewma 17 predhodnog stava wiznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosviete.



Ctan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini 2arade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~driavnil i vierskih praznika u kojima se ne radi
-korizcenja godisnjeg odmara
-pladenog odstistva
-gcdazivanja na poziv driavnlh organa
~strudnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektiviim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na nakpadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposieni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kalektivium vgovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposieni ima prave na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu ¥
Granskog kolektivhog ugovora,

{lan 13
Zaposien| ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektiviim ugovarom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3éen]e nepladenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovoerom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da cdma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom nalkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama owvog Ugoveora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadletan je sud u Podgorigi,

Clan 18
Ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
posiodavew. Posladavac de jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni” dosije
zaposlencg a drugi dostavit] sludbi za obrafun zarada.

pr.:'-slnl:'la ca.

¢
Dire lr.tnrica"
Bofana Razi¢

[ Zeppisp




JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: %14/
Podgoritd, (1.04.2023. goding

Na osnovu Elang 30-35 Zakona ¢ radu [ “Slu¥beni list CG ", br. 0744159 ), &lana 101 b Gpiteg
zakona o VESPITHHJU i obrazovanju {,5ubeni list Hepuhllke Crne Gore® |, br. 064702, 031705,
04907, ,Sluzbeni list Crpe Gure" br. 004/08, 021/09, D45/10, ﬂ?Sflﬂ 040/11, 045/13,
026/13, 039/13,044/13 }direktor JPU +2Na ¥rhica” sa sledistem u Podgor(ci fu'daljem tekstu
poslodavac) i Sanja RaSovié, sa stanom u Podgorici sa IMEG NG a0
01.04.2023.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1 _
Poslodavac zashiva radni odnos sa Sanjom Radovié, {dalje zapesleni) koji ima IV stepen Ekolske
spreme, po zanimanju Je zdraystveni tehinidar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni adnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa pelozenim strudnim
ispitom. Zaposieni ée obavljatl poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to;

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuje u zradi plana rada zvravstvene zadtite | njege djece u svojo] vaspitnej grupt | brine
S2 O Njegovom izvrienju;
- radi na ohezbjedivanju higijenskih uslova za boravak diece {provjetravanje prostarijal,
higijeni radnih | sanitarnih prostor]s;
- arine s& o cielokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavel sanitetskog materijala;
-intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
-saraduje sa ljekarom | struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekcijl prostorija, pomagala | igrataka;
- kentrolise posteljiny, odiecu i obuéu koju djeca koriste:
- vodi brige o estetskom uredenju prostorija u kolira borave djeca.
2.Rad sa djpcom;
- wr¥i prijem | trijaiu djece uz kontrofu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se [ radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih, potreba
Ia hranem, za njegom, 7a snom i dr};.
- organizuje | izvedi rekreativne aktivniosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- wrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophotne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru = pediatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju |jekara | radi, odegovarajuti
izvjetaj o tome:
~¥rai kuntm_]u licne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o demu odmah obavjeftava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremafica { cdgovara za sprovadjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi;
-planitanje i programiranje rada;



-radi na svom strutnom usavriavanju | obrazovanju;
- ufestvuje u struénim organima i tljellma Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim Institucijama;
- savietodavnl rad sa roditeljima: ) _
- obavlja i druge postove Iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
| godiznjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerme sa punim radnim vremensm podev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023, gudine.
Ctan 4 _
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugevara, a u slutaju
nestupanja na rad iz nespravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposlent sti¢e prava i obaveze iz radnog vdnosa danom stupanja na rad.
Llan 5
Zaposleni zasnlva radni odnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonormn i Granskim kolektivaim ugovorom s tim 5to
na dan zakijufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puna radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnoenjemn koeficljenta slofenost! iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
upovora sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta, Posebni dip rarade obuhwata paknadu
trodkava taplog )
obroka i ¥ regresa za kariséen)e podidn)eg odmora. Koificijent sloiengsti 2a naznafene posiove
je 7.15.
{lan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjeseing.
Clan B
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu ;!
-za rad nodn
-za rad U dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni' ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrifenim Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
‘Zaposteni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~tIr¥avnih | v]erskih praznika u kejima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenocg odsustva
-gdazivanja na poziv dréavnih organa
-strunog usaviavanja po nalogu poslodaveca
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom

Clanl0
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti 2a rad po proplsima o zdrastvenom esiguranfu.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanjz v vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugevorom za obiast prosviste.

Clan 12
Zaposleni-ima prave na dnevni, nedjeljni | godiZnji odmor, pod uslovima [z Zakona o radu |
Granskog kolektiynog ugovora,

{lan 13
Zaposleni ima pravo na pladens odsustvo u slutajevima i u trajanj prema Zakonu o rady j
Cp&tem kolektivnim ugovorom:

Clan 14 :
Poslodavac mole zapaslenom odobriti korié€enje neplatenog odustva u sl udajevima i trajanju
prema Zakenu ¢ radu i OpStem kolektivnlm ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsany prijavu na
chavezna socfjalng osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenem najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad,

Chan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je s4 njima saglasan.

Clan 17
U sfutaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugavor Je sacinjen U dva istovietna primjerka , od kojih'jedan primjerak pripada zaposlenam,
a Jedan poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih pilmjeraka Ugovera odioditi U personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slufbl 2a obradun zarada,

\

poslodayca Zaposleni . ,
Raaae, Dt lanjo.RoSauic
Direktarica <J

Bejana Razic




JPU Eii‘ld Vrbica ™
Braj; 7 LM
Pndg:} ca, %1 2023.goding )
Ma osnovu ¢lana 30-35 Zakona o radu ( “Slufbeni list CG 2y oo D74£19 }, Elang 101 b Opiteg
rakena o vaspitanju i obrazovanju (,$/uzbeni list Republike Crne Gare” , br. 064/02, 021/05,
049/07, ,Sluibeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021709, 045/10, 073/10, 040/11, D45/11,
036/13,039/13, 044/13) dlrektnrJPU wBina ¥rbica” sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Simona Mujadevi¢, sa stanom u Podgorici sa 8 0 [GERLE
01.04.2023.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
_ | Clan 1 _
Poslodavac zasniva radni odnos sa Simonom Mujadzevié, {daife zaposteni) koji ima v stapan
skolske spreme, po zanimanju fe zdravstveni tehniéar,
Clan2
Zaposlent zasniva radni odnos za obavljanje posiova medicinske sestre <3 poloienim struénim
Ispitom. Zaposieni £e obavljati poslove U vaspitnim jedinicama Ustanove 0 Podgorici kao
mfeste rada sa sljedadim opisom poslova i to;

1.5tvaranje uslova za boravak djece!
- ucestvue u izradi plana rada zyravstvene zastite i njege djece U svojoj vaspitnoj grup! | brine
€ O njegovom lzvrienju;
- radi aa nbezhjedwanju higijenskih ‘uslova za boravak djece {provietravanje prosterija),
higijenl radnih | sanitarnih prostorifa;
- brine se o cjelokupno) higijeni | izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavel sanitetskog materifala:
-intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnlcima;
- stara se o dezinfekeijt prostorija, pomagala i igracaka;
~ kontrolie posteljinuy, odjetu | ohuty koju djeca koriste;:
- vodi brigu o estetskom yradenju prostorija u kejima borave djeca.

‘2.Rad sa djecam:

- vrsi prijem t trijau djece uz kentrolu zdravstvenog stan|a djsteta;
- brine se | radi na zadovoljavan]u potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba
za hranom, 2a njegom, za snom i dr);
- arganlzuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitalern:
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;-
- aktivno radi na stvaranu higijenskih navika kod djece:
- ¥ril probuy firane prije nego se servira djeci;
- gbavlia neophodne pripreme za sistermatske preglede djece i ysistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentlra stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mitlfenju ljekara 1 radi odgovarajuci’
izvje3taj o tome; |
~wrsi kantrofu tidne higijens djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah abavjeitava vaspitata i upravu lstanove;
-kontrolide rad sprematica i odgovara 2a sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostal] posiovi;.
-planiranje | programiranje rada;



-radi na syom strufnom usavrsavanijl i obrazovanju;-
-~ ufestvuje ustruénim organlma i tijelima Ustanove:
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
-~ obavijaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi$njim planom rada Ustanove.
| Lhan 3
Zaposleni zasnlva radni odnes na odredeno vrijeme - 53 punim radnim vremeanom pofey od
{1.04.2023. godine do 01.05.2023. gadine,
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog v flanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovae radni odnes.
Zaposleni stice prava [ obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnlm vremenom u trajanju od 40 sat| nedeljno.
Clan 6
Zarada raposlenog utvduje se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &o
na dan zakljuéen]a ugovora osnovna zarada zaposlenog 2a puno radno ur?je_me | standardni
radni utinak utwrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kalektivnog
ugovara sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknady
troskava toploa
abroka i % regresa za koridéenje godidnjeg odmora. Koificiient slo¥enosti 7a naznatene poslove
je 7,15.
Clan 7
Zarada se isplatuje u rokovirma i na nadin utvden Granskim kolektivaim Uzovorom 3 najmanje
}adanput mijesafno.
Clan 8
Zapgsleni ima praveo na uvecanu zaradu
~z8 red nodu
-z rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se zapaslenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
~za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9
Zaposlen] ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 23 viijerme;
-drZavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥éenja godiénjeg odmara
-placenog odsustva
-odazivanja na pezly driavnib argana
-strudnog usavrsavan(a po nalogu poslodavea
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Gra nskim kelektivnim ugovorom

Clan 10
capostenl ima pravo na naknadu zarade za wiijeme odsustvovan)a <a rada zbog privremenes
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom asiguranju.



S

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kaja su utvdena Optim odnosho
Granskim kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete;-

Clan 12
Zaposlen! ima pravo na dnevni, nedjeljni ‘i godisnjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.,

Clan13
Zaposieni Ima pravo-na pladeno odsustve u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Op3tem kolektivnin ugovorom.

Clan 14
Poslodavac meoie zaposlenom odebrit! koriféenje neplatenog odustva wslutajevima i trajanju
_prema Zakonu o radu | Opitem kelektlvnim ugevorom,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno asiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ..

Clan 16
Zaposleni izjaviivje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njirna saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadledan je sud u Podgorici.

Clan18
Ugovor je safinfen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan pr'lijI'EIF: pripada zaposfenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka Ugovera odlo¥iti u personalni
dosife zaposlenog a drugi dostaviti sluzbl za cbratun zarada,

% prova By
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JPU , Dina Yrbica *

Broj: 2429,

Podgorica, (1.04.2023.g0dine

Na osnovu 8ana 21-2 5 Zakona oradu { “Slufbenilist £G ", br. D45/08, 026/09, C88/09, 026/10,
039/11, 066/12, 031714 i 053/14), &lana 101 b Opiteg rakona o vaspitanju i obrazovanju
(»Sluzben fist Republike Crne Gore® , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Slutbeni list Crne Gora",
br. G04/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 } direktor JPU
#2INa Vrblea® sa sjadi¥#tem u Podgerici {u daljem teksty postodavac) i Marijana Koraé, sa

stanom u Fodgorici sa iMBG | - - 01.04.2023. godine zakljutaju

UGOVOR Q RaDU

Clan 1 |
Poslodavac rasniva radnt odnos sa Marijanom Korac, (daije zaposfeni) koJa ima VI stepen
Skolske spreme, po zanimanju j2 begelor predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasnlva radni odngs za obavlfanje postova vaspitata. Zaposieni ée obavljati poslove
U vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kaa mjestu rada sa sljededim opisom poslova i
fo.

-organizuje i lzvodi vaspitno-obrazovnt rad | radi na njegovom unapred ivanju;

“pripremanie zz vaspitno-ohrazovni rad, keoja obuhvata dnevio planiranfe i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;’

-rad u strugnim organima Usta nove;:

-rad u komisijama strucnth organa i organa upravljanja Ustanove;

“primjenjuje savremene metode i obllke rada;

-saradnja sa rodlteljima;

-organizavano struno obrazovanje i usavriavanje;

“mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uradenje trijaze, radnih s0ba, holova i sl,; _

-estetsko i pedagosko ohlikavanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti

-izrada globalnih | operativiih planova rada zg vaspitnu grupu (godi$nji, mjesetni i sedrmiicnl
planowvi);

-kulturna | favna dielatnost {programi, priredbe, iii Javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacje:

-podsticanje tjelesnog f maotoritkag razvola djece;

-njegovanije radoznalost|, istrazivatkog duha, maite | intuiciie, kao | razvijanje mi¥lienja kod
diece;

-razvijanje samostalnost], higijenskih navika; brige za zdravlja kod djece;

-podsticanje kod djece jezizkog razvoja, radi stvaralackog i'kreativnog korl¥éenja govora za
Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

Tazvijanje kod diece pozitiviiog odnosa prema prirodi | zaftiti Fivetne sredine:

-razvijanje kad djece sposobnosti za dogovaranja, uz uvaiavanje razliditosti i uCestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposabnosti razumijevanija | prihvatanja sebe | drugih;

—deiurstun__u Ustanowi;

-Casovi dodatne struCne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-Uutestvilje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;



-vrsi prijem djece i dnevnu evidenciji prijema, 'kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;
vodi brigu o djeci u svajoj grunl i v tom ciju obavlfa sve poslove vezane 23 dneynl ritam Fivota
I rada vaspitne grupe:
-tlaje podatke 23 karton o razvoju djetets;
-urganizuje tematske izlodbe radava djece;
-Po potrebl zamfenjuje odsutnog vaspitada;
-obavlja i druge poslove odredtene Statutom | godisnjim planam rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni‘zasniva radni odnos na odredenc vtijeme sa punimn radnim vremenom pocev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023, godine.
Clan 4
Zaposlenl Je dufan da stupl na rad dana navedenog u flany 3 OvOg ugavora, a u sludaju
nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatraca se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa darom stupanja na rad,
Clans
Zaposlent zasniva radni odnos sa PUnim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
{lang
Zarada zaposlensg utvduje se u'skladu sa Zakonom FGranskim kolektivnim ugovorom s fim 5to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarads zaposlenog za puno radno vrijeme | standardn
tadni uinak utvrdule se mnofenjem koeficilenta siofenosti iz dana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednodéu koeficifenta. Posebni dio zarade obuhvata naknady
troskova toplog.
cbroka i 4 regresa za koritéen]e godiznjeg odmora. Koificijent slo¥enosti za naznatene posigve
je 8.03.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskin kalektivaim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleniima pravo na yveéanu zaraduy -
- zarad nody

= 2@ rad u dane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, -ukoliko se
zaposlenom ne chezbijed; slobodan dan u toku nedelje .
- 2aprekovrement rad

Zaposleni ima prave na uvedanu zarady u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolekiiviim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin| zarade kofu bi ostvario da radj za vrijems;.
-dreavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenfa godinjeg odmora
-pladenog odsustya
-odazivanja ha poziv driavnih Organa
-strugnog usavriavania po nalogu poslodavea
-t drugim stuéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kofektivnim ugoverom



|
[

Clan 10
Zaposleni.Ima prave na naknadu zarade za vrileme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespasebnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zapoeslen| ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

_ Clan 12

Zaposlent ima pravo na dnevni, nedjellni i godisnji odmor, pod usiovima Iz Zakona ¢ radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13 :
Zaposlent ima prave na.placeno odsustvo u studajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mote zaposlenom odabriti kerl§éenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektiviim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac [e dufan da odma po stupanju zapus!énﬂg na rad podnese propisanu prijfavu na
ebavezno socijalne osiguranje | kopiju iste urudi zaposienom najkasnije U roku od 10 dana ad
stpenja na rad .
| Clan 16
Zaposlen! izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan..
Clan 17
U sludaju spora nadlefan je sud u Podgor(ci.,
Clan 18
Ugovar je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojth primjeraka Ugavora odloiti u persenalni

doslfe zaposleriog a drugi dostaviti sluibi za obratun zarada,

posfodavea aposleni
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Direktorics” S Q\

BoJana Razi¢™




IPU ,, Bina Vrbica *
Broy:: ;%
Podgofita, §1.04.2023.godine
Nea osnovu Clana 30-35 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG 7, br, 074719, €lana 101 b Opsteg
zakona o vaspitaniu i obrazovanju (,Sluzbeni list Republike Crne Gare” , br. 064/02, 031/05,
049/07;. ,Slusheni [ist Crne Gore™ ;. br, 004/08, 021703, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
(36/13, 039/13, ﬂ44ﬁ13 ] dlrektr:-rJF'LJ »BIna Vrbica" sa SJedlitem u Podgorici (u daljern tekstu
poslodavac) i Tamara Kovalevié, sa stanom u Podgorici sa JMBG - EELE
(41.04, 2023 . goding 2akljuly]u
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslpdavac zasniva radni ednos sa Tamarom Kovadevic, (dalje zapasleni) kaji ima 1V stepen
Ekolske spreme, po zanimanju fe zdravstveni tehnitar.

Clan 2
Zaposlent zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom. Zaposten! ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Padgorici kao
mjestu rada sa stiedecim opisom poslova | to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uCestyuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite | njege djece U svojoj vaspltn::] grupi'i brine
s& & njegevom izvrien|u;
- radi na nhezb;eﬂwamu hlguenskth uslova za boravak djece [provjetravanje prostoriia),;
higijen! radnih'i sanitarnih prostorifa;
- brine se o cjelokupno] higijeni | izefedu Ustanove;
- brine se o blagovremenej nabavci sanitetskog materijala;
- Intarvenise, po poatrebi; G pogledu kvallteta | kvantiteta obroka;:
-~ saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorlja, pomagala i igrataks;
- kontrolize postefjing, odjeéu i obuéu koju djeca koriste:
- vodi brigu o estetskom uredenu prostarija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vrdi prijern i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i rad| na zadovoljavanju potreba djece {zdravstvenao-higijenskih, fizlolodkih, potreba
'7a hiranom, za njegom, 23 snom i dr);
- erganizule | lzved] rekreativne aktlvaosti djece zajedno sa vaspitatem:
- priptema djecu za spavan)e i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivro radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
=I5l probu hrang prije nego se servira djeci;
- obavlja neophedne pripreme.za sistematske preglede djece i asistira liekaru — pedijatru
prilikom pregleda
- evldentira stanje zdravija svakog djeteta po.nalazu i misljenju ljekara | rad|: otgovarajuc
|zviettaj o tome;
-¢r3i kontralu licne higijene dlece;
~otkriva zarazne bolesti o femu odmah ohavjedtava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremadica i odgovara za sprovod|en]e sanitarno-higijensklh mjara,
Ostali poslovi; -
-planiranje | prograriranje rada;



-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;
- utestvuje u strudnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim instltucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja | druge poslove iz svog d)elokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi$njim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim yremenom poéev od
01.04.2023. godine do 01.05,2023, gedine, '
Clan 4
Zaposleni je difan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nhestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog cdnesa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposteni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom v irajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada raposlenog utvduje se b skladu sa Zakonem i Granskim kelektivnim ugoverem s tim $to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za pune radna wijeme i standardn
radni uinak utvrdule se mnofenjem koeficijenta slo¥fenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednodéu koeficljenta, Posebnl dic zarade obuhvata naknadu
trofkova toplog _
obroka | % regresa za koriiéenje podiinjeg odmora. Koificijent slofenostl za naznatene poslove
je 7,15.
Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima I na natin utvden Granskim kolektivnlm Ugovorom a najmanje
jadanput mjgsedno, '
Clan 8
Zapasleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad nodu _
-za rad u dane dr#avnih | vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmeora, ukolikeo se zaposlenem
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovrement rad
Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava v iznosima
utyrgenim Granskim kolektivinim ugovorom 2a pblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bl'ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnlh [ vjerskih praznika b kojira se ne radi
-koriscenja godl¥njeg odmara
-pladenog odsustva
-odazivanja na pov driavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu paslodavea
-y drugim s| utajevima utvdenim Zakonom , Granskim kelektiviim ugovorom

Cfan 30
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zbeg privremensa
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran|u,



Clan 11
Zaposleni ima pravo ha druga primanja u vezl'sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektiviim ugovorom 2a oblast prosviete.
Clan 12
Zapﬂsleniflma prave na dnevni, nedjeijnl i godiinji admor, ped uslovima [z Zakena o radu |
Granskog kotektivnog ugovera.
| Clan 13 |
Zaposleni Ima prave na pladens odsustyo u sluajevima i'u traianju prema Zakonu o radu |-
Op¥tem kolektivalm ugovorom,
~ {lan14
Poslodavar moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplatenog odustva U slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpEtem kolektivnlm ugevorom.
Clan 25
Postodavac je duzan da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prljavu na
obavezno socijalne oslguranje i kopiju iste urudi zaposlenam najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ..
| Ctan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugevora i da je sa njlma saglasan,

| Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
~ fan1is
Ugovor [e sadinjen u dva Istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,:
a jedan poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlotitl u personalnl
tosije zaposlenog a drugi dostaviti sfuZbi za obrafun zarada;

a pusl;:-;i veca
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JPU ,, Pina Vrhica
Brop: 74
Podgorica, 01.04.2023. godine
Na osnovu ¢lapa 30-35 Zakona ¢ radu { “Sluibeni list CG ", br. 074719 } , &lana 101 b Opsteg
zakona o vaspitanju | obrazovanju {,Slufbeni lIst Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Slufbeni list Crne Gore” , br. 004/08, 021/09, D45/10, 073/10, 040/11, D45/11,
036413, 035/13, 044713 ) direktor JPU ,Bina Yrbica® sa sjedistem u Podgaorici (u daljem tekstu
puslodavac] i Ena DPclovig, sa .stanom 'u Fodgorici sa IMBG _ dana
01.04.2023.godine z2akljufuju
UGOVOR O RADU

Clan1 :
Poslodavac zasniva radni odnos sa Enom Polavid, {dalje zaposlenl) koj! [ma |V stepen 3kolske
sprame, po zanimanju je zdravstveni tehnitar.

lan 2 |
Zaposleni zasnlva radnl odnos 2a obavljanje peslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni e obavljati poslove U vaspltnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mijestu rada sa sljedefim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece,

- ufestvuje u Izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitne] grupl i brine
se Q njegovom lzvrdenju;t

- radi na vhezbjedivanju higijenskib usfova 2a beravak djece (provietravanje prostorija),
higijeni radnih | sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagevremeno] nabavcl sanitetskog materijals;
- intarveniie, po potrebi, u pogledy kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljiekarom i stru€aim saradnicima; |
- stara se o dezinfekcifi prostorija, pomagalai igracaka;
- kontrolife posteliiny; odjeéu i ohudu koju djeca koriste;
- wodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kajima borave djeca.
2.Rad sa diecom:
- VIS prijem i trijatu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteata;
- brine s2 i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
23 hranom, za njegom; 2a snom | dr};
- organizuje | lzvad] rekreativne aktivrosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecy za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskin navika kod djece;
- ¥i'S) probu hrane prije nego se servira djeci;
- ohavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- gvidentira stanje zdravlja svakop djeteta po nalazu’i misljenju liekara | radi odgovarajudi
izvjebtaj o tome;
-vrsi kentrelu ligne kigijene djece;
-Otkriva zarazne bolesti o €¢emu odmah obav]edtava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrali¥e rad sprematica i odgovara za sprovodjenie sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rads;



-radi na svom strufnom usavrsavanju | obrazovanju;
- ufestvuje U strugnim organima i tijelima Ustanove;
-~ saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa rﬂdlteljlma
- obavlja | druge poslove iz 5vog d|elokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godignjim pianom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposlenl zasniva radni odnos na cdredeno vrileme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023. godine,
Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugnvura a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposteni stife prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Llan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yvremeanom U trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan g
Zarada zaposlenog utvedue se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugevorom s tim to
na dan zakljufenia ugovora osnovna zarada zaposlenocg 2a pune radng vrijgme | standardni
radni uginak utwrduje se mnoZenjem kosficijenta sloZenosti ‘1z flana 22 Granskeg kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio rarade obuhvata naknadu
trofkova tepleg
obroka [ % regresa za koriséenje godisnjeg admora, Koificiient sloZenosti za naznacene poslove
je 7.15
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokevima i na nain utvden Gransklm kelektlvnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedng,
Cltan 8
Zaposleni ima pravo pa uvecanu zaradu ;
-za rad notu
-z rad u dune de¥avnih 1 vierskih prazmika kao 1 dane nedelinog odmora, ukoliko s¢ zaposlenom
ne ohezbijedi slobodan dan u toku nedelje
«za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo ng uvedanu zaradu u shuéajevima iz predhodnog stava u izmosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Elan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 2a vrijemer:
-dt¥avnih | vjerskih praznika 0 kojima se ne radi
-kori¥cenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustyva
-odazivanja na poziv driavnih organa
~strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slutajevima utvdenim Zakanom , Granskim kolektivnim ugovorem

{lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbog priviemene
nesposabinost] za rad po propisima ¢ 2drastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposlent ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim koleltivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidn)i odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

| Clan 13 |

Zaposleni ima pravo na platena odsustvo u slutajevima |'u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kelektivnim ugovorom.

tlan 14 |
Poslodavac mofe 2aposlenom adobrit] koristenje neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugavorom.

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisany prljavu na
ohavezng sociialno osiguranje | kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stipan]anarad.

Elan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugoveraidaje sa njima saglasan.

Ctan 17
U stutaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18 }
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojik jedan primjerak pripada za postenom,
a jedan poslodaveu, Posledavac ¢e Jedan od svojih primleraka Ugovora odloZiti u personalnl
dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za ebrafun zarada.

oslodavga
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CRNA GORA

JPU ., Bina ¥Yrbica *

Broj: 3y ¢6

Podgorica, 01,04.2023,godine

Na asnovu £lana 29-37 Zakona o radu ("Shutbeni list Crae Gore", br; 074/19 od 30,12.2018) , i

Clang 22 st. 1 tatka 7 Statuta JPU ,,Bina Vibica™ direktor JPU ,Bina Vrbica® sa siedistemn u

Podgorici (u daljam tekstu poslodavac) i Sanja Calasan, sa stapom u Podgorici sa IMEG
dana 01.04,2023. godine zakjufuju

UGOVGR O RADU

Clan 1
Foslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom Calasan, {dalje zaposleni] koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zaniman[u je tehniéar marketinga i trgovine,

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos za obavl)an]e poskava asistenta u nastavi. Zaposleni te obavljati’
paslove U vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoerici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova |l to:

-pruZa tehnitku pomot tokom pohadanfa nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individuatnlm razvoino-obrazovnim programomi|ROF) i rasperedom
fasova;

-primjen]ue instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se adnose na kretanje, orjentaciju
u prostary, koriscenje didaktiekih sredstava, namjestanje | upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih wjezbi i sl. djeteta sa possbnim abrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovhim programom;:

-prua podriku pri pisanju, rafunanju, rukovanju pri barem, zaplsivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktitnog rada prema uputstvu udenika 1 sl., u skfadu sa IROP-om;

-tdaje uputstva, dodaje radne listee, navodi dijete gdje i 5to treba radltl ragnom materijalu
(kaiji je nastavnik pripremio) tokom nastaunng procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavila mu potpitanja, provierava da |i razumije, pojainjava
:nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Cita tekst il zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetety govar| koja aktivnost slijed| i sl.;

-pomaie dietetu v aktivnostima sarnnzbrinjavanja obavilanfa nigijenskih potreba, pri
presvlagenju {skidanju | odijavanju odjece i cbuce] [sl,;

pruia dietetu pomod u komuntkaciji, socijaing] interakciji i ukljuéenasti, podstite igru i’
saradnju sa vrinfacima,. uéeSfe u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ulenikom ili
grupem utenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe dfetets |u skladu sa njima. sugeria unaprijedenje pristupa za Njegoy
Fazvoj;
-koristi informaciene i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i.posla koji
obavlja;
-obavija i druge poslove po nalegu direktora

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.04.2023. godine do 01.05,2023. gudine.



i

Elan 4
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana navedenog 4 £lanu 3 ovog Ugovora, 8 U sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni pdnes.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad,

Clan 5

-Zaposleni zasniva radni g¢nos sa punim tadnim yremenom 4 trajanju od 40 sati nedelino.

Clan 6
Zarada zaposlanog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivaim ugovorom s tim 5to
na dan zakljufenja Ugovora osnovna rarada za poslove 1z Zlana 2 ovog ugovora se utwrduje
tako 510 58 najni¥a cijena rada za najednostavniji rad pnmnuii sa koificijentom 8,03,

Clan 7 '
Zarada se ispladuje u rokovimaina natin utvden Granskim kelektivnim Ugovorem a najmanje

_j'adanput mjesene.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zarady :
- zarad nofu

_ 23 rad u dane drfavnih | vjerskih praznika kao | dane nedeljnog cdmora, ukoiiko se
zaposlenom ne gbezbijedi slobodan danu toku nedelje-
= za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvetanu zavadu u slulajevimy iz predhodnog stava U iznosuma
atvrdenim Granskim kolektiviim ugovarom za oblast prosvjete..

Clan9
Zaposlenl ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju ki ostvario da radi za vrijgme:
-driavnik 1 vjerskiti praznika u kojima se ne radi
“koritéenja godlénjeg odmora
-plafenog odsustva
-odazivanja na poziv driawnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posladavea
-u drugim sluiajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

{lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zhog priviemeane
nespasebnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguranju.

{lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utydena Opitim, odnesng
Granskim kolekfivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima prave na dnevnl, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu’)
Granskog kolektivnog ugovera,

Clan 13
Zaposlen! ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima itu trajanju prema Zakonu o.rady |
Opatern kolektivnim ugovarom,



1

Clan 14

Poslodavac mode zaposlenom odobriti koridCenje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prerma Zakanu o radu i Opitem kolektivhim ugovorom.

Elan 15
Poslodavac je dulan da odma po stupanju zaposlenog na rag pedness propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje § koplju Iste urui zaposlenom najkasnije 1 roku od 10 gana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposieni izjavijuje da je upoznat 53 odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17

U sluéaju spora nadlefan je sud u Podgorici.
€lan 18
Ugovor je saginjen u tri istovietna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposiensm, 2

dva posladaveu, Poslodavac e jedan od svojth primjeraka Ugovera odlotitiu personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sludbl za obralun tarada.
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JPU ,, Bina Vrbica ©
Broj: At
Podgorica, 01.04.2023 godine .
Na esnovu £lana 21-25 Zakona o radu ( VSlufbeni list CG ', br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor 4PU _Bina Vrblca” sa sjedidtern u Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) | Drobnjak Mira, .sa stanom u rodgoricl sz JVMBG |G A=
(01.04.2023 godina zakljucuju
UGOVOR O RADU
{lan 1
Poslodavat zasniva radni udnms_sa_nmbnjak Mirom, {dalle zaposleni) koli Ima V1 stepen tkolcke
spreme, po zanlmanju je medicinska sestra-tehnicar,
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim:strufnim
ispitam . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kaa mjestu
rada sa sijededim opisom poslova ] to:
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
. ytestvlje U izradi plana rada zvravstvene zastite { njege djece u svojgj vaspltna] grupi i brine se
o njegovom fzvrianju;
_ radi na cbezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorijal, higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoi higieni | izgledu Ustanove;
. brine se o blagovremeno] nabavei sanitetskog materijala;
. interveni¥e, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa [jekarom i struCnim saradniclma;
- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolite posteljinu, odjeéy i obudu koju djeca koriste;
- vadi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
_vrdiprijem i trija2u djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- Brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i drl;
- grganizuje i izvodi rekreativne aktivnost! diece zajedno sa vaspltacem,;
- priprema dject za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaraoju higijenskib navika kod diece;
- vr&i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede dlece| asistira ljekaru— pedijatru prilikom
pregleda;
_ evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | misljenju ljekara | radi adgovarajudi izvjestaj
o tome;
vr3i kantrolu [iEne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavje3tava vaspitata i upravu Ustanove,
-kontrolide rad spremadica | odgovara za sprovodjenje sanitarna-higijenskih mjera,
Ostali poslovi:
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom strufnom usavriavanju i obrazovan|u;



- ufestvuje u struénim organima i tielima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijamsa;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja t druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu 53 zahtjevima struke, Statutom |
godiénjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 53 punim radnim vremenom polev od
01.04.2023, godine 01.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan dastupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju nestupania
na rad iz neopravdanih razioga smatraée se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad,
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6 |
Zarada zapostenog utvduje se u skladu sa Zakonorm i Granskim kelektivnim.ugovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni ragni
utinak utvrdije se mnofenjem koeficijenta slozenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa ohracunskom vrijednoéu koeficljenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriséen]e godidnjeg cdmora. Keificljent sloZenost| za naznadene poslove e
7,15,
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utwden Gransklm kotektiviim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan B
Zaposleni ima pravo na uvecany zaradu !
-za rad nocu
_za rad u dane drzaviiih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezhijedi slobodan dan u toku nedelje
~za prekovremeni rad _
Zaposleni ima pravo ng uve¢anu zaradu u slu¥ajevima iz prediodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bi ostvario darag| za vrijerme:.
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
koriifenja godisnieg cdmara
-platenog odsustva |
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavréavanja po nalogu poslogavea
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

{lan 10
Zaposlen| ima pravo na naknadu zarade 2a vrileme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom asiguranju,



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radem koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivoim ugovoram za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni T godidnji odmor, pod uslovima iz Zekona o rady i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposieni iIma prave na placeno odsustvo u slucajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac maofe zaposlenom odobriti koriééenje nepladenog odustva U Sll..ll‘.‘.EJEUImE! i trajanju:
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac Je dufan da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno.socijalno osiguranje I kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 danra od
stupanjanarad.

Cfan 16 |
Zaposleni izjavijule da je upoznat sa cdredbama ovog Upovora i da je sa niima saglasan.

Clan 17
J slifaju spora nadlezan je sud u Podgorlcl..

Clan 18
Ugovar je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a
jedan poslodavew. Poslodavac ¢e jedan od svojih prim]eraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Ia asleni
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JPU ,, Bing Vrpica
Broj; ‘0H¢ 5
Podgorica, 01.04.2023 godine
Nz osnovu flana 21-25 Zakona o radu { ”Stuibeni list CG *, br. 045/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059711, 066712, 031714 1053/14)}, direktor JFU ,.Dina Urblca sa sjedistem u Podgorict (U daljem
tekstu poslodavac) | Susi¢ Milijana, sa stanom u Podgorici sa JMBG ﬁ dana
01.04.2023.godine zakljuduju
WGOVOR O RADU
Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Susic Milijar?a, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen kalske
spreme, po zanimanju ie mediclnska sestra tehnidar,
Zaposlenl zasniva radni odnoes za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strucnim
ispitom . Zaposleni ¢e obavijati poslove U vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjesty
rada sa sljededim opisam paoslova i to;
1.5tvaranje uslova za boravak djece:.
- udestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojoj vaspithoj grupl [ brina se
Q njegovom izvréenju; |
- radi na obezbjedivanju higifenskih uslova za boravak djece (provietravanje prostorifal, higijeni
radnih | sanitarnih prostorija; '
- brine se o ¢Jelokupnol higijeni i izgledu Ustanova;
- brine se o blagovremena] nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, pa potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saradule sa ljekarom | strulnim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kentrolite postaljinu, odjedu i chudéu kaju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:

vl prijem | trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno- higijenskih, fizioloZkik, potreba za
hranom, za njegom, 2a snom i.dr);

- grganizuje i izvodi rekreativie aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;

- priprema djecu za spavanje’| boravi sa njima dak spavaju;

= aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- wrsi proby hrane prije nego se servira djeci;
~ghavlja neophodne pripreme z2a sistematske preglede djece | asistira ljekaru— pedijatru prilikem
pregleda;
- evidentira stanje zd'ravlja svakog djeteta po nalazu i midlenju ljekara i radi odgovarajudi izvjestaj
o tome; '
-vrii kontrolu ligne higijene djece:.
-otkriva zarazne bolesti o Cemu odmah obavjestava vaspitaca | upravu Ustanove,
“kontralile rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera,
QOstall poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
«radi na svom strutnom usavriavanju i obrazovan]u;



- ucestvuje u struénim erganima i tijelima Ustanove;:
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- ‘savjetodavni rad sa roditeljima:
- obavlja i druge poslove iz svog dlelokruga rada u sklady sa zahtjevima struke, statutom |
godisnjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijerne s3 punim radnim vremepom pofev od
01.04.2023. godine 01.05,2023. godine,
Clan 4
Zaposlenije duian da stupina rad dana navedenog u danu 3 OVOg Ugovora, a U sludaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrae se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stite prava | obaveza iz radnog odnosa danom stupanja ha rad.
| Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos <a punim radnim vremenom u trajanfu od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ito
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada Zaposienog 2a pune radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kotektivnog ugovora
sa obradunskom vriledno#fy koeficijenta. Posebn! dio zarads obuhvata naknadu trotkova toplog
obroka i ¥ regresa za koristenje godifnjeg odmora. Koificijent sfofenosti za naznatene poslove je

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima | na nacin wtvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedne,
Clan 8
‘Zaposleni ima pravo na uveéany Zaraduy :
~Zza rad noduy
~za 1ad u dane drzavnih i vjerskih praznika Kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne obezbijedi siobodan dan u toly nedelje
-Z3 prekovremeni rad _
Zaposleni ima pravo na uvedany zarady y sludajevima iz predho driog stava u iznosima utyrdenim
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9 |
Zaposleni ima pravo na naknady zarade u visini zarade koju bi ostvarfo da radi'za vrijeme:
-dréavnih | vjerskih praznika u kojima se ne rad;
-koriiéenja godiZnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih Organa
-struCnog usavriavania o nalogu poslodaves
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakanom , Granskim kelektiviim UECVOrom

Clan 10
<aposleni ima pravo na naknady zarade za vrijeme adsustvovanja sa rarls 2hog privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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iy Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan 12 -
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjel/ni i godiin]l admer, pod uslovima iz Zakona ¢ radu i
Granskog kolektivnog Upovora.,
Clan 13
-Zaposieni ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima b u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugowverom.
Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnirm LUEOVOrem.
Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu grijavu na
abavezns socijalno osiguranje i kopiju Iste urodi zaposlanom. najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljule da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

{lan 17
U slu¢aju spora nadleian je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovar je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svojlh pri__mjeraka Ugovora odloditi u persenalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluibi za obrafun zarada.

poslodavea ;
%Qz 3‘).71@"/19\: b
Direktnrl’@}
Bojana Razic

Zaposleni
St € i{féj‘u 7y




JPU _, Pina Vibica ¥

Broj: KA}

Podgorica, 01.04.2023.godine

MNa esnovu flana 21-25 2akona o radu{”SIuihﬂmllst CG Y, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,

055/11, 066/12, 031/14 i 053/14), &ana 101 b DpstEg zakona o vaspitanju i obrazovan)u
{.SluZbeni list Republike Crne Gere® |, br. 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Croe Gore™ |
br, 004708, 021/09, 04510, 073/10, 040/11, 045/11, D3E+f13, 039/13, 044713 ) dirgktor IFU
,BinaVrblea” sa sjediftem b Podgarici {u daljem tekstu poslodavac) | Sablra Cucovié, sa stanom,
u Podgoric sa MBI~ 01.04.2023 godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasnlva radni odnos sa Sabirom Cucovié, {dalje zaposieni) koja ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je specijalista 23 predékolsko vaspitanje,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predikolskog sa
.polofenim strutnim ispltom .Zaposleni e ohavljati poslove u vaspitnim JEdH‘IICEI!'!'IEI Ustanove
u Podgoricl kao mjestu rada sa sljiededim opisom poslova i to;

nrgamzu;ei izvodi vaspitno-ohrazovni rad i radi na njegovom unapreﬁwanju

-pripremarnije za-vaspitno-chrazovni. rad koja obuhyata daevno planiranje | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljavima;

-rad u strucnim organima Ustanowve;

-rad u komlsijama steudnib organa i organa upravljania Ustanove;

-primjenjuje savremene metoda i u'bl_ike rada;

-saradnja sa roditefjims;

-prganizovano strufno sbhrazovanje i usavriavan]e;

-mentorstvo pripravnicima i studentima:

-uredenje trija¥e, radnib soba, holova | sl.;

-estetsko i pedagoiko oblikovanje prostorija o cilju podsticanja djedjih aktiviosti:

-izrada globalnih i operativaih planova rada za vaspitnu grupu {gedidnji, mjesedni i sedmiéni
planovil; _

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili Javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacijs;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvofa djece:

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, madte i intuicije, kao | razvijanje mislienja-kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika | brige za zdravije kad djece;

-podsticanje kod djece fezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koritenja govora za
fitanje i pisanje; odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovarije;

-razvijanje ked diece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;.

-razvijanje kod djece sposobnosti ra dogovaranie, ur uva¥avanje razlititost] | u€estvovania u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevana | prinvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi; |

-Casovi dodatne strutne pomofi 2a djecu sa posebrim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi gedi¥nfeg ptana rada Ustanove;



-vr3] prijern dfece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica:
-vodi brigu o dieci u svojoj grupi | u tam cilju obavija sve poslove vezane 23 dnevnl ritam vota
I rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvo)u djeteta;
-arganlfzuje tematske izlozbe radova diece;
-po potreli zamjenjuje odsutnog vaspitada;
-obavlja i druge poslove odredans Statutom | godiZnjlm planom rada Ustanove,

Clan 3
Zaposleni zasniva radnl odnas na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenam pocev od
(11.04.2023, godine do 01.05.2023. godine,

Clan g
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog U clanu 3 ovog ugovora, 2 u slutaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razioga smatracae se da nije zasnovao radni odnos.
Zapos|eni stife prava 1 cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.:

Clan 5
Zaposleni zasniva radnl odnos sa pu nim radnim vremenem u trajanju od 40 sati nedeljno.

| Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skfadu sa Zakenom i Granskim kelektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakijutenja ugovara osnovna zarada zaposlenog zs puno radno vrijeme [ standardni
radni ufinak utvrduje se mnotenjemn koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa abratunskom vrijednaicu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trofkova toplog :
obroka i ¥ regresa za kori$éenje godi¥njeg odmara. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove
je 7.67.

Ctan 7
Zarada se ispladuje u rokovima | na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedng,

Clan 8
Zaposlenl ima pravo na uvedanu zaradu ;

- zarad notu

- 23 rad u dane drZavnib i vjerskih praznika kao | dane pedeljinog odmora, ukolikoc se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje,
- za prekovremeni rad

Zaposlent 1ma pravo na uvefanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosvjere.
Ctan 9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih | vjerskih praznika u kt}Jir‘na 56 ne radi
-kﬂrlﬁfen;a podisnjeg odmora
-placenog edsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalegu poslodavea
-u drugim s|u¥ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom
Clan 10



Zaposlenl ima pravo nz naknadu zarade za vrijeme odsustvovans sa rada zbog privremens
nespasobnostl za rad po propistma o zdrastvenom osiguranju,
| Clan 11

Zaposleni ima prave na druga primanja o vezi sa radom koja su utwdena Opstim cdnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlant ima prave ha dnevni, nadjalin! 1 godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora, '

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeng odsustva u sluéajevima i u '[I:'EjEI!'IjIJ prema Zakonu o radu i
Opttern kalektivnim ugoverom.-

flan 14 |
Poslodavac moie zaposienom odobriti karidéenje nepladenog adustva u slu€ajevima [ trajanju
prema Zakonu o racdu | Opstem kolektlvnim ugoverom::

Clan 15
Poslodavac e dufan da odima po stupanfu zaposlensg na rad podonese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguran]e i kopiju iste urufi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa nfima saglasan.

flan 17
U sludau spora nadlefan je sud u Pedgorici,

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka ; od kojit'jedan primjerak pripada zaposlengm,
a jedan poslodavey. Poslodavac ée Jedan od svolih primieraka Ugovera odle#iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

it WSEaain (‘ S@%f{
Bujan.a Razic




JPU ,, Pina Vrbica ®

Broj: 41/

Podgorica, 01.04.2023. godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list G *, br. 0458/08, 025/09, (088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031714 1 053/14}, &ana 101 b Op3teg zakona o vaspitanju | obrazovanju
(wSluzbeni list Republike Crne Gore* , br, 064/02, 031/05, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore*
br. 004/08, DEI!GSI, 045710, 073710, D40/12, 045/11, 036113, 035/13, 044/13 ) direktor JPU
«BMna Vrbica” sa sjedistem v Podgorici (u daliern tekstu postodavac) i felena Radulovit, sa
stanom u Podgerici sa JMBG | > = 01.04.2023. godine zakljuiujy

UGOVDR O RADY

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Radulovié, (dalje zaposlenl) koji ima Vil
kvalifikacija, po zanimanju je profesor engleskog jezika | knji¥evnosti |
Clan 2
Zapesleni zasniva radni odnos zd obavijanje poslova vaspitata engleskog jezika. Zapgsleni ée
abavljati posfove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sliededim
oplsom poslova | to:
-arganizuje i izvodi vaspitno-obrazovnl rad i radi na njegovem unapredivanju
-pripremanje za vaspitnc-ohrazovnl rad, koja obuhvata dnevno pianiranje | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskin ciljavima
-rad u struénim organima Ustanove
-rad u komisijama struénih organa | organa upravljanja Ustanove
-Primjenjuje savremene metode | obllke rada:
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano struéno obrazovanje j usavriavanje:
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
~uredenje trifade, radnih s0ba, holova Fsl;
-gstetsko i pedagoiko obtlkovanje prostorifa u cilju podsticanja dledjih aktivnosti:

~izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitau grupu {godisnji, mjeseén! i sedmitni

planowi);

-kulturna i jayna djelatnost [pragrami, priredbe, Ili javne manifestacija);

-vadenje pedagolke dokumentacije; |

-podsticanje tjelesnog | motoritkog razvoja djece:

‘njegovanje radoznalosti, istraivatkog duha, maste i intuicije, kao | razvijarije midljenja kad
djece;

-razvijanje samastalnosti, higijenskib navika i brige ra zdravije kod djece;

-podsticanje kod dlece jezitkog razvola, radi stvaralalkog i kreativnog koriiéen|a ZOvora za
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijarje kod djece pozitivnog odnosa prema priradi i zaktiti ivotne sredine;

~razvijanje kod djece sposcbnosti za dogovaranje, uz uvaiavan'je razligitosti | ufestvovanja u
grupi;

-Tazvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja | prihvatanja sebe i drugih;

~gdefurstvo u Ustanavi:

-{asovi dodatne strudne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno ghrazovnim potrebama;.
-udestvuje U izradi goditnjeg plana rada Ustanave;.



-yréi prijem djece | dnevnu evidencilu prijema, kao | dnevnu evidenciju preuzimanija djece od
strane roditelja, cdnosno ovlaifenih lica;

-vodi brigu o'djeciu smjﬂj'grupi [ utom cilju obavja sve poslove verane za dnevni ritam fivora
i rada vaspithe grupe: _ '

-taje podatke za karton o razvoju djeteta;

-Orgamizuje tematske fzlofbe radova djece;

-po petrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

~obavlfa i druge poslove adredane Statutom i godifnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zapasleni zasniva radni odnos'na odredens vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023, gotine,
Clan 4
Zapaoslenl je dufan da Stupi na rad dana navedenog U &lany 3 ovog ugovora, a u siudaju
nestupana na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stife prava i obaveze 12 radnog odnosa danom stupanja na rad.:
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremanom u trajanju od 40 sati nedeljno. .
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se uskladu sa Zakonom i Granskim kolektivalm ugoverom s tim Sto
na dan zaklju&enja Ugovora osnovna zarada za postove iz clana 2 ovog ugovora se bividuje
tako 3to se na|niZa cijena rads 23 najednostavniji rad pomnedi sa koificijentom 9,20,
Clan 7
Zarada se fsplatu)e u rokovima i na nagin utvden Granskim koleltivaim Ugovorom a najmanje
jadanput mijesedno,
Clan 8
Zaposleni kma pravo na uvetany zarady :
- zarad nocu

- za rad u dane driawnih i vierskih praznika kao i dane nedelinog odmoera, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijed! slobodan dan u tokuy nedelje .
- za prekavremeni rad

Zaposleni Ima pravo na gvefanu zaradu shuajevima iz predhodnog 'stava u {znosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
2aposlent ima pravo na nakradu zarade u visini 2arade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih i vjerskih praznika u kofima se ne radi
-karistenja goditnjeg odmora
-placenog odsustva
-0dazivanja na poziv driavnih organa
-strutnog usavrsavanja po nalogu poslodavea |
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolaktiviim ugavoram

Clan 10
Zaposlent ima pravo na naknadu zarade z3 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom Gsiguran]u.,



Clan 11
Zaposieni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnasno
Granskim kolektivnlm ugovarom za oblast prosviete,

€lan 12
Zaposteni ima prave na dnevni, nedjeljni | godiinji odmor, pad uslevima iz Zakona o radu i
Granskog kelektiviog ugovora.

Clan 13
Zaposleni Ima pravo na placeno odsustvo u siutajevima | | trajan;u prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom.

Gani4
Poslodavac mode zaposlenom odo briti koriStenje nepladenog odustva u slufajevima i trafanju
prema Zakenu o radu i Qpitem kolektivaim Ugovorom,

Llan 15 )
Poslodavacje duZan da edma o stupanju zaposlenog na rad podnese Propisanu prijavu na
obavezno socijalna asiguranje | koplju iste urué zaposlenom najkasnija U roku od 10 dana od
stupanja narad ..

Clan 16
Zapesleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora ida je sanjima saglasan,

| lan 17

U stufaju spora nadleZan Je sud u Fodgarici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istavietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada 23 poslanom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac fe Jedan od svojth primjeraka Ugavera odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu¥bi za obratun zarada.

I a7t
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a poslod ﬂ:;. 3 apoglen ¢
g e @ .
- !

Direktorica
Bojana Razié
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IPU . Dina Vrbica *

Bio): X5

Podgorica, 01.04.2023, godine

MNa osnovi Elana 21-25 Zakona o rady { “Sluzbeni st CG *, br, 045/08, 026/09, 088/03, J26/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{,Slufbeni Iist Republike Crne Gore*, br. 064/02, 031705, 049/07, . Sluiben! list Crne Gore" . br.
004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU ,Bina
Vrbica” sa sledl3tem u Podgorici (u daljem tekstu postodavac) i Strikovié Drefevié Denlz, sa
stanom u Podgorici sa JMEBGH c=n> 01.04.2023, godine zakljutuju

UVGOVOR O RADU

¢lan 1
Postodavac zasniva radni odnos sa Strikovié Dresevid Deniz, {dalje zaposleni) koji ima Vi1
kvalifikacija, PO Zanimanju Je specijalista za engleski jezik i knjifevnost,

Clan 2 :
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata engleskog jezika. Zaposleni ée
abavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjesty rada sa sljededim
opisom poslova i to:
-organizuje i {zvodi vaspitno-obrazovni rad | radina njegovom unapredivanju
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koJa ebuhvata dnevrio planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima "
-rad y strugnim organima Ustanove
-rad u komisijama struénik organa 1 organa upravljanja Ustanove
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeliima;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripraviicima i studentima:
-urgdenje trijaZe, radnih soba, hiolova | sh;

~estetsko | pedagosko obiikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti:

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godién)i, mjgsedn] i sedmiéni

planowvi);
~kuiturna | Javna djelatnost {programi, priredbe, il javne manifestacije);

-vodenje pedagaske dokurmentacije;

-podstican]e tielesnog i motoritkeg razveja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog dutha, maste i intuicije, kao | razvijanje midlienja kod djece;
-razvijanje samostalnosti, higljenskih navika j brige za zdravije kod djece:

-podsticanje kod diece jezigkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriiéenja govora za fitanje
| pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog adnosa prema prirodi i iaét]t[ Zivotne sreding;

-razvijanje kad diece sposcbnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razlititosti i ulestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnost! razumijevan)a i pribvatanja sebe | drugih;:

-defurstvo i Ustanov):
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-Casovi dodatne strudne pomofl za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godisnieg plana rada Ustanove;

-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prilema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;

~vodi brigu'o djeci u svojoj grupl i u tom cifju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam tvota |
rada vasgitne grupe;

-daje podatke za karton v razvoiu djeteta;

-organizuje tematske izlo¥be radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnopg vaspitads;

-abavlja | druge poslove odredene Statutom i godiinjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme sa punim. radnim vremenom pofev od
01.04.2023. godine do 01.05.2022, gedine,

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju pestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan s
Zapostent zasniva radnl odnos sa punii radnim vremenom u trajanju od 40 sat! nedeljno.

Clan 6
Zarada 2aposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivaim vugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
ito se najniza cijena rada za najednostavni]] rad pomnogi sa koificijentom 9,20,

Clan 7
Zarada se ispfacule u rokovima | na nagin utvden Granskim kaiektivhim Ligovorem a najmanje

Jjadanput mjesetno.

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaraduy ;;
- zaradnocu

- za rad u dane ariavnih T vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukalike se
zaposlenom ne obezbijed] slobodan dan u toku nedelje,

- 23 prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u shuéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Giranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnik 1 vjerskib praznika u kejima se ne radi
-korii¢enja godiénjeg odmors
-pladenog odsustva
~adazivanfa na poziv driavnlh organa
-strunog usavriavanja po ralogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim ednosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i: ‘godisnji admor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

&lan 13
Zaposieni ima pravo na placeno adsustvo u sluéajevimal u frajanju prema Zakonu oradu i Opstem
kelektivnim vgovorom,

Clan 14
Postodavac-moie zaposienom odobriti kerifcenje neplacencg odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakenu o radu | Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavy na
obavezno socijalno oslguranje i kopiju iste urudl zaposienom najkasnije u roku'od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni lzjavljuje da je upoznat sa odredbama avog Ugovora | da je 5a njima saglasan,

Clan 17
U sluéaju spara nadlezan je sud u Podgorici,

Clan 13
Ugovor je satinjen u dva istovletna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih prim]eraka Ugovora odlogiti u persanalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada,
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Podporica, §1.04,2023.godine “

Ma gsnovu Clana 30-35 Zakona o radu { “Sluzbeni list ©G , br. 074/19 ), &lana 101 b Opsteg
zakona o vaspitanju | abrazovanju {,Sluzbenl list Republike Crne Gore® |, br. 064/02, 031/05,
048/07, ,Slutbeni list Crne Gore® , bir, 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 ) direktor JPU, Dina Vrbica” 5a sjediitem u Podgorici {u daljem teksty
posledavas} | Vesna Rasovif, sa stanom u Podgoricl sa IMBG dana
01.04,2023.g0dine zaklutuju

UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac rashiva radni odnos sa Vesnom Rasuwc (dalje zaposlani) k::r]l Ima IV stepen Skolske

spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar,

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strufntm
ispitam.. Zaposlen| ca nhauljatl poslove U vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgericl kao
mjestu rada sa sljadedim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece;
- uEeswu]e u |zrad| plana rada zvravstvene zaftite i nigge diece u svojoj vaspitno} grupi | brine
Se O [jREOYom |zw§en1u

= radi na obezbjedivanju higijenskib uslova za boravak djece {provietravanje prostarija),

higijeni radnih i sanitarnib prostorija;
- brine se o ¢jelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabave! sanijtetskog materijala;
~ intervenise, po potrebi, u pegledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom | struCnim saradnicima;
- stara se ¢ dezinfekeiji prostorija, pomagala | igradaka;
« kontrolise posteljinu, odjedu [ obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kolima borave djeca,
2.Rad sa djecom;
- w13 prijem { trijafu djece uz kontrolu zdravstvenoe stanja djeteta;
- brine se | radl na zadovaljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr}; '
~organizuje | izvedi rekreativae aktivnosti djece zajedno 53 vaspitatenm:
- priprama d]ecu 23 spavanje | boravi sa njima dok spavaju,'
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;’
- wr3i probu hrane prije nego se servirg djeci;.
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- Ewdentlra stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | midljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvie$taj o tome; |
-vr¥i kontrolu li¥ne higijene djece:
-otkriva zarazne bolest! o £emu odmah obavjeStava vaspitata i upravu Ustanove:
-kontraliSe rad sprematica i odgovara za sprovodjen]e sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi: |
-planiranje i programiranje rada;
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-radi na svom strutnom usavriavanju [ obrazovanju:,
- ufestyuje u struénim urganrma i tuellma Ustanove;
- saradme sa zidravstvenim mstttucuama
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- ophavlja i druge poslove iz svog djelckruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i padiénjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni.odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim yremenom pogev od
01.04.2023, godine do 01.05.2023. gudine,
Clan4
Zaposleni je du¥an da stupl na rad dana nayedenog u flanu 3 ovog ugovera, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nlje zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnasa danom stupanja na rad,
&lan 5
Zaposlen| zasniva radn| odnos sa punim radnim vremengm J trajanjil od 40 sati nedeljno,
Clanb
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kulektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuten]a ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radng vrijeme | standardn]
radni ufinak utvrdu;e se mnofenjem koeficijenta slofenosti ‘iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijednoddu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obroka i ¥ regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Keificijent sloZenosti ta naznatene poslove
je 7.15,
Clan 7
Zarada se ispladuje u rekovima i na nadln utvden Granskim kolektivoim Ugovarom & najmanje
jadanput mjeseéna,
| Clan 8
Zaposleniima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedelineg odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad _
Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznpsima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjets.
flan 9
Zapaoslent ima pravo na naknadu zarade u yisinl zarade kn::-JU bi ostvarfo da radi za vrijeme:
~dravnih i vjerskih praznika u kajima se ne radi.
—knrlscema godisnfeg cdmora
-plaéenog odsustva
-adazivanja na poziv drzavnih organa
-strufnog usavrlavanja po nalogu poslodaves
- drugim siutajevima utvdenim Zakenam , Granskim kolektivnim ugovorom

) Clan 10
Zaposieni ima pravo na.naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremens
nesposobnosti 2a rad po propisima o zdrastvencm osiguranju.



Ctan11
Zaposlenl ima pravo na druga primanja-u-vezl sa radom koja su utvdena Opdtim odnaosno
Granskim kolektlvnitn ugevorem za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, hedjel)ni i godifnji odmar, pod uslovima iz Zakena o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni Ima pravo ns plafeno odsustve u sluajevima i u'trajaniju prema Zakanu o radu
Opttem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Posiodavac moie zaposlenom adobrit] koriscenje neplacenog odustva u slufajewma i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugavorom,.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijave na
cbavezno socijalno osiguranie i kopiju 1ste urudi zapaslenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjana rad . |

Clan 16
Zaposleni izjavljufe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovietna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan puslodavcu. Poslodavac £e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u persanalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

o
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JPU., Phina Vibica ®

Broj: %
Podgorica, (1,04 2023 godine

Na oshovu €lana 21-25 Zakona o radu { ”Slutbeni list CG ~, br, 049/08, 026/08, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14'i 053/14), direktor JPU , Dina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daljem
tekstu poslodavac) i Bakié Mirela, sa stanom u Podgerlci sa IMEBG [ --n
01.04.2023 . goding zakljuduju
LUGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bakic Mirelom, (dalje zaposleni) koji-ima IV1 stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je mdicinska sestra-tehniéar.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova meditinske sestre sa poioZenim strucnim
ispitom . Zaposieni ¢e obavljati poslove U vasphinim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu
rada sa sljededim opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene za¥tite i njege diece u svejo] vaspitnoj grupl i brine se
o njegovem zviienju;

- radl na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece [provjetravanje prostorija), higijeni

radnih { sanitarnih prostorija;

- bring se o qe[nkupnﬂj hIgE]EI'lI i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremeno] nabavc sanitetskog materijala;

- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekeijf prostotija, pomagala i igracaka;

- kontroli¥e pasteljiny, odjedu i obudu knju djeca koriste;
- vodi brigu o es.tetskum uradenju prostorifa U kojima borave djeca.
2.Rad sa djecc:rn
- yréi prijem | trijaiu diece uz kontroly zdravstvenog stanja djeteta; |
- brine se i radl na zadovoljavanju potreba djece (zdravstvena-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom | Grl;
- grganizuje i Il'ul'ﬂdl rexreativne aktlvnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavalu;
- aktiviie radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
-+ yrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- abavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira [jekaru - pedilatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i migljenju ligkara i radi odgovarajudi izvjesta]
o tome;
-vrdi kontrolu liéne higijene djece;
~otkriva zarazne bolesti o éemu edmah obavjedtava vaspitada i upravu Ustaniove;
“kontrolide rad sprematica i odpovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada; )
-radi na svom strunom usavriavanju i chrazovan]u;



- ufestvu)e u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditel]ima;
- obavlja i druge poslove iz svog dielokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
goditnjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme 5@ punim radnim vremenom pofev od
01.04.2023, godine 01.05.2023, godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, & u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovao racni odnos.
Zanosleni sti¥e prava i ocbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlen| zasniva radni adnes sa punim radnim vremenom u frajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i-Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljutenja ugovora oshovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i sta ndardni radni
udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti 1z flana 22 Granskog kolektivnog ugovera
sa obratunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebnl dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog
obroka i ¥z regresa za koriééenje godinjes odmora, Koificijent slotenosti za naznatene poslove je
7.15,
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na.nadin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjeseno; |
Clan 8
Zaposleni Ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad nofu :
-za rad v dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
‘Zaposleni ima pravo na uveSanu zaradu u slubajevima iz predhodnog stava U izniosima wivrdenim
Granskim koleltivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zapasleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radli
-kori¢éenja godisnjeg cdmora
~platenog udsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¥nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¥ajevima Utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom

Clan 10
Zaposleni Ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad pe propisima o zdrastvenom asiguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u: vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kelektivaim ugovorom za oblast prosvijete,

¢lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni 1 godisSnji odmor, pud usiovima iz'Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. )

Clan 13
Zaposleni Ima pravo na plafenc odsustve u sluéajevimaiu trajanju prema Zakenu o radu i Opitem
kalektivhim ugovarom,.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenfe neplaenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opdtem kolektivnim ugovorom.

&lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavid na
cbavezno sochalno osiguranje | kopliu iste urudi zaposlenom-najkasnije u roku od 10 dana od
stupanianarad.

Clan 16
‘Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluzaju spora nadleZan je sud u Podgoricl,

Clan 18
Ugovor Je safinjen u dva 'istovietna primjerka , od koJih‘jedan primjerak pripada zaposlenom, a
fedan poslodaveu. Poslodavac fe jedan od svojih primjeraka Ugovora edlotiti u personalni dosije
zaposlenog a drugl dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Dlrektnncﬂ
Bojana Razi¢
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JEU ,, Pina Vrbiea ™
Broj: 2
Podgonca, 0T.04.2023.godine
Na'osnowu €lana 21-25 Zakona o radu ( *Slufbeni list CG 7,.br. 045/08, 026/09, 088703, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14}, direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjeditem u Podaoric! {u daljem
tekstu poslodavac) | Baki¢' Mirela, sa stanom u Podgorici sa JMBG |G <=0
01.04.2023.godine IEH]UCLIJLI
UGOVOR O RADU

- Clan1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Baki¢ Mirelom, {dalje zaposleni} koji ima V1 stepen gkolske
spreme, po zanimanju je mdicinska sestra-tehniar,
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom . Zaposlen! ée obavljat] poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjesty
rada sa sljedecim opisom poslova | to:

‘1.5tvaranje uslova ia boravak djece!

- yCestvuje U izradi plana racta zvravstvene zastite | njege djece U svojo] vaspitnoj grupi | brine se,
o njegovom i izvrien jus

- radi-na obezhjedivaniu higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijen].
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijani i kzefedu Ustanove:

- brine se ¢ blagovremena) nabavci sanitetskog materijala;

=~ Intervenide, po potrebi, u pogleduy kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strunim saradnicima;

- stara se o dezinfekel]! prostorija, pomagata i igradaka;

« kantrolise posteljinu, odjedu | obufu R:::ju djeca koriste::

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2 Rad sa djecom: -

- wrsi prijem i triJaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i rad] na zadovoljavanjt potreba djece (zdravstveno-higijenskib, fizioloskih, potreba za

‘hranom, za njegom, za snom i dr);

- arganizuje i izvodi rekreatlvne aktivhosti djece EE]EdHD sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijensklh navlka kod djece;
- ¥rii probu hrane prije nego se servira djeci;

- ohavlja neaphodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira ljekaru— pedijatru prillkom

pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | mi3ljenju ljekara i radi odgovarajudi izvjesta)
o tome;
-vidi kontroiu ligne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjedtava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremativa | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:-
-planiranje i prugram[ranje rada,
-radi na swom strucnom usavriavanju i obrazovanju;



i
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- utestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;’
- saraduje sa zdravstvenim jnstitucijama,
- savjetodavni rad sa roditel|lma;
~ phavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
gadi3njim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.04.2023. godine 01.05.2023. padine,
Clan §
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog URoVOra, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovag radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnaosa danom stupanja na rad,
| Elan 5
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
' | Clan &
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kelektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuéenja ugovora oshovna zarada zaposlenog za puna radno viijeme i standardni radni
udinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i ¥ represa za kori3éenje godlénjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznatene poslove je
7.15,
Clan? | |
Zarada se isplacuje u rokovima I na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorem a najman]e
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecfanu zaradu :
-zarad nofu
~za rad u dane drzavnih | vijerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-z4 prekovrement rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima stvedenim
Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosyjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za wrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriicen/a godifnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogl poslodaves
-y drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kotektivinim ugovorem

Clan 10
Zaposleni ‘ima pravo na naknadu zarade. za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,



Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast nrosvjete,

Clan 12
Zaposlen! ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima ‘iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placena odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu | Opitem
kelektiviim ugovorom.

Clan 14
Posladavac moze zaposlenom odobriti kari$éenje nepladenog edustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Opstem kolektivnim ugoverom,

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podness propisanu prijavu na
obavezno socijalne aslguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

| Clan 16

Zaposleni izjavlJu]e da je upoznat sa odredbama ovog tgovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu&alu spora nadle¥an Je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna prim|erka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, &
jedan posledaveu. Poslodavac fe jedan od swojih primJeraka Ugovora odlotiti u personalni dosije.
zaposienog a drugi dostavit] sluibi za obraéun zarada,

DIrEktnﬂEHi
Bojana Razid




JPU Elma "v’rblca
Broj:
Podeorea, 01.04.2023 goding
Ma osnovu &ana 30-35 Zakona o radu { “Sluzbent st CG 7, br. 074/18 ), clana 101 b Cpsteg
zakona o vaspitanju'i obrazovanju (,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 064/02, 031/05,
049/07, ,Sluzbenl list Crne Gore” , br, D04/08, 021/09, 045710, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 02413 ) direktor JF'LI +Bina Vrbica" sa sjeditem u Podgorici [u daljerm takstu
poslodavac) i tvana Ivezlé, sa stanom u Podgorici’ sa IMBG | -
01.04.2023.godine zakijutuju

UGOQVER O RADU

Clan 1

-Paslodavac zasniva radnl odnos sa lvanom Ivezié, (dalje za pos!enl} kol Ima 1Y stepen $kolske

spreme, po zaniman|u je zdravstveni tehniar.

{lan 2 )
Zaposlen| zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloéenim strucnim
ispitomn. Zaposlenl fe obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustaneve-u Podgorici kao
mijestu rada sa sljedetim opisom poslova T to;

1.5tvaranje uslcwa za horavak djece!

- utestvuje u izradl plana rada zvravstvene zattite | niege djece u svojof vaspitno] grupi i brine
se ¢ njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju h|guensk1h uslcwa za boravak djece {provjetravan[e prostorijal,

higijeni radnlh i sanitarnih prostorija;

-brinese g c]el::rkn.;pncaj higlienl | izgledu Ustanove;

- brine se o blagoyremeno| nabavei sanitetskog materijala;’
~-interveniée, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljigkarom i struénim saradnicima;

-starase o dezlnfek:m prostorija, pomagala i igracaks;
- kentrolie pustehm U, odieéu 1 cbudu koju djeca knrlste,
~vodi brigu o estatskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

‘2.Rad sa djecon:

-wrii prijem | trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
~brine sa i radi na zadovoljavariju potreba diece [zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za nJeg::rm za snom i dr};

ﬂranIIuJE | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;

- praprema djecu za spavanje | boravi s njima dok spauaju,

- aktivno radi na stvaranj higijenskih navika kod diece;.
- vrii probu hrane prije hego s servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme. 2a sistematske .preglede djece:| asistira lickaru — pedijatru
nrilikom pregleda;
: evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu’i midlienju liekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vrél kontrolu liéne higijene djece;
-gtkriva zarazne bolesti o emu edmah obavjeStava Uaspltﬂﬁa i upravu Ustanove;
-kontrolide rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-hlgijenskih mjera,
Ostali poslovi;
-planiranje t programiran]e rada;



_rad] na svom struénom usavréavanju i obrazovanju;
. ufestvuje U strugnim organima i tijelima Ustanove;
-~ saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni red sa roditeljima;
-~ ohavlja | druge poslove iz svog d)elokruga rada v skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godifnjim planam rada Ustanove. '
Clan 3
Zaposlen! zasniva radni ednos na odredeno vriJeme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023, godine do 01.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da.stupi na rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugc:w:ra, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
€lan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnlm vremenom u trajanju od 40 sati nede|[no.
Ctan 6
Zarada zaposlenog utviluje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s im §to
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada zaposlenog za pune radng vrijeme i standardni
radni U¢inak utvrduje se mnoZenjem kneﬁcuenta slozenost! iz lana 22 Granskog kﬂlektwnug
ugovara 5a ghraunskom vrijednescu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
ohroka i ) regresa za koriiten)e godisnjeg odmara, Kolficijent slnienosti za narnafene poslove
je 715,
Clan 7
Zarada se isplatuje ¢ rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a pajmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu &
23 rad notu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmera, ukoliko s¢ zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
‘Zaposleni ima pravo na uvecanu zoradu u sludajevima iz predho dnog stava u iznosima
atyrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete..
Clan9g

-Zaposleni ima pravo na naknadu zarade uvisini zarade koju bi estvario da radi za vrijeme:

-drzaynih i vlerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godidnjeg cdmora

~placenng odsustva

“odazivanja na poziv drzavnih organa
-strudnog usavrsavanja po nalogu poslodavca

i drugim slufajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim vgovorom

| Clan 10
Zaposleni ima prava.na naknaduzarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene

‘nesposobnosti za rad po prepisima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa.radem koJa su utwdena Opétim ednosno
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prasv]ete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnavhi, nedjeljnl | godisnjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu’i
Granskog kolektivnog ugovaora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo v slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivaim ugovorom.

Clan 14 _
Poslodavac mofe zaposlenom odabriti korl$¢enje neplatenog odustva U sludajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kelektivnim ugovorom..

Elan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisany prijavu na
obavezna socljalno osiguranja | kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

lan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera | da je sa nfima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sadinjen u dva stovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan posledaveu. Poslodavac £e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloFiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu2bl za obrafun zarada.

==
%Ié vea, 7o, Zaposleni
Lo D GANS LY )

Direktnricag 1
Bojana Raz '
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CRNA GORA

iPU ,, Bing Vrbica

Broj: 24 8.8

Podgonca, 01.04.2023 godine

WNa osnovu &lana 29-37 Zakona o radu {"Slufbeni list Crne Gore"; br. 074/1% od 30.12.2019) , i

¢lana 22 st. | tagka 7 Statuta JPU Bina Yrbicu* direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjeditem u

Pedgorict (u daljem tekstu poslodavac) i Danijela Dadié, sz stanom u Podgorici sa JMBG
danz 01.04,2023. godine zakljufuju

UGOVOR D RADL

Clan 1
Postodavac zasniva radni odnos sa Danijelom Dadi¢, (dalje zaposlenl) koji ima IV nivo
kvallfikacija, po zanimanju je tehnifar marketinga | trgovine,
| Llan 2
Zaposleni zasniva radnl cdnos za obavljanje poslova asistenta y nastavl, Zaposleni ¢e obavljati
posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Padgorici kao mjestu rada sa sljededim apisom
poslovaita:

-prufa tehnicku pomoé tokom pohadania nastave djetetu sa posebnim obratovaim
potrebama, u skladu sa Individualnim.razvojno-chrazovnim programom(IROP) | rasporedom
Casova:

-primjenjuje instrukclje nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kreta nje, orjentaciju
u prostoru, keriscen]e didaktickih sredstava, nam|edtanje | upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvo)no-olirazavnim programom;

-pruZa podriku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priberom, zaplsivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ufenika 1 5., u skfadu sa IROP-om;

-gdaje uputstva, dodaje radne listée, navadi dijete gdje | ita treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremic) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pnkazl.ue djetetu aktivnost, postavlja mu pﬂtpltﬂﬂjﬂ provierava da B razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ill: zadatak, usmjerava i odrfava painju na
zadatak, djetetu govori kaja aktivnost slijediisl.;’

-pomale djetetu u aktivhostima samozbrinjavanja, obavijanja higljenskih potreba, pri
presvfar:enju (skidanju | odijevanju odjece i obuée) i i 51.;

-pruia djetetu pemod-u komunikacii, soclalngj interakeiji i ukljuﬁennstl podstide igrd i
saradnju sa vrinjacima, ufeide u nastavnim i vannastavnim a_ktwnuﬁtlma sa uCenikom ili
grupom utenika; u skladu sa IROP-om:

-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj:

-koristi informacione | komuntkacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta | posla kaji
obavija:
-obavlja [ druge poslove po nalogu direktara

Clan 3

Zaposlenl 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.potey od
01.04,2023. godine do 01.05.2023.godine,



Clan 4
Zaposlent Je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stife prava { obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radalm vremenom u trajanju od 40 sati nedellno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakarom | Granskim kalektlvalm ugovorom s tim kto
na dan zakljulenja ugovora osnoyna zarada 23 poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najnifa cljena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificifentorn 7.15,

Elan ?
Zaratla se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivaim Ugovarom a pajmanje
Jadanput mjesedne.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- 2a rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao | dane nedgljnog edmaora,. ukolko se
zaposlenom ne ohezbifedi slobodan dan u toku nedelje .
- ia prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéant zaradu u shiajevimsz iz predhodnog stava u iznosima
uryrdenim Granskim kolektivnin ugovorem za oblast prosvjete,

Clan 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi zz vrijeme:
-dréavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koris€enja godiinjeg odmora
-platencg odsustva
-otlazlvanja na poziv drfavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom

Clan 10
Zaposieni Ima prave na naknadu zarade za vrlleme edsustvovan|a sa rada zbog privremene
nespasobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguran]u,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanfa u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnfl odmaor, pod uslovima iz Zakona o rady |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni im2 pravo na placeno odsustvo u sluajevima | u trajanju prema Zakonu o radu j
Op3tem kolektiviim vgovoram.






JPU , D Vg ™

Broj: ,_]f; _

Podgorica, 01.04.2023 godine

Na osnovu ilaiva 21225 Zakana oradu  “Stuibeni list CG 7, br, 049/08, 026/09, 088/09, 026/10,,
0559/11, 60 12, 033/14 i 053714}, €lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju i ubrazwanju
(,.SluZberi 50 Repimlike Croe Gora™ |, b UEdﬂ]E 031705, 049/07, ,Sluzbeni list Crne Gore” |

‘br. 004/08. uz:m:u 0415/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13'} direktor JPU

JDina Vrbied® sa siediltemn u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Andelka Papovit, sa
stanom u Fedrone, sa IMBG dana 01.04.2023. gadine IEHJLIELI_IU

UGOVOR O RADY
Clan 1
Poslodava. ¢ Znivaradni canos sa Aadelkom Popavit, {dalje: zapr.rslem} koja Ima VI stepen
£kolske 55 0w poo 3wy yujebetelor predikolskog vaspitan|a,
Clan 2

Zaposient zasnva 1 idin odnoy za obavljan)e poslova vaspitaca, ‘Zaposleni ée gbavijati paslove
U vaspitnirm o wvma Ustanove o Podgarici kac mjestu rada sa sliedeéim opisom poslova |
to:

-Organizog2 i ivadi uaspttnr::- -obrazovni rad i radina njegovom: unapreﬂwanju
-pripreman; - 22 vaspitno- oheazovni rad, koja obuhvata drevno planiranje i strukturiranje

radnog an o~ u klzdu s 1ematsmmiprugramsklm cnljewma*
radustree 1o oA Lo oy
sradukan ng sl i€aih o ana § organa upravljanja Ustanove:

-primpeni . favre | ~ne molode i oblike rada;
-saradnja < 1w Logima;

-organizevinu sire o obradovanje | usavriavanje:
-mentorsivt gripravnicima i studentima;

-uradenije tr.jaze, rad ri.'i_h soba, holova i s

-estetska | 1w boetiikuvanfe’ prostorija u cllju podsticanja djedjih aktivrosti;

-izrada gl n s alv oplaneva rada za vaspitnu grupu (godifngi, miesesni i sedmitni
planaovi);

alturng w4, a5t [pingran, priredbe, ili javne manifestacije);

~odenjer duve c dokuer rladie;

-podsticas ;s L] molcrickog razvoja djéi:E*

“MJREOVAN | Tl 1I:}51| straivackog dula, maste Tintuicie, kao i razvijanje ITII.§|JEI!'I]-E kod
djece _
-razvijanje  rosk ost, b Arasxin navika i brige za zdravlje kod djeces

-podstica » v razvnya, Tadiistvaralackog i kreativnog koridéenja govora za
titanje : Tiw oF preine 33 vaspitanje | obrazovan)e:

“razvijan;e dtiv 4 odnesa’ prema privodi | zastit Zivotne sredine:

-razvijaiijy dy .o W csbza dogovaranje, uz uvaZavanje razlititosti i uéestvovanja u
Erupi;

ragvijarye w3 pusébny i ratumijevanja i privatania sebe i drugit;

~defursbvir | Usedrowve

-tasavi don tao siragfne pomodi za disce 53 posebrim uaspltnu obrazovnim potrebama;
-~ufastvir, r U R 1 rada Ustanove;



-Wréi prﬁ'jem
strane rodit
-vodi brig ¢

i rada vaspil.
~daje podat- 2
~Organizuje te

.vhy evidenciu prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
=agavlaiéenh lica;
ajoj grapi |y tom cifju obavlja sve peslove vezane za dnevni ritam ziveta

2 izlozbe radova

tan o rawvoju dieteta

djece;:

-po potrebi zam, . uje odsutnog vaspilada;

"Dha\l’”a i drups o

Zaposlen 2u
01.04.2023.

‘Zaposteni'j
nestupanja a
Zaposleni stida,

Zaposleni 2-v

Zaradazup.
na’dan zakl
radni uéina:
Lgovora s .
trotkova s o
abhroka i Yorear:
je 3.03.

Zaradase
jadanput m

Zaposfent ir
= raTal u

w o Fa Fazlou
LAPOs in
~ zapr

Zaposlesn
utvedening

Zaposieni
-gdriavnibh  or
“koriséen, , o
-pladencg v ' u
-0rdazivan
-strudnog
U drugim

e odredene Statatem § godi§njim planom rada Ustanove..

Clan 3

ii"odnas. na odredeno vrijeme sa punim radnim vremencm pofev od
01.05.2023. goaine:

3 SRl ma rad

Clan 4
dand navedenog u élanu 3 ovog-ugovora, 3 u slutaju

redpravdanih razlega simatrade se da nije zasnovao radnf adnos,

i abavere iz rad

nog adnosa danom stupanja na rad.
Clans

¢ gdngs 53 punim radnim vremenom u trajanju ad 40 sati nedeljno.

Clan b

luje se u skladis sa Zakonom i Granskim kalektivnim ugovorom s tim $to
Qvora osnoy 13 2arada zapostenog ga puno radno wrijeme’| standardni

50 MmnoZenjem

koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog

skom wijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

1koristenje godisnjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznatene poslove

Clan 7

rekavima i na naZin utvden Granskim kelektivnim Ugovarom a najmanje

LY VY ESANU Zara

Clan 8

Jdur

deFavnib i vjerskih praznika kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se
shozhijedi slobudan dan u toku nedelje

r'"d

1 UVES T

stadie u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima

- rulektiviting usovorom #a oblast prosviete,

Clan9

ma aaknadu zarnde u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijems;

| r2nika u'keajima

Aordmora

L AVTHIY
(L8 PRl S R
At enlim e,

AT N

s& ne radi

"davea
i, Granskim kelektivnim ugoverom



Clan 10

Zapaslen i na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposob~ v 1 d po propisima o zdrastvenom oslguranju.
' Clan 11

Zapasleni 1ima provo na druga primanja -y uezi_sa radem koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim . r 0 ugovorom za oblast prosyiete.

Clan 12
Zaposler o dnevni, |md'je|j|1i5.'|Eﬂdiﬁnji'ﬂdmﬂn pod uslovima-iz Zakona o radu
Granske; JEOVara,

Clan 13
Zaposlen 0 na placeno oduwustva u slufajevima i u-irajanju prema Zakonu o raduy
Opstem ku w1 rugevorom,

Clan 14
Paslodavac n 2 .anoslenom odobriti kariscenfe n'eplééenug odustva u sludajevima i trajanju
prema ¢ vi Opstem kolekbvnim veovoram.

Clan 15
Pasiodaw Ju oma po stupanju zaposlenog na.rad padnese propisanu prijavu na
chavezno ' iguranje i kopiju iste uruéi zaposterom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanija | |

Clan 16
Zaposlentiz, iy wiv L3 je upoznat sa odredbama ovog Ugevora [ da je sa njima saglasan,

Clan 17
U slufaju o unje sud u Padgarich,

Chan 18
Ugovor je o wdistovietna prinjerka - 0d kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan po Foslodavac fe fislan ad svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zap. a ugi dostaviti sliebi 7a obracun zarada,

Zaposleni

@E-pnsu.u. o
i r"?c:?ﬂariﬁ MQ&M

Dire
Bojair.




'y r ﬂlna Vrbica *

Broj: J‘5 i
Pudganca G1.04.2023 padine
Na osnovu Elana-30-35 Zakora o radu { "Sluzbeni st CG 7, br. 074£19 ), 8lana 101'b Opéteg

‘zakona o vaspitanju i phrazovanju {,SluZbeni fist Republi ke Crne Gore” , br. UE#}EII 031705,
‘049707, ., 5luibeni fist Crne Gore” , br, E}Ddﬁlﬂ 021/09, 045/10,.073/10, D4D,r’11 045711,
036/13, l‘.]39f13 044413 ) dH'Ektﬂl'JF'U . Dina Vrbica” sa sjedistern u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) ‘i Elma Otovié, sa stanom o Podgorici sa JMBG _ dana
01.04.2023.godine zakijur:ulu
UGOVOR O RADU

Clan 1
Posladavac zasniva radni odnos sa F_Elm_a Ctovit, {dalje zaposieni) kﬂ.].i ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanl = 2dravstven tehnicar.
_ Clan 2
Eapu::slem zasniva radni odnos za obavljanje poslova medlcmske sestre sa poloZenim struénim
ispitom, Zaposiehi e obavliati poslove U vaspitnim jedinicama Ustanove u Fodgonici kao
mjestu rada sa stiededim opisom poslova i to:

LStvaranje usir:n.fa 23 horavak diece:

- utestyuje u'izradi plana rada zvravstvene zastite | n]ege djece u svojo] uaspltnaj orupi i brine
.5€ O NeEOVOM, iZvrse .,

- radi na obezbpedval o ne, jenskih uslova za boravak: djece (provietravanje prosterijal,
hlguenl radnih i saniarah prostorija;

- brine se o gielokupne| luzijentiizgledu Ustanove;

- brine se o blagovreminoj nabavci sa nitetskog materuara,

- In‘tewemﬁe po potreli, u pngledu Iwahteta | kvantiteta cbraka;

- saraduje sa ljckarom'i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfektij grostorija, pomagala | igradakal

k{::r_ltruli'EE posteljinu, it i obutu koju djeca Koriste::

-vodi brigu oestels 1noneds o prosteriia U Kojima borave dieca.

2.Rad sa djecon:

- vk pruem I Erijaiu cired uz-kantrolu zdravstvenog stanja djeteta,

- brine se i radi na-fuwtvaluvaniu potrebi diecd (zdravstveno-higijenskib, fiziolokkih, sotreba
za hranom, za njegom_. o shom i dr);

E Drgamzuje i izwodi rokreativne a[-:twnr.:stl djece zajedno 5a vaspitatem:

- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi ng ste ¥ 1 hdenskih navika kod djece;

- vréi probu hrani: ur L0 servira djec:

- obavlja neopheui |1 e ne za sistematske preglede diece i asistira:ljekaru — pedijatru
prilikom pregleuu’

~ evidentira stavge 700 siakog dietata po-nalazy | midjenju liekara i radi odgovarajuéi

IZvjesta) o tami;
~vrsi kontrolu licne hipliere djece;
-t:rtkr:iva zarazne bolesti o Lemu odmab obavjesStava vaﬁpitafa  uprayvu Ustangve;.
-kontroliée rad sprenatica 1 odgovara 2a sprovedienje sanitarno- -higijenskih mjera.
Ostali pcrslr:m.

~pian|ranje L T 2 s



-radi na svom struénom usavriavanju i cbrazovanju;
- ufestvuje v strugnim organima | tjelima Ustanave;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- .savjetodavni rad sa roditeljima;
- ohavljai'druge poslove iz svog djelokriga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
[ godi¥njim planom rada Ustanove,
Clan 3 : _
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenem potev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023. godine,
| | ~ Clana
Zaposleni je dufan da stupi. na rad dana: navedenog u-tlanu: 3 ovop ugovora, a u-sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovag radni odnos..
Zaposleni stita prava i obaveze iz radnog odnosa dznom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva fadni'odnos sa punim radnim vremenom U trafanju od 40 sati nedeljno.
£lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivairn ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora esnovna zarada zaposlenog 2a pung radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnozenjem koaficijenta slozenosti’ iz Clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom W’!JEEIJ'!I]ECLJ koeficijenta. Fosebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkeova toplog
obroka [ % regresa za koriicenje godisnjeg odmora; Kaificijent slaZzenosti 2a naznadene poslove
je 7,15,
Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokavima f na nadin itvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeselng.
] ~ Llansg
Zaposleni ima pravo.na wvedtanu zaradu
-23 1ad nocy
-za rad v danc drZavnih i vicrskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne ebezbifedi slebadan dun u tku nedelje
23 prekoviemen rugl
Zaposlent ima pravo . uveéanu zaradu u-slugajevima iz. predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolekitvnim ugovorom 2a oblast prosviete,
Clan 9 _
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaria da radf za vrijeme;
~drfavnih i vjerskih prazaiza o kojima se ne radi
-korisCenja godiznjeg odmera
-pladenog odsustva
~odazivanja na poziv drfavnib organa
-struénog usavriavanja po nalogu pnslndavca
-u drugim sludajevimi utvidenim Zakonom , Granskim kolektivalm ugovorom

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na nzknadu 2arade 2a vrijeme odsustvovarija sa rada zhog priviemene
nesposobnosii za rad popropisima o zdiastvenom osiguranju.:



Clan1ii
Zaposlenl ima prove 14 aruga pmanja L vezi'sa radom koja su tydena Opsum adnosno
Granskim kolektivrism u, JvQrom ga oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo.na dnev, nedjeljnl’i godiSnyi odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kelektivnog ygavoera, r

Clan 13 _
Zaposleni ima avo 1 daderu udsusive u:slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolekt 1 at o = uram.

Clan 14
Poslodavac more 1o nom ooubirit koriddenje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
premaZakenu o radu  nitem kolektivnim ugovorem,

Clan 15
Poslodavac je duian-da adma po stupaniu zaposienog na rad podnese propisany prijavu na

obavezno socijalng nsinuranfe i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije t roku od 10 dana od
stupan;a N3 ried

Clan 16

Zaposlenilziay - 4 {pozn4 sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

13 sludaju spora newme 7 je sud U Podgorici;
Clan 18

gover je sadingen u dwa istovietna pnmjerl-c;a od kﬂ]ih jedan primjerak pripada zaposlenarn,
a jedan poslodl vou. P oclodaivac Ce'jedan od: sw.:qlh primjeraka Ugovora adlofiti u’personalni
dosije zaposler |+ ¢ 1tdosta.w sluzbi zo obrafun zarada.

-IE pasloday. 3
L 4

Direktorica’
Bojana Roeit

pl’_'l5|El1l
44 o




JPU-., BDina Vrbici ™

Broj: 2416
Podgorica, 0!
‘Na gsnovu £
059411, DEE
daljem tekstu
dana 01.04.2¢ ¢

Paslodavac
Skolske spre

Zaposleni zas
Zaposten Ce L

sodine
Zakona nradu{”EquLem list CG ", br. 049/08, UEE;"UE DEE;’GQ {26/10,
111 i 053714}, direktor JPU ,Dina ‘U’rhlca 53 sjedlﬁtem u’ Podgorici {u

ic) i Nata%a Perunovi¢, sa stanom u Podgorici sa JMEG |G

vr zakljuduju
UGOVOR Q RADU

Clan1

ini odnos sa Ferunovic, Mata%a, (dalie zaposleni) k] ima IV stepen
‘nanju kenobar.

Clan 2
odnos za ::-baﬁ.rljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
t o5love u vaspitnim jedinicama Ustanove u Padgarici kao mijestu rada

sa slijededim up o woslova ito:

- T
i

- ol

- o

- QLir o

= ol

- Ul 1's

higijerne u radnirm sobama, trijaZi; ‘holovima .i..drugl'm Fmstﬂrﬁama

je; podova, prozora, vrata, Zidova, holova i stepenita;
w wdriavanje distote i dezinfekéija sanitarnih évorova::
i, tstode dvoriftal
wanju travnatib povrdina i zelenila'u dvoristu;
o+ prostorija;
Jjeca u prostoriizma Uslanove;

vi za vrijemao manilestacija i svedanosti;

v i izgubljenih, ednasna zabaravljenih stvari:

»Jriost 23 zaduienu'radinu uniformu;priber [ sredstva rada sa Kojim

tecena i Kvarova 1ainstalacifama, inventaru i drugo] opremd;
-ziurstva prema utviderom rasporadu;,

ife poslove po natopu sekretara i direktora



€lan 3
Zaposleni-zasn odnes:na odredang veijeme sa punim-radnim vremenom poey od
01.04.2023. gou 1.05.2023 godine.

Clana
Zaposlend je dui 1 da wtupi na rad dana navedencg u &lanu 3 ovog ugowvora, a u slugaju
nestupanja na ra: 2 rhopravdanih razloga smatrace se da nije zasnavao radni odnes.
Zaposleni stite r va obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlani zasne «UNeS sa punim radoim vremenom U trajanju od 40 sati nedeljno,

Clan 6
Zarada zaposlent  utu:luje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim'&to
na dan zakfuék ue Uzovord osnowna zarada 2a pnslnue iz tlana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako éto se majni. s eiu 9 rada za najednoslavaiji rad pomnodi sa kaificijentam 4,50.

Elan 7

Zarada se ispla. sima 1na nafin utvidén Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesu
Clan 8
Zapasleniima pr o v uvedanu zaradu :
~zu rad nodu
-zaradudanc dr o 1y jerskeh praznika ki idane nedeljnog odmora, ikoliko sc zaposlenom
ne obezbijcdi noetostl L euelie’
23 prekovrem
Zaposleni un s uvedsnu sugaihn o sluajevima iz predhodnoy stava d iznosima
utvrdenim Gral LIV Lganiarom 2 ubnast prosyiete.
Llan g

Zaposleniima g ov v akradu zarade v wisind zarade keju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzaviih vjorse  praembka o kojina se-no radi

~koridéenja p: 3y

-pladenog ow.

-adazivanjairs liF1 Ut T

=strucnog usav nale,a posiadavea

U drugim slud., wdenim Zakahaom , Granskim Kolektivnim ugoverom

Clan 10
Zaposlentima g o naknadu zarade ¢a wijeme odsustvovania sa rada zbog priviemene
nesposobne: Fial g Jdratlvence psipuranju..



Clanil
Zaposleni Ima prav. o3 druga primanja ¢ vezi sa radom kofa so utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektiviti.n ugoverom za oblast prosviete,

Clan 12 .
Zaposleni ima prow oa doevnd: nedjeljni’i podisnji:odmar, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog koletuw ug e avori,

Chan 13
Zaposteni i prav. 1 3 pladero odsusivo u slutajevima i u:trajanju prema Zakoou o radu i
Opstem koleklivaiin ovorom.

Clan 14
Poslodavac moir zan istenom odebriti koridtenje neplaéenog odustva u stufajevima i trajanju
prema Zakonu o, » Opitem kolektivnin vgovorom,, |

Cfan 15
Poslodavae j+ wuie 1 i suma po Lepanil zuposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno so. alng 350 uranje’| ke aji 5ic wrud zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposieniizjaviju:e e upnznat sa odredbama ovel Ugovora i daje sa njima saglasan.

Clan 17
U siu€afu spu a nac efon e sud u Fadoonci

Clan 18
Ugovaor je safinjen u .3 istovietna primjecka , od }mjil}-jét!an primjerak pripada zaposienom,
a jedan:poslodavcu +gifodavac ¢e jedan oa svojin.primjeraka Ugovora odlofiti u personainl
dosije zaposlen. oostavitr dukly za « wrofun zarada.

o i
. ., *. 13 a L
{"iza poslngtiivca '
Rl AC (( L rehagy
' . o = :} i R
Diredtorica g AL
j ' 3 f: ... -IL en s
Bojana Kazié \ S lons e



JPU . Dina Vrbica ™

Broj: o0, _

Podgerica; 01.04.2023.godine

Ma osnovu flana 30-35 Zakena o radu { “Slutben] list CG *, br.074/19 ), &ana 101 b Oplteg
zakona o vaspitanju | obrazovanju {,.Slufheni list Hepublike Crne Gore”, br, 064/02, 031405,
048107, ,Slubeni-list Crne Gore” , br, 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045711,
036/13,039/13, 044/13 ) direktor JFU »Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljam tekstu
poslodavac) i Dragana VukEevit, sa stanom u Podgorici’ sa JMBG dang
01.04.2023. gadine zakljuéuju

VUGOVOR O RADU
Elan 1
Posladavac zasniva radni odnos sa Draganom VuJadinovié, {dalje zaposlend) kajiima Vi stepen
tkolske spreme, po zantman]u je vaspitad predskoiskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zashiva radni odnes za obavllanje poslova vaspitata-nastavnika predikolskog sa
poloZenim strufnim ispitom. Zaposleni ¢e cbavijati poslove u vaspitnim jedinlcarna Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim oplsom poslgvaite;

-organizuja i izvodi vaspitne-obrazovni rad 1 radi na njegovem unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja chuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima;

-rad u stru€nim Qrganima Ustanove;

-rad u kamisijama struénih organa i organa upravijanja Ustanove:

~primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

=ﬂrgaﬁizuuann strudno obrazovanje | usavriavanje;

-mentorstve pripravnicima i studentima; '

-uredenije trija%e, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko | padagosko oblikevane .prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti,

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspltnu grupu lgodignji’ mjesedni i sedmicni
planovi};

-kulturna i javna djelatnost [programi, priredbe, ili javna manifestacije};

-vodenje pedagoike dokumentacije;:

-podsticanje telesnog | motorifkog razvoia djece;

-njegovane radoznalusti, istraZivatkog duha, maste i intuleije, kao i razvijanje migljenja kod
djece;

-razvijanje samostalinosti, higijenskih navika | brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog 1 kreativieg koridéenja govora 23
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje;

sazvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zagtiti ¥ivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranfe, uz uvaZavanje razliéitost! | ufestvovanja u
grupi;- |

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanija i prlhuatama sebe i drugih;.

~deZurstvo u Ustanovi; . ;

-¢asovi dodatre struéne pomafl 2a djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uCestvuje yizradi godiinjeg plana rada Ustanove;



-vr3| prifem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenclju preuzimanja djece od
strane roditel[a, ndnosno ovla¥éenih lica: |

-vodi brigu o dieci u svojoj grupi i U tom ¢llju obavlja sve poslove vezane za drevni ritam Fivota
i rada vaspitrie grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuja tematske izlotbe radovs djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspltada;

-obavlja i druge poslove adredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove,

Clan 3
Zaposlen! zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.04.2022. do 01.05.2023. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
hestupana na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlant stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlenti zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedea|jno,

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektiviiim ugovorom s tim &ta
ha dan zaklju¢enja ugevora vsnovna zarada 2aposlencg za pune radno vrijeme | standardnl
radni ulinak utvrduje se mno¥enjem koeficljenta sloienosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trofkova toplog |
obroka i Y regresa za kori$éenje godidnjeg odmora. Keificijent slofenosti za naznatene poslove
je 8,03.

Clan 7
Zaradla se isplacufe u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ligovorom a pajmanje
Jadanput mjasedne,

flan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu’;
~za tad nocu
-z rad u dane drzavnil { vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan w toku nedelje
-Za prekovrement rad

Zzposleni ima pravo na uyeéanu zaradu u slufajevimma iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, |

{lan g
Zaposleni ima pravo na naknady zarade U visini zarade koju bi ostvario da radi za vrljeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kejirma se na rad;
-karid¢enja godiin)eg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organg
-strucnog usavriavanja pe nalogu poslodavea
-u drugiin slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposlen! Ima pravo ha naknadu zarade 2a vifjeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti 2a rad po propisima © zdrastvenem osiguranju..

Clan 11
Zapasleni ima prava na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdana Opitim ednosng
Granskim kolektivnlm ugovorom za oblast prosvjete,
€lan 12
ZaposlanT ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi¥njl odmoer, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovera. ' 4
Clan 13
Zaposleni'ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugavorom, '
Ctan 14
Poslodavac moZe zaposlencm odabriti koriséenje nepladeneg odustyva u sluéajevima [ trajanju
prema Zakonu 6 radu i Opétam kolektivnim ugoverom.
| Clan 15
Poslodavac je dutan da odma po stupanju zaposlenog na rad padnese prapisanuy prijavu na
ohavezno socijaine osiguranie i kopiju fste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,
| {lan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera | da je sa njima saglasan.
Clan 17
U stucaju spora nadleZan je sud v Fodgorici,
£lan 18

Ugovor je sailnjan u dva istovjetna primjerka , od kojib jedan prinjerak pripada zaposlanom,
a jedan poslodaven. Poslodavac fe jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije raposlenog a drugi dostaviti siuzly| xa obradun zarada,

i puslﬂ:ﬁ. A
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Bojana Razid
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JEU Elina Vrhica

EI"EIJ
Pﬂdgﬂncdi 01.04.2023.godine
Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu [ “Sluzbeni list CG ¥, br. 049/08, 026/09, 088/09, DEE;’].U

058/11, ﬂEEfiE 031714 i 053/14), &£lana 101 b Dpﬁteg zakona © vaspitanju-i chrazovanju
{,,Sluibem list Repuhllke Crne Gere” , br. 064/02, 031/05, 042/07, ,SuZbeni list Crae Gare*,
br! 004/08, 021/09, Dd‘iﬁfl{) 073710, DdD,a’ll 045711, 036/13, [139!13 044/13 ) direktor JPU
+Dina Vrhica” sa sjedidtem u Podgarici {u daljem tekstu pnsludauac} | Aleksandra Sokolov, sa

stanom 1 Podgorici sa MBI o= n- 01.04.2023. godine zakfjutiju

UGOVOR O RADLU

Clan 1
Paslodavac zasniva: radni odnos sa Aleksandra Sokoloy, (daije zaposleni} koja ima V| stepen
skolske spreme, po zanimaniu je becelor predskn]skmg vaspitanja.

Cian 2
Zaposleni zasniva radni'adnos za nbavljanje posiova vaspitaa, Zaposleni ¢a ohavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u ‘Podgorici kao mjestu rads sa sliedetim cpizom poslova i
ko

-organizuje i izvodi vaspitna-obrazovni’ rad-i radi na njegovom unapredivanju;’
-pripremanje za“vaspitno-sbrazovni rad, koja obuhvata dnevna planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i pragramsklm cilfevima;
~rad u strufnim organima Ustanove;.
-rad u kumlsnjama struénib organa [ oregana upravljama Ustanove;
-primjenjuje savremene metode | oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-Qrganizovans strutno chrazovanje j usawﬁauanje
-mentarstye pripraviicima i studentima;
-uredenje trijafe, radnih saba, holova i sl;
-estetsko pedaguzlm ablikovanje pr:::st::-rlja u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;
-fzrada globalnih i ﬂpEratwmh planova rada za vaspitnu grupu {godisnji, ITIJEEEEI'H | sedmicni
planovi);
ulturna i javna dielatnnst (programi, priredbe, il javne manifastacije);

~vodenja padagoike dokumenta cije;

-podstlcanje telesnog 1| motorickog razveja djecer

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maite i mtuu:ue kag i razuuame misljen]a kod
djgce;

-razvijanje samostalnnst], hlguEnsth navika i brige za zdravlje kod djece:

-padstlcanje kod djece Jezickog razvoja, radi stvaralackog | kreativnog keridtenja govora za
Citanje | pisanje, ndnosng pripreme za vaspitanje i uhrazcwan;e

-razvijanje kod djece pozitiviop odnosa prema prirodi | zastiti Zivotne sredine;

~razvijan]e kod djece spasobnosti.za dogovaranje, vz uvaavanje raziititosti | uéestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti I‘E]ELII‘I‘IJ]EUEII‘I]E i prikvatanja sebe i drugih;:

-dezurstvo u Ustanovi;

-Zasovi dodatne struéne pomodi za djecu 53 posebpim vaspitno obrazovnim potrebama;
-utestvuje u izrad| zoditnjeg plana rada Ustanove;



~vril prijem djece | dnevau evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditalja, odnosno oviadtenih lica; )
vodi brigu o djeci U svojoj prupi | u tom cilj obavljs sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djé_t_gta;
-organizuje tematske izloibe radova djece;.
-po potrabi zamjen|juje vdsulnog vaspitada;
-obavlja | druga poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposten zasniva radni.odnes na odredeno veijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023. godine,
Clan 4
Zaposieni je dufan da stupi' na rad ‘dana navedenog v flanu 3 cvog ugovora, a u slufaju
Nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odrios,
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. |
Clans
Zaposleni zasniva radni ednas sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan s |
Zarada zaposlenog utvduje se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektiviim ugovorom s tim 2to
na dan zakljucenju ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni uginak utvrduje'se mnozenjem koeficijents sioZenosti Iz tlana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraétinskom vrijednoiéy. koeficiienta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
ebroka i} regresa za koriséenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatena poslove
je8.03.. |
Clan 7
Zarada se isplatuje U rokovimai na nafin utvden Grana}iim_f-;crlektiwiim Ugovarom a najmanje
Jadanput mjesséno. | |
Clan 8
Zaposlen] fma pravo na uvecanu 2araduy’;
- zarad nody

- rarad u dane drisimih’i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
2apuslenom ne'cbezijedi slobodan dan u toku neﬁe'l_jé :
- za prekovremeni rad

Zaposlent ima prave na’ivecann .zarado 10 slutajevimy iz predhodnog stava u iznosima
utvrderam Gransksin Kolektivnim uggvorom za oblast prosviete,
Elan 9
Zaposleni ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radii za viljeme;
~driavnih i vjerskih praznika y kojima se ne radi
-koriséenja podignjes otiniara
-pladenog odsustya
-odazivanja na poziv driavnih argana
-struénog usavriavanja po nalugu poslodavea
-u drugim stufajevima utvdenim - Zakonom , Granskim kolektivnim LEoVOram



Clan 10
Zaposleni.ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhoe privremene
nesposchnosti 23 rad po propisima’ o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zapaosleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdens Opdtim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12
£aposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i'gedidnji odmor,.pod uslovimaiz Zakona o radu-i
Granskog kolektivnog ypovora, _

Clan 13
Zapasleni ima prava na placeno odsustvo u sluéajevima’i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugavarom. |

Cian 14
Fqsludauac moie zapeslenom odobrit] koriféenje nepiacenog odustva u slufajevima [trajanju
prema Zakonu ¢ radu 1 Opitem kolektivnion ugovarom, |

Clan 15
Pus]ndauac_-j_g guian da odima po Squanju zapaslenog na rad podnese propisanu prijavu na
cbavezno secijalne osiguranje i kopiju iste wrudi zaposlenom najkasnije v roku od 10 dana ad
stuganja na rad ..
_ Clan 16°
Zaposieni izjavljuje da je upaznat sa odredbama avog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluaju spora nadieZan je sud u Podgorici.
__ N Clan 18
Ugovar je saginjen’'u dva:is.tnujetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a'jedan poslodavew.-Poslodavac ce-jedan od svojih primjeraka Ugovora odlafiti u persﬂnajni
dosije zaposlenog & drugi dnstavi}tjjlu_iﬁﬂ[ﬁz_a obratun rarada.
G
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./ JPY ., Bina Vrbica

Broj: 5al

Podgorica, 01.04,2023.g0dne

Na oenovu £lana 30-35 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG 7, br. 074/19 ], €lana.101 b Opsteg
rakona o vaspitenju i obrazovanju [, Sluibeni list Republike Crne Gare™, br. 0&E4/02; 031/05,

049/07, ,Slubeni list.Crne Gore" , br, 004/08, 021/09, 045/10,-073/10,.040/11, 045/11,

036713, 039/13, 044/13 } direktor JPU ,,fr:ilna vrbica” sa sjedi$tem u Podgoricl {u daljem tekstu
poslodavac} i Amela Radontit, sa stanom u Podgorici sa JMBG_ dana
01.04.2023 . godine zakijutuju
- UGOVOR O RADU

Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Amelem Radongic,, (dalje zaposleni) kaji ima IV stepen
tkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

o Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa pn[nierjim strucnim
ispitom. Zaposleni e obavijati poslove u vaspitnim jedinlcama Ustanove u Podgoricl kao
mjestu rada sa sljedetim opisom poslova i tor

1.5tvaranje uslova za boravak djece:

- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojo] vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovemn izvrienju |

- radi' na obezbjedivanju’ higijenskih uslova za boravak djece [provjetravanje prostorijal,
higijent radnih i sanitaraih prostorija; ' '
- brine se o cjelokupno] higijent i izgledy Ustanove;

- brine se o blagovramenaj nabavci sanitetskog materijala;

- interveniie, po potrebi, u pogleda kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ekarom | strugnim saradnicima;

- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i i‘graﬁaka;

- kantrolise posteljinu, odjedu | obucu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca,

2,Rad sa djecom: |

~yr4i prijem i trijaiu diece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta; _

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo$kih, patreba
2a hiranom, za njegom, za snomi i dr; '

- organizuje i izvod| rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitagem;

- priprema djecii’za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;

= aktivao radi na stvaranju higijenskib navika kod djece;

- vrii probu hrane prije nego se servira djeci; |

- obavlja neophodne pripreme ia sistematske preglede djece T asistira ljekaru — pedijatru
orilikom pregled a;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miglienju llekara i radi odgovarajuéi
izvjeltaj o tome;

-vr3i kontrolu liéne higijene dijece;,
-gtkriva zarazne bolesti o éemu cdmah obavjeitava vaspitada i upravu Ustaneva;

kontrolife rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarna-higijenskih mjera,

Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;



-radi na svom strutnom usavriavanju | obrazovanju;
- ufestvuje v strunim organima | tijelima Ustanove;:
- sgraduje 53 zdravstvenim institucijama;
- savjetodavnirad sa deIt-E-]]IITIEI }
- obavljaidruge posteve iz svog dielokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutem
| podinjim planom rada'Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos.na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.04.2023. podine do 01.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radnl adnos.
Zanoslen! stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedéijnn.
Clan 6 |
Zarada zaposlenog utvd uje se u skladu sa Zakonom ] Granskim kelektiviim ugovorom s tim ito
na dan zakljucenja ugovora psnovna zarada zaposienog za pune radno yrijeme 1 standardni
radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti- iz Clana 22 Granskog kolektivnog
ugovara sa obracunskom vrijednodéu’ koeficijenta:. Fosebni dio zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
obroka i % regresa za koridcenje godisnjeg admora. Koificljent slotenosti 2a naznatene poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvdan Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesetno.:
__ Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu
-za 1ad nocy ;
-za rad v daue drZzavnih i vjerskih pruznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom
ne cbezbijedi slobodan dun v toku nedelje
-za pickovremeni rad
Zaposleni ima prave na wvécanu zaradu o slufajevima iz predhoduog Stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
| ' Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini Zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih | vierskih praznika o kojira se ne radi
=koriséenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-gdazivanja na poziv driavnih orpana
-strucnog usavriavan|a po nalogu posiedavea
-u drugim slufajevima utvden:m Zzkonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa-rada zbog’ privremeng
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.
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Clan 11
Zaposleni ima prava.na druga pnmama U vezi sa radom koja su utvdena Qpétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom 23 oblast prosvjete,

&lan 12
Zaposleni' Ima prave na dnevnl, nedjeljnii godisnji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora. ' )

Clan 13
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivhim Lugovorom.

{lan 14
Posladavac moie zaposleriom odabriti kﬂrISEEI'IJE nepladenag od ustva u sluZajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem km[ektwmm UESVOrom. .

Clan 15
Posladavac je duZan da soma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu n3
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .,

Clan 16
Zaposlani izjavljuje da'je upoznat sa odredbarma ovog Ugovara |'da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan « sud u Padgerici,.

Clan 18 |
Ugovor je saéinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac £e jedan od svajih primjeraka Ugovera odloditi'u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti stulbi za obradun zarada,

(£2 postodaye Mo S lz Zap us!enl
A s KB Frieda
_DII_“E]“GI"ICE:’T )

Bojana Razié
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: Hhholy
Podgorica, 01.04.2023. godine
Na osnovu clana 30-35 Zakona o radu { “Sluzbenl list CG “, br.074/19 }, €lana 101 b Opiteg
zakona o vaspltanju i obrazevanju {,SluZbeni list Republike Crne Gore” , br, 064/02, 031/05,
045/07, ,Sluibeni fist Crne Gora® , br. 004/08, 021/09, 045710, 073710, 040/11, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 } direktor JPU ,Bina Virblca® sa sjedidtem uPedgarici (u daljermn tekstu
poslodavac) 1 Jovana (fetk::_wii sa stanem u Podgerici 33 IMBG _ dana
01.04,2023. godine zakljuduju

LGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radnl odnos sa Jovana Cetkovié, (dalje zaposieni) kojiima ¥l stepen Skolske
spreme, po zanimanju je vaspitaé predskolskog vaspitanja,

Clan 2
Zaposlent zasniva radnt odnos za obavljanje posiova vaspitata-nastavirika predskolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zapasfeni e obavljati poslove u vaspitnim [edinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sliedeéim opisem poslova | to),

-organizvje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovem unapredivanju;

-pripremanje zz vaapftnn-nbrazwni_ rad, koja obuhvata dnevno planiran)e | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ¢lljevima:

-rad u struénlm organima Ustanove;

+fad u kemisijama strunih organa i organa upravljanfa Ustanove:

-primfenjuje savremene metode 7 obllke rada;
-saradnja sa roditeljima;

~Organizovano struéno obrazovan]e i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnlcima i studentima;’

-uredenje trijafe, radnih soba, helova i sl,;-

-estetsko [ pedago$ke oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivhosti:

-izrada globainih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu fgodisn]l, mjeseén § sedmieni
planovl); _

kulturna | javna djeiatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije:

-podsticanje tielesnog | matorigkog razvoja diece:

-njegovan]e radoznalosti, istrasivatkog duha, makte i intuicile, kao | razvijanje mifljenja kod
djece; |
-razvijanje samostalnost), higijenskih navika i brige za zdravije kod diece;

-podstican]e kod diece jezifkog razvoja, radi stvarzlackog i kreativnog Koridéenja govora za
¢itanje | pisanje, odnosno pripreme za vaspltanje obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitiviiog odnosa prema prirodi i zadtiti Fivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razliitosti | ufestvovanja u
Erupi;

-razyijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe | drugih,

-defurstvo u Ustanovi;

-Casov] dadatne strutne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje uizradi godidnjeg plana rada Ustanove,;



-¥rii prijem djece i dnevnu evidenciju prijerna, kao i dnevnu Evideqtiju preuzimanja diece od
strane raditeljs, odnosno ovladéenih lica;,

-vodi brigu o djeci swojaj grupl i u tam cilju obavl]a sve poslove vezane za dnevrd ritam Eivota
I rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizule tematske izio¥be radova djecs;

-pa potrebi zamjenjufe cdsutnog vaspltada;

-obavlja {'druge poslove odredene Statutom i godfnjim planom rada Ustanove:

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnirr_i vremenom-podev od
01.04.2023. do 01.05.2023, gedine.
Clan 4
Zapusrenl je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slutajy
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni oednos.
Zaposlent stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupan]a na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim vremetiom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan B
Zarata zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ito
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslenog za puno radno vrijeme i standardni
radni udinak utvrduje se mno¥enjern koeficijenta slozenosti iz fana 22 Granskug kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednoiéu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obroka [ Y regresa za koriiéenje godiénjeg odmara, Koificijent sloZenosti za naznadene poslove
j& 9,20,
Clan 7
Zarada se isplacuje 4 rokovima i na natln utvden Granskim kolektivnim Ugevarom a najmanje
jadanput mjesetng,
| Clan 8
Zaposleniima pravo na uvedanu zaradu :
-z4 rad noéu
-za rad u dane diZavnih § vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom
ne obegbijedi slobodan dan u toky ne deljc
-za prekovrcment rad
Zaposlent ima pravo na uwvetanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava 1 iznosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyiete.

Clan 9
Zaposleni fima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijerme:
-driavnih i vjersklh praznika u kgfima se ne rad|
-korigten]a godi¢njeg odmory
-platenog odsustyva
-odazivanja na poziv drfavnih organa
-stru€nog usayriavanja po palogu poslodavea
-U drugim slu€ajevima utvdenlm Zakonom , Granskim kolektivnim ugovoram



Clan 10
Zapasleni ima pravo na naknadu zarade 23 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposchnost! za rad po propisima o zdrastvenom Osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vez] sa radem koja su utvdena Optim odnosno
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete.-

Clan 12
Zaposleni ma prave na dnevni, nedjelini i godizn)i odmor, pod uslovimaliz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni‘ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o rady i
Cpitern kalektivnim ugovorom.

Cian 14
Fosiodavac moZe zaposlenom odabriti kori¥¢enje neplacencg odustva u siuCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kalektivnim ugovoram.

| Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlencg na rad podnese propisanu prifavu na
obavezno socljalno oslguranje | kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanfana rad .

Clan 16
Zaposlen] izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici,

Clan 18

Lgovor je satinjen u dya istovjetna primjerka , od kolih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac te jedan od svojih primjeraka Ugovora odlasiti u personaln|
dosile zaposlenog a drugl dastaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposlani

I e o7 (1

Bojana Razi



JPU ., Brina Vrbica *

Broj: 355y

Podgorica, 01.04.2023 . goding:
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbeni list CG ', br, 049/08, 026/09, D88/09, 026/10,

059711, 066712, 031/14 | ﬂ53f1d:|, direktor JPU ,Dina "u'rb:r:a sa sjediftem u Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) 1 Krstovic Ivana, sa stanom u Podgorici sa JMBG _dana
01.04.2023.godine zakljufuju
UGCVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Krstovic Ivana, {dEIJJE zaposieni) keji'ima IV1.stepen ikolske
SRFRIME, PO IEIr'IIﬂ"lE.It"Lju je ‘zdravstveni tehnicar,

_ Zaposleni zasniva radni odnos za qhauhanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposleni de obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljedeéim opisom postova | to;
1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- ucestyue u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege diece u svojoj vaspitnaj grupl 1 brine se
O NjeEovom izvrsenju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova 23 boravak djece {provjetravanje prostorijal, higileni
radnlh i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnej kigijeni tizgledu Ustanove;
- brine se o blagovremena] nabavci sanitetskog matetijala;:
- intervenife, po patrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa llekarom i strucnim saradnlcima;
- stara se o dezinfekei]i prostorija, pomaga la | igrataka;:
- kontrolide posteljiny, odjeéu i obuéy kojii djeca koriste:
- vodi brigu o estetskom ureﬁemu prostorijau ‘kojima borave djeca.
Z2.Rad sa djecom:
- vrSi prijem  trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr;
- organizufe | izvodi rekreativie aktivnosti diece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa ﬁjima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskin navika kod djece;.
- vrsi probu hrane prije nego se servira'djeci’
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira [fekary — peduatru prilikom
pregleda;
« evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i migljenju ljekara i radi odgovarajudi izviedta)
o tome; |
i3 kontrolu ficne higijene djece;,
-otkriva zarazne bolesti o £emu odmah obavjestava vaspitaﬁa Fupravu Ustanove;
-kontrolide rad spremadica i odgovara 23 sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera
Ostali poslovi;

-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom-strunom usavriavanjd i ohrazovanju;



_ ulestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;.
- saraduje sa zdravstvenim institacijama;
- ‘savjetodavni rad sa roditeljima; _
- nhaulja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove, .
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme -sa punim radnim vremenom pogev od
01.04.2023. godine 01.05.2023: godine.
Clan 4
Eapuﬁlenije duian da stupina rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slpﬁajh nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovas radni odnos,:
2 Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupan/a na rad.
€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno..
| Cfan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kmlektwmm Ugevaram s tim 3to.
na dan zakljutenja-ugovora osnovna zarada zaposlenog za punc radno s wueme i standardai radnl
uéinak utvrduje se ITInDIEHJEI'I‘l kﬁeﬂcuenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa chratunskom wuednmcu kDEFcljenta Posebni dio zarade ohuhvata naknadu trotkova toplog
obrokai 2 regresa za koriscenjg godidn[eg odmeora. Koificijent slofenosti za naznadene poslove je
7.15.
Clan 7
Zarada se isplacue u rokovima i na nadin-utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesefno, _
B Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu';
~za rad nocu |
-za rad u dane driavrih- i:vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-Zd prekﬂvremem rad

Zaposleni ima pravo na uveéann zaradn u sludajevima iz predhiodnog stava u iznosima utvedenim
Granskim kolektivnim ugovorom Za ablast prosviete.

€lan 9
‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~driavnif i wersklh praznika u kojima se ne radi.
-koriséenja’ godi¥njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrsavanja po-nalngu poslodavea
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na. naknadu zarade za vrijgme udsustuwama sa rada ‘zhog priviemene
nesposchnost za rad pu propisima o zdrastvenom osiguranju..



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radem koja su utvdena Qpétim odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na dnevni, nedjeljni  godisnji admar, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

'Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima’i u trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivhim ugovorom, _

Clan 14
Poslodavac moze zapnslénnm.aduhfiti'knriiﬁerije neplacenog odustva u slufajevima 1 trajanju

- prema Zakonu o radu [ Opitem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju’ zaposfenog na rad podnese prapisant prijavy na
ubaue;nu socijalno osiguranje 1 kopiju iste-urugi zaposlenom najkasnije u roku od.10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuie da je upoznat sa odredbama ovog Ugovoraida je sa njima saglasan.:

Clan 17
U slugaju spora nadledan fe sud u Podgoric,

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovietna primjerka ; od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 3
jedan poslodaveu. Poslodavac e jedan od svoijih primjeraka Ugovora odloditi u personalni dosije
zapaslenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada. |

/Pa -::Slmliaycg* ) Zaposleni
JVALE DO srovis Sage

Direktorica
Bojana Razid




JPU .. Bina Vibica *
Broj: 355
Podgorica, (1,04.2023.godine
MNa osnovu flana 21-25 Zakona o radu { “Sluzbentlist CG 7, br, (045/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), dlana 101 b Dpﬁteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{,SluzbenT list Republike Crne Gore™ , br. 064/02, 031/05, 049/07, ,.Stuzbenl list Crne Gore”
br. 004708, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13 } direktor JPU
bina Vrbica” <a sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) | Gardadevl¢ Andela, sa
stanom u Podgorici sa JMBG dana 01.04.2023 godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1 -
Paslodavac zasniva radnl odnos sa Gardadevi¢ Andelom, [dalje zaposleni) koli ima IV stepen
¢kolske sprame, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Elan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanie poslova medicinske sesire sa poloZenim strudnim
ispitom. Zaposlenl e chavliati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sliedetim opisom poslova | to:
1.Stvaranje uslova ra boravak djece;
- ufestvuje v izradi plana rada zdravstvene zastite i njege djece u svojo] vaspitno grupi i brine
58 0 NjEgovem lzvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskib uslova za boravak dlece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o ¢jelokupnoj higijen! 1 1zgledu Ustanove;
- brine s¢ o blagavremenoj nabavel sanltetskog materijala;
- intervenise, pa patrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroks;
- saraduje sa fiekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekiji prostorija, pamagala i igracaka;
- kontrolide posteliinu, odjecu i obucu koju djeca Koriste;
- vodi brigu o estatskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.,
2.Rad sa djecom:
-vrE| prijem truaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstvenc-higijenskih, fizlolodkih, potreba
za hranom, za njegam, za snom i dr};
- grganizuje i izvod] rekreativne aktivnostf djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivrio radi na stvaraniu higijenskih navika kod djece; |
- vr&i prabu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme 7a sistematske pregtede djece | asistira ljekaru - pedijatruy
prilikom preglada;
- evidentira stanje zdravlja svakog dieteta po nalazu i'misljenju ljekara i radi odgovarajuci

'|zvje§taj o tome;

-vréi kontrolu liSne higijene djece;
~ptkriva zarazne bolesti u femu odmah ohavjetava vaspitata i upravu Ustanove,
-kontroli%e rad sprematica j odgovara za sprovodjenje 5anitarnu~}i‘|gijenskih_ frHera.
Ostali posiovi:

-planiranje i programiranje rada;’

-radi pa svorm struénom usavriavanju i ebrazovanju;



- udestvuje u strulnim organima [ tijelima Ustanove;

- saraduja sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

. obavljai druge poslove lz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi3njim planom rada Ustanove..

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podey od
01.04.2023, godine do 01.05.2023, godine.,

Ctan 4
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u tlanu.3 ovog ugovara, a u stucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnas.
Zaposieni stide prava | obaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.

Clan §
Zaposleni zasnlva radni odnos sa punim radnlm vremenom u trajanju od 40 sati nedeling.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se U skladu sa Zakonom i Granskim kotektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakiju¢enja ugovora cspuvna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni ufinak utviduje se mnoenjem keeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kalektivnog
ugovara sa obradunskom vrijedno3éu koeficlhienta, Posebnl dio zarade obuhvata naknaduy
trodkova toplog
abroka ! % regresa za koriféenje godidnjeg odmora. Koificiient slofenasti za naznatene posiove

‘Je .15,

Clan?
Zarada se isplacuje u rokovima | na nadln utvden Granskim kolektivnim Ugavarom a najmanje
jadanput miesena.
| Clan 8
Zaposleni ima gravo na uvedanu zaradu
-za 1ad noéu
-za tad u dane dr#avnih i vjerskib praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-2a preloyremeni rad
‘Zaposkeni ima pravo na uvedany zaradu u slegajevima 1z predhodnog stava u iznpsima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 2a vrijeme:
-dr¥avnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridtenja gedidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom
Clan 10
Zaposleni‘jma pravo na naknadu zarade.za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za ratd po propisima o zdrastvenom osiguraniu,



'I’

Clan 11
Zaposlen| ima prave na druga primanja v vezl sa radom kola su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ghlast prosyjete,

Clan 12
Zaposlen! ima prave na dnevni, nedjeljni’i godisnji odmer, pod uslovima iz Zakona ¢ radu |
Granskog kolektivnog ugavora. '

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u-slufajevima |.u trajanju prema Zakonu o radu i
Optem kolektivnim ugovorom,

Clan 14 o
Poslodavac mode zaposlenom odobriti koridéenje neplatencg vdustva u slutajevima I trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnlm ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje | kopiiu Iste urudi zaposlenom najkasnije u roku pd 10 dana od
stupanja narad.

flan 16
Zaposleni izjaviiu|e da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da [e sanjima sagiasan,

Clan 17

U sluta]u spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka od kalih jedan prim|erak pripada zaposlenam,
a jedan postodavcu. Poslodavac ce Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni
dosije zaposlenog a drug_l dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

Dlrektun:g
Bujana Razic

ngﬁ?us'%m 6/6}’;{? 5/&5}2‘3{/ /e



JPU ,, Bing Vrbiea *
Broj: 2515
Podgonica, 01.04.2023.godine _
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ("SluZbenl list CG 7, br, 049/03, 026/09, 088/09, 026/10,
(59411, 066/12, 031714 1°053/14), tlana 101 b Opsteg zokona o vaspitanju i cbrazovanju
[.Slu¥benl fist Republike Crne Gore” , br. 064702, 031/05, 045/07, ,Sluibeni list Crne Gore™,
br. 004708, 021/09, 045710, 073710, 040711, 045711, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor IFU
»Bina Vrbica“ sa sfedidtern u Podpgorici {u daljem tekstu posiodavac) i Tuzovi¢ Amina, sa stanom
u Padgorici sa 1MBGHEEG dana 01.04 2023.g0dine zakljuuju x
UGOVOR O RADY
Clan 1
Poslodavaczasniva radni odnos sa Tuzowi¢ Amingm, {dalje zaposieni) kojlima iV stepen $kolske
spreme, po 2animanju je zdravstveni tehnidar.
| | Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre. Zaposleni ée obavljat|
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece!
- ueestvuje u leradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece v svajoj vaspitnoj grupi i brine
g6 0 njegovom izvrienjuy;”
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorijaj,
higijeni radnih i sanitarnih prostorija; '
- brine se o cjelckupnoj bigijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremengj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
-saraduje sa [jekarom i struénim saradniclma;
- s{ara se o dezinfekeiji prostorifa, pomagala i igrafaka;
- kentrolife posteljinu, odjecu | obudu koju djeca koriste;
-vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vrdi prijem i trijafu djece uz kantrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadavoljavanju potreba djece (zdravstvena-higijenskih, fiziologkih; potreba
za hranom, za njegom, 23 snom i drj;
- organizuje i fzvodi rekreativie aktivnosti djece zajedno sa vaspitalem;
- priprema djecu 2a spavan/e | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probuy hrane prife nego se serviry djeci; |
- abavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru ~ pedijatru
prilikoem pregleda; )
- avidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu | miglienju ljekara i radi odgovarajudi
rvjestaj o tome,
-v¥rét kontroiu [ine higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjeitava vaspltada | upravu Ustanove;
-kontrelize rad sprematica j odgovara 2a sprovod]ene sanitarno-higijenskih mjera,
Ostali poslovi;:

-planiranje i programiranje rada:

-radi na svorn steudnom usavriavanju i obrazovanju;



<. utestvuje u strutnim organima | tijglima Ustanove;

- saradme sa zdravstvenim institucijama;

- savietodavni rad sa roditaljima;

. ohavlja | druge poslove iz svog djelokruga rada u skiadu sa zahtjevima struke, Statutom
i godifnjim planom rada Ustanove.,

Ctan 3
Zaposten:zasniva radni odnos na odredeno vrijeme $3 punfm radnim vremenom polev od
01.04.2023. godine do 01.05.2023, godine,

Clan 4
Zaposleni je duzan-da stupi na rad dana navedenog u Clanu'3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovae radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveie iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne,

Clan &
Zarada zaposlencg utvduje se u sktadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja Ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrileme | standardni
radni udinak utyrduje se mnoZenjem kuefmuenta s[nienustl iz £lana 22 Granskog kelektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednodcu kueflcuentai Poseni' dio zarade obuhvata naknady
troskova toplog
obraokal ¥ regresa za koriééenje godin|eg odmora. Koificljent slofenosti za naznadene poslove
Je 7.15.

Clan 7
Zarada se ispladule u rokovima i na nadin utvden Granskim koiektiviim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8

Zaposleni ima prave na uvedanu zaragu
-za rad notu __ : _
-z radd u dane drZavnih i vjerskih praznika kao 1 dane nedelinog odmera, ukoliko se zaposlenom
ne abezbijedi slobodan dan w toky nedelje
-Z4 prekﬂwemem rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zarado u siuﬁﬂjewma iz. predhodnog ‘stavad u iznosina
utvrdenim Granskim koleltivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan 9
Zapﬂ'&len[ [ma pravo na naknadu 2arade u visini zarade koju bi ostvaric da radi 2 vrijenne:
~driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korlséenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-ogdazivanja na poziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu p:_::s'lt'}dauca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakanem , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposieni Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemensa
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Clan 11
Zaposlen! ima prave na druga primanja u vezl.sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorem za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposieni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor,.pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
‘Zaposleni ima pravo na platena odsustvo u stuCajevima i u trajanju prema Zakonu ¢ radd i
Opdtem kolektivnim ugoyarom.

Clan 14
Poslodavac make zaposienom odobrit] karidéenje neplacenog odustva U siutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kelektivhim ugaverem.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanuy prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovera da je sa njima saghasan.

Clan 17 |
{ slyéaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojin jedan primjerak pripada zaposlenar,
a jedan poslodavey. Poslodavac ¢e Jedan od svojib primjeraka Ugavora odloZiti # personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi 2a obracun zarada.

Zaposleni
ﬂ?’fﬂ"ﬁ:‘-‘ Lvg ﬁ{

Direktorica {'; L
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JPU , Bina Vrbica ™
Broji 3473
Podgorica, 01.04.2023 godine
Ma osnovu £lana 21-25 Zakena o radu { “Slubenilist CG 7, br. 049708, 026/08, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031414 i 053/14}, direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici {u
dallem tekstu poslodavac) | Jelena Ivanovic, sa stanom u Podgorici sa IMBG I
dana 01.04.2023. godine 2akljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Paslodavac zasniva radmi odnos sa Jelenam |vanovic {dalje zaposleni] kojiima |V stepen Ekolska
spreme, po 2animanju je gradevinski tehnicar.

Clan 2
Zapaoslenl zasniva radni odnos za cbavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni Ce obavijati posfove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgerici kao mjestu rada
53 slijededim opisom poslova i to;

- odriavanje higifene u radnim sobama, trija¥i, holovima | drugim prostorijama
Ustanove;

- CiScenfeipranje podaova, prozora, viata, zidova, holova i stepeniéta;
- svakodnevno edriavanje €istode i dezinfekcija sanitarnih évarova;

- odriavanie fistode dvorista;

- rad na odrfavanju travnatih povegina | zelenila u dvoristu;:

- provjetravanje prostorija;

- odréiavanje cvijeta u prostarijama Ustanove;

- prated pmsfﬂﬁ' za yrijeme manifestacl|a i sveanosti;

- prijavljivan]e izgubljenih, ednosno zaboravljenih stvari;

- briga i'odgovornost za zadu¥enu radnu uniforemu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostedenja | kvarova na instalacijama, inventaru i drugo] opremi:
- vr§i poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu:.

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora



Clan 3
Zaposleni-zasniva radnl odnos na odradens vrijeme sa punim-radnim vremenom polev od
{(1.04.2023. godine do 01.05.2023. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog-u &lanu 3 ovog ugovera, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanlh razloga smatrade se da nlle zasnovao radni adnos,
Zaposleni stide prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad..

Clan 5
Zaposteni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 satf nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoram s tim $to
na dan zakljufenja ugevora osnovna zarada za poslove iz Clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomne#i sa koificijentom 5.09,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rakavima { na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjeseéno,

Clan 8

Zaposleni ima prave na uvedany zaradu ;
-za 1ad nocu
-za rad u dane drzavnih i vicrskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne gbezbijedi slobodan dan v toku nedelje
~za prekovremeni rad

Zaposleni ima prave na uvveéamu.zaradu u siufajevima iz-predhodnog stava u [znosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugoverom za oblast prosvjete,

Clan 5
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-driaunth j vjerskih praznika u kajima se ne radi
-korigéenja goditnjeg odmora
-pladenog odsustva
-gdlazivanja na poziv driavnih organa
-struZnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

__ Clan 10
“Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zheg privremene
nesposcbnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



n.i._

Clan 11
Zaposfeni ima pravo na druga pr"ir'nar_':]a L vez'i_ 53 radbm_kuja su utvdena Opsitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i goditnii odmor, pod slovima:iz Zakona o raduy’|
Granskog kolekilvnog ugovora, '

Clan 13
Zaposleni'ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u-trajanju prema Zakonu o radu i
OpEtam kolektivnlrm ugavoram.
_ Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korl3¢en|e neplacencg odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStern kolektivnim ugovarom,

¢lan 15

Poslodavac je dufan da adma sle stupan'ji.i zaposlenog na rad pndnese propisanuy prijavu na
okavezno socijalne osiguranje i kepiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana ed
stupanjana rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upuznat sa odredbama ovoe Ugovera | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadietan je sud y Podgorici.

Cian 18
Ugovor je satinjen u dva fstovjetna pr'_imjerka . ad kojih jedan primjerak pripada zapastenom,
3 jedan poslodavey, Posledavac ¢e jedan od svojih primeraka Ugavora odioziti u personafni
dosije zaposlenog a drugl dostaviti slufhl za obradun zarada,
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 34+ @
Podgorica, 07.04,2023,g0dine
Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu { "Slutben! llst CG ¥, br; 049708, 026/09, D88/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 i1 053/14), direktor JPU ,,Dina Vrbica™ sa sjediEtem u Podgorici {U daljem
tekstu poslodavac) | Rmandié Nena, sa stanom u Podgorici sa JMEG:_ dana
07.04.2023. godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Puslodavac zasniva radni odnos sa Rmandi¢ Nena (dalje zaposleni} ka)i Ima |1l stepen Skolske
spreme, po zanimanju je prodavad,

Clan 2
Zaposlenl zasniva radnl odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene. Zaposlen!
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa slijedeéim
oplsam poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijadi; halovima i’ drugim prostorijama
Ustanove;

- tiScenje | pranje podova, prozora, vrata, zidava, holova i stepenitta;
- svakodnevno edriavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorove;

- odriavanje ¢istode dvorita;

- rad na odriavanju travnatih povriina | zelenila u dvoristy;

- provjetravanje prostorija;

~ odriavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- prated poslovi za vrijeme manifestacija | svecanosti;

- prijavljivanje lzgubllenit, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovorngst za zaduZenu radny uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostecen]a i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:
-yl poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu:

- pbavija | druge poslove po naiogu sekretara i direktora



e

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
07.04.2023. godine do 07.05.2023. godine.

Clan 4
Zaposlani je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, 8 U slufaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nlje zasnavao radni odnos,
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clans
Zaposlenl zasniva radni odnos 5a punim radnim vremenam u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan &
Zarada zapostenog Utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kalektivnim ugovoram s tim 5to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz {lana 2 ovog Ugovora se utvrduje tako

‘éto se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnodl sa kolficijentom 3,10,

Clan 7
7arada se isplatuje u rokovima | na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8

Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu :
~za rad nadu _
-za rad u dane drfavnib i vierskih praznika kao 1 dane nedelinog odmora, ukelike se zaposlenom
ne obezbijedi slebodan dan 1 toku nedelje
-za prekovremeni rad | |

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete:

{lan 9

‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:

-driavnih i vierskih praznlka u kojima se ne rad|

-koriéenja godiénjeg odmora

-platencg odsustva

-pdazivanja na poziv driaynih organa

-struénog usavriavanja po nalegu poslodavea

-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonoem , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10



Zaposleni-ima prave na naknadu zarade za w'ijer_n_e odsustvovanija sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opstim odnosne
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedJeljnl I godlEnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivaog vgoveora.

{lan 13
Zaposieniima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima b u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moe zaposlenom oadobriti koridéenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radl | Op¥tem kolektivnim ugovorom. |

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obaverno socijalno osiguranje 't kopiju’iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan.

{lan 17
U slufaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u'dva istovietna primjerka , od kojlh jedan primjerak pripada zaposlenom;:a
‘jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovera edloziti u personalni dosije
zaposlenog a drug]'d'bstauiti sluzbl za obratun zarada,

e
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JPU . Bina Vebica ®
Broj: 249
Podgorica, 81.04.2023.godine
Ma osnovu Elana 30-35 Zakona o radu { “Sluzben’ list CG 7, br.074/19 ), ¢lana 101 b Opsteg
zakona o vaspitanju i obrazovanju {,Sluzbeni list Republike Crne Gore®, br. 064/02, 031/05,
049/07, .Sluibeni list Crhe Gore” |, br, 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045/11,
036/13, 039/13, 024/13 ]dnrektr:rrJF'U »Bina Vrhica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem takstu
poslodavac) i Vesna Vutkovié, sa stanom u Podgorici sa JMBG |G dan:
01.04.2023. godlne zakljuiujy

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni ednos sa Vesnom Vulkovic, {dalje zapﬂslen]} kofl Tma VIl stepen
skolske spreme, po zanimanju je vaapataﬁ predsknlskng yaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes 2z obavljane pﬂSlr:wa vaspitaca-nastavnika predikolskog sa
poloZenim stru€nim ispitom. Zaposleni ¢e chavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgoric kag mjestu rada sa sliededim opisom poslova | to:.

-organizuje i izvodi vaspitne-obrazownirad § radi na njegovam unapreﬂ’lvanju

-pripremanje za vaspitno-cbrazovni rad, koja Dhuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim cilievima;

-rad u strudnlm organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuie savremeng metode i oblike rada;

-satadnja sa roditeljima;-

-oiganizovano struéno obrazovanje | Usavriavanje;

-mentorstve pripravnicima | studentima;

-uredenje trijate, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko | pedagotko oblikovanje pmstﬂnja u cilju podstlean]a djefjlh aktivnosti;

-izrada globalnlh | operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godiénji, mjesefni [ sedmiéni
plancvi};

-kulturna i javna djelatnost [programi, priredbe, ili javne manifestacije};

-vodenje pedagcike quumenta:ﬂe;

-podsticane tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraivatkog duha, maste i Intuicije, kao | razvijanje midljenja kod
djece;

-razvifanje samostalnosti, higijenskih navika | brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog I'kreativhog korisCenja govora za
titanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | abrazovanje;

-razvijanie kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposohnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlifitosti i uestvovanja u
Erupi:

-razvijanje ked djece sposobnosti razumijevanja I prihvatanja sebe i druglh;:

-defurstvo u Ustanovi;

-Easovi dodatne strufne pomoti za decu sa posabnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje U izrad] godidnjeg plana rada Ustanove;



-¥ra| prijem djece | dnevniu evidenciju prijerma, kao i dneviu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosne oviaiéenih lica;

-vodi brigu o dieci u svojof grupii utom cllju obavlla sve poslove vezane za dnevni ritam Zivoty
‘I rada vaspitne grupe; '

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske i2lofbe radova djece;

-p0 potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

-ebavlja I druge poslove odredene Statutom | gadidn]im planom rada Ustanove,

£lan 3
Zaposlen| zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom peocev od
01.04.2023. do 01.05.2023. godine.

flan g
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u siutajy
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnaos.
Zaposleni stide prava | obaveze [z radnog odnosa danam stupanja na rad..

Clan s
Zaposieni zasnlva radni adnos sa punim radnim vremanom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan &
Zarada zaposlenog utveuje se u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom's ti $to
na dan zakljufenja ugovara osnovna zarada z3 poslencg za punc radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoienjemn koeficijenta slofenosti iz Giana 22 Granskog kolektivihog
ugovura sa opbratunskom vrilednoicu koeficljenta. Posehn dio zarade obuhvata naknadu
tratkova toplog
ohroka i ¥ regresa za koritéenje godis njeg odmara, Koificijent slofen osti za paznadene poslove
je 8,20,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima f na naéln utvden Granskim kolektivaim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno,

Cian 8
Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu :
-za rad notu
-za rad u dane drzavnih § vjerskih praznika kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposienom
ue obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekoviement rad

Zaposleni' ima: pravo na uvedanu zaradu u stu€ajevima iz predhodnog stava u 1Znosimg

utvrdenim Granskint kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visin zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kejima se ae rad]
-koristenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drfavnib organa
-$trucnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-U drugim slu¥sjevima utvdenim Zakenem , Granskim kolaktivnim ugavorom
Clan 10



L""‘.

Zaposleni ima prave na naknady zarade za-vrijeme odsustvovanija sa rada zhog priviemene
nesposobmost| za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prava na druga priman)a u vezi sa radom koja su utvdena Opdtim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete..

Clan 12
Zaposleni’ima pravo na dnrevni, nedjeljni | godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o tadu |
Granskog kolektivnog igovora. | '

| | Clan 13

Zaposlei‘ima pravo na pladeno odsustve u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu’l
Opitem kolektivnim ugovoram.

Clan 14
Paslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluiajevima T trajanju
prema Zakenu o radu i Op3tem kolektivaim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnesa propfsanu prijavyu na
obavezno socijaino osiguranje | kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

Clan 16
Zaposleni izJavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugavora t da je sa njima saglasan.

| | Clan 17 |

U slutaju spora nadlezan je sud u Podgorici,

Clan 18

Ugavor Je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kejih jedan r:grirnierak pripada za poslenem,
a Jedan posiodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovara odi?iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu3bi za obratun zarada..

Direktorica (J
Bajana Razi¢
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JPU ,, Bina ¥rica *
Broj:. At 21
Podgarica, 16.04.2023. godine
Na asnovu £lana 21-25 Zakona o radu{ "Slubeni list CG ”, br. 049/08, 026/09, 088/09, 026410,
059/11,-066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU ,Bina Yrbica" sa sjedittem u' Podgorici {u
daljem tekstu poslodavac) | Rajka Draskovi¢, sa stanom u Podgorici sa JMBG I
dana 16.04.2023, godine zakijuduji

UGDVOR O RADU

{lan 1

Posladavac zasniva radni odnos sa Rajkom Bratkovié {dalje 1apus|eni]:knji Ima | stepen 3kolske
spreme, asnovnu skolw.

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos za obavijan)e posiova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati postove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kae mjestu rada
sa slijedetim opisom poslova | to;

- odréavanje higiiene u radnim sobama, trija#, holovima | drugim prostorijama
Lstanove;

~  Cii¢enje | pranje podowa, prozors, vrata, zidova, halova | stepenista;
~  svakednevno odriavanfe ¢istoce i dezi'nfekcija sanitarnth &vorowva;

- odrfavanje fistode dvoriita;,

- rad na edriavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu:

- provietravanje prostorijas

- udriavanle cvijeca u prostarijama Ustanove;

- prateci poslov] za vrijeme manifestacija | svedanosti;

- prijavijivanje fzgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

= briga i pdgovornost 2a zadufenu radnu-uniformu; pribor | sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oitecenja | kvarova na In stalacijama, Inventaru i drugoj opremf;
- il posiove defurstva prema utvrdenom rasporedu:

- obavija | druge poslove po nalogu sekretara | direktora



bl

flan 3
Zaposleni zasniva radnl odngs na odredeno vrijeme.sa punim radnim vremenom pofev od
16.04.2023, godine do 16,05,2023. godine,

Clan 4
Zaposlenl je dufan da stupl na rad dana navedenog u flanu 3 ovog Ugovora, 8 u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanlh razloga smatrade se da nije zasnovao radni gdnos:
Zaposlenl stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5 |
Zaposleni 2asnlva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Elan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 ovog ugovora se utvrdule
tako to se najnla cijena rada za najednostavniji rad pemnoi sa koificijentom 4,50.

Clan 7
Zarada se isplacuje U rokovima | na natin utvden Granskim kolektivnlm Ugavorom a najmanje
jadanput mjesetno,

Clan 8

Zaposten] ima pravo na uvedanu zaradu
~za Tad nocu |
-zg Tad v dane drzavnih i vjerskih praznika kae 1 dane nedeljnog odmora, ukoliko s¢ zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucafevima iz predhodoog stava w iznosima
atvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radl 2a vrijerne:
-drzaynih i vjerskih praznika u kojima se ne radli
-koridéenjs goditnjeg admora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na peziv driavnih organa
-strufnog usavriavanja po nalogu poslagdavea
-u drugim sluajevima utvdenlm Zakonom , Granskim kelektlvnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemens
nesposobnost! 2a rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



Elan 11
Zaposleni.ima pravo na druga primanja u vezl sa radum-kc}ja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete.

Elan 12
Zaposleni lma pravo na dnevni, nedjeljnl'i’gndiénji odmor, pod uslovima |z Zakona o radu i
Granskog kolektivheg ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustve u sluéajevima I U trajanju prema Zakonu o radu’i
Opstem kolektivhim ugovorom,

Clan 14
Postodavac mo¥e zaposienom odabiti koriiéenje nepladenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opdtem kolektivhim ugoverom,.

£lan 15
Poslodavac ]E dufan da odma po stupanju zapasienog na rad podnese propisanu prijavu na
abavezno 5ﬂcuainr:} astguranje i kopiju iste uruéi zaposlenem najkasnije u reku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposlen! izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan.

~ Clan17
Lk sluéaju spara nadiedan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva jstovjetna prlmjerka ed kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan pesledaveu, Poslodavac de Jedan ad svajih |::|r|rmeraka Ugovora odiofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugl dostavit] sluthi za obratun zarada.

poslodayea Zaposlen /

i
_ ?jff-fr 2 /}fﬁdfgw o

Eﬁ GAADY,
Dlrektnrlca {|
Bojana Razié™




TPU ,, Bina Vrbica

Broj: A4+£o |

Podgorica, 01.04.2023.godine

Na osnovu &ana 21-25 Zakana o radu { "Sluibeni list CG *, br. 049/08, 026/09, DEEﬁDH {26/10,
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), tlana 101 b Dpsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju
{.Sluzbeni list Republike Crne Gore" | br. 064/02, 031/05, 049/07,, Sluzbeni list Crre Gore”, br,
004/08, 021/09, 045/10, 073/14, mnm, 045711, 036/13; 039/13, 044/13 .} direktor JPU ..El'inei
Vrbica® sa sjedistem v Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) | MadEarovic Jelena , sa stanom u
Podgorici sa JIMBG 215 01.04.2023 godine zakljutujy

UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Madzarovic Jelena, {dalje zaposleni) koja ima V112 stepen
tkolske spreme, po zanimanju je master pred3kolskog vaspitanja [ obrazovanja.
Clan 2
Zaposleni zasniva radnl odnas za obavljanje poslova vaspitaéa. Zaposleni e obavljati poslove u
vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjesty rada sa sljededim opisom postova i tor

-Organizuje i izvndi'vaspitnn obrazovni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje | strukturiranije ragnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strudnim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnija sa roditeljima; |

-organizovano strucne obrazovanje | usavriavanje:

-mentorsive pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova 's).;

-estetsko | pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti;

-izrada globalnth | operativnib planova rada za vaspitnu grupu (godiSnji, mjesecni i sedmiéni
planovi);’

~kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ifl Javne manifestacije);

-vodenjg pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tielesnog i motoritkog razvoja d_IEEE

-njegovanje radoznalostl, istrazivackog duha, maste lintuicije, kao i razvijanje mitljenja kod djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriidenja govora za Eitanje
| plsanJE odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovan]e;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zaktiti Zivotne sredine:

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, Uz uvaiavanje razlifitosti | ufestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja | prihvatanja sebe i drugih:

-defurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne strutne pomodi za djecu sa posehnim vaspitno ebrazovhim potrebama;



-ufestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;
-vrEi prijemn djece [ dnevnu evidenciju prijema, kao 1 dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditela, odnosno ovladéenih fica; |
-vodi brigu ¢ dJeci U svojoj grupi i u tom cilju obavlia sve poslove vezane za dnevnl ritam fivota i
rada vaspitne grepe;
~dale podatke za karton o razvoju dieteta;
~organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;
-ohavlja i druge poslove odredene Statutom i godinjim planom rada Ustanove,

Clan 3 :
Zaposleni zasniva radni cdnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podey od’
01.04.2023. godine do 01.05.2023. gadine,

Clan 4
Zaposlen! Je dufan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 oveg ugovora, a U shucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad,

) {lan &

2aposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovarom s tim 50
na dan zakljufenja ugovora gsnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ufinak utvrduje se mnokenjem koeficljenta sloienosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
53 obracunskam vrijednodéu Koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova taplog
ohroka | ¥ regresa za koriicenje godisnjeg odmora, Koificijent slofenosti za naznaéene poslove je
g,20.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu :

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljneg odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezhijedi slobedan dan u toku nedelje .
- ta prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivirim ngovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleniima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijerme;
-dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg odmora
-placenog odsustya
-pdazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea



-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim UBOVOrom

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na neknadu zarade za wrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnasti za rad po propisima o zdrastvenom oslguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12 , |
Zapostenl ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima |z Zakena o radui
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u siugalevimaiy trajanju prema Zakonu o radui Opitem
kelektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposienom adobriti kori$éenje neplacenog odustva u sfuéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivalm ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijave na
obavezno socifalno esiguran]e i koplu iste urud zaposlenom najkasnlje U roku od 10 dana od
stupanja narad .
} Clan 16
Zaposleni izjavljuje daje u poznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
| {lan 17
U slucaju spara nadleian je sud u Podgorici,
| Clan 18
Ugover Je salinfen u dva istovietna primjerka , od kajii jedan primjerak pripada zaposlenom, a
Jedan poslodavcu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluhi za chracun zarada.

% F
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Bojana Razié X

| 1" . Zaposleni
. Segena Moy apagid,




JEU ,, Dina Vrbica ™
Broj: 342X _
Podgerica, 12.03.2023.a0dine
Na osnovu lana 21-25 Zakona o radu { /Sluibeni list CG 7, br. 043/08, 026/09, 088/09, 026/10,
059/11, 066/12, 031/14 | 053/14); direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici {u
daljem tekstu poslodavac) [ Snefana Stijovie, sa stanom u Podgorici s2 JIMBG |IEIEGTNEEE
dana 13.03.2023. godine zaklJuduju

USOVOR O RADY

Clan 1

Poslodavac zasniva radni conos sa Snezanom Stijovic {dalje zaposleni} koji ima |1 stepen
Ekolske spreme, po zanimanju kuvar,

Ctan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni {e pbavljati poslove u vaspitnim Jedinlcama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to.

- odriavanje higijene u radnim schama, trija%i, holovima [ drugim prostorijama
Ustanove;

- Ei&fenje | pranje podava, prozara, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakednevno odrZavanje fistoce i dezinfekcija sanitarnlh Svorova;

- pudrfavanje Sistole dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoridty;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca v prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestiacija | svefanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

briga | odgovornost 2a zaduZenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojim
rukule;

- prilavljivanje odteéenja [ kvarova na instalacijama, inventaru i drugej opremi;
- wrli puslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara | direktora



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom potev od
13.03.2023. godine do 13.04.2023, godine.

Clan 4 |
Zaposleni Je dufan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovop vgovora, a u slufaju
nestupanjz na tad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovac radni odaos,
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog cdnosa danom stupan|a na rad.

Clan 5 |
Zapasleni zasniva radni odros sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

flané
Zarada zapaslenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovarom s tim $to
na dan zakljufenja ugovora osnovnd zarads za poslove 1z £lana 2 ovog ugovora se utyrduje
tako 3to se najnlfa cljena rada za najednostavalji rad pomnodi sa kolficijentam 4.50.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima 1 na nadin Utvden Granskim kalektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesecno,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu

~24 1ad nodu _

-za rad u dane dr¥avnih i vjerskib praznika kao i dane nedeljnog odimora, ukoliko se zaposlenom

ne eberbijedi slobodan dan u toku nedelje

-z4 prekovremer rad ; | | |
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz, predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektiwim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo ra naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za viijeme:
-driaynih Ivj&ré_kih praznika u kajima se ne radi
~kariséenja godiinjeg odmaora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
sstrufnog usavriavanja po nalogl poslodavea _
-u drugim slulajevima utvdenim Zakonom ; Granskim kolektivnim ugovarormn

Clan 1D
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada’zhog-privremena
nesposobnostl za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.



o

/ Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim gdnosno
Granskim kolektlvnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjelini i godisnjl odmoer, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustvo U sluéajevirma i u trajanju prema Zakenu o radu |
Opitem kolektivnim ugtvorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog edustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektivnim ugovorom.

{lan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno sacijalno esiguranje | kopiju iste urui zapostenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni iziavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovorai da je sa njima saglasan.

Clan17
U shitaju spora nadleian je sud b Podgorlcl.

Clan 18
Ugovor Je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac ce [edan od svojih primjeraka Ugovora odiofiti v personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

oslodave
AL

Direkturicﬁl
Bajana Razig

Zaposleni
g? °§-E Ty




.!L’ U, E}i%e%tbica 2
Broj: < /f
Podgorica, 0].04.2023, gndme
Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu { “Stuzbeni list CG “, br, 048/08, 026/09, 088703, 026/10,
059/11, D66/12, 031/14 i 053/14), direktor IPU ,Dina Vrblca® sa sjedidtem u Podgorici {u daljem
tekstu poslodavac) | Zilka Meli¢, sa stanom u Podgorici sa JMEG |G ¢:n-
01.04.2023.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zilka Welic, (dalje zaposieni} koji ima IV stepen 3kolske spreme,
po zanimanju Je zdraystveni tehnicar, _
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposlenl e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim opisom poslova f to:
1.Stvaranje usiova za baravak djece:
- utestyuie u izradi plana rada zvravstvene zadtite | njege diece u svojoj vaspitno] grupi i brine se
o njegovom izveienjy;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za horavak diece {provjetravanje prostorija), higijen
radnih | sanitarnlh prostarija;
- brine se o ¢jalokupno] higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blapovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igrataka;
- kentrolie posteljinu, odjedu i obucu koju djeca korlste;
- vodi brigu o estetskom uredenju grostorl]a u kejima borave djeca.
2,Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijadu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta:
- brine se i radl na zadavoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativie aktivnosti djece zajedno sa vaspitalem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa pjima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higlJenskih navika kod djece;
- yréi probu hrane prije nego se servira djeci; |
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda; |
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi cdgovarajudi izvjeitaj
o tome;
-vrii kontrolu liéne higijena djece;
-otkriva zarazne bolest! o temu odmah obavjetava vaspitaa i upravu Ustanove;
-kontrolite rad sprematica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-hlgijenskin mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje ] progra miranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i ohrazovanju;



- ufestvuje u struénim organima [ tijelima Ustanove;
- saraduje sa zaravstvenim institucijama;
- savjetodavnl rad sa roditeljima;
- obavljaidruge postove iz svog djetokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom |
godignjim planom rada Ustanove,
Clan 3
Zaposienl zasniva radni odnos na odredend vrijeme sa punimy radnim veemenom potey od
01.04.2023. godine 01.05.2023. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupina rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
ha rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnes.
Zaposleni stice prava i obaveze |z radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
-Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremeancim u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se i skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljufenia vgovora esnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radnl
ufinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta siofenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa gbradunskom vrijedno3cu koeficijenta, Posebni'dio zarade shuhvata naknadu trodkova toplog
obroka 1 regresa za koriséenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove je
7,15,
{lan 7
Zarada se isplatuje-urokovima 1 na natin utvden Granskirm kolektivnlim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvacanu zaradu ;
-za rad noéu
-za 1ad u dane drZavnih 1 vjerskih prazmika kao i dane nedeljneg odmora, ukoliko se zaposlenom
ng obezbijedi slobodan dan v roku nedelje
-za prekovrement rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava v 1iznosima vtvrdenim
Uranskim kolekthwnim ugovorom za oblast prosvijste.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih | vjerskih praznika u kojima se ne rad|
-keriitenja podidnjeg odmora
-ptacenog odsustva
-pifazivanja na poziv driavnih organa
-strudnog usavriavanja po nalogu posiodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnlm ugavorom

| €lan 10
Zaposlen] ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposcbnost] za rad po propisima ¢ 2drastvenom osiguranju,:



€lan 11
Zaposleni Ima prave na druga primanja U vezi sa radom koja su utydena Opétlm odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjete,
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni [ godidnji odmor, pad uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovera.

Clan 13
ZaposlenTima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu Opitem
kulel-crwmm LEOVOrorm.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacencg adustva U slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovaram.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

{lan 16
Zaposleni izlavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da Je sa njima saglasan.

| Clan 17
U slufaju spora nadle#an |e sud u Podgorici,
Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva Istuwetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svolih primjeraka Ugovera odiodit! & personalni gosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zapasleni

poslodapca, 3

¢ hofannifly
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/ TPU ,, Bina Vibica *

Broj: 3432

Podgorica, 01.04.2023 godine

MNa osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu {”SquhEm list CG ', br. {ME;’DB 026/09, 0R&/09, DEEflﬂ
059/11, 066/12, 031/14 i 053/14), direktor JPU Bina Yrblca® sa sjedistem u Podgorici {u
daljem tekstu poslodavac) | Anida Tatar, sa stanom u Podgorici sa JIMBG | R <=n-
(1.04.2023. gadine zakljucuju

UGOVaR G RADU

flan1

Poslodavac zasniva radnl odnos sa Anidom Tatar [dalie zaposten) koji ima t stepen kolske
spreme, osnovnu Skalu,

Clan 2
‘Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslava radnlce na odriavanju higijene.
Zapasleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgoricl kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to:

- odrfavanfe higllens U radnim schama, trijazi, helovima i drugim prostarijama
Ustangve;

- fitéenjeipranje podova, prozora, vrata, zidova, halova i stepeniita;
- svakodnevno odriavanje fistode | dezinfekeija sanitarnih évorove;

«  pdriavanje gistoce dvorista;-

- rad na odr¥avanju travnatih povrging i zelenila u dvoridtu;

- provietravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prosterijama Ustanove;

- pratedi poslovi za yrijeme manifastacija i svedanost;.

- prijavijivanie izgublienib, odnosng 2aboravijenih stvari;

- briga-[ odgovorngst 2a zaduZenu radnu uriifﬂrmu,_prihnr i sredstva.rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivan]e oiteanja i kvarova na instalacijama, inventaru | drugej opremi;
- vrii poslove dedurstva prema utvrdenom rasporeduy;

- obavl]a i druge poslove po nalogu sekretara | d[réktﬂra



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnrim vremenom pacev od
01.04.2023, godine do 01.05.2023. goding.

Clan &
Zaposlent Je dufan.da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 ovog ugovora: a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovae radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveza iz radnog odnosa danom stupan)a na rad.

Clan 5 .
Zaposleni zashiva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 440 sati nedeljno..

Clan 6
Zarada zapostenog utvduje se u skladu sa Zakenomi Gransklm kolektivnim ugovarom s tim sto
na dan zakljufenja ugovors osnovna zarada 3 paslove iz ¢lana 2 avog ugovora se utvrd Lje.
take 3to se najni¥a cijena rada za najednostavnijl rad pomnodi sa koificijentom 4.50,

£lan 7
Zarada se ispladuje U rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovarom a najmanje
fadanput mjesetno.

flan 8

Zaposleni ima pravoe na uvedanu zaradu
-z4 rad nody :
-za rad v dane driavoih i vjerskih praznika kao | dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi globodan dan u toku nedelje
-za prekovrerneni rad _

Zaposlent Ima prave na yveanu zaradu u slulajevima iz predhodnog stava u § ZNOSitng
utvrderim Granskim kolektivnin ugovorom zz oblast prosvjete.

Cran g
Zaposieni ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme::
-drZavaih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
~kariétenja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv dr¥avnik organa
-strudnog usavriavanja po nalogu poslodave
-U drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektiviim Ugevorem

Clan 10
Zaposlen! Ima pravo na naknady zarade 73 vrijeme odsustvovana sa rada zbog privremene
nesposehnost] za rad pe propisima o zdrastvenom osfguranju.



. Clan 11
Zaposlen] ima pravo na druga primanja u vezl 3 radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kelektivnim ugoverom za ablast prosviete.

Clan 12
Zaposieni-lma prave na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmar, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima prave na plateno odsustve u sluajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |,

Opstem kolektivnim vgovoram,

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odabriti korigéenje nepladenog odustva u stu€ajevima [ trajanju
prema Zakonu ¢ radu i Optem kolektivaim ugovorom.

Clan 15
Paslodavac je duzan da odma po stupgnju zaposlenog na rad. podnese propisanu prijave na
obavezno socijalne osiguranje i kopifu iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 19 dana od
stupanjana rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa cdredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadle?an je sud U Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zapostenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka Ugovora odioditi u personalni
dosije zapostenoe a drugi dostavit! slufhi za ohradun zarada,
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JPU ., Ding Vrbica

Erﬂj 6@]@
Pod gnnr: 04.2023.codine
Ma osnovu Clana 30-35 Zakona ¢ radu { “Slufbeni list €56, br-074/19 ), &lana 101 b Cpsteg

2akona o vaspitanju | ebrazavanju [ Sluzbeni list Hepuhllke Crne Gore” |, br, 064/02, 031/05,
045/07, ,Sluibeni list Crne Gora® | br, 004/08, 021/09, 045/10, D?E;"lﬂ,,[}-ﬂwil, 045/11,
036/13, 039/13, 044/13 } direkturJPU +Eina Vrbica® sa sjediitermn u Fodgoric {u daljem tekstu
poslodavac) | Mihailovi¢ Tanja, sa stanom u Podgorici sz JMEG |G d=h-
01.04.2023.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1 ;

Foslodavac zasniva radni odnos sa Tanjom Mihallovié, {dalie zaposienl] kaji'ima IV stepen
Skolske sprame, po zanimanju Je zdravstveni tehniéar,

| €lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitomn. Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova | ta:

1.5tvaranje uslova za horavak djece:
- ulestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u SYO|0] vaspitnoj grupi i brine
S8 D njBgovom |zvrsen;u;
- radi na obezbjedivanju higijenskih. uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijani radnih | sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupne; higijenl | lzgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavcl sanitetskog materijala:
- interyenise, po potrebl, u pogledu kvaliteta i kvantitata obroks;
- saraduje sa I_Jekarnrn i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfakciji prostarlja, pomagala iigradaka;
- kantrolide posteljinu, odjeéu | obudu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom’ uredenju prastorifa u kojima barave djeca.
2 Rad sa djecom;
-vréi prijemn i trijau djece uz kontrolu zdravstvenog stanjs djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioto¥kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr};.
- Organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti d]ece zajedno sa vaspitaten;
- priprema djecy za 5|JEWEH'I]E | boravi sa njima dok spavaju;
-‘aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- ¥réi probu hrane prije nego se servira djaci;
- obavlja heophadne pripreme za sistematske preglede djece i asistira liekaru — pedijatru
pritikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i miZlienju Jjekara | radi adgovarajudi
izviestaj o tome:
-vral kentrolu fiéne higijene dece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjeitava vaspitafa i upravu Ustanove:
-kontrolide rad sprematica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Qstali poslovi:
-planiranje i programiranje rada:



-radi na svom strucnom usavriavaniy | obrazevanju;
- uestvije u strufnim organima i tilelima stanove:.
- saraduie sa zdravstvenim institucijama;
- savjetadavnl rad sa roditeljima;
~  ophavla| druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevimma struke, Statutom
i podiZnjim planom rada Ustanave,
Clan 3
Zaposleni-zasniva radni odnos na gdredeno vrijeme sa punim.radnim vremanom potev od
(1.04.2023, godine do 01.05.2023. godine.
{ian 4
Zaposlen! e dufan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 2 ovog ugovora,:a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.,
‘Zaposlen| stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radrim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenop utvduje se u skiadu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim st
na dan zakljufenja ugovora osaovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i'standardni
radni ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sfoZenosti iz ¢fana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskem vrijedno®éu koeficijenta. Posehni dio zarade obuhvata naknadu
trofkova toplog
obroka i ¥ regresa za koriséenie godi¥n)eg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove
e 7.15.
Clan 7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim knlektivaim Ugovorom a najmanje
jodanput mjesedng.
Clan 8
Zapesleni ima pravo na uvedanu zaradu
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenon:
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad |
Zaposleni 1ma pravo nd uvedann zaradu u sindajevima iz predhodnog stava u imosima
utvrdenim GransKim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-pladenoe odsustva
-qdazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavriavanfa po nalogu poslodavea
-u druglm sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan]a sa rada zbog priviemene
nesposcbnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju.,



Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezl sa radom koja su.utvdena Opdtim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 |
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjalini i gedi¥nji odmor; pod uslovima iz Zakona @ radu i
Granskog kolektivnog ugovora, '

Clan 13 ) )
Zaposieni Ima pravo na plageno odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétem kolektivnim ugavorom.

Clan 14 _
Poslodavac moie raposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u siuéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu [ Opftem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je dutan da odma po stupan'j'u zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
pbavezneo socijalne asiguranie i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u reku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavlju)e da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Llan 17
L sluéaju spora nadlean je sud u Podgorici,
Clan 18
Ugovor |e sacinjen u dva istn:wjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a'jedan poslodavcu. Poslodavac Ce jedan od svojih prim)eraka Ugovora adloZiti u personalni
dosi)e zapaslenog a drugl dostaviti sluzhi za chradun zarada,

Zapasleni
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JPU , Bina Vrbiea

Emj:'_b!-@l

Podgorica, 01.04.2023 . godine

Na osnovu {lana 21-25 Zakena ¢ radu { “Sluzbenl list CG ™, br, 049/08, 026/09, 088/09, 0256/10,
058/11, 066/12, 031/14 i 053/14), £lana 101 b Opéteg zakena o vaspitanfu i obrazovanju
(Sluzbeni list Republike Crne Gore® | br. 064/02, 031705, 049/07, ,Siutbeni list Crre Gore® ?
br. 004/08, 021/03, 045/10, 073/10, 040/11, G45/11, 036/13, 039/13, 044/13 ) direktor IPU
»Bina Vrbica” sa sjediStem u Podgoric! {u daljem tekstu poslodavac) i Bijeli¢ Dragana, sa
stanom u Podgorici sa JMEG |G- 01.04.2023 godine 2akljufuju

UGOVOR O RADL)

{lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos.sa Bijelié Praganom, {dalje zaposlenl) koja ima VI stepen
$kolske spreme, po zanimanju je& specijalista za predikalsko vaspitanje,

Clan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos za ohavijanje poslova vaspitaca. Zapasleni ¢e obavljati poslave
u vaspitnim |edinicama Ustanove u Podgorici kao mijestu rads sa sijededim opisom poslova i
tol

-organizuje i lzvodi vaspitno-chrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju:

-Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim cilievima;

-rad u strucnim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih ergana i organa upravijanja Ustanove:

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-Grganizovano strutno obrazovanje [ usavriavanje;

-mentorstvo pripraviicima i studentima;

-ureden|e trijafe, radnih soba, holova i sl.:

-estetsko | pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djetijih aktivnosti;

-izrada globalnth i uperativnlh-planova rada 22 vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i sedmicnl
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, Hi Javne manifestacije);’

-vodenje pedagotke dokumentacije;

-podsticanie tjelesrog [ motoritkog razvoja diecs;

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkeg duha, mate i intuicije, kao | razvijanje mislienja kod
d}ec&;’

-razvijanje samostalnostt, higijenskth navika | brige za zdravije kod djece;

-padsticanfe kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i'kreativnog koristen]a govora 23
¢itanje | pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovane;

-razvijanje kad djece pozltivnog nﬂna;a prema prirodi i zastiti Zivotne sreding;

-razvijanje kod dieve sposobnosti za dogovaranje, uz uwvaiavanje raz!iﬁitnsti-i.uﬁeswcwanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja | prihvata nja sebe i drugih;

-dedurstvo u Ustanoyi; | |

-Casovi dodatne strutne pomoci za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama:
-ucestvuje v izradi godisnjeg plana rada Ustanove:



-vrsi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju prevzimanja djace od
strane roditelja, odnosha ovlaiéenih lica; |
-vodi brigu o djecl u svaioj grupi i utom I:|Uu abavlja sve poslove vezane za dnevni ritam fivora

‘i rada vaspitne grupe:

~daje podatke z3 karton o razvoju djeteta;
-grganizuje tematske izlofbe radova djece:
-po potrebl zamjenjuje odsutnog vaspitada;
-obav(]z | druge poslove odredene Statutom i godifnjim planom rada Ustanove.
{lan 3
Zaposleni zasniva radni adnos na ndredenc:-wijeme 53 punim radnim vremenom podev od
01.04.2023, godine do 01.05.2023, godine.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u danu 2 ovog ugovora, a v sludaju
hestupanja na rad Iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnavao radni odnos,
Zaposleni stiCe prava i obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni‘odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedelfno.
Clan 6
Zarada zaposlenaog utvdule se u skladu sa Zakonom i Granskim kolekrivnim vgovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovina zarada zaposlenog za puno radno vrijema i standardni
radni Udinak utvrduje se mnoZenjen: kc:eﬁcuenta slofenost! iz Hapa'22 Granskaog kolektivnog
ugavora sa obratunskom vrijednodéu koeficifenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obroka | % regresa za koriécenje godidnjeg odmora. Koificijent siofenosti 2a naznadene poslove
& 7.67.
€lan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivaim Ugavorom a najmanje

| jadanput mjesacno.

flan 8
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu @
- #arad nocu

- 23 rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmera, ukoliko se
zaposlenom ne obezbifedi slobodan dan u toku nedelje .
- 23 prekovremen| rad

Zaposleni ima pravo na vwveéanu zaradu u slufajevima fo predhodnog stava u iznosima
utvrdenin Granskitn kolelttiviim ugovorom za oblast prosvjele,

{lan 9
Zaposleniima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi 2a wra]eme
-driavnih j vierskih praznika u kejima se ne radi
-koriscenja godiinjeg odmora
-platenog odsustya
-odazivanfa na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-l drugim slufajevlma utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Clan 10
Zaposleni ima. pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o 2drastvenom asiguranju,

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, ned)eljn| { godi&nji odmor, pod uslovima iz Zakona o rady |
Granskag kelektivnog veovara,:

Clan 13 -
Zaposleni.ima pravo na pladens adsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu’i
Opstem kelektivnim vgovorom,

Clan 14
Postodavac mofe zaposlenom odabriti korid¢enje napladenog odystva u 5| uéajevima | trajanju
prema Zakany o radu [ Opitem kolektiviim ugovorom.. |

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma pe stupanju 2aposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije v roku od 10 danz od
stupanja na rad ,

Clan 16
Zaposleni izjavl|uje da je upoznat 53 odredbama ovog Ugovora [ da fe sa njima saglasan.

Ctan 17
U slugaju spora nadiefan je sud u Podgoric),

Clan 18
Ugovar je sainfen u dva istovietna primjerka , od kolih jedan primjerak pripada zaposlenom,
8 Jedan posludaveu. Poslodavac ée jedan od svajih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni
dosije 23 poslenog a drugi dostaviti sluth] za obradun zarada,

j?; Zapasleni .
f
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj’ 34485
Podgorica, 01.04.2023.padine
Na csnovu £lana 21-25Zakona o radu [ "Slufbenl list CG*, br. 049/08, 026/05, 088/03, 026710,
058/11, 066/12, 031/14 i 653/14), direktor iPU ,Bina Vrbica” sa sediftern u Podgorici [u
daljern tekstu postedavac) i Svettana Bukilié; sa stanom y Podgorici sa IMBG [|IIEGTNENEGEGE
dana 01.04.2023. godine zakfjuéuju

LVGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Svetlanom Buikilid (dalle. zapasleni) kaji ima Il stepen
skolske spreme, po zanimanju je konfekclonar.

Llan 2
Zaposleni zasnlva radni odnos za obavljanje posfova radnice na odrfavanju higijene,
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinlcama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslovai to:

«  odriavanfe highene u radnim sobama, trlja¥, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- &i3tenje | pranje podava, prozora, vrata, zidova, holova | stepenlita;

- svakodnevno cdriavanje Listafe i dezinfekeifa sanitarnih Cvorova;
- adriavanje Cistode dvor(ita;

- rad na odriavanju travnatih povrsing | zelanila u dvaoristy;

«  provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostortfama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija 1 svefanosti;

- prijavijivanje lzgublfenth, odnosno zahoravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor | sredstva radz sa kejim
rukuje;

- prijavljivanje odtedenja | kvarova na instalacijama, inventaru | drieoj opreml;
- vréi posfove defurstva prama utvrdenom rasporedy;

- obavlja | druge poslove pa nalogu sekretara i direktara



Clan 3
-Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.04.2023. godine do 01.05.2022. godine.

&lan 4
Zaposieni je duan da stupi na rad dana navedencg v Elanu 3 ovog ugovora, a U slucaju
nestupania na rad iz neopravdanih razioga smatrade se da nije zasnovac radni odnos..
Zaposleni stife prava | obavezre iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5 i
Zapaosleni zasniva radnl odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljne,

Clan 6
Zarada raposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom ] Granskim kolaktivnim ugevorom s tim Sto
na dan zakljutenja ugovora esnovna zarada 2z poslove iz Hana 2 gvag ugovora se utvrduje
take 5to se najnl¥a cijena rada za najednostavhiji rad pomnoZi sa koificijentom 5,08,

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedno,

Clan &

Zaposien| ima prave na uvecany zaradu |
-2a rad nodu _
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi stobodan dan v toku nedelje
-za prekoeyremeni rad _

Zaposleni ima pravo na uvelanu ziradu u sludajevima iz predhodnog stava u izmosima
wivedenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposlent [ma pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bl ostvario da radi za vrijeme:.
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi’ ”
-koridéenta godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-oazivanja na poziv driavnih organa
—strufnog usavrfavanja po nalogu poslodavea-
-1 drugim sluéajevima utydenim Zakoneny, Granskim kolektivnim tgovorom

Clan 10 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnasti za rad po proplsima o ddrastvenom osiguranfu.



Clan 11
Zaposlen| ima prava na druga primanjau vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosyjete,

Cian 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjelini:1 godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovera.

Clan 13
Zaposieni ima pravo na plateno odsustvo u studajevima i u trajanju prema Zakonu o radui
Opitem kolektivoim tgovorom.

Clan 14
Poslodavac meie zapostenom adobriti koriséenje nepladenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugavorom.

Clan 15
Posledavac je dufan da odma po stupanfu zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranje i kopiju iste urugi raposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposlent izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovara 1 da'je sa njima saglasan.

| Clan 17
LI slucaju spora nadle¥an je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovar je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan prim|erak pripada zaposlenom,
a jedan postodavcy, Poslodavac ¢e jedan od svojih prim|eraka Ugovara odlogiti u personalni
dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluZbi za obradun zarada,

! Y
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IPU , Bina Vrbica

Broj:. :343%

Podgorica, 01.04.2023. godine

Na eshovu Elana 21-25 Zakona o radu { “Slutbeni list ¢G ", br. 048/08, 026/09, 088/09, 026/10,
039/11, 066/12, 031/14 § 053/14), ¢lana 101 b Opiteg zakona o vaspitanju’| obrazovanju
[,Sluzbanl list Republike Crne Gere”, br. 064702, 031/05, 049/07, ,Sluzheni list Crne Gore” ;
br. 004/08, 021709, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13°} direktor Py
»Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstuy poslodavac) | Ana Nikéevic, sa stanom
u Podgorici s JMBG B cc: 01.04.2023. podine 2akljutuju

UGOVOR D RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Anom Nikéevic, (dalje zapusleni) koji ima vil kvalifikacija,
Ro zanimanju je profesor engleskog jezika i knjizevnosti.
' | Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 23 obavljanje poslova vaspitata engleskog jezika, Zaposleni ce
vbavijat! poslove u'vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedadim
opisom posleva | to:
-organizuje I’ Rvodi vaspitno-obrazovni rad [ .radi na njegovom unapredivanji
"Pripremanje 22 vaspitno-obrazovni rad; koja chuhvata dnevne planiranje i strukturiranje
radnog ambljenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima
-rad u strunim organima Ustanove
-rad u komisifama str¢nih organa [ urgana upravijanja Ustanove
-primjenjuje savremene metode | oblike rada’
-saradn)a sa roditeljima;

-organizevano strutno ohrazovanje | usaviiavanje;

-mentorstve pripravnicima i student/ma:
-uredenje trijafe, radnih soba, holova | sk; |
-estetsko | pedagosko oblikovanje prostarija u u:il_ju podsticanja djetiih aktiviostl;

-izrada globalnih'i operativnib planova rada za vaspitnu grupy (godiinj, mjesedni i sedmitni

planovi);

-kulturna i javna diefatnost {programi, priredbe, il javne manifestacije);

-vodenje pedagotke dokumentacije;

-podsticanje tielesnog | moteritkog razv vja djece;

-hjegovanje radoznalosti; istrazivatkog duha, magte i'intuiciie. kao | razvijanie miilienja kod
djece; '

~razvijanje samostalnosti, higijenskit navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanfe ked diece jezitkog razvola, radi stvaralatkog I kreativnog kori¥éenja govora za
citanje | pisanje, odnosne pripreme za vaspitanje | obrazovanje:

-razvijanje kod djece pozitivieg odnasa prema prirodii zastiti fivotne sreding;

-razvijanje kod djece sposobnost! za dogovaranje, uz uvaZavanje razlititost |.uCestvovanja u
BIUpI;.

“razvijanie kod djece sposobnosti razumijevanja i pribvatana sebe i drugih;

-defurstvo u -Ustanavi; |

-tasovi dodatne struéne pomod za diecu sa posebnim vaspitno abrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi gadidnjeg plana rada Ustanove:



yrs| prijemn djece | dnevnu evidenciju prijema, kao b dnevnu evidenciju preuz'ima nja djece od
strane roditelja, odnosne ovlaséenih lica;

-vagi brigu o djeci svajoj grupi i utom cifju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritarm Zivota
| rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton ¢ razvoju djetela;

-grganizuje. tematske izioibe radova diece;

—po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

-obavlia i druge poslove odredene Statutom | gadl¥nfim planom rada Ustanove.

Clan 3
‘Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radni'rn___».r_remennm.pnﬁev od
01.04.2023, godine do 01.05.2023, godine..
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elang 3 ovog Lgovera, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraca sa da nije zasnovag radnl ‘odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Zaposleni zasniva radnl adnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugovorem s tim 3to
na dan zak!]ﬂtenja ugovora Osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovaora se utvrduje
tako &0 se najniza cliena rada za najednﬂstavn iji rad pomnoii sa keificljentom §,20.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokevima i na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovarom a najmanje
jadanput mjesetno,
Clan 8
Zaposleni ima prava na uvecany zaradu !
- zarad necu’

- za rad u dane driavnih i:vjerskib praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremen rad

Zaposteni ima prayo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnogz stava u iznosimg
utvrdenim Granskim kolektivnint ugovorom za ohlast prosviete..

Clan 9
23 pusleni fma pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrifeme:
-drzavrih 1 vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriftenja godiinjeg odmora
-platencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struérniog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluZajevima utvdenlm Zakenom , Granskim kolektlynim ugovorom

{lan 10
Zaposleni ima pravo na:naknadu zarade ia vrijeme odsustvovanja $a rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvencm osiguranju.



Elan 11
Zaposleni-ima prave na druga primanja U vezi sa radom koja su utvdena Op3tim-odnosno
Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete,

Clan 12 _ )
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjelini i godisnji odmeor, pod uslovima 12 Zakona o radu |
Granskog kolektivhog ugavora,

Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima’i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugoveram.

' Clan 14 | o
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridcenje neplacencg odustva u sluéajevima i trajaniy
prema Zakonu g radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

) Cian 15
Posladavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese prnplsanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije J roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da [e upoznat sa adredbama avop Ugovoara i da je sa njima saglasan.

Elan 17
U sluéaju spora nadledan je sud u Podgorici;

Clan 18
Ugavor je safinfen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primijerak pripada zaposlenom,
a jedan posladavcu. Poslodavac ce jedan od svoiih primieraka Ugovora pdleziti u personalni

dosije raposlenog 2 drugi dostaviti sluzbl za obragun zarada -
]




JPU -Bina Vibica ™

Bray: 'F

Pﬂdgunca 01.04:2023; g{:dmr.:

Na osnovu Elana'30-35 Zakona o radu { “Slufbeni list CG 7, br. 074719}, Clana 101 b Opsteg

zakona o vaspitanju i obrazovanju (,5luzbent ist Republike Crne Gore™, br. 064/02, 031/05,
'Dfilgfl]?* ,,Sluiheni;'list £rne Gore™ |, br. DD#}'DE [121,1"!]9 'Dd':'.tl.f'll] 073710, D-'-'H:I,n"lil 045111,
036/13, 039/13, D44f13 I direktor JFU Bina Vrbica® sa SJEdIStErT'I u Podgorici (u daljem tekstu-

poslodavac) | Armina Sijarié, sa stanom u Podgorici sa JVEG [N <an:
01.04 2023.godine zakljutuju

UGGVAR O RADL)

Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Armina 5uar|r5 {dalje zapasleni) koja | ima VI stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predﬁkulskﬂ vaspitanje,

Clan 2-
Zaposlen zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitala-nastavnika predikolskog ‘sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim JEdlﬂICEImEI Ustanove
u Podeorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslovai to;

-ﬂrgamzujm qzvadi vaspltno-obrazovnirad i radina njegr:rw::rn unapredivanju;
'—[JJ'I}]I’EI'.I‘IEH‘IJE za vaspitno-obrazovni rad, koja ohuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnop ambuenta u skizdu sa tematskim | programskim cilfevimas
-rad v struénim organima Ustanove;
-rad u komisijama strufnih'organa | organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;’
-saradnja sa raditeljima:
-grganizovane strufno ohrazovanje i usavréava nje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenie trifaie, radnih Soba, holova i sl.;
-estetskon pedaguskn ohlikovanje prusmrua u cilju poasticanja djedjih aktivnosti:
-izrada glﬂbalmh | operativnlh-planova rada za vaspitnu grupu {goditnji, mjesetni’i sedmitni
planovi};
kulturnai javna djelatnost {programi, prired ke, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoike dokumentacije:!
-padsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maite i Intuicije, kao i’ razuuanje mitljenja kod
djece,
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika I brige za zdravlje kod diece;
-padsticanje kod'djece Jezlﬁkﬂg razvoja, radi stvaralackng [kreativnog keriscenja govora 23
fitanje | pisanje, cdnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje;
-I'EiE‘u'IJElrI]E kad djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastit Sivatne sredine;
—razuuame kod djece sposabnosti za dogovaranje; uz uvaZava nje razlicitosti | uestvovanja u
grupi; .
-razvijanje kad djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih:
-deiurstva u Ustanovi: |
-Casovi dudatne strutne pomodi za djecu sa posebnim vaspitne obrazovnim potrebama;
-uLestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;



yr¥i prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kaoidnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno avlaséenih lica; | ._
-vodi brigu o djeci U svojo] grupl i u tom ¢ilju obavlia sve postove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju dieteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djace;
-po putrehl zamjenjuje odsutnog vaspitala;
-pbavija f druge poslave odradene Statutom | godishjim planom rada Ustanove:
Clan 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.04.2023, godine do 01.05.2023, godine:
| Clan 4
Zaposlen! je duZan da stupl na rad dana navedenog u Elanu 3 oveg Ugovora, a u sluZaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u traJanju od 40 sati nedeljno.
Clan b
-Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivoim uguuumm 5 tim 5to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardm
radni utinak utvrduje se mnaienjem 'koeficijanta slo¥enosti iz clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijednodéu koeficijenta, Posebni dic zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥% regresa za koridéenje godisnjeg odmora. Keificilant sloZenosti 22 naznadene poslove
je 9,20,
Clan 7
Zarada se isplaéuje U rokovima i pa nafin utvden Granskim kolektlvalm Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposlaniima pravo na uvedanu zaradu :
= zarad nocu
- za rad u dane dr¥avnih | vierskib praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbljedi siobodan dan u toku nedelje .
- za prekevremenl rad
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u sluﬁajewma iz, predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjets,
{lan9
Zaposleni ima pravo na naknady zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
«drzaynih i wersklh praznika t kojima se ne rad|
kori¥fenja godi¥njes odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv dréavnih cregana
-strugnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



{lan 10
Zaposleni ima pravo na naknady zarade za wrljéme odsustvovania sa rada zbog priviemene
nesposebnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni‘ima prave na druga primanja 0 vezi-sa radom koja su utvdena Opitim odnosno

Granskim kolektivaim ugovorom za cblast prosyjete,
| Clan 12
Zaposieni’ima pravo na dnevnl, nedjaljni i godi¥nfi odmor, pod Uslevima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivhog Ugovora.
| Clan 13
Zaposlent ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima’i.u trajanju prema Zakonu o rady i
Opitem kelektivnlm ugovorom.
Clan 14
Poslodavac meZe zaposlenom odobriti kori¥éenje nepfacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom. '
Clan 15
-Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese pmpis’a_nu prijavu na
ohaverno sucij'glhn osiguranfe [ kopiju iste urud zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad . _
) ) Clan 16
Zaposleni jZjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa nfima saglasan.

Clan 17
U slucaju spera nadlezan je sud u Pedgorici:

Clan 18 |
Ugovor je sadinjenu dva istovietna primjerka, od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenom;
a jedan posiodaveu. Poslodavac de jiedan od svofib primjeraka Ugovora odlo?iti u personalni
dosije zaposienog a drugt dostaviti slu¥bi za obradun zarads.
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