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From: HRM <HRM@cbcg.me> ———- "““‘W-m«w———

Sent: Wednesday, March 15, 2023 2:23 PM Oer.1am | 555) T ey
To: Finansiranje a o
e L -0
Subject: Obavjestenje ol F}O/WM{
Attachments: Izvod iz Tabelarnog prikaza.docx; Sporazum.pdf; Ugovor o radu J. Rakocevic.pdf

Postovani,
Shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu dostavljamo
dokumentaciju

u vezi zasnivanja radnog odnosa.

S postovanjem,
Direkcija za ljudske resurse

Direkcija za ljudske resurse
Directorate for Human Resources
CENTRALNA BANKA
ERNE GORE O +38220665 338/ +382 403 216

¢ Lin/

hrm@cbca.me
Bulevar Sv. Petra Cetinjskog 6, 81000 Podgorica
www.cbcg.me

000®

Cuvajmo prirodu i njene resurse! Molimo ne stampajte ovu poruku, ako nije neophodno.

Save the nature and its resources! Please don't print this message unless necessary.
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Na osnovu ¢lanal51 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni list Cme Gore®, br.74/19, 08/21,
59/21, 68/21i 145/21)

[ 1 )
i Pocdgornica 1) 99 wku god. §i

1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorica, Ulica Vuka
KaradZi¢a. broj 16, Podgorica, koji zastupa sekretarka Dragica Milagic (u
daliem tekstu: Sekretarijat za lokalnu samoupravu) i

2. Centralna banka Crne Gore, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog broj 6,
Podgorica, koju zastupa guverner dr Radoje Zugié (u daljem tekstu: Centralna
banka),

uz saglasnost Jele Rako&evi¢, u Podgorici zaklju€uju:

SPORAZUM O PREUZIMANJU ZAPOSLENE NA RAD

Clan 1
Potpisnici Sporazuma su saglasni da Centralna
Rakogevi¢ (u daljem tekstu: Zaposlena), JMB:
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu na neodredero Vrij
sefica Odsjeka za oglasavanje, obuke i selekciju kandidata.

me na rad Jelu
~, zaposlenu u
1a radnom mjestu —

Clan 2
Potpisnici Sporazuma su saglasni da Zaposlenoj prestaje radni odnos i sva prava i
obaveze iz rada i po osnovu rada u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu dana
14.3.2023.godine, te da podev od 15.3.2023.godine Zaposlena zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u Centralnoj banci, uz obavezan probni rad od Sest mjeseci
na radnom mjestu visi savjetnik.

Clan 3
Osim obaveze isplate zarade Zaposlenoj zakljuéno sa 14.3.2023.godine, izmedu
Zaposlene i Sekretarijata za lokalnu samoupravu nema nikakvih dospjelih /ili
nedospjelih medusobnih potrazivanja po bilo kom drugom osnovu i sva potrazivanja
iz radnog odnosa su u potpunosti izmirena.

Clan 4
Sva prava iz rada i po osnovu rada, po¢ev od 15.3.2023.godine, Zaposlena ostvaruje
kod Centralne banke.

Clan 5
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Centraina banka se obavezuju da
blagovremeno izvr$e odjavu, odnosno prijavu Zaposlene kod nadleZnih organa na
obavezno socijalno osiguranje.




Clan 6
Centralna banka ¢e zaklju€ivanjem ugovora o radu sa Zaposlenom, prije stupanja na
rad, utvrditi njena prava i obaveze, u skladu sa Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim
ugovorom i Kolektivnim ugovorom Centralne banke Crne Gore.

Clan7
U slugaju spora po ovom Sporazumu potpisnici su saglasni da spor pokusaju rijesiti
mirnim putem, a u suprotnom nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 8
Zaposlena je u svemu saglasna sa odredbama ovog Sporazuma, $to potvrduje
svojim potpisom na tekst Sporazuma.

Clan 9
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja, a ako nije potpisan istog dana
od obije strane potpisnice i Zaposlene, Sporazum stupa na snagu dana kada je
obezbijeden potpis obije strane potpisnice i Zaposiene.

B s s ki e o 2
T v g "3 Clan 10

Ovaj Sporazum je sacinjen u Sest istovjetnih primjeraka, od kojih po dva primjerka za
obije ugovorne strane i dva primjerka za Zaposlenu.

GLAVNI GRAD PODGORICA CENTRALNA BANKA CRNE GORE
SEKRETARIJAT '

KX

Ve ; Guverner
dpﬂ/adme Zugi¢

./’

Saglasna sa odredbama Sporazuma,
Jela Rakocevic
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Na osnovu &lana 4, €lana 29, élana 30 stav 1, &l. 31, 36 i &. 51 stav 2 Zakona o radu
(,Sl. list Crne Gore*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), Elana 5 st. 3i 4 i &7
Kolektivnog ugovora Centraine banke Crne Gore (br. 0102-664-1/2021 od
29.01.2021.god....br. 0102-664-4/2021 od 07.09.2021.god.) i Sporazuma o
preuzimanju zaposlene, br. 13-2233-2/2023 od 13.03.2023.godine

1. CENTRALNA BANKA CRNE GORE, Podgorica, Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 6, koju zastupa guverner dr Radoje Zugi¢ (u daliem tekstu:
Poslodavac) i

2. Jela Rakocevic, JMB: , visoko obrazovanje, sa prebivalistem
u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposlena)

zakljucuju:
UGQOVOR O RADU

OPSTE ODREDBE
Clan 1

Jela Rakoéevié, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obavezan probnirad,
sa punim radnim vremenom (40 &asova u radnoj nedjelji), na radno mijesto Visi
savjetnik u Odjelienju za regulativu, licenciranje, odobrenja i mjere u Direkciji za
regulativu, licenciranje, odobrenja, kontrolu i mjere u Sektoru za platni promet, broj
radnog mjesta 131¢ u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u Centralnoj banci Crne
Gore (br. 0102-5411-1/2018 od 29.06.2018. god...br. 0102-135-1/2023 od 09.01.2023. -
god.) (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji).

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 15.03.2023. godine.
Zaposlenoj je mjesto rada Podgorica.
Probni rad iz stava 1 ovog &lana traje 6 (slovima: $est) mjeseci, a nacin sprovodenja

i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrdeni su Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 2

Zaposlenoj se utvrduje koeficijent za obracun osnovne zarade u visini od

R-a i predstavija

Zaposlenoj se utvrduje osnovna zarada u bruto iznosu od
slozenosti poslova.

rezultat mnozenja obraéunske vrijednosti koeficijenta i ko

Zaposlena ima pravo na posebni dio zarade koji ostvaruje po osnovu naknade za
ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koris¢enje godisnjeg odmora.
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Zaposlena ima pravo na uvecanje osnovne zarade, propisane ¢lanom 98 Zakona o
radu, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom Poslodavca, po sticanju tog prava.

Zaposlena ima pravo i na uvecanja osnovne zarade utvrdena Kolektivnim ugovorom
Poslodavca, po sticanju tog prava i po utvrdenom postupku.

Isplata zarade obracunate u skladu sa st. 1, 2, 3 i 4 ovog &lana, vr$i¢e se pocev od
15.03.2023. godine.

Isplata zarade vrsi se dva puta mjesecno: u vidu akontacije, do 15-0g u mjesecu i u
vidu konaénog obraéuna, poslednjeg dana u mjesecu.
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DUZNOSTI ZAPOSLENE
Clan 3

Zaposlena je duZna da obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporedena kao i
druge poslove koji odgovaraju njenoj struénoj spremi | sposobnostima po nalogu
pretpostavijenog.

Opis poslova radnog mjesta iz Clana 1 stav 1 ovog ugovora, sadrzan je u Pravilniku
o sistematizaciji i ¢ini sastavni dio ovog ugovora.

Zaposlena je duzna da poslove na koje je rasporedena vrsi u skladu sa zakonom,
drugim propisima i op$tim aktima Poslodavca, savjesno, profesionalno i nepristrasno i
odgovorna je za zakonito, struéno i efikasno obavljanje posla.

Zaposlena je duzna da ¢uva ugled Poslodavca, da u svom radu i ponasanju postuje i
primjenjuje politiku, pravila i procedure bezbjednosti informacija, i standarde
uspostavljene Etickim kodeksom Poslodavca.

Zaposlena ¢e potpisivanjem lzjave o prihvatanju i razumijevanju Politike bezbjednosti
i informacija i Izjave o prihvatanju Etickog kodeksa, potvrditi da se upoznala sa
odredbama ovih akata i da ¢e preuzeti odgovornost u slugaju njihovog nepostovanja.
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PRAVA ZAPOSLENE
Clan 4

Zaposlené ima pravo na godi$nji odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, naknadu povecanih troskova i druga
primanja u skladu sa opstim propisima o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.



DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 5
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza utvrdene Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.
PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 6
Zaposlenoj prestaje radni odnos u sluajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom Poslodavca, uz otkazni rok od 30 dana.
OSTALE ODREDBE

Clan 7
U pogledu prava, obaveza i drugih pitanja iz radnog odnosa, koja nijesu regulisana
ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Kolektivnog ugovora Poslodavca i opstin

propisa o radu.

U pogledu istih prava kod Poslodavca se primjenjuju Opéti kolektivni ugovor i Kolektivni
ugovor Centralne banke Crne Gore.

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlene i Poslodavca koje se odnose na
zadtitu i zdravlje na radu, primjenjuje se Zakon o zaétiti i zdravlju na radu, kao i
unutradnja akta Poslodavca donijeta na osnovu istog Zakona. .

Clan 8

Zaposlena potvrduje da je razumjela odredbe ugovora o radu, te da ga svojom
slobodnom voljom potpisuje.

Ugovor je sainjen u 3 (tri) primjerka, 2 (dva) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan)
primjerak za Zaposlenu.

Broj: 13-2233-3/2023
Podgorica, 13.03.2023.godine

/..POSLODAVAC ZAPOSLENA
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