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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj. 02- 7821
Podgorica, 24.05.2018. godine

Na osnovu €I, 3 stav 2 i 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG,
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), ¢lana 20 stav 1 tadka 8 Statuta Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore (»Sllist CG«, br.57/10 i 49/13), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposijavanje Crne Gore
br.02-2309 od 24.03.2015.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.201 7.godine |
Odluke o izboru br.02-2498 od 20.02.2018.godine, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Aldin Kordi€, sa steCenim visokim obrazovanjem i struénim nazivom diplomirani Zurnalist (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), zashiva radni odnos u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, na neodredeno
vrijeme | stice zvanje Samostalni savjetnik Ill za mjere aktivne politike zapoSljavanja ( radno mjesto
pod red.br. 326) u Podrucénoj jedinici Plievlja za opstine Plievija i Zabljak- Biro rada Pljevlja za poslove
zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Pljevlja, na neodredeno vrijeme, po javhom oglasu br.
02/1-112/17-14647/2 objavljenom dana 20.12.2017.godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. .

2.Zvanje drzavnog sluzbenika iz tacke 1. ovog rjesSenja je utvrdeno u okviru kKategorije ekspertski

kadar — Nivo 1.
3.Imenovanom probni rad traje godinu dana.
4.0vo rjeSenje se primjenjuje od 25.05.2018.godine.

ObrazlozZzenje

Qalukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02-16101 od 11.1 1.2017.godine, pokrenut
je postupak za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il za mjere aktivhe politike
zaposljavanja u Podruénoj jedinici Plievija za opstine Pljevlja i Zabljak- Biro rada Plievlja za poslove
zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Pljevija, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.

Uprava za kadrove je dana 20.12.2017.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
javni oglas za navedeno radno mijesto.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-2820/2 od
07.02.2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/18-2821/1 od
07.02.2018.godine, prema kojoj su kandidati: Aldin Kordi¢, sa ostvarenih 32.51 bodova i Violets
LakoviC sa ostvarenih 25,81 bod. Na osnovu iste. direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je,
shodno odredbama €lana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, donio Odluku
0 izboru br.02-2498 od 20.02.2018.godine, kojom je na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
mjere aktivne politike zaposljavanja u Podrugnoj jedinici Plievija za opstine Plievlja i Zabljak- Biro rada
Plievija za poslove zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Pljevlja, izabran Aldin Kordi¢.

Protiv ove Odluke, drugorangirana kandidatkinja sa Rang liste za izbor kandidata, Violeta Lakovi¢ je
blagovremeno izjavila Zalbu.



' Komisija za zalbe, rie$avajuci po Zalbi, rjesenjem bro 108/18 od 29.03.2018. godine, je odbila zalbu
Violete Lakovié, izjavljenu protiv odluke direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, broj : 02-2498
od 20.02.2018. godine kao neosnovanu.

Radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca |l za mjere aktivne politike zaposljavanja u Podrucnoj
jedinici Pljevlja za opstine Plievlja 1 Zabljak- Biro rada Pljevlja za poslove zaposljavanja | upravni
postupak, mjesto rada Pljevija, utvrdeno je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnikom o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjo organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crme Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine,
pod rednim brojem 326 i propisani uslovi: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VIl1nivo
kvalifikacije obrazovanja) pravni, ekonomski ili drugi fakultet drustvenin nauka, 1 godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Aldin Kordié ima zavr§en Fakultet politickin nauka u Sarajevu, Univerzitet u Sarajevu, Federacija
Bosne i Hercegovine i stedeni stru¢ni naziv diplomirani zunrnalist , klasi¢no novinarstvo, Diploma ,
broj:979/Z od 09.11.2009. godine, (Ministarstvo orosvjete i nauke Crne Gore, UP/I br. 05 - 1 — 1873
od 29.01.2010. godine), polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje br.Sl -134/15-
927/3 od 12.12.2017.godine), 1 godinu radnog Iskustva, gime u potpunosti ispunjava uslove
propisane zakonom i Pravilnikom.

Buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, U skladu sa
&lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11,
66/12 34/14, 54/14 i 16/16), imenovanom probni rad traje godinu dana.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8
(osam) dana od dana prijema ovog riesenja.
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02- L1798

Podgorica, 20, 02 2018

Na osnovu €lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11.
66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i €lana 20 stav 1 tadka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list
CG, br.57/10149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
O 1Zzboru

LAldin Kordi¢, BIRA SE na radno mjesto Samostalni savjetnik lll za mjere aktivne politike Zzaposljavanja
u Podrucnoj jedinici Plievlja za opétine Plievija i Zabljak - Biro rada Plievija za poslove zaposljavanja i
upravni postupak, mjesto rada Pljevija, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br. 02/1-112/17-
14647/2 objavijenom dana 20.12.2017.godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

2.1zabrani kandidat je najbolje ocijenjeni kandidat na Rang listi za izbor kandidata br. 02/1-112/18-2821/1

od 07.02.2018.godine, za radno mjesto iz tatke 1 ove Odluke.

3.Kad Odluka o izboru postane izvréna, izabranom kandidatu ée se donijeti rieSenje o zasnivanju radnog
odnosa.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 20.12.2017.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
javni oglas br. 02/1-112/17-14647/2 Za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il za mjere aktivne politike
zapoS$ljavanja u Podruénoj jedinici Plieviia za opétine Pljevlja i Zabljak - Biro rada Plievlja za poslove
zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Plievlja, na neodredeno vrijeme,1 izvrilac.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vrsenje poslova radnog mijesta kandidata Koji
Ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, ha oshovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje
poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-2820/1 od 07.02. 2018. godine, utvrdila Rang listu za
izbor kandidata br. 02/1-112/18-2821/1 od 07.02.2018.godine,, na kojoj je najbolje ocijenjeni kandidat, za
riavedeno radno mjesto, Aldin Kordié, sa ostvarenih 32,51 bodova.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da Odluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 istog Clana, da
starjesina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor

Clanom 20 stav 1 tatka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda
donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika..

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru
Aldina Koridi¢a, na radno mjesto Samostalni savjetnika Ill za mjere aktivne politike Zzaposljavanja u
Podrucnoj jedinici Plievlja za opstine Plievlja i Zabljak- Biro rada Plievlja za poslove zapo$ljavanja i
upravni postupak, mjesto rada Pljevija, na neodredeno vriieme.

Imenovani se u prijavi izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao Bo$njak.

Na osnovu izlozenog, odlueno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se padnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.
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Crna Gora
, Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj 02- Y78
Podgorica, 70, 02. 2018

Na osnovu Clana 45 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/1 1, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i ¢lana 20 stav 1 taéka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl list
CG, br.57/10149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. donosi

ODLUKU
0 izboru

1Aldin Kordi¢, BIRA SE na radno mjesto Samostalni savjetnik Il za mjere aktivne politike zaposljavanja
u Podruénoj jedinici Pljevija za opstine Plievlja i Zabljak - Biro rada Plievlja za poslove zaposljavanja i
upravni postupak, mjesto rada Plievlja, na neodredeno vrijeme, PO javhom oglasu br. 02/1-112/17-
14647/2 objavlienom dana 20.12.2017.godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore. .

2.1zabrani kandidat je najbolje ocijenjeni kandidat na Rang listi za izbor kandidata br. 02/1-112/18-2821/1

od 07.02.2018.godine, za radno mjesto iz ta¢ke 1 ove Odluke.

3.Kad Odluka o izboru postane izvr$na, izabranom kandidatu ée se donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa.
Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 20.12.2017.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
Javni oglas br. 02/1-112/17-14647/2 za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill za mjere aktivne politike
zaposljavanja u Podruénoj jedinici Plievlja za opstine Plievlja i Zabljak - Biro rada Pljevlja za poslove
zaposljavanja i upravni postupak, mjesto rada Plievlja, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.

Nakon sprovedenog postupka provijere sposobnosti za vrsenje poslova radnog mjesta kandidata Koji
Ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata za vrenje
poslova navedenog radnog mijesta, br. 02/1-050/18-2820/1 od 07.02. 2018 godine, utvrdila Rang listu za
izbor kandidata br. 02/1-112/18-2821/1 od 07.02.2018.godine,. na K0joj je najbolje ocijenjeni kandidat, za
navedeno radno mjesto, Aldin Kordi¢, sa ostvarenih 32,51 bodova.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da Odluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 istog ¢lana, da
starjesina drzavnog organa, po pravilu, vr§i izbor najbolje ocljenjenog kandidata sa liste za izbor.

Clanom 20 stav 1 tatka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda
donosi odluku o izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika..

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru

Aldina Koridica, na radno mjesto Samostalni savjetnika Ill za mjere aktivne politike zaposljavanja u
Podrucnoj jedinici Plievlja za opstine Plievlja i Zabljak- Biro rada Plievlja za poslove zapoéljavanja i
upravni postupak, mjesto rada Pljevija, na neodredeno vrijeme.

Imenovani se u prijavi izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao Bosnjak.

Na osnovu izlozenog, odiu¢eno je kao u dispozitivu.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.
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CRNA
UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/18-2821/1
Podgorica, 07.02.2018.godine
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 86/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/18-2820/2 od 07. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je |

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-14647/2 objavljenom 20. decembra 2017. godine, za
potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto:

| Samostalni/a savjetnik/ica lll za mjere aktivne politike zaposljavanja u Podruénoj jedinici
Plievija za opstine Pljevlja i Zabljak- Biro rada Pljevlja za poslove zaposljavanja i upravni
postupak, mjesto rada Pljevlja, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CPKS-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni, Ekonomski il drugi
fakultet drustvenih nauka |

1. ALDIN KORDIC -ostvareni broj bodova 32,51
2. VIOLETA LAKOVIC - ostvareni broj bodova 25,81

Na osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11166/12) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Aldin Kordi¢ se izjasnio kao Bo&njak, a kandidatkinja
Violeta Lakovi€ se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 39/11 | 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u
odluci o izboru naznaditi nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove

bila u mogucnosti da prati sprovodenje navedenih mjera
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Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: (7)1 |1y -1464H
Podgonc/ 420] 6,10/5 ?ﬁ(/

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore”, br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i1 16/16), Uprava za kadrove |e sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 20.12.2017 godine za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br. 02/1-
112/17-14647/2 za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnlkhca Il za mjere aktivhe politike zaposljavanja u Podrucno; jedmlci
Plievlja za opstine Pljevlja i Zabljak- Biro rada Pljevlja za paslove zaposSljavanja i upravni
postupak, mjesto rada Pljevlja, Izvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CPKS-a, (VII1 nivo kvaliﬂ‘kac:ije obrazovanja), Pravni, Ekonomski ili drugi fakultet
drustvenih nauka

e ALDIN KORDIC
e VIOLETA LAKOVIC

0{; 22}Jjuslﬂt:n::t? 4.%"7C

Sve ana Vukovic

Dostavljeno: et
- Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADRQVE

Na osnovu €lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Zd

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa

| PODGORICA, Bulevar revolucije br.5

Broj zaposlenih u drzavnom organu

323

Ime | prezime i telefon za kontakt osobe za

saradnju sa Upravom za kadrove

Ranka Radulovi¢ 067/819744

(0znakom X u kvadraticu oznagiti vrstu oglasavanja)
Interni oglas izmedu drZavnih organa

[

m Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutragnjoj organlzacm [
sistematizaciji i datum njegovog donosgenja

@ Javni oglas

[:_[] Javni konkurs

.| Praviinik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br.02-
| 3385 od 06.06.2013. godine, Pravilnik o izmjenama i
| dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
2308 od 24.03.2015.godine | Pravilniik o izmjenama i
| dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-
12687 od 16.10.2017 .godine

i
——

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji

str. redni broj:326

;:.._1

Nazw radnog mjesta

| Samostalni/a savjetnik/ca lll za mjere aktivne
| politike zaposljavanja

Organizaciona jedinica

Podrucna jedinica Plevlja za opétine Pljevlja | Zabljak-

Biro rada Pljevlja za poslove zapo$ijavanja i upravni
postupak

Broj trazenih izvrsilaca

1

Mjesto rada

| Plievlja

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanija

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
1 (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)pravni,
ekonomski ili drugi fakultet drustvenih nauka

Potrebno radno iskustvo

1 godina




4 POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- U skladu sa aktom o organizaciji | Sistematizaciji radnih mjesta -
| Poznavanje rada na radunaru (oznaditi) | DA | NE -
x| WORD | | EXCEL | x [ INTERNET | | POWER POINT
neki drugi program:
PoloZen strucni ispit za rad u dravnim organima DA | NE |
Drugl struéni ispit (navesti):
Znanje stranog_jezika (oznaditi): | DA | NE
Jezik:

frazeni nivo:

ﬂ;l AT
| A2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

B1 E C1

02 C2

| L

Neodr. vrijeme | Qdredeno vrijeme mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno
_nhamjestenika, a najduze do dvije godine:

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
vrijeme trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée abavit
sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme
trajanja priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest
mjeseci,

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza.

l;: Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
o rrnici baede _ da  karieti | NE€Zaposilenosti(Sllist CG, br.14/10, 40/11, 45/12. 61/13 |
li:arﬁzllzl at kﬁzjz g)eriprr;er:E h(:)?gl?ﬁcr?gg kdci'jrgg 20/15),Pravilnik o uslovima, nacinu, kriterijumima i obimu
pi-sén og E:lije'l T : Sprovodenja mjera aktivne politike zapo&ljavanja (Sl list CG,
i br.27/12), Zakon o profesionainoj rehabilitaciji i zapogljavanju
| lica sa invaliditetom ( Sllist CG, br.49/08 73/10 i 39/11)

!

| Ime, prezime i telefon za kontakt osobe
koja je zaduZena za davanje Informacija o -
kandidatima o prakticnom dijelu pisanog Ranka Radulovic 020/405272
testa '

| NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

T r— e —
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javng gB0IFFLjavnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, s ‘:"‘1’;;_'-5} .\
U _PODGORIC| o, %\ Suljo Mustafi¢
dana g OgM.P.) TJ (ime i prezime starjesine organa)
< gy 5 \ YA A /g
C" ‘f?:-t’_-"’f , Is"“. :x \:._W i G\If
N y
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/WOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02-16101
/" Podgorica, 11.201 7.godine

Na osnovu &lana 35 i 38 stav 4 7akona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11,
56/12. 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 20 stav 1 tacka 6 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sllist CG,
br.57/10 i 49/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, za radno
mjesto.

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za mjere aklivne politike zaposljavanja u Podrutnoj jedinici Pljevija opstine Plievija i
Zabljak- Biro rada Pljevija za poslove zapodljavanja | upravni postupak, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme,
mjesto rada Pljevija.

Uslovi:Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VlI1nivo kvalifikacije obrazovanja) Visoko obrazovanje
u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) pravni, ekonomski lli drugi fakultet drustvenin

nauka, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na radunaru.
2 .Radno mjesto i uslovi za njegovo vréenje utvrdeni su Pravilnikom 0 unutra3njoj organizaciji | sistematizaciji
Zavoda za zapoSljavanje Crme Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine i Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizacij | sistematizaciji

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 326.
3.Radno mjesto je upraznjeno | popunjavanje se sprcwodi_ putem javnog oglasa.

O brazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci)i
Zavoda za =zaposdljavanje Crne Gore br 02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilniikom o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687
od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 326, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il za
mjere aktivne politike zaposljavanja u Podruénoj jedinici Pljevlja opstine Plievija i Zabljak- Biro rada Plievija za
poslove zapoéljavanja i upravni postupak. '

Navedeno radno mjesto je upraznjeno | popunjavanje istog je neophodno radi obezbjedenja efikasnog obavijanja
tekuéih poslova iz nadleznosti Zavoda.

Shodno tome i obzirom da su obezbijedena finansijska sredstva Zakonom o budZetu za 2017. godinu
Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem oglasa za predmetno radno mjesto — akt br.03-21497/1 od
04.12.2017.godine ( nas broj 02-15963 od 8.12.2017.godine). '

Glanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da se popunjavanje pocCetnih
nozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvr&ni kadar vr&i na osnovu javnog oglasa a ¢lanom 25 stav 2
istog Zakona, da zvanja samostaini savjetnik lll, inspektor lll, oviasceno sluzbeno lice lli, visi savjetnik [II |
savjetnik (Il predstavljaju potetne pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog kadra.

Kako je radno mjesto Samostalni savjetnik Il podetna pozicija u okviru Nivoa 1 kategorije ekspertski kadar,
popunjavanje radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZzenog odlugeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:

-Uprava za kadrove
-09x2

-a/a

Obradila: R. Radulovi€
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izradu ugovora i izvjiestaja o realizaciji programa,

utestvovanje u ftimskom radu kod Iizvodaca
prcfe_s’ionalne rehabilitacije; cbradu zahtjeva za
utvrdivanje preostale radne sposobnosti; pripremu
dokumentacije za rad Prvostepene komisije za |
profesionalnu  rehabilitacijy; pripremu  plana |
profesionalne rehabilitacije, na osnovu |
pravosnaznog rjesenja nadleznog organa; pripremu
programa i izvjeStaja 1z dielokruga svog rada. Vrsi |
druge poslove po nalogu pretpostavljenog. -

]

Samostalni savjetnik |l
za mijere aktivne politike
zaposljavanja

_ Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) pravni,
ekonomski ili drugi fakuliet
drustvenih nauka,

- 1 godina radnog iskustva

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

—_—

Samostalni referent
za administrativne poslove

- Srednje obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),
- 3 godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

Vréi poslove koji se odnose na pruzanje
informativno - savjetodavnih usluga o programima
obrazovanja odraslih, javnim radovima,
subvencijama Zza zaposljavanje | programima
podrske samozaposljavanju; uéestvovanje U
pripremi i izboru udesnika ovih programa; obradu
zahtjeva i u¢esée u izboru izvodada programa |
ooslodavaca; sacinjavanje ugovora sa izabranim |
rvodatima, uéesnicima programa | poslodavcima;
utedée u salinjavnju izvjestaja o realizacii |
ugovorenih obaveza; utesée u pripremi programa |
izvieStaja o radu; vodenje evidencija iz djelokruga
svoga rada. Vrsi i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog.

e

Vréi poslove Koji s€ odnose na: obavljanje
administrativno - tehnickih poslova U podrucnoj
jedinici; vodenje evidencije o prisusivu zaposlenin,
obavljanje korespodentskih | daktilografskih poslova
za potrebe nacelnika; zakazivanje sastanaka,
tehniéku pripremu materijala za potrebe odrZavanja
sastanaka, koji se organizuju u Podruénoj jedinici,
posredovanje U obavljanju telefonskih razgovora [
prijema stranaka kod Nacelnika: vodenje rokovnika
obaveza Nacéelnika. Vrsiidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

|
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Samostalni referent - arhivarka

- Srednje obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

- 3 godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se€ odnose na: prijem poste;
zavodenje akata U djelovodnik; vodenje registra; |
dostavu akata u rad preko Inteme dostavne knjige;
otpremu poste; razvodenje akata U djelovodniku,
arhiviranje i ¢uvanje arhiviranih predmeta; vodenje
arhivske knjige; rukovanje peCatima | Stambiljima |
njihovo &uvanje; administrativne poslove u vezl
prvostepenog  upravnog postupka; staranje 0O
umnozavanju i dostavijanju materijala. Vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

-_#
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02- 7822 .
Podgorica, 24.05.2018. godine

Na osnovu ¢l. 3 stav 2, 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG.
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), &lana 20 stav 1 tacka 8 Statuta Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore (»Sllist CG«, br.57/10 i 49/13), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o IZmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
br.02-2309 od 24.03.2015.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizacliji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine i
Odluke o izboru br.02-6053 od 25.04.2018.godine, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE .
O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Elida Balti¢, sa ste€enim visokim obrazovanjem i stepenom specijalista (spec,Spec.App)
menadzment (VII1 nivo kvalifikacije Obrazavanja), zasniva radni odnos u Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore, na neodredeno vrijeme i stige zvanje Nacelnica Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za
plan, analizu i statistiku (radno mjesto pod red.br.36), mjesto rada Podgorica, po javhom oglasu br.
02/1-112/17-16261/2 od 15.01.2018. godine, objavlienom za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.

2.Zvanje drzavne sluzbenice iz tacke 1 ovog rjesenja je utvrdeno u okviru kategorije ekspertsko

rukovodni kadar — Nivo 1.
3.Imenovanoj probni rad traje godinu dana.
4.0vo rjesenje se primjenjuje od 25.05.2018.godine.

ObrazloZzenje

Odlukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02-17568 od 28.12.2017.godine, pokrenut
|e postupak za popunu radnog mjesta Na&elnik/ca Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu
| statistiku, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.

Uprava za kadrove je dana 15.01.2018.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Cme Gore.
objavila javni oglas za navedeno radno mjesto.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti Uprava za kadrove je, na osnovu Izviestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-6120/2 od
30.03.2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 02/1-112/18-6121/1 od 30.03.2018.
godine, na kojoj je jedini kandidat, za navedeno radno mjesto, Elida Baltic, sa ostvarenih 34.50.
bodova. Na osnovu iste, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, shodno odredbama ¢&lana 45
stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donio Odluku o izboru br. 02-6053 od
25.04.2018, kojom je na radno mjesto Nadelnik/ca Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu
| statistiku, mjesto rada Podgorica, na neodredenc vrijeme, izabrana Elida Baltié.

Radno mjesto Nacelnik/ca Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu i statistiku, utvrdeno je

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385
od 06.06.2013.godine, Praviinikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnikom o



iZmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 36 i propisani uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (V11 nivo kvalifikacije obrazovanja) ekonomski fakultet,
3 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu, polozen struéni ispit za rad u dravnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

Elida Baltic- ima zavr§en Ekonomski fakultet ., Univerzitet Crne Gore i steCeni stepen specijaliste
(Spec.App) menadzment (Diploma br.10 od 27.01.2014. godine), polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima (Uvjerenje Ministarstvo pravde br.05-4240/13 od 04.07.2013.godine), 3 godine
radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, ¢ime u potpunosti ispunjava uslove propisane zakonom i Pravilnikom.
Buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa

Clanom 49 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”. br. 39/1 1, 50/11,
66/12,34/14, 54/14 i 16/16), imenovanoj probni rad traje godinu dana.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjiesenja.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8

(osam) dana od dana prijema ovog rje$enja.

e —

—
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Crna Gora
) Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj: 02 6079

Podgorica, 75 0 7018

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i &lana 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list
CG, br.57/10 i 49/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
0 1zboru

1.Elida Balti¢, BIRA SE na radno mjesto Nacelnice Odsjeka za plan i1 analizu u Sektoru za plan, analizu |
statistiku. na neodredeno vrijeme, mjesto rada Podgorica, po javnhom oglasu br. 02/1-112/17-16261/2 od
15.01.2018. godine, objavijenom za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

2 |zabrana kandidatkinja je jedini kandidat na Rang listi za izbor kandidata br. 02/1-112/18-6121/1 od

30.03.2018. godine, za radno mjesto iz tacke 1 ove Odluke.

3.Kad QOdluka o izboru postane izvrina, izabranom kandidatu ¢e se donijeti rjeSenje o zasnivanju radnog

odnosa.
Obrazlozen e

Uprava za kadrove je dana 15.01.2018.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, abjavila
javni oglas br. 02/1-112/17-16261/2 za radno mjesto Nacelnika/ce Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za
plan, analizu i statistiku, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje
poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-6120/2 od 30.03.2018. godine, utvrdila Rang listu za
izbor kandidata br. 02/1-112/18-6121/1 od 30.03.2018. godine, na kojoj je jedini kandidat, za navedeno
radno mjesto, Elida Balti¢, sa ostvarenih 34.50 bodova.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da Odluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 istog Clana, da
starjedina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Clanom 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda
donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru

Elide Baltié na radno mjesto Nacelnice Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu i statistiku,
mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme
Imenovana se u prijavi nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba, Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

DOSTAVITI:
-Upravi za kadrove

-09x2
-ala




Crna ura
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-6121/1
Podgorica, 30.03.2018. godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore" br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/18-6120/2 od 30.03.2018.
godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.
02/1-112/17-16261/2 od 15.01.2018. godine, za radno mjesto:

Nacelnica Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu i statistiku -
IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Ekonomski fakultet:

1. ELIDA BALTIC - ostvareni broj bodova, 34.50

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore" br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskin
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Elida Balti¢ se nije izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), starjesina drzavnog organa duzan Je
da odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodedi racuna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti
nacionalnu pripadnost izabrane kandidatkinje kako bl Upraya za kadrove bila u
moguénosti da prati sprovodenje navedenih mjera. . *. ‘-

: |REK}TO|?J qZ)w,;

| _"Svetlana Vukovié

s

Dostavljeno: . |
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore '
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-16261/3
Podgorica, 21.03.2018. godine

Na osnovu Clana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br. 02/1-112/17-16261/2
od 15.01.2018. godine, za radno mjesto:

1.Nacelnik/ica Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu i statistiku -
lzvrSilaca; 1, na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Ekonomski fakultet:

+ ELIDABALTIC
« ZARIJA PEJOVIC

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12 1 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

| PODGORICA, Bulevar revolucije br.5

3 prezn'neﬁl telefen za ke osobe za | Ranka Radulovié  067/819744

_fi_'pravo'm za kéd“

‘junakam X u kvadrati¢u oznaciti vrstu ogladavanja) -
Interni oglas izmedu drzavnih organa _ Javni oglas D Javni konkurs

Interni oglas unutar drZavnog organa

| Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br.02-
| 3385 od 06.06.2013. godine, Pravilniik o izmjenama |
dapunama Pravilnika o wunutradnjoj organizaciji |
| sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
| 2309 od 24.03,2015.godine i Pravilnik o izmjenama |
| dopunama Pravilnika © unutradnjoj organizaciji |
sistematuzacljl Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore br.02-
__ | 12687 od 16.10.2017.godine

redni broj: 36

VlSOkO obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)ekonomski

fakultet

godlne radnog iskustva radnog iskustva na
' poslovima rukovodenja odnosno na drugim
3 | odgovarajuc¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u raduy,
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s/ ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

f

Broj;02-17568
Podgorica,28.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35 i 38 stav § Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11.
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 20 stav 1 tadka 6 Statuta Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore (Sl list CG,
br.57/10149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokreée postupak za popunu radnog mjesta, putem javnog oglasa za radno
mjesto:

e Nacelnik/ca Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu i statistiku, lzvrilaca:1, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Podgorica.

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) ekonomski
fakultet, 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima kOji
zahtijevaju samostalnost u radu, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima i poznavanje rada na
racunaru.
2.Radno mjesto i uslovi za njegovo vrdenje utvrdeni su Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine
i Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 36.
3.Radno mjesto je upraznjeno i popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.

Obrazlozenje

Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od
16.10.2017.godinePravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
br.02-3385 od 06.06.2013.godine i Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine,

pod rednim brojem 36 sistematizovano je radno mjesto Naéelnik/ca Odsjeka za plan i analizu u
Sektoru za plan, analizu i statistiku i propisani uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)ekonomski fakultet, 3 godine radnog

iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju

samostalnost u radu, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje radana

racunaru.

Za navedeno radno mjesto jedana 12.04.2017.godine bio raspisan interni oglas unutar organa br. 02/1-112/17-
3867/2 1 interni oglas izmedu organa br.02/1-112/17-5349/2 od 27.5.2017.godine i na iste nije bile prijavijenih
kandidata (akta.Uprava za kadrove br.02/1-112/17-4768/1 od 04.05.2017.godine i br.02/1-112/17-5349/3 od
13.06.2017 .godine).

Obzirom da je navedeno mjesto i dalje upraznjeno i da postoji potreba za njegovim popunjavanjem, radi
obezbjedenja efikasnog obavljanja tekuéih posiova iz nadleznosti Zavoda kao i da su obezbijedena finansijska
sredstva ( saglasnost Ministarstva finansija br.03-22048/1 od 26.12.2017.godine), shodno odredbi &lana 38 stav 5
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, popuna se vr§i putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

QOWBAE AN
DOSTAVITI: oX EN
-Uprava za kadrove & o DIREKTOR
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ada- ucesce u pripremi predloga za unapredenje
procesa rada; prati propise Iz djelokruga rada
Odsjeka. Vrsi 1 druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.

valifikacije obrazovanja) fakultet
Irustvenih nauka,

5 godina radnog iskustva,

poloZen strucni ispit za rad U
fr¥avnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

SR

e ——

Savjetnik Il | Vréi poslove koji se odnose na: prikupljanje

informicaja o procesu rada u organizacionim
. Visoko obrazovanje u . obimu od jedinicama Zavoda: uceSCe U pripremanju
180 kredita CSPK-a (VI nivo informacija i izvjestaja 1z djelokruga rada Odsjeka;

kvalifikacije obrazovanja) fakultet obavljenje administartivnih poslove iz djelokruga
drustvenih nauka, | rada Odsjeka; vodenje evidencije i cuvanje
- 1 godina radnog iskustva, dokumentacije o srovedenim kontrolama procesa
- poloZen struéni ispit za rad u rada. Vr$i i druge poslove po nalogu
drzavnim organima, pretpostavljenog.

- poznavanje rada na racunaru.

{amjestenik — daktilograf '

nalogu pretpostavijenog.

. Osnovno obrazovanje | 2 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
- bez radnog iskustva.

1 | Obavija daktilografske poslove i druge pomocne
poslove za potrebe Sektora. \réi i druge poslove po

rad u Sektoru;

B p—

koordinira i organizuje

Rukovodi, .
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim

Pomoénik direktora

- Visoko obrazovanje U obimu od drfavnim organima, organima lokaine samouprate,
240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo priviede, NVO i gradanima; odluduje o najsloZenijim
kvalifikacije obrazovanja) pravnl, struénim pitanjima u Sektoru; prediaze projekte za

ekonomski  ili  drugi fakultet EU_ Vréi i druge poslove po nalogu direktora.

drustvenih nauka,

« 3 godine radnog iskustva na

poslovima rukovodenja odnosno Na
“drugim odgovarajucim poslovima.
“koji zahtijevaju samostalnost u rady,

- polozen strucni ispit za rad- u

dr¥avnim organima. |

— —

o ==

3.1. Odsjek za plan i analizu

Nacelnik | 1 | Koordinira i organizuje rad u Od?:j‘eku; Vrsi
B | najsloZenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka koji
_ V\/isoko obrazovanje u obimu od se odnose na: pﬁ_pir'emanje planova, programa rada i

240 kredita CSPK-a (VII1 nivo izviestaja o radu iz svog djelokruga rada; planiranje |
kvalifikacije obrazovanja) ekonomsKi organizovanje saradnje sa ostalim organizacionim
fakultet, jedinicama; pracenje, analiziranje i istrazivanje
- 3 godina radnog iskustva na druétveno-ekonomskog razvoja, fj. uticaja pojedinih
poslovima rukovodenja, komponenti razvoja na kretanje zaposlenosti,
- poloZzen ‘strucni ispit za rad u zaposljavanja -’ nezaposlenosti kao i- ‘uticaja

_ﬁ\ﬂ? 1-_;; ganima, _ rivrednog sistema na kretanje na trzistu rada;

i i

o



- poznavan|e rada na raéunaru. | | pracenje propisa iz djelokruga rada Odsjeka i njihove |

primjene; pracenje izvréenja programa | planova
rada i predlaganje mjera za njihovo efikasnije

| izvréenje; pracenje propisa 1Z djelokruga rada
Qdsjeka i njihovu primjenu, VT3l i druge poslove po

nalogu pretpostavijenog. |

- S ,
Samostalni savjetnik | - 2 | Vréi poslove koji s€ odnose na: pracenje,
-2 analititko-planske poslove ‘analiziranje i istrazivanje kretanja U oblasti
., zaposlenost, zapo$ljavanja i nezaposlenosti; izradu
. Visoko ohrazovanje u obimu od planova, analiza | izviestaja za kratkoroCne |
240 kredita CSPK-a (Vil1 nivo dugoroéne projekcije; pripremu planova, programa
= | kvalifikacije pbrazovanj'a) - rada i izvjeStaja O radu iz djelokruga rada QOdsjeka,
- ekonomski fakultet ‘il drugi fakultet analiziranje informacija 1z dblésti.-triiéia_ radne snage
drustvenih nauka, i zaposljavanja i nezaposlenosts; praéenjé propisa iz
- 5§ godina radnog iskustva, djel'oquga‘_rada QOdsjeka | njihovu primjeny; ucescée u
-+ polozen strugni ispit za rad u izvrSavanju  programa | planova rada. Vrsi i druge
drzavnim organima, poslove po nalogu pretpostavijenog.

- poznavanje rada na racunaru.

Vréi poslove koji S€ odnose ‘na: istrazivanje frzista

y | Samostalni savjetnik |
za istrazivanje rada u Crnoj Gori; ucesce U izradi analiza aktivne
politike zapo$ljavanja | razvoja trzista rada u Crnoj |
_ Visoko obrazovanje U obimu od Gori: istrazivanje | analiziranje preduzetih mjera na
240 kredita CSPK-a (Vi1 nive uskladivanju -ponude | traznje “na trzistu rada;
kvalifikacije obrazovanja) - praéenje i analiziranje kretanja u privredi i njen uticaj
ekonomski fakuitet, na ‘rjfesayanjefffpmbiem'a nezaposlenosti; uéesée u
- 5 godina radnog iskustva, kreiranju i realizacijt projekata na unapredenju 1
- polozen’ struéni ispit za rad u razvoju trzidta rada u Cmoj Gori; utesce U pripremi |
drzaynim organima, radu . okruglih . stolova, seminara | simpozijuma 1z
- poznavanje rada na racunaru. oblasti trZista rada; istrazivanje i analiziranje trzista
. rada i definisanje predloga mjera za uskladivanje
ponude i fraznje 2 tr¥igtu rada. Vrsi i druge posiove
o nalogu pretpostavijenod. |
3.2. Odsjek za statistiku
10 | Nacelnik Koordinira i organizuje ad u Odsjeku; VvrSi

najsloZenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka kojl
Ese - odnose - na:=prpremu sadrzaja statistickih

- Visokg=obrazovanje u obimu od _
240 kredita CSPK-2 (ViI1  nivo
| kvalifikacije obrazovanja) ekonomski
fakultet; -

. 3 godine ‘radnog iskustva na
poslovima rukovodenja

| - polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru.

-_—— e ————
.

e

[

metodologija i uputstava za uvodenje novih il

inoviranje postojecin izvjestaja; usaglasavanje
statistickin izvjestaja na osnovl kojih se utvrduju

Eurostata, MOR-a itd; ostvarivanje saradnje sa
institucijama koje se bave statistickim izvjestajima;
praéenje propisa koji se odnose na oblast statistike
trsista rada. Vr$i i druge poslove po nalogu
sretpostavijenogd. ] |

“izvjeStaja na OsEBVU evidencija koje se vode;
koncipiranje izvieStaja (nedeljnt, mjesecn, godisnji.|
itd.) koji se odnose na trziste “tada; pripremu |

pojedini indikatori na trzistu rada, sa izvjestajima
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Broj: 02/1-112/17-4768/1 ‘
Podgorica, 04.05.201 7.godine

4y - Irzav .uibenicima_i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 0). a na osnovy Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata Z3

senje poslova radnog mijesta. broj: 02/1-050/1 7-4767/2 od 04.05:2017. godine
Uprava za kadrove utvrdila je e
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Na osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
| zaposljavanja lica sa invaliditetom.
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N_a osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Zorica Sredanovié izjasnila se o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duZan je da odiuku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeci raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzirpaju_éi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: I
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj.02-17568
Podgorica,28.12.2017.godine

Na osnovu &lana 35 i 38 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11,
66/12 34/14, 53/14 i 16/16) i tlana 20 stav 1 tadka 6 Statuta Zavoda za zaposljavanje Cme Gore (Sl.list CG,
br.57/10 i 49/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU _
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod 2a zapodljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radnog mjesta, putem javnog oglasa za radno

mjesto:

« Nagelnik/ca Odsjeka za plan i analizu u Sektoru za plan, analizu i statistiku, |zvrSilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Podgorica.

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) ekonomski
fakultet, 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima kol
zahtijevaju samostalnost u radu, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na
racunaru.
2.Radno mjesto i uslovi za njegovo vrsenje utvrdeni su Pravilniikom o izmjenama i dopunama Praviinika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine
i Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 36.
3.Radno mjesto je upraZnjeno i popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.

Obrazlozenje

Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za
zapo$ljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.gadine i Pravilnilkom o izmjenama i dopunama Praviinika

o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br. 02-12687 od
16.10.2017.godinePravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
br.02-3385 od 06.06.2013.godine i Pravilniikkom o izmjenama i dopunama Praviinika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine,

pod rednim brojem 36 sistematizovanc je radno mjesto Naceinik/ca Odsjeka za plan i analizu u

- Ssktoru za plan, analizu i statistiku i propisani uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)ekonomski fakultet, 3 godine radnog

iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju

samostalnost U radu, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima | poznavanje rada na

ragunaru.

Za navedeno radno mjesto jedana 12.04.2017.godine bio raspisan interni oglas unutar organa br. 02/1-112/17-
3867/2 i interni oglas izmedu organa br.02/1-112/17-5349/2 od 27.5.2017.godine | na iste nije bilo prijavijenih
kandidata (akta.Uprava za kadrove br.02/1-112/17-4768/1 od 04.05.2017.godine | br.02/1-112/17-5349/3 od
13.06.2017.godine). _

Obzirom da je navedeno mjesto i dalje upraznjeno i da postoji potreba za njegovim popunjavanjem, radi
obezbjedenja efikasnog obavljanja tekuéih poslova iz nadleZnosti Zavoda kao | da su obezbijedena finansijska
sredstva ( saglasnost Ministarstva finansija br.03-22048/1 od 26.12.2017.godine), shodno odredbi €lana 38 stav 5
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, popuna se vrsi putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu.
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