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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Predmet: Dostava rjedenja o zasnivanju radnog odnosa na neadredeno
vrijeme sa prate¢om dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, na ime Zemire Bali¢. sa svom pratecom dokumentacijom, a shodno odredbi
Clana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbomih kampanja (*SLlist CG™,
br.52/14 1 83/16). | }

S poStovanjem,




Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj02- S Y5
Podgarica, 16.04.2018. godine

Na osnovu ¢l. 3 stav 2147 {48 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (S!list CG,
br.39/11, 50/11, 86712, 34/14, 54/14 i 16/16), Clana 20 stav 1 tacka 8 Statuta Zavoda za zapodljavanje
Crme Gore (»8llist CG«, br.57/10 & 49/13), Pravinika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Zavoda za zaposlavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo3ljavanje Crne Gore
br.02-2309 od 24.03.2015.godine, Praviinika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unufrasnioj
organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zapesljavanje Crne Gore br.02-12887 od 16.10.2017.godine i
Qdluke o izbor br.02-3495 od 07.03.2018 godine, direktor Zavoda za zaposdljavanje Crne Gore, donosi

- RJESENJE
0 Zasnvanju radnog odnosa na neodradeno vrijsme

1. Zemira Bali¢, sa stedenim visokim obrazovanjem i struénim nazivom diplomirani ekonomista (Vil 1
nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za zaposljavanje Crme Gore, na
neodredeno vrijeme | stiée zvanje Savjetnica Il za profesionalno informisanje ( radno mjesto pod
red.br 205) u Pedruénoj jedinici Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje | Mojkovac- Biro rada Bijelo Polje,
mjesto rada Bielo Polje, po javnom oglasu br. 02/1-112/17-15060/2 objavijenom dana
20.12.2017.godine, ( radno mjesta pod rednim brojem 1), od strane Uprave za kadrove, za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,

2.Zvanje drzavne sluzbenice iz tatke 1. ovog rieSenja je utvrdeno U akviry kategorijie ekspertski
kadar - Nivo 3.

3.Imenovano] probni rad traje godinu dana.

kow riesenje se primjenjuje od 17.04.2018. godine.

ObrazioZzenje

Odlukom direkfora Zavoda za zaposljavanje Cme Gore; br.02-16107 od 11.12.2017 godine, pokrenut
Je postupak za popunu radnog mjesta Savijetnik/ca Ill za profesionalno Informisanje ( radno mijesto
pod red.br 205) u Podruénoj jedinici Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje | Mojkovac- Biro rada Bijelo
Polie, mjesto rada Bijelo Polje, na neodredeno vrijeme, 1 tzvréilac. |
Uprava za kadrove je dana 20.12:2017 godine, za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore. objavila
javnioglas za navedeno radno mjesto, pod rednim brojem 1.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposabnosti, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta, br,02/1-050/18-3400/2 od 19.02.
2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 112/18-3410/1 od 19.02.2018 godine, ne kojoj
je jedini kandidat za radno mjesto pod rednim brojem 1, Zemira Balié sa ostvarenih 30,80 bodova, Na
osnovi iste, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, shodno odredbama Clana 46 stav 2
Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima, donic Odluku o izboru br 02-3485 od
07.03.2018.godine, kojom je na radno mjesto Savjetnik/ca Il za profesionaino informis@nle u
Podrudnoj jedinici Bijelo Polje za epstine Bijelo Polje | Mojkovac - Biro rada Bijelo Palje, mjim rada
Bijelo Pelje, na neodredeno vrijemne, izabrana Zemira Balié.

Radno mjesto Savjetnik/ca |l za profesionalno informisanje Podrucnoj jedinici Bijelo Malje za
opstine Bijelo Polje | Mojkovac- Biro rada Bijelo Polje, mjesto rada Bijelo Polje; utvrdeno je Praviinikom
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o unutradnja) organizacijl | sistematizaclji Zavoda 2a

06.06.2013.godine, Praviinikem o =zmjerama i dopunar
smt‘.emailzac[jr Zavoda za zapoSljgvanie Cine Gore br.02-
lzmjenama | dopuniama Pravilnika o unutradnijoj organTzacii
Crma Gorg br 02,-1233? od 16.10.2017.godins, pod redn
pbrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a (Vi niva &vai

nauka, 1 goding radnog Iskusiva, palaZen mimini ispit za raiﬂ

ratiman..

iljavanls Cma Core br.D2-3385 od
a Pravilntka ‘o unutradnjo] orgariizaciji |
3000d 24032018 godine | Pravilnikom o
iji | Bistematizacii Zavorla za. ZapoSljavanije
m brojern 205 [pruprsanl gslovi; Viscko
ifikacije ﬂhmznuanjal fakaitet drustveriih
o davnim erganima i poznavanje raida na

Zemira 3alié ima zavrian Ekonomski fakulte, Univerzitet L

E;]-:anamrs‘a (Diploma br- 8802 od 10:12.1998. godins, Ekt;.r
poioZsn: strufni ispil za Tad U drzemim oganima: (Uvjenenja br S1 —UPI-13417-428/5 od

21; 1394291? godine), 1 goainu radnog iskustva, Gime
zaitonom | Pravilnikem
Buduéi da prvi pil zasnive radni odnos nia nieodredeno

Prigtint | steZenl strulni naziv diplémiran
nomski fakuitet v Prigtin), SRJ — Republika

i polpunosti ispunjava. uslove propisane

yrijeme | drzavmom organy, A\ skiadu sa

dianom 49 Zakona o drfaviim sluzbenicima | namjestenicina °3l:. list €G" br. 39411, 50011,

6611234114, B4/14 | 18/16), imenowancj probni rad irajs go
Nz gsnovu Iztazarmg rjasenc e kanu dispazilvu rjedenja

dinu dana.

Uputstua o pravnof zaStili: Frotiv ovog rjeSenja moZe se podhijell 2alba Komisfii za Zalbeu roku od 8

{osam) dara od dana prijgma ovea fegenja,

DOST, AvVL) ENO:
- Imenovanc]
- 09x2

DIREKTOR

Suljo Mustafié
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- - | Zavod za zaposlavan;
Er:pfﬂ?-‘j?jr o avasye
Padgordea, 97, 0. 0%

Crne Goig

Nz asnovu tlana 45 Zakana o dravnim sl
B8/M2, 34114, 53014 T16/18) [ &lana 20 stav

ODLUKU
o izbarg

uFbenicima i namjestenicima ¢S, list CG, br. 39/11, 50714,
miei 20 stav 1 lagka 7 Statd
C@&, br.67/10 1 48113) direktor Zavoda za Zapoiavania Cre

ta Zavoda za zapoSijavanje Cma Gore (Stiist
g Gore, donosi

1.Zemlra Bakif, BIRA SE na radno mjesto Savietnica |l

profesianalne, informisanje U Padniéno

= | . = " e i I . r i -
Jedinic Bijelo Polje za, opitine Bijelo Polje | Mojkovas- E_irnfaad_a Bilela Palfe, mieslo rada Bijela Poljs, na

neodredens vrijleme, po javnem oglasu br. 2A-112/17-1

(radno mijesto pod rednim brojem 1); ud strane Uprave 22 ka
4 izhor kandidaka bro 02/1-112/18-3410M1 od

Crne Gare,
Zlzabraha kandidatkinja j& jedini kandidat na Rang listl
19.02.2018.90dine, 2a radno mjeste ped rednim brajem 1,
3.Ked Ouluka oizboru pastare izerdng, |zabranom kandid:
odnasa.

D60/2 abjavijenom dana 20.12.2017.godine:
tirave, za potrebe Zavads za zapolljavanje

de se gonijgh Kesenje o zasnivaniu radnog

ObhrazloeZene

Upravy za kadrove je dana 20:12.2017.godins, za poirebe

javni palas br.0271-112/17-18080/2 za radno mjesto Szvietni
mjesto. pad redniim brajem 1) U Podrudng] jedinici Bijelo F

vrijeme, 1 zvrsilac. |
mf:'nja poslova radnog mjesta kandidata koli

rada Bielo Polje, mjssto raca Bijele Pojje, .na necdredanc
Makon sprovedencq postupka proviere sposobnosti za

lspumjavalu usloyve oglasa, Uprava za kadrave js, ma csmovu

posiova navedentg radnog miesta, br. 02/1.060/18-3409/2

avaga za zapotljavarje Crme Gors, objavila
kca Il 2a profesionalng infonmisania (radno
alle za opstine Bijelo Polie i Mojkovac- Biro

Zvjestala o odjenjivanjy Kandidata za vrienjs
d 19.02 2014.. godine, vivrdila Rang letu 22

izbor kandidata b 112/18-3410/1 .od 13.02.2018.90dine, na kojo) Je Jedini, za radno miesto pod tednim

- brolem 1, Zemira Bafit sa o$tvarenih 30,80 bodava,
Tlanom 48 stay 1.

Zakona .o drfavnim slubenicima | namjedtenicima; propisana je da Odivka o #horu

diZavnog slubenika, adnosna namjestenika donos!? starjeéir'y’g drzaviiog ¢rgend, 4 stavom 2 istog Elanz, da
starjeina drZawnog argena, po pravilu, vri] 6o, najbolie ocijenienog Kandidata sa llste 23 lzbor.
Clanom 20 sfav'l 1adka 7 Statuta Zavoda za zapodiavanjo Cme Gore js propisanc da direkior Zaveds

dones| adiukd o lzboru driavncg sluFbenika, odnoeno namjes

5 1

Shodno sifiranim edredbama, direkton Zavoda 2a zapoSiayanie. Ctne Gare jé donly Odluky o Ebory

Zemire Balié, na radna-r:]iastﬁ Savjetnica Il za profesionélno infa , |
je [ Mojkovac- Biro rada Bijelo Palle, mjesto rada Bijelo Polie, na n=odredenc

Polje za apktine Bijelo: i
vrijeme,

infarmisan]e U Padriénio) fedinicl Bijelo

Imencvana se U prijavi izjasnila o nadionalnej pripadnasti kuo Bo3njakinga,

Na'oshoyu Riozeneg, odluZeno ja kao-u dispozitiva,

Upitatvo o pravno] zadtith Protiv ove: odhike moe se podn rg.'eﬂ

dang prijema edluke:

DOSTAVITL
Upraviza kadrove
92 '
-ala

3aiba, Komlsiji za 2albe, u roku od 8 dana od




Broj: 0271-11218-3410/
Podunnica, 19.02.2018.gndine

U skladu sa &lanom 44 Zskeina o dizaviim shbienicima i namjedtenicins (“Slubeni iist
CG", br- 38/11, 66712, 34714 16/16 ), 2 na osnovu Izvieitaja o acienjivaniu kandidats zz
visenje posiova radnog miesta. brok: 02i1:050118-3408/2 od 18,02.201B.godine Uprava
Za kadrove (rtvrdila je

RANG LISTU ZA IZEOR {ANDIDATA

Pa Jawnom oglasu broj 02/1-11217.15060/2 objaviisnem 20122017, godine 2z potrebe
Zavoda za zapodljavanje Erhe Gore, 23 radra mjesta:

| .
1. Savjetnica Il 22 profesionalig Infarmisanfs,|Padrugna jedinica Bijsl6 Polle za
opstine Bijefo Polje | Mojkovar- Bjro-rada Bijelo Polle, mjesta rada Bfjel Palje, -
Izvrsilaca: 1, na headredens vrijeme,Visoko Zovan/e U abimu od 180 CSPK.a
Feedits (VI nivo kvatifikatije obrazovanja), fakunet diustventh bavka;

1. ZEMIRA BALIC ~ ostvarenT begj bodova 3080

2. Savjetnlidea Il v Podruéno) je’dji:lr:i-E‘er;'mJ. 22 opdting Berane, Andrijevica,
Plav, Roisje, Guslife | Peinjica. Biro usinfe, mjests rada Gusinfe,
= lzvrdifaca: 1, na neodradenc vrieme.- Visoke o vanje u chimu od 180 CSPK-a
kredita (V| nivo kvafifikacie obrazovana), fakultst drls@tvenh |1l humanistitkin hatka:

1. ANESA BEKTESEVIE —ostvaren| broj bo lova 28.87
2. ' AVNI BEDUSHAJ - pstvarehi bio) bodova'23.38

N3 osnow Efana 157 Zakona o dréavnim siudbasiclng | namjsStenicima ("Slizben! iis!
CG", br- 3911, 66/12 | 34/14) Uprava za kedrove nadletna je 23 pracene sprovoden|a
rjera u cilju postizan]a srazmjome z;igtup_qun'nsﬂfmpnjinskfh narocla | druglh manjinskin
racionainih  zajednlca u drZaynim  organima, -odno balapsirane zastupiienosti
zaposliavenja liés sa invaliditetom.
Na nsnovil podataka iz prijave kandidatkinje; Zemira Balie | Anesa Bekiefevif su ge
Zjasnile & macienalnsj pripacnosti kao BoAnjakinjd, dok kandidat Avni Dedusha] se
_I'E:iﬂs'niﬂ:d nacienalne| pripadnasil kag Albanas. -




Uiskiady sa 8anom 45 Zakona q drzavnim s[uib ieina | namjestanicima ("SluZben; it
CG", br. 3811, 86M2 | 34/14), staijeling dréavnot graana duZan jg da odivky o fzbony
kandidata donese | dostay] Upravi z3 kadrove u roky od 30'dana od dina prijema Rang

\Iste za |zber kendidsts, voded] raduna o ostvarivay pfawa na stazmjemu zastupljengst

pripadnlka. manjinskih narods 1 drugih manﬁn maciomalnlh zajednles; o todno

balensiranc} zastiuplienosti, kao | o zaposijavaniu lika $a invaiiditerom,

Uzimajud u ohzit gore pavedene podatke, potrebno ja U odiudi ¢ zbony razmaditi
natm:-nﬂlnu pripadnast izabranog kandidata kake bl Uprava za kadrova bils u moguinost)
da prati sprovodenjs navedanih mjera.,

Bostayiens: Ao ¥ 3A kO DIREKTORIGA
- Zavodu 24 Zipodljavanje Cme:Gore % AT N J o
-':"rak:mmzn ofladavanje LIZK ¥

[ Svgtiana Vakovit
@#‘"“ I"t:-/




Crna Gota:
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-1121 71686013
Podgofics, 02.02.2018.godine
Ma gsnovu Slana 41 - Zakona o driavnim sluzbenibinia | namiedtenicima (S, fist Cme
Gore", br. 36711, 86712341141 1618} , Uprava za kadrove ja satinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISP
JAVNOG OGLASA

Objavijencg 2a poirebe Zavoda za zapasijavanje. me Gore; dana 20.12,201 Iﬂﬁﬂ_i_na.

br:02/1-112/17-15060/2 za radna mjesta:

1. Savietnikica (I 2a profesionainio Intermisgnie; Podruéna jediniea Bijelo Polje za
opstine Bijelo Polle | Mojkovac= Bira rads Bijelo Polje, miesto rada Bijelo Polje, -
Izvrsllaca: 1, na necdredene vrijsme,Visako o vanje u obima od 180 CSPK-a
kredita (M nive.  kvalifikecje obrazovanjg), fakultel duSivenih  nauka;

o | VASILLIA OBRADOVIE

e ELVEDIN DRPLJANIN

« | KENAN SPAHIE

v DANWELAMILIE

» | SOMJA MIHAILOVIC
ZEMIRA BALIC
BINASA SEIARIC

| MERSIDA FRANCA

» | MARINA RABRENGWIC

 NATALIJA SEKULARAC

! DANLIELA MEDENIGA

| RADENKO RAKONJAC

2. Savietnikica Il i Podruéna) fedinicl Berang] za opatine Berane, Andrijevica,

Plav, | Ro2zle, Gusinje i Pemnlica- Bire Gusimie, mjesto rada Guginje,
= lzwrtilaca: 1, na neodredena vijema,s Visoks 'obtazavanie U okimii od 186 CSPK-2
kredita. (V1 nivo |wvalifikacie obirazavanja), fakidtel di tStvenih i humanistitkin nauka;




GEHA E‘rﬂFﬂh
UPRAVA ZA KADROVE

‘Na osnovu Sana 151 Stav | alineja 3 Zakana o griaviim i‘uibanit:ima | nemjedtenicima; (a 54, list
Cme Gores braj 29/1 1, 66112 § 24/14) Uprava za, kaﬂrtwe rfile i

OBRAZAC
2A OBJAVL SLOBGDNOS RADNOG MJESTA

ZAVON ZA ZAPGSLIAVANJE lleHE_ GORE

(2- 2

(nazn dlia'urnng crgama kaji objaviiuja sloan.l na radno mjesto)

Adrﬁsa dri'rwnﬂg nrgar}a‘ G PORGORICA, Bulevar revolusije br.

UL e

Bro zapﬂsle-nih 1l'driaviom orgami o | 323

Tmé | prezime | teieton za Kontakt b3obe 23 “Ranka Raduloyié] D&7/819744
iaradn]u sa Upravom 2a kadreve = |

X U kvadraticy oznztill vista agiesavara) _
In muglas Briedu driaviil organd’ % | J=vnioglas Javi kankirs

| mlemi_aglas unitar dréavnog organa’

/Broj gkia o unuirainjo) organizaciil: — = & «| Pravink o upuu'a.ﬁ.n]nj arganizach | sistematizaciji br. uzf

;snsfpmaiaﬁ::%[umumnﬁgﬂung danodenja’ 3385 od 08:08.2013, godine, Pravinik & kmjstama |
5 2, T AE dopumama_ Prévilnika. 6 unutradnjo] organizecii |
__J;_wfuaa T % T | sistenmbizaci) Zavoda za zaposlavanje Cme Gore HrD2-
f ,' ::' ';“‘“_“ =5 TSRS N oo | 2308 nd 24.03.2015. godine | Pravilnith 2 sz}qnamﬂi
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AAVOD ZAZAPOSLIAVANIE CRNE GORE

Na osnovu &lzna 35 (39 Stav 4 Zakona o driavivim sluzbsnicima | namjedtenidmai(S list CG, br.38/{1, _Eﬂ:f'H..
BEMZ, 34114, 5304 | 16/1BY | Clana 20 stav 1 1atks § Statuta Zavods za rapuiisvanie Cme Gore (SLikt 0B,
br57/10145/13) direktor: Zawada <z zapoaijavanje Cria-Gorg :

‘QDLUKU - -
‘0 pnhﬁtar_njl_.l_'pnmupk'a-za popund radneg mjestd putem favnog calasa

1.Zavod za zaposfavanje Cme Gore' pekress postupak za papunl fadiog migsta putentianod oglzsa, za radng
mjesm:

-Savighiiiea |l za profesionaltin Infosthisanje L Podrubne} Jedinic) Sijala Palla za ppsifne Blislo Pale | Majiovas
- Biro raga Bljgio Poljs, 1 izvrsllaz, na nesdredsano viifeme, mjssto fada Bjielo Polfs,. _

Uslovr: Visoko obrazauan(e u obimu 180 kredita CSPK-a (VI nivo lwaliﬁkar.:'ﬁé. obrazovanis) fakuliet drudtventh
neuka; 1 goding radnog iskustva, palefen stiudn| ispit2a rad u deaynim erganima | poenavemje rada na m&man:
2 Radpn mijesta § ustovl 2a njegove visenje uhirdenl sy Pravilnikom o unutraSijoj organizadii | sistematizach)
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Fraviiniks o unofradnje| organizacli | sistematizaclji Zavoda za zapoBljavan(e Gz Gore  br02-2309 od
24.03.2015.godine 1 Pravilnlikom b zmjérama | dopunama’ Pravilaika o unuiradnjo] organizacli | sistematizacii
Zavoda za zapntlavanje Cme Gore br.02-12687 od 16, 10.2017.godine, pod rednim brojem 205

3 Radro mjestoje upradnjenoc | popunjavanie se sprovadi pulam jsvnoy oglass.

Q brazloZenig

Eraviinikom. o unulrasnio] organizaciii | sistematizadiii Zavoda |z2 2apoiliavanje Cme Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godng, Pravilnlikom o kzmienama | dopunama Pravillika o \nutratnjo] organizach | sistematizacij
Zovods 2a zaposlsvenje Crie Gore  bf02-2308 od 24.0 .2015.g0dIne | Prayilniikam o izmjenama |
dopuhama Pravilmika ¢ unliradnjo] croanizesiji | sistematizaclii Zayoda za zapotijavanje Crne Gore br.02-12687
od 16.70.2017.gadine, pod rednim brojem 205, sistematizovana jalrtine miesto Savietnikica, 1If 2a profesionalio
Informisanje U Pagnitno| jedinicl Bijslo Pole za opifine Bijela Pole | Mojkovac: - Bire rada Bijelo Falia. Uslovi:
Visoko obrazovanje U obirmue 180 kredita CSPK-a [Vl niva hfat_iﬁl;#tﬁijé, cbrazovanja) fakultet druftvenih nauka;

- Luodina radnod Iskustva, paloden stuénijspitza rad o drizwnim mlf nima | peznavanje Rdana méonsm,

avedenn radnia mjesle je upra2ajeno 4 papunjavatije istog j& neophedno radl obezbijsdenja ¢fikasnog obandjanja

tekudih poslova 2 nadienost. Zavoda, | 1 o .

Shodng [ome | obairom o3 suU obezbifedana fingnsijska Stedstyz  Zakonom o budEeto* z& 2017, godinu,
Ministarstvo finans ja je saglasno sa jzspisivanjem oglesa za pretimelno radna fijests — akt br03-21407H od
04.12.2017.gocdfine ( nas broj 02-15063 od 8,12.2017.a0dins). . o T
Clznain 38 stav2 Zakona © drZavnim shiZbenicime | namjeitenicima J2 propisane di se popimjavenje potelnih
pozicija u okviry kategorife eksperiski Kadar | fzvrEri kadar vl na asnovu javnog oglasa # Clanom 25 siav'?
Istog Zakona, da 2vanja samostalnl savistnik I, Inepekicr I, Glaséanc szbenc fice H, vi&i savietnik 1l |
savjetnik Il predstaviiaju poletne pozicle U okvifu nivos kategarije eksperiskog Kadma.:

Kako je radno rjesty Samostaln! savietik Il poetna pozicia. . okvint Nivaa 1 kelegonje: ékspertskl Kaar,
papunjavanie radnog mijesta s= visi puiem jmmog oglasa |
‘NE osravy Riozenug odiliéano je lkap U dispoxilivie
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cbrazovenjz) fakuliet diudtvenih
nauka,

Savjetmk | Vrdi poslove| keji se odiinse na: prijgvijivenje U
199 | za posredavanie U zapodljavanju evidenciju lida koja trafe zaposlenje; arupno 1
200 individuaing | informisanfe ¢  uslovima |
201 |« Vige obrazovane wobimy od moguenestima  zaposjavanja lica  keja traZe
202 | hajmanje 120 kiedllz CERK-3 zaposienje; lTlﬂiWi'Ean]E, savielovan/e | usmjeravanie
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obrazovania), - . zviestaja [ &’ acya 1z dislokruga svoga reda. \irsi
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284 | Savietnk il Vil posiove k¢l s odnose na: prijavijivanis u |
207" | za posredovanie u zapodljavanjy evidénciju lita kojg Wafe gzaposlénje, grupna |
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- paznavanje rada na ratunar, progreme aktivia politike, Zaposiavanfe, praenie
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zapodijavanja; voden)e iiformativime — - motivacionift
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vodenje evidencije liea keja vaZe zaposienje. Vsl |
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potrebe Birda rada. Vré | druge posfove po nalogu
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193 ViSi posibve koil se odnose na: pripm poste,
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Zavoda za zapedijavanje Croe Gore
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-Tzvrbilaca: 1, ma reodradeno vijeme,
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‘Gore”, br, 39/11, 66412, 34/14'1 18/16)
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