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Podgorica

Predmet: Dostava rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredena
vrijeme sa prate¢om dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme. na ime Elmira Muratovica, sa svom prate¢om dokumientacijom, a shodno
adredbt Elana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih kampanja (“SLIist
CG™, br.52/14 i 83/16), -

S postovanjem,

DIREKTOR




_ m{; Zavad 2a poiljavanfe Crne Gore
Broj: 02 N ]
Podgorica, 1604.2018. godine

Na osnovu & 2 sfay 2,547 I'd€ slav 1 Zakona ¢ diZavnim sluzbenicima 1 nainjestenicima (S1.lst: CG,
br. 3911, 50611, 86112, 34114, 5414 | 16116); Slens 20 stav 1 tatka 8 Statuta Zavoda za zapodjavans
Cme Gors (p5.list CGa, br.57/10 1/ 48/13), Pravilntka o unutradnjoj organizzcii | sistamatizacijl Zaveda za
zapodljavanje Cme Gore' hr.02-8385 od 06:062013.gpdine, Pravinlka o [zmjenana i dopunanm
Praviiika @ unutiadnjol organizacil | sistematizacij| Zavoda- za zapesliavanje Cme Gore br02-2308 od
24,03.2015.40dine, Pravilvika ‘o iZmljenama 1 dopunama Pravinika 4 unutragnjo] organizacii |
sistermatizacijl Zavota za z8potijavanje Cme Gore br02-12587 od 16.10.2017.godine i Odiuke o zbony
brii2-5119 od 05.04.2018.godine, direktor Zevada za zaposijavane Cme Gore, doposi

| RIESENIE
' & Zasnivanjil radnog odnosa ra peodredena vrijgms

1.Elmir Muratovié, sa stefenim visokim ‘obrazovanjem | strudnim pagivom dipismiranl pravaii-
krminalista (Vi1 nive kvalifilkaciie obrazovania), asniva fadnl cdnos W Zavodu za zapodliavanje Crne
Gore, na neodredenc vrijeme i stice zvanje Savietnik | ( radne mjsste pod red.br.1841) ‘U Potiniénn
iedinici Berane, za opétine Barane, Andrjevica, Plav, Rogaje; Guainjo i Pelnjica- Biro Petnjica, mjesto
rada Peinjical po Javiom egiasu br, 024-1312/17-18 objavljenom dand ' 16,01,2018.0pding, od
strani Uprave za kadrove, za polrebe Zavoda 2a zapoljavanje Cme Gore. | |
2.Zvan)e drzavnog shizhenika iz tatke 1: ovag fedenia je utvideno U okviry ketegortie ekspertski® kadar —
Mive 3. |

3.limemovarmom. oroboi rad traje goding dans. -
4,0v0 riesenie se primjeniuje od 17.04,2018. godine.

-
& . - A
Qbrazlozenia

Qthukdm divekiora Zavoda za zapoiljavanje Cme Gore, br.02-17566 od 28.12.2017,godins, pakrenut Je
postupak za popunu radneg miesta Sayistnik/ca |1l u Ppdradnol fedinicl Barane, za opéfine Berans,
Hming&‘mﬂ Plav, Ro2aje; Gusinje | Petniiva- Biro Petnlica] misto rada Petnjica. na neodredsno viijems,
1 izvrsilac, . ' _ '
Uprava za kadrove je dana 16.01.2018 gedine, 2a potrebe Zavoda 24 'zapadljavanje Tme Gore, abjavila
Javnl oglas  z& navedeno radno mjesto. N | _ |
Nakon sprovedenog postupka: proviere sposobnostl, Uprava za kadiovs s, na osnovu lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrienje posiova navedenug radrog mjesta, br. 02/1-050/18-5629/2 od 18.08.
2018 gadihe.[ut!.'rﬁil;a Reng listy 25 I2bor kandidata br. 02/1-050/18-5630/1 od 18.03.2018.godine, na
kojo| je jedinijkandidat, za ravedena radne mjesia Elmir Muratovi6, sa ostvarenih 29,67 bodova, Na
osnovis ste, direktor Zavodd za zaposfjavanje Cme Gore e, Shodne odredbama flana 45 stav 2 Zakona o
drzavmim sluzbenicima | namjedténicima, donlo Odluky ajizberu br.025119 od 05.04.2018:godine, kojom
je-na radno mjesto Savjetnik 1l Podtugmno] jedmici Besrane| za opdting Berane, Andrjevica, Plav, RoZaja,
Gusinje | Pétnjica- Biro Petnjica, mjesto rada Petrjica; na neodredenn vifferne; izabran Eimir Muratovié,
Radno mjesto; Sayjetnikica 1l u Padruérof jedinicl Eeran'a[ »a opitine Berane, Andrijgvica, Piav, RoZzaje,
Gusinje | Petnjica- Bire Patnjica, mjesto rada Petnjica, uivideno e Pravilnikom o unutradnfo] organizaciji |
sistematizacijil Zavoda za zapodliavanje Cme Gore br.02-3586 od  06.08.2013.godine, Praviinikem o
lzmjenama i dopunama Pravilhika o unutresnjo] crganizacii | sistematizaciil Zavoda za. zapotljavanje




et .I'.'r'lJ ‘in"-lr,-"l'{'-’ﬂ‘i
f_q‘ |
Cme Gore br.02:2309 ad 24,03.2015.g0diha 1 Pravilnjkom o lzmjenama 7 dopunamra Pravilnika o
untAradnioj Organizaciji | sistematizaciji Zavoda' ra zapofljavanje Cme Gore or.02-12887 of
“16.10.2017 godine. pod rednun brojem 1841 | propisani uslovi: Visoko chrazovanjs u obimu 780 kredits
CSPKea (Vi miva: kyalifikacifs obtazovanja) fakuitet drustyenth i humanistiZit nauka, 1 godina radang
iskusma.-pnlui&n-sfmﬁhi_i;pitz‘amelui;lliais-rﬂfm,mganir'r@al FENIE rada na raé -

i

Elmir Muratevis ‘Ima  steeno 'visoko ohrazovanje | st nAZIV g a,
(Uvjerenjs broj -1786/11 od 26112011, godine, zdatag | Departmanu za pravee nauks , Usiverzitet
Novom Pazary, Republika Srbja), Rjedénje o priznavanji) uvierenja o stedenam visokom obrazovadi -
Ministarsiva prosyjeta | sporia DLUPT br,05- 1755/1 od 10.01.5012 godine, poluen strudni ispit za rad u
drZzaviim organima (Uvierene br, Si- 134!14-11192-?!3-:::1'2,’?. 11.2014. godine), 1 godiny rerineg iskustva,
€ime 4 potpunost ispunjava uslove propisane zakanom | Pravilnikem. | |
Budwrti da prvl put zasniva radni adnos n4 necdredena vrijems u drZavtom organu, i eklEdl sa Elanom
49 Zakena o drzavnin Sluzbenitima | namjesienicims ("8, \lst 6" br. J3MT, BOITY, 66712,34114, 54114 |
16/16), imenovano) protri rad frajis godinu dana.

Ma osnovu lzdoZenog rjedena e kao u dispogifivy fiesenja. o .
Uputstva'o pravio] zastiti Protiv svoy rjesenja moze se podhijetl Jalba Keomisifi za Zalbe uiraku od 8
(Osarn) dang m;l dana prijema ovog nesenja.
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. Crna Gora
Podgoriea; ne oy a8

Na. osnove Elana 45 Zakona o dravhim sloshenicima | namijestenicima’ ("8, list CG*, br. 38111, 80111,
85/12, 34114, 5314116/16) i &lana 20 stav 1 facka 7 Statuta Zavoda zs zapadijavanje Cme Gore (S| itst
CG, br.57/10 49/13) direltor Zavada za zapsfiavane Cmé Gore, donosi ' . |

CRLUKWU
Q-izhory

1.Elmfr I'-!urat_nvif;. BIRA SE naradno mijesto Savietnik il u Podfugnoj fedinici Berane, 2a &pdtine
Berame, Andrijevicg, Plav, RoZaje, Gusinjs | Patnjica- Birv Petnjica, miesto rada FPetnica, na neodredeng
vijeme, po Javnom oglasy br, 02/1-112/17-16263/2 ' unyaMienom dania 15.01.2018.godine; od strane
Lprave 2a kadrove, za pofrebe Zavoda 2a zapodiavanje Girls Gore, | -

Zlzabrani kandidat je jedini  kandidat na' Rang listi za itbo; kandidats Br, 02/1-4 1218-5630/1 o4
19.03.2018.gudine, za radno myssto iz tagke 1 ova Odiuke,
3.Ked Qditka o izbgry postans zvifna, izabrnem Kanddat § ce se donfjeti n=senje g zasnivanju radnog
ouniosa.

QBraz|pisne

Uprava za kadtove |e dana 15.01.2048 godine, 25 potrebe Zavoda za zaposljavanje Cime Gore, obijavila
lavri- aglas br. 02/1-112/17-1626%/2 23 radno miesta Savibrikica JIl 4 Podrugno) jedinici Berane. za
opstine Berene| Andrijevica, Plav, Ro2éje; Gusins | Pelnjica- Biro Petriica, migsto rada Petnjica, na
necdredena vijjleme, 1 izvrSilag. R .

Nakan sprovedency postupka proviere spostbnesti ze' videnje posiova radnog myjesta Kandidata kol
Ispunjavajy ‘usiove oglasa, Liprava za kadrove je: ma osrpvu _lzvieétaia o agjenfivanju kandidata za
vrsenje postova navedenog radriog mijests, br, 02/1-050/18-5520/2 od 19.03. 2018. godine, Llvrdila Ra ng
listu 2a izboy kandidata br. (G2/1.050/18-5630/2 ad 19.03.2018.godins; na kajal je Jedini kandidat, za
‘Navedeno radnd nijesto Elmir Muratovié, sa ostvarerin 29,67 bedova.

Glanom 45 Stav 1 Zzakona o dravriim sluzbenicima i namjeitericima, propisano Ja da Odiuky o I2hony
vE=wnoy eluZbenika, odnosnao namfeétenika danosi *simjeiin_a*ﬂliawﬁ:yg organa, & stavom 2 Istog &lana, da
stafiefina driavnog organa, pa praviiu, wéi zhor nﬂjﬁuljﬁ'aﬂjénjémg Kandidata sa lista za zbor,

Clanom 20 stav 1 tz&ka 7 Stahita Zavoda za zapolljavanje Cme Gare je propisana da direkior Zavods
danos! oduku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosnc ranjestenika.. |

Shoedno <ifiranim pdredbama, direklor Zavoda, za zapodliavanie Crme Gors J& donio Ddluka o izhery
Elmita Murateviéa, na radne miesto Savielnik (Il o Podruléng) jedinicl Berane, za opdline Barane.
Andrijevica, Plav, RoZaje, Gusinje-f Palnjits- Biro Petfica, miesto rada Pefnjica, ma neodredeno vrijoma
Imenovani s u prijavi izjasnie o raciinalno] pripadnostl kao Bodniak

Na osnovu l2iedenag, odlvdens je kao u dispozitiva -

Uputstve o pravno] zaditi: Protiv ove edlike mode se podnifeli 2aiba, Komisi]i za Falbe, u joky od 8 dangod

dana prijema odiuke:
DOSTAVIT]:
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Crna l".'l.f-‘a -
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-5630/1
Podgorica, 19.03.2018. godine

U skladu sa Clanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje&tenicims (“SL. list Cme
Gore", br 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-5629/2 od 19.03.2018.

godine. Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Pe Javnom oglasu objavijenom za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.
02/1-112/17-16263/2 od 15.01.2018. godine, za radno mjesto:

Savjetnik 1ll u Podruénoj jedinici Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav,
Rozaje, Gusinje i Petnjica, Biro rada Petnjica, mjesto rada Petnjica - lzvrsilaca: 1,
na neodredeno vrijeme - Visoko obrazavanje u obimu od 180 kredita CSPK-a, (V1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Fakultet dridtvenih ili humanistickih nauka:

1. ELMIR MURATOVIC - ostvareni broj bodova, 29.67

Na osnovu clana 161 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 38/11, 66/12, 34114, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za

pracenje sprovodenja mjera u cilju postizania srazmjerne zastupfjenosti manjinskin
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno

balansirane zastupljenosti i zaposljavanja iica sa invaliditetom. __

Na osnovu podataka iz prijave kandidal Eimir Muratovié se Zjasnio o nacionalnoj
pripadnosti kao Bosnjak. |

U skladu sa &lanom 45 Zakonz o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 53/14 i 18/1 6). starjeSina drZavnag organa duzan je
da odluku o izbory kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata vodedi racuna o ostvarivanju prava na
srazmjemnu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionainih
zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi

nacionalhu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava Za kadrove bila U moguénost

da prati sprovedenje navedenih mjera. AT e
: ._f{{"i.:..h* "
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore [ = =
- Sekloru za nglasavanje UZK S _
- afa | .



Broj: 02i1-112/17-16263/9

UPRAVA ZA KADIROVE

Podporica, 08.03:2018. godine

Na ssrovy Mang 41 Zzkoha o difawnim sluzbenitima Tnﬂmje__ﬁténiﬁinj? 1”8l st Crnes
Gora”, br. 39/11, 6812, 24014, 63141 1616), Upraya za kadrove je satinila

LISTU KANDIBATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

‘cljaviienog 23 potiebe Zavoda 23 zaposiiavanje Groe Gore, br, D2/1-112/17-16263/2

od 15.61.2018. godine, za radno.miesto:

1. Savjetniic |l u Podrunoj jedinicl Berane za opitine Betane; Andrijevica, Plav,
Rokaje, Gusinje | Patnjica, Biro rada Petnjica, mjesto rada Petnfica - lzvrSilaga: 1,
na necdredano vitieme - Visoko abmzovamije u obimu od T80 kredity CEPK-a, (vl nivo
kvafifikacii2 obrazovanja) Fakuitet dm&tvenih i humanisiakih neLka:

« ELMIR MURATOVIC

Dostavljeno; _ Fed
- Zavody za 2apodiiavanie Gme Gore LHIREKTORI ;
- Sekloruza oglasavanje UK FioL A M c
- als - ans Vukovié
1




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02-17566 |
Podgoerica.28. 12,2017 godine

Na osnovu ¢lana 35 | 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbanicima I namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11,

66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) | &lana 20 stav 1 wtka 6 Staluta Zavoda za zaposdfavanje Crne Gare (3llist GG,
br 5‘.’!1 0149/13) direktor Zavods za zaposdljavanje Crne

| | ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavad za zaposljavanie Crne Gore pokrece postupak za popunt radnog miesta putem javnog oglasa, za radna
mjesta:;

+ Savjetnik Il za posredovanje U zapodljavanju u Podrutng] jedinici Berane za opstine Berane,
Andrijevica, Plav.RoZaje, Gusinje i Peinjica- Biro rada Petnjica, lzvrSilaca:1. na neodredeno vrijeme.
mijesto rada Petnjica.

Uslovi. Visoko obrazovanje u abimu 180 kredita CSPK-a(VII1 nive kvalifikacije obrazovamna) fakultet drustvenih
i humanistickih nauka, 1 godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje
rada na racunaru

2 Radno mijesto i uslovi za njegeva vrienje ufvrdent su Praviinikom o unufragnjo] organizacijl + sistematizaciji
Zaveda zz zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnlikam o izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Zaveda za zapo$ijavanje Crme Gore  hbr02-2309 od
24.03.2015.godine | Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br 02-12687 od 16 10,2017 goding, pod rednim brojern 184f

3.Radna mjesto je upraZnjenc | popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutragnjoj arganizaciji | swtemati:ac:ﬂ Zavoda za zapodijavanje Crne Gore br/02-3385 od
06.06.2013.godine; Pravilniikom o zmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjnj arganizaci) | sistematizacii
Zavoda za zapo$liavanje Crme Gore  br 02-2309 od 24 03.2015.godine | Pravilnikem o Zmjenama )
~ dopunama Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavada za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-
#2687 0d 16.10.2017 godine, pod rednim brojem 184f sistematizovano je radno mjesto Savjetnik/ca
Il Podruéno) jedinici Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav,RoZaje, Gusinje | Petnjica- Biro rada Petnjica
| propisani uslovic Visoko obrazavanje u obimu od 180 kredita CSPK-a{V| nivo kvalifikacije obrazovan|a)
fa&Ldtet druétvenih il hurﬁamsﬁﬁkih nauka, 1 godine radnog iskusiva, poloZen strudni ispit za rad u drzavnim
Navedeno radno mjesto j& uprainjeno : papunjavanja Istog je neophodno rad) obezbjedenja efikasnog obavljan|a
lekucih poslove iz nadieznosti Zavoda | obezbijedena su | finansijska sredstva (saglasnost Ministarsiva finansija
br 03-22048/1 od 26.12.2017.goding).
Gianom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjzslenicima je propisano da se popunjavanje
poCetnin pozicija u okviru Kategorije eksperiski kadar i izye$ni kadar vrdi na osnovu javynog oglasa a &lanom 25
stav 2istog Zakona, da zvanja samosialni savjetnik [Il, inspektor [ll, aviaséeno sluzbeno lice I, visi savjetnik
111 1 savietnik 11l predstavijaju poCeine pozicije u okviru nivoa Kategorije ekspertskog kadra.
Kako je radno mjesto Samostalni savietnik 11l pogetna pozicija u okviru Nivoa 1 kategarije ekspertski kadar,
popunjavanje navedanog radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasa.
Na osnovu izloZenong odiudeno je kao u dispazitiva,

DOSTAVITI:

~Uprava za kadrove
“Day2

-aia

Obradila: R. Radulovié
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Cma Gora
UPRAVA 7ZA KADROVE
Brop: 02/1-112/17-16263,2 a . "
Podgorica. 15.01.2018 vodine /A1 b AQ | Lok 2
UPRAVA ZA KADROVLE
ohjavljuje
JAVNI OGLAS
za poire be
Zavoda z Z’Epﬂﬂjavailje Cme Gore

I: Bavjetnik/ea I o Podruénej jedinici Berane za opitine Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje
1 Petnjica, Biro rada Pemjica, mjesto rada Petnjica. ”
- lzvrsilaca: |, na neodredeno wrjeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK -4, (V1 f1ivo kvalifikacije obrazovanja) Fakulter
druStvenih ili humanistickil nauka

- PoloZzen struéni ispit za rad u drzaynim organinma

- radno skustvo u trgjanju od | godine

= pornavanje rada na raéunaru

Potre bna dokumie ntacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculims Vitae - CV (Obrazac prijave nia slobadno radio miesto 1 CV kandidau mogu preuzeti sa sajta il
arhive Uprave za kadrove). | -
- vjerenje o drzavijanstvy,
- [drokopia liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrjjsku licnu kartu, nijesu v obavez da dostave
wvjerenje o drzavijanstvu, veeé ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte),
- Uvjereme 0 zdravstvenoi sposabnosti za obavijanje poslova radnog miesta,
Bt /Aseaw oz oo mesfon las)/og lassl el dREZR 13




s ' | P | Qi
- diplomz I ll.‘.ﬂEIﬁ[!]E 0 Zavrienom mivow i vist obrazovania (1t kojoj je namatena prosjelaa ‘vgiend u ok
Skoksvania i studm_jaf],
- U‘ﬁ“rt:yvnadhmug suda da se protiv kamdidaty ne vodi krivienl postmpal za keividng djelo zs koje se
ganjenje pr&&lmrm o shzbennj dignosti.. |
- uyjeranje o p;:nreunmnmdeﬂhﬁtm
- Ivierenje © lmlamrmmxtrmm ispituza rad widrzmvnim argamive

Kandidar moZe U[H:EME kadrove dostaviti kopiju gore navedens dokumentaciie, dok je ﬁngmlﬂumn pruiti
i Wi oviaséenom shisheniiar Uprave za kadrmve 2z spmmd’en]e aglasa,

U gkladi sa Oredbom 2 iy obaveme provicre sposobmosty blizn kritenjmming L nadim ﬂﬂj&ﬂjnﬁﬂ]ﬂ
kandidaty za viSenie poslova radnog fifesta U drzaviont urga’hl.l (S it Crme Gare broj 4/13 1 27/16Y, pored
rezilEE pisanog Iesta, MErvjia i prosjedne ocjene v toku Skolovanja i smidicarja, u Gkving knterj_]um
strudni i raduni Kvaliteti, boduja se kvalitet rada 1 'oshovi mifljena o strufaim I mdnim kvalife fima,
stmiéna ﬂﬂﬂ?ﬁiﬂ"ﬂﬂjﬂ wancna zvanja i abjavijeni nauEm radavi, O navedenom kandidzt jo diuZan
dostaviti udgvvum]’uci dokaz.

I{an::ldaﬂ}nmmlza kadrove dostavlja s hedie o strugiiny iradnimn Kvalietima od. priviednog desdrva, dnigog
praviog fica i prcﬂmtﬂia kod' kojeg radi i je radis, m:taj Stuviduda se girodni i mdm lc!-’all[eﬂ plz:-sabnn-
viedimiju u pustupky provjere Sposabmosti. 5 e se pre i

kadrove wyrwurk, govre).

U?ZJﬁj:wu na pgias pourehne je dostaviti speciiliacijy aptasne dokumentacife u kojof je neophodno
navesti hroj dnknmema, dahnnnﬂamnp: Insrituelju koja je fzdala dokument kojl se predaje Upravi
£z Kadrove (Ob - ledom dolanyentaciie ;kn_]a s dostavii Uprevl 2 kadrove i s
preuzetina intérnet stm:m; LTpmw. 2 Kadrove wiwvwinzk.gov.qe),

Takods, kandidat o duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz fm.gera:ge izdato od strane ]:rusk:fdaw:a) da
nije osvang p:‘aim i otffitesmimy, imaidi o vidy da ke kome prestane mdm OIS TH OSHOVD pEanng
sporamnng, 9 usw:m prave me blpremmimy i skladu sa propRom Vhde i prophom orgema lokale
SAIMUUDIAVE, IS nﬂmmﬂnm‘au rachy oduos o drizviom grgan, 1 perindy od pet podina od dana isplate
atprenmime, u Skhdu sa odredbarm Slana 166b Zakous o driavnim slodbenisama | namestenicma ("SL List
Crme Gore, br. 3|9J‘11  O612; 34714 116/16).

Uprava 2z kadrove nadlesma jo 7 préenje sprovodenja miera v cijn postizanjz srazmjems zastplienosti
marijinskih Hﬂml;id i° deigh manjiskih - nacionalih 2ajednica v drfrnim organima, rodoo  belansiene
EStupuE:nﬂSIlJ zﬂpaﬁhawme lioa sa myalidiretom, Stopa ziintergsovant kabdidatimogy se o navederom Zasnit
LTI #vi na slobedno radno nesio, |

Postupals abaveas provjers sposobmost kandidata obavise $e v skladu sa Glanom 42 Zakona o drfasmm
sheitieneima i namjsftenicinn ('S st Croe Gore’, br 39/TL, 50/1 L. 66742, 34714),
bt st i camelogl asifoglasishond/esz 2




15K W praws ra kadirose - '@ﬂlmi

O ddturmy, mjesly, vremeniy 1 nac proviere ﬂpﬂﬂi}bﬂﬂﬂk kandidati ce biti obavijeStens putern mternct stranice
Uprave za kadrove (www uzk.gov.me). najka snife pef dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad 1 lmwyu ad jedne godine obavezan 1e za drzavnog stuzbenika, odnosng namjestenika koji prvi put
zasniva radii odnos na neadredeno vr Teme U drzavnom organit

Navedenn dokumentaciju potrehno je dostaviti u roku od 15 dana od dama objavhivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (ma kojoy je potrebun napisati e i prezime, adresu, kontaki telefon, naziv drzavnog
organg, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomaSevida 2A
Sa naznakom: za javni ﬁglas zZi potrebe Zﬂ?ﬁd_}rm.zﬂpﬂiljﬂ'mn‘}e Cme Gore
~ Komakt osoba - Nataga Boljevi¢
ek 069 [57- 893; 202-29 1 Rad sa strankama 106 = 13
www.uzk, co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

ln:h’f#»m‘:mca.rrﬂfcglesﬂag lesishrmafid/RADR 33
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Zavoidl za zaposiiavanie

UINERI

EmpIoyment: Aency. OF Montgucgre

By 0266 7
Podgorica, 24.12.201% |,

'CRNAGORA
UPRAVA ZA KADROVE
N rdireitarict, Svatani Vukovis
| Podgerica
| Jovana Tomaseviéa 23

|

U pribgul eida dostaviamio vam Priav za objevd slobodriod _radhog nijesta, pulem javnog pglesa 2
N i el S tjestolSavjetnlk I u Pedhiting jadiic: Betsos:
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CRMAGORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na psnovl &lzra 151, 5tay 1 auneja 3 Zakana o drizvoim slu
Gme Gorea broj. 39711, B8/12 | 3414) Uptava za katrove u

' OBRAZAC
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Ime . premme i1eleton 2a koniakl osobe 2a
earadnju sa Upravom za kadrove

Rsnka Ravulowis

G781 9744

lntﬂml uu[as izmedy dr2avnih argena

L]

lhﬂ_a_trﬂ n_g_las unular driavnag eTgEna
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=

Javil oglas

== fizaciji or.0i-
Bro|.akta oounutradma] organizaci]i ™ . -Lq«,_F“I“E'o‘III'lIk o unutragniol erganizadci | sistema j
'Ls'létgﬁ'l’é acuﬂ daturn njﬂgﬂuug dﬁnuﬁenje || 3385 od '06.062013 godine, Rravinile o lzmjenama |
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e TA e ® oS 0Y o 0 Y = Yildspunama |Pravidka o unutsasnil . orgenizacl i
Lo mnomee g ol T wF e o | gisteyiatizac] Zavotla za zapodljavanja Crmie Gors br02-
iy, 'y o f . . | 42687 od 1610201 7.godine
Slranlﬁai red_or, Lﬂﬂd kajim ja |ﬁ=ﬂnﬂ n‘ueﬁtﬂ _
*tlhrr-::len:.'r Pktum o unurraémq prgamza-:,m | st radinl broj: 1847
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FOSEBNI USLOYI Z4 ZASNIVANJIE RADNOG: DBN
- i skiadu sa akiom o Qrpanizacii e

oiAzA RADNO MJESTO
It

matizacyi radnik mjesta—

Poznavanjs aga ne iasurang (eznsdifll

WORD

[ [excee

neki drug) pr-ngr-'arn:

NE

INTERNET

POWER POINT

(Polnger siiufnidspil za rad. u dr!aurnm trrganhna o

| L%

ME |

"Drugl stricni ispit {navesti). - -5

o =

Znanje sganog: ezika ra::rznerz.rn} I

E o I DA

NE

Jezik:

fratens nila:

e

x| A2
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1

[ ]e

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznacHi);

X

‘Neodt: vrileme

Gdredenn viijeme

migseci )

nErnjesianika 23 yriieme

zamjene priviemeno odsuliog drzaviog sluzbenika, odnosno

adsUgiva drfavnog siuthenika, odnosia
namjeﬁtenim -2 najduze dd dvife goriine;

vrijeme rsjanja projekea, a

obavljanja projekiih zada

ka sa unrreﬂanirn VIEMENOMm 1TE_|ET|]‘E 3

afduZe dvile godine.

VFSEN|a priviemene po

mijesecs

ve:!aimg obima posiova, kaje nije mogude ataviti
53 pﬁrﬂtujatlm Brojem dr2avnin slubenika i mamjeatenika za

ltsjarija priviemeno pavatahog abima poslava. 2 naidue

vRjems:
do &ezl

obuke pripravniica, za wriene trajanja pripravnitkog staZa.

Pfup:s' kﬂi&tg_ll'-." ?nﬁnphqdﬂp'
da_ . leoristii kandidat,. —2a,
Iﬁiiprenu 'S prakiitnoy. ::fue’fa

}..'alt-:m iy zapnﬂ[]a?&n:[u

: rilsanngdl JE|EI :_!:"'--H [

":W-

nezaposianosti(Shlist CG; br44f16, 40711

uslovima, nadinu, kritarqumrrna i nhunu &prmrndenja
zapo-ETJavanja [EI list, €6, br27, 12),
Zapodljavaniu laa sa| rn\ral‘i:irt-—-tum Bl lis

1| cetvanivan)y

pravg: 2 osiguranja  od
« 46112, 781113 1 Z0HS) Pravinlk o
mjera sktivne politike

Zatkon ‘o profesionalis] rehabilllaciji |
t CG. hrtleﬂE 73101 3%411) |

Lime, |prezime | {EJL—.f:ln rzak
;:mm!;f * gsoBEY kold
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Ipralﬂfﬁnnm” ﬁuallr pisanugl
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2.3.27, BIRC RADA FE'I’IH-JI_GA

i84d
Sef

-Visoks obrazgvanje u obimu od
240 kredils CSPK-2 (VM niva
Ivalfkacie obrazavania) fakultet
drivenii il humanisikih nazika,
-2 godng radncg iskustva na
poslavima prvog nivea akspedskog
kadlrs,

- polazen’ strusni’ (spi 28 tad U
Jdravniny arganima;

- puzravanje rada na rafunarny

Keardinita | orgenfzule rad o Birou rada
nbezbjaquje jedinstveno posiupanje u ub:;'u'ganju
posiova. jz djelokmga rada Bires; prati reallzac]u
pmgram§I~:ih akivnesti, saraduje sa  daugim
grganizscionim jedimmma Zavodd; nriprema
pmgrarn| i izviedta) a radu 1z dielokruga rads
biroa; povezuje lica Im;a Iraze zaposlenje |

poslodavace; grgarizuja grupne Infarmisanje |

Indivigualne savfetovanje na zahijev pusiodavaca;
Sprovadi| prethodne selekdljs fica koja trage
zaposlenje na zahtiev puslndauaca vrdi fzbor fica:
koja ume.ue poslodavou  radl zapoSijavatijs:
abilazak | poslodavaca u ‘cilfe posredovanja U
zapﬂﬁpamn}u premsa. unapijed uivrdenom planu:;
pima pn.mve 0. sighodnim radnim mjestima,
clasava) | prati realizaciill prijava’ o slobednim
radiim  mjestima; prima i obraduje’ zahfjeve
podnijete| na konkurs z8. mjsre  aktivie poliike
zapodijavania.Vrdi | druge posiove ps nalogu
pretpustaviencg,

184e | Samastainl savjetnik il
za posredovan)e u Zaposiavanjo

= -Vsukneurazmm'ueu ohimu 240
kredita CSPK-a (Vil1 niva
kvalifikaciie obrazovanju) fakultst
dredtverih ili humanlstidkin nagka
-1 gadlina radneg Iskustva,
- poloZen struéni fspil za rad u
drZavnim organima, .

pumavame tada nz rafunary.

Vsl posl [f'-.*a koii 58 otnose na: pruauijwanja u
evidanci Woa koja traZe zaposlenfs: grupnio’ |

.1n&mdua!nn- Informisanis o uslovima:

mngul.'m::stima zapoifjavania lica koja ftrade
Zaposlanje; mictivisanje, sm‘]aj;uuanje i
UEMJETH‘J%HJE ica koja trate zaposlenje;

Jpesredovarje U zapasfavanju; zakfulivanje

i mc!aln ( planova zaposljavania  sa
nezaposienim ficima: pripremu nezaposienih lica
za zaposiiavanje { ukijuivanle u programe aktivrie
politike zapesifavanie; praéenje relizacie aktivnesti
uimﬁanih Individainim, planom  Zapoiijavania;
voderije nfc-nnaiwnu - motivaclonih radionica,
semingra|i drugih ablika grupnaog fada; vodenje
evidencije fica koja W2Zs  zaposlenje;
administrativne posiove za potrebe Biroa rads. Vi |

duge: pns\nve pa nalogu pretpostavijenog.

_ .-
savjetnikc Il

Migolw obrazovanje ucbimu od
180 kredia CHPK-a wi nive

ina radnog Iali:ust-.rﬁ.
n stotni ERit 28 rad »

| Vedi po Jve kojil s& vdnose na: prijavijivanie u
“evidsnaiju i

ta ‘koja raze zaposlenje; inforrfsanje,
mntwmsmj ; savjatnvanja | usmjeravanje lica koja
IraZzey zepaslen]e; zakljubivanje individalnih planava
zaposfavania | pradenje rediizacie aklivnosti
utwrdanih | individualnim  plancm  zapo$ifavana;
pripramu |nézapasienih lica za zapodfavanje |

| Ukljutivane u  programe dktivne  paolitike
| zaposhavanje;  posredovane u Zaposijavanju;
'u&eswwame U realzati ififormalivng =

maﬂuacmrllh radionica; vodenje evidendiie lica
koja traze|zaposhanie; Edrrﬂmstratmﬂa posiove 24




