ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE e
Broj: 02- | (/7 — 1= e

Podgorica, 13.04.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Predmet: Dostava rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa prate¢om dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rjesenje o zasnivanju radnog odnos na
neodredeno vrijeme broj: 02-5291 od 11.04.2018. godine, na ime Anese Bektesevié, sa svom
pratecom dokumentacijom, a shodno odredbi ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata 1 1zbornih kampanja (“Sl.list CG”, br.52/14 i 83/16).

S poStovanjem,




Zavod za posljavanje Crne Gore
Broj: 02-5291 |
Podgorica, 11.04.2018. godine

Na osnovu €l. 3 stav 2 i 47 i 48 stav 1 Zakona o dr3avnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG.
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 54/14 i 16/1 6), ¢lana 20 stav 1 taéka 8 Statuta Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore (»Sl.list CG«, br.57/10 1 49/13), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizacijl |
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine i Odluke o izbory
br.02-3494 od 07.03.2018.godine, direktor Zavoda za Zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Andrijevica, Plav, RoZaje, Gusinje i Petnjica- Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje, po javnom oglasu br. 2/1-
112/17-15060/2 objavljenom dana 20.12.2017.godine, (radno mjesto pod rednim brojem 2), od strane
Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda Za zaposljavanje Crne Gore.

2.Zvanje drzavne sluzbenice iz tacke 1. ovog rjiesenja je utvrdeno u okviru kategorije ekspertski kadar —
Nivo 3.

3.Imenovanoj probni rad traje godinu dana.
- 2:0vo rjeSenje se primjenjuje od 12.04.2018. godine.

ObrazlozZzenje

Odlukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02-16106 od 11 11 .2017.godine, pokrenut je
postupak za popunu radnog mjesta Savjetnica Il u Podrucnoj jedinici Berane, za opstine Berane,
Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica - Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje, na neodredeno vrijeme,
1 izvrsilac.

Uprava za kadrove je dana 20.12.201 7.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
javni oglas za navedeno radno mjesto, pod rednim brojem 2.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova havedenog radnog mjesta, br. 02/1 -050/18-3409/2 od 19.02.
2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br. 112/1 8-3410/1 od 19.02.2018.godine, na Kojoj su,
za radno mjesto pod rednim brojem 2 : Anesa Bektegevié sa ostvarenih 28.87 bodova i Avni Dedushaj
sa ostvarenih 23,38 bodova. Na osnovu iste, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, shodno
odredbama ¢lana 45 stav 2 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima, donio Odluku o izboru
br.02-.3494 od 07.03.2018.godine, kojom je na radno mjesto Savjetnica Il| Podruénoj jedinici Berane, za
opstine Berane, Andrijevica, Plav, RozZaje, Gusinje i Petnjica - Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje, na
neodredeno vrijeme, izabrana Anesa Bekieevié



| sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnikom o
Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanije
Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od
16.10.2017.godine, pod rednim brojem 184c i propisani uslovi: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita
CSPK-a (VI nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih ili humanistikih nauka, 1 godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanije rada na racunaru.

Anesa BekteSevi¢ ima zavr§en Pravni fakultet. Univerzitete Crne Gore, steéeni struéni naziv specijaliste
(Spec.Sci) pravne nauke - gradansko pravni smjer (Uvjerenje broj: 1775 od 18.11.2016 godine), i stepen
- bachelor pravne nauke (BSc) - (Uvjerenje broj: 7989 od 05.03.2015. godine), poloZen struéni Ispit za rad
u drzavnim organima (Uvjerenje br.Sl-134/16-16106/3 od 21.08.2017.godine), 1 godinu radnog iskustva,
cime u potpunosti ispunjava uslove propisane zakonom i Pravilnikom.

Buduci da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa &lanom
49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,34/14. 54/14 i
16/16), imenovanoj probni rad traje godinu dana.

Na osnowvu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu rie$enja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv Ovog rjesenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
(0sam) dana od dana prijema ovog rjesenja.

DOSTAVLJENO: DIREKTOR
- imenovanoj | SToABALS

- 09x2 Suljo Mustafié
- 10

- a/a




Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02- 5909
Podgorica, n7 035 2018

Na osnovu clana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11.
66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i clana 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list
CG, br.57/10149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
O Izboru

1.Anesa Bektesevi¢, BIRA SE na radno mjesto Savjetnica lll u Podruénoj jedinici Berane, za opstine
Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica - Biro rada Gusinje, mjesto rada Gusinje, na
neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br. 2/1-112/17-15060/2 objavijenom dana 20.12.2017.godine
(radno mjesto pod rednim brojem 2), od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore.
2.1zabrana kandidatkinja je najbolje ocijenjeni kandidat na Rang listi za izbor kandidata br. 02/1-112/18-
34101 od 19.02.2018.godine, za radno mjesto pod rednim brojem 2, .
3.Kad Odluka o izboru postane izvr$na, izabranom kandidatu ¢e se donijeti rieSenje o zasnivanju radnog
odnosa.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 20.12.2017.godine, za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, objavila
javni oglas br.02/1-112/17-15060/2 za radno mijesto Savjetnik/ca Ill u Podruénoj jedinici Berane, za
opstine Berane, Andrijevica, Plav, RoZaje, Gusinje i Petnjica- Biro rada Gusinje, mjesto rada Gusinje
(radno mjesto pod rednim brojem 2) na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vr$enje poslova radnog mjesta kandidata koji
Ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-3409/2 od 19.02. 2018. godine, utvrdila Rang
listu za izbor kandidata br. 112/18-3410/1 od 19.02.2018.godine, na kojoj su, za radno mjesto pod rednim
* #2orojem 2 : Anesa BekteSevi¢, sa ostvarenh 28.87 bodova i Avni Dedushaj sa ostvarenih 23,38 bodova.
Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima, propisanc je da Odluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 istog Clana, da
starjesina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Clanom 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Cme Gore je propisano da direktor Zavoda
donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru
Anese BekteseviC, na radno mjesto Savjetnica Ill u Podru¢noj jedinici Berane, za opstine Berane,
Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica - Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje, na neodredeno vrijeme,
Imenovana se u prijavi izjasnila o nacionalnoj pripadnosti kaoc Bosnjakinja.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

DOSTAVITI:

-Upravi za kadrove DIREKTOR
-09x2
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Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-3410/1
Podgorica, 19.02.2018.godine

U skladu sa €lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), @ na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-3409/2 od 19.02.2018.godine Uprava

za Kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom ogiasu broj 02/1-112/17-15060/2 objavljenom 20.12.2017. godine. za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radna mjesta:

1. Savjetnica Il za profesionalno informisanje, Podru¢na jedinica Bijelo Polje za
opstine Bijelo Polje i Mojkovac- Biro rada Bijelo Polje, mjesto rada Bijelo Polje, -
lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a
kredita (VI nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drugtvenih nauka;

1. ZEMIRA BALIC - ostvareni broj bodova 30.80

2. Savjetnik/ca Ill u Podruénoj jedinici Berane, za opstine Berane, Andrijevica,
Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica- Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje,
- lzvrSiiaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-3
kredita (VI nivo kvalifikacije ohrazovanja), fakultet drustvenih ili humanistiekih nauka;

1. ANESA BEKTESEVIC - ostvareni broj bodova 28.87
2. AVNI DEDUSHAJ - ostvareni broj bodova 23.38

Na osnovu €lana 151 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 86/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja
mjera u cilju pestizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskib
nacionalnih zajednica u dr2avnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i
zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prjave kandidatkinje: Zemira Bali¢ i Anesa Bekte&evié su se
izjasnile o nacionalnoj pripadnosti kao Bosnjakinje, dok kandidat Avni Dedushaj se
izjasnic 2 nacionalnoj pripadnosti kac Albanac.



J skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list

- CG", br. 39/11, 66/12 | 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru

Kandidata donese | dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodedci raCuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost

pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao | 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznadgiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
araj B8/1:112/17-15060/3
Podganes, 02.02.2018.godine

Nil £ ¥l Clana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
QUERl 90/11, 66/12,34/14 i 16/16) , Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

§ #a potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, dana 20.12.2017.godine,
7-15060/2 za radna mjesta:

Ill za profesionalno informisanje, Podrucna jedinica Bijelo Polje za
O Polje i Mojkovac- Biro rada Bijelo Polje, mjesto rada Bijelo Polje, -

ha neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a
. nivo kvalifikacije  obrazovanja), fakultet drugtvenih nauka;

dJA OBRADOVIC
JIN DRPLJANIN
N BPAHIC

BLA MILJIC

A MIHAILOVIC

A BALIC

A BIJARIC

DA FRANCA

A RABRENOVIC
dJA SEKULARAC
LA MEDENICA
IKO RAKONJAC

vl L/
Plav, |
- |ZVin
kradit §

) Il u Podruénoj jedinici Berane, za opstine Berane, Andrijevica,
Gusinje i Petnjica- Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje,
ik neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a
#valifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih ili humanistiékih nauka:




« AVNIDEDUSHAJ
e ADMIR MULAMEKIG
« EMRO FERATOVIC
« ANESA BEKTESEVIC
Dostavljeno:
- &0 )du za zaposljavanje Crne Gore
BBNIONU Za oglasavanje UZK
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjesdtenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12 1 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

Z3a

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

PODGORICA, Bulevar revolucije br.5

rgj za'pcsslemh u drzavnom organu

:

323

| Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za
| saradnju sa Upravom za kadrove

A—

Ranka Radulovi¢ 067/819744

(oznakom X u kvadrati¢u oznaditi vrstu oglaéavanja)
. Interni oglas izmedu drzavnih organa

|| Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj ergamzacul l
sustematlzacul I datum njegovng donosenja

Javni oglas ﬂj Javni konkurs

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br.02-
| 3385 od 06.06.2013. godine, Pravilnik o izmjenama i

dopunama Pravilnikka o© unufrasnjoj organizacijl |

: | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
M- L T 5 | 2309 od 24.03.2015.godine i Pravilniik o izmjenama i
dopunama Pravilnkka o unutrasnjoj organizaciji |
,:ﬂ """ 5 sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-
= | 12687 od 16.10.2017 godine
Stramca i red.br. pod kOjlm_ jg;radno mjesto =
‘utvrdeno Aktom 0 unutraéﬁ]dj """ organizaciji i | str. redni broj:184c
mstematnzac:un e |
_..N.E.z.l.\:.t”gadn og mjesta _ ‘SaVJetmklca 1l
......... | Podruéna jedinica Berane za opstine Berane,
.rgannzacmna JE‘d'”'Ca Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica- Biro
-------- S N 1T | Gusinje

-----

1

ot

| Gusinje

..........

.............

Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a (VI
I nivo kvalifikacije obrazovanja)fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka

i

godina




 POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

...........

* Poznavanje rada na radunaru (oznac‘,‘ftu . DA \ NE

x___| WORD | | EXCEL | x | INTERNET | | POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima | DA | NE |
Drugi struéni ispit (navesti):

‘Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA | NE |
Jezik:

traZeni nivo:

A1 E B1 C1
] 42 2 ] c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X
[ Neodr. vrijeme | Odredenovrijeme (_ mijeseci)

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, ednosno
namjestenika, a najduze do dvije godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
vrijeme trajanja projekta, a najduze dvije godine;

VISenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti
sa pcsto;eélm brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrileme

trajanja priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do $est
| mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

F T | Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od

e PR R lenosti(Sl.list CG, br.14/10, 40/11, 45/12, 61/13 i
Propisi  koje je neophodnc- da konsti nezaposienos .
kandidat, za pripremt praktlénog duela 20/15), Prawlnlkouslowma nacinu, Kriterijumima i obimu

pisanog dijela sprovodenja mjera aktivne politike zapaéuavan}a (Sllist CG,
br.27/12), Zakon o profesionainoj rehabilitaciji i Zaposljavanju
lica sa invaliditetom ( Sllist CG, br.49/08, 73/10 i 39/11)

' Ime, "prez'ime i teleﬂm zE Eﬁnlékt Dsobe

kandldatlma 0 praktlénommduelu pisanog | anka Radulovic 020/405272

[ NAPOMENE ORGANA Kof I TRAZ] OBJA\(LJIVAN_JE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnge 1(1‘ : avnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, '

U _PODGORICI

Suljo Mustafié
dana

\preiﬁmeﬁt?rjﬁémérﬂrgana)

e




0D ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

¥ 61:02-16106

/ Podgorica}13:2017.godine
u.""' é
f

Na osnovu &lana 35 i 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11,
66/12. 34/14, 53/14. i 16/16) i &lana 20 stav 1 tacka & Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (Sl.list CG,
br.57/10 i 49/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zapoéljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, za radno
mjesto:

- 3c»"a\.fjetniklc:a Il u Podruénoj jedinici Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica-
Biro rada Gusinje, 1 izvréilac, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Gusinje. _
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih li
humanisti¢kih nauka, 1 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim arganima | poznavanje
rada na racunaru.

2 Radno mijesto i uslovi za njegovo vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl
Zavoda za zapoé$ljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda Zza zapo$ljavanje Crme Gore  br.02-2309 od
24.03.2015.gadine i Pravilniikkom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.1 0.2017.godine, pod rednim brojem 134c.

3.Radno mjesto je upraZnjeno i popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.

O brazlozZenje

Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godine, Pravilniilkom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zapo$ljavanje Crme Gore  br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnikom o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjo organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687
od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 184c, sistematizovano je radno mjesto Savjetnik/ca il u zaposljavanju
_ u Podrugnoj jedinici Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav, RoZaje, Gusinje i Petnjica- Biro rada Gusinje.
Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu 180 kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenin ili
humanistitkih nauka, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima i poznavanje
rada na radunaru.
Navedeno radno mijesto je upraZnjeno i popunjavanje istog je neophodno radi obezbjedenja efikasnog obavljanja
tekuéih poslova iz nadleznosti Zavoda.
Shodno tome i obzirom da su obezbijedena finansijska sredstva Zakonom o budZetu za 2017. godinu,
Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem oglasa za predmetno radno mjesto — akt br.03-21497/1 od
04.12.2017.godine ( nas broj 02-15963 od 8.12.2017.godine). _
Clanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da se popunjavanje pocetnih
pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvrsni kadar vri na osnovu javnog oglasa a &lanom 25 stav 2
istog Zakona, da zvanja samostalni savjetnik Ill, inspektor I, oviaséeno sluzbeno lice I, visi savjetnik |1l |
savjetnik Ill predstavljaju poéetne pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog kadra.
Kako je radno mijesto Samostalni savjetnik Il pogetna pozicija u okviru Nivoa 1 kategorije ekspertski kadar,
popunjavanje radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasa.
Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:
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| Koordinira | organizuje rad U Birou rada;
| 1 | obezbjeduje jedinstveno postupanje u obavljanju

_,.ré; Sef

L | -Visoko obrazovanje u obimu od poslova iz djelokruga rada Biroa, prati realizaciju
240 kredita CSPK-a (VII1 nivo programskih  aktivnosti: saraduje sa drugim
kvalifikacije obrazovanja) fakultet organizacionim jedinicama Zavoda: priprema
drustvenih ili humanistiékih nauka, program iizvjestaj o radu iz djelokruga rada biroa:
-2 godine radnog iskustva na povezuje lica koja traze zaposienje i poslodavace:
poslovima prvog nivoa ekspertskog organizuje grupno informisanje i individualno
kadra, | savjetovanje na zahtjev poslodavaca; sprovodi
- polozen struéni ispit za rad u prethodne selekcije lica koja traze zaposlenje na
drzavnim organima, zahtjev poslodavaca; vréi izbor lica Koja upucuje
- poznavanje rada na racunaru. poslodavcu radi Zaposijavanja; obilazak

poslodavaca u cilju Posredovanja u zaposljavaniju
prema unaprijed utvrdenom planu: prima prijave o
slobodnim radnim mjestima oglasava i prati
realizaciju prijava o slobodnim radnim mjestima;
prima i obraduje zahtjeve podnijete na konkurs za
mjere aktivne politike zaposljavanja. Vrsi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
184b | Samostalni savjetnik Il VrSi poslove koji se odnose na: prijavljivanje u
za posredovanje u zaposljavanju | 1 evidenciju lica koja traze Zaposlenje; grupno |
Individualno Informisanje o  uslovima i
- Visoko obrazovanje u obimu 240 mogucnostima zaposijavanja lica koja ftraze
Kredita CSPK-a (V111 nivo zaposlenje; motivisanje, savjetovanje |
| kvalifikacije obrazovanja) fakultet | usmjeravanje lica koja trae zaposlenje;
drustvenih ili humanistickih nauka | posredovanje u zaposljavanju;  zakljugivanje
- 1 godina radnog iskustva, individalnih planova zaposljavanja Sa
- poloZzen struéni ispit za rad u nezaposlenim licima; pripremu nezaposlenih lica
drzavnim organima, Za zaposljavanje i ukljugivanje u programe aktivne
- poznavanje rada na racunaru. politike zaposljavanje; pracenje relizacije aktivnosti
utvrdenih  individalnim planom zaposljavanja;
vodenje informativno — motivacionih radionica,
seminara i drugih oblika grupnog rada; vodenje
evidencije  lica Koja traze Zaposlenje;
administrativne poslove za potrebe Biroa rada. Vrsi i

- L druge poslove po nalogu pretpostavijenoag.

184c¢ VrsSi poslove koji se odnose na: prijavijivanje u
Savjetnik II! 1 evidenciju lica koja traze Zaposlenje; informisanije,

motivisanje, savjetovanje- i usmjeravanje lica koja
-Visoko obrazovanje u obimu od traze zaposlenje; zakljucivanje individalnih planova
180 kredita CSPK-a (VI nivo zaposljavanja i pracenje realizacije aktivnosti
kvalifikacije obrazovanja) fakultet utvrdenih  individualnim planom zapo$ljavanja;
drustvenih ili humanistickih nauka pripremu nezaposlenih lica za zapoSljavanje |
-1 godina radnog iskustva, uklju€ivanje U programe aktivne politike
-polozen strucni ispit za rad u zaposljavanje; posredovanje u zaposljavaniju:
drzavnim organima uCestvovanje wu realizaciji informativno -
- poznavanje rada na raéunaru motivacionih radionica: vodenje evidencije lica koja

traZe zaposlenje;  administrativne poslove za

potrebe Biroa rada. Vrsi i druge poslove po nalogu

o B L oretpostavijenog. o

»slije radnog radnog mjesta pod rednim brojem 184 ¢ dodaje se nova podtacka koja gﬁ!,/_a,si'a;g,g.zl

ro rada Petnjica“ i tri nova radna mjesta pod red. br. 184d, 184e i 184f Koja glase: ; ff;’:o““b "’—“‘eq;;z;:\%

)
“ ¥ MTOIIOPHLLA 5;.' ,-'




Crna Gora
UPRAVA ZA
KADROVE
Broj: 02/1-112/17-15060/2
Podgorica, 20.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

1. Savjetnik/ca Ill za profesionalno informisanje, Podruéna jedinica Bijelo Polje za
opstine Bijelo Polje i Mojkovac- Biro rada Bijelo Polje, mjesto rada Bijelo Polje,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a kredita (VI nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih nauka

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ragunaru (word | Internet)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

avjetnik/ca lll u Podruénoj jedinici Berane, za opstine Berane, Andrijevica, Plav,
Rozaje, Gusinje i Petnjica- Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje,

- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a kredita (VI nivo kvalifikacije obrazovanija),

fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ra€unaru (word i internet)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena
prosjecna ocjena u toku $kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi KriviCni postupak za kriviéno djelo
Za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- Uvjerenje o poloZenom stru&nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti Kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duZan pruziti na uvid oviagéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje
oglasa. |

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim Kriterijumima i naginu
ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne
Gore broj 4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku



List

skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet
rada na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima, struéna usavrsavanija,
naucna zvanja i objavijeni nauéni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti
odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mislienje o strugnim i radnim kvalitetima od
privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u
vidu da se stru€ni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti.

(Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove

WWW._UZK.qov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj
je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala

dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzeti na internet stranici

Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane
poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane
radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa
propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u
drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana Isplate otpremnine, u skladu sa
odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim
organima, rodno balansirane zastuplienosti i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se U skiadu sa &lanom 42
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crme Gore", br. 39/11, 50/11.

66/12, 34/14)

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere sposobnosti. kandidati e biti obavijesteni
putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije
dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trgjanju od jedne godine obavezan Je za drZzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavhom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
Javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
Kontakt osoba - Milena Stankovié
tel: 067/607-509; 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



