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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE S ﬁf@‘; e —
Broj:02- / 7V | y 19ce/ . l
Podgorica, 04,04.2018. godine 0101 - dlb ?Z,:;Jg_g; L

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Predmet: Dostava rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredenc
vrijeme sa prate¢om dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam riedenje o rasporedivanju, zaposlene, Sladane
Nedovi¢, broj: 02-4670/2 od 02.04.2018. godine, sa svom prateéom dokumentacijom. & shodrio

odredbi ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“SLIist
CG™, bri52/14 1 83/16).

S postovanjem,

DIREKTOR




" Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02- Y6#0 / v
Podgorica, 02.04.2018: godine

.

Na osnovu ¢l. 3 stav 2 i 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), ¢lana 20 stav 1 taka 8 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore (»Sl.list CG«, br.57/10 i 49/13), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.201 3.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine, Pravilnika- 0 izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine i Odluke o

izboru br.02-4450 od 23.03.2018.godine, direktor Zavoda Za zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
0 rasporedivanju

1.Sladana Nedovi¢, sa steGenim visokim obrazovanjem i struénim nazivom diplomirani ekonomista
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), rasporeduje se, na neodredeno vrijieme u Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore i stige zvanje Nacelnica Podruéne jedinice Bijelo Polje za opétine Bijelo Polje
I Mojkovac, mjesto rada Bijelo Polje, po internom oglasu unutar drzavnog organa br. 2/1-112/18-
2061/2 objavljenom dana 31.01.2018.godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda za

zaposljavanje Crne Gore.

2.Zvanje drzavne sluzbenice iz tacke 1. ovog rjeSenja je utvrdeno u okviru kategorije ekspertsko

rukovodni kadar — Nivo 1.
3.0vo rjesenje se primjenjuje od 03.04.2018.godine.

Obrazlozenje

Odlukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02-1014 od 26.01.2017.godine, pokrenut je
postupak za popunu radnog mjesta Naéelnik/ca Podruéne Jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i
Mojkovac ( radno mjesto pod red.br.185), mjesto rada Bijelo Polje, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.
Uprava za kadrove je dana 31.01.201 8.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
interni oglas unutar drzavnog organa, za navedeno radno mjesto. '- :

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je, na osnovu Izvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-3835/2 od
28.02.2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br.02/1-112/18-3836/1 od
28.02.2018.godine, na kojoj je jedini kandidat za navedeno radno mijesto Sladana Nedovié sa
ostvarenih 35,97 bodova. Na osnovu iste, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, shodno
odredbama Clana 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donio Odluku o izboru
br.02-4450 od 23.03.2018.godine, kojom Je na radno mjesto Naéelnice Podruéne jedinice Bijelo Poalje
za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, mjesto rada Bijelo Polje, na neodredeno vrileme, izabrana Sladana
Nedovic.

Radno mjesto Nacelnik/ca Podruéne jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, mjesto

rada Bijelo Polje, utvrdeno je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za-

zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposijavanje Crné Gore br.02-2309 od
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24.03.20156.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.201 7.godine, pod rednim
brojem 185 | propisani uslovi: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (Vll1nivo kvalifikacije
obrazovanja) pravni, ekonomski ili drugi fakultet drustvenih nauka 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u
radu, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru. o
Sladana Nedovi¢, zaposlena u Zavodu za zaposljavanje na neodredeno vrijeme, ima zavrSen
Ekonomski Fakultet —Univerzitet u Beogradu i stedeni struéni naziv diplomirani ekonomista (Uvjerenje
o stecenom visokom obrazovanju br.74402 od 17.12.2002. godine), poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima (Uvjerenje br.05-2734/13 od 31.05.2013.godine), viSe od 3 godine radnog iskustva
na poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu, éime u potpunosti Ispunjava uslove propisane
zakonom i Pravilnikom. _

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
(osam) dana od dana prijema ovog rjeSenja.

DOSTAVLJENO: | | DIREKTOR
- imenovanoj

- 09x2 Suljo Mustafic¢
-10 .

- ala




Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-YMI 0
Podgorica, 723 03 2018

Na osnovu Elana 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i élana 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list
CG, br.57/10i49/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

Polje i Mojkovac, mjesto rada Bijelo Polje, na neodredeno vrijeme, po internom oglasu unutar drzavnog
organa br. 02/1-112/18-2061/2 objavljenom dana 31.01.2018.godine, od strane Uprave za kadrove. za
potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. t .
2.)zabrana kandidatkinja je jedini kandidat na Rang listi za izbor kandidata br. 02/1-112/18-3836/1 od
28.02.2018.godine, za radno mjesto iz tadke 1 ove Odluke.
3.Kad Odluka o izboru postane izvrSna, izabranom kandidatu ée se donijeti rjesenje o zasnivanju radnog
odnosa. |

Obrazlozenje

interni oglas unutar drzavnog organa br. 02/1-112/18-2061/2 za radno mjesto Nacelnik/ca Podruéne

jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, mjesto rada Bijelo Polje, na neodredeno vrijeme, 1
izvrsilac. .

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mijesta kandidata koji

Ispunjavaju usiove oglasa, Uprava za kadrove Je, na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vr$enje

poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-050/18-3835/2 od 28.02. 2018. godine, utvrdila Rang listu za
~ I1zbor kandidata br. 02/1-112/18-3836/1 od 28.02.2018.godine, na kojaj je jedini kandidat za navedeno
' radno mjesto Sladana Nedovié sa ostvarenih 35 97 bodova.

Clgnom 45 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da Qdluku o izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starje$ina drzavnog organa, a stavom 2 istog ¢lana, da
starjesina drzavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Clanom 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda
donosi adluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.. .

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru
Sladane Nedovi¢, na radno mjesto Nadelnice Podruéne Jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i
Mojkovac, mjesto rada Bijelo Polje, na neodredeno vrijeme. |

Na osnovu podataka iz prijave imenovana se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu. | _

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke mozZe se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

Uprava za kadrove je dana 31.01 .2018.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila

DOSTAVITI:

- Upravi za kadrove I
- 09x2

- ala




- bl — - -_
! - =
e H

CRNA GORA |
UPRAVA ZA KADROVE |
Broj 02/1-112/18-3836/1 | |
Podgorica, 28.02.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3835/2 od 28. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar dr2avnog organa, br. 02/1-112/18-2061/2 objavijenom 31, januara
2018. godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto;

| Nacelnica Podrucne jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, mjesto rada
Bijelo Polje, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), pravni, ekonomski ili drugi fakultet drustvenih
nauka

1. SLADANA NEDOVIC-ostvareni broj bodova 35,97

= S e Tkl WD el S N ot i e W iy Ml w bt ol st . _

Na osnovu €lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG". br.

- 39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja

- srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Sladana Nedovi¢ se nije izjasnila 0 nacionalnoj
pripadnosti.

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru Kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vode€i racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u
odluci o izboru naznaéiti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove
bila u moguénosti da prati sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno: - | ”r;‘-j%-: IR
-Zavodu za zaposljavanje Crne Gore A WA YRHL
-Sektoru za oglasavanje UZK Com, o ovet)
- AJA | =---f 3
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Crna Gbra )
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-2061/2
Podgorica, 31.01.2018 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

1. Nacelnik/ica Podrucne jedinice Bijelo Polje za ops$tine Bijelo Polje i Mojkovac, mjesto rada Bijelo
Polje,
- [zvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), pravni,
ekonomski ili drugi fakultet drustvenih nauka

- Polozen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ra¢unaru (word i internet)

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovedenja, odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima kaji zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto | CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvijerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma Ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosjeéna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),

- uwerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruzitiu na wuvid ovlas¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13, 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mISIJEI'lja o struénim i radnim
kvalitetima, strucna usavrSavanja, naucna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.




Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mislienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moZe se preuzeti na internet
stranici Uprave ' Za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se

predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u ciliu postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskin naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidat mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &élanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i natinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika Koji
prvi put  zasniva radni  odnos na neodredeno  vrileme u  drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drzavnog organa za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore
Kontakt osoba - Nada Vukdéevié |
tel: 069/ 543 - 697; 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r.

List




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

- v i . u _ . |
| Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim .sluzbe_n;icfim-a | namjestenicima (»Sl. list |

Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA _L
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE _

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto) |
_ — |
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- ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Broj.02-1014
Podgorica, 26.01.2018.godine

Na osnovu cClana 35 i 38 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sllist CG,
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16!16) | clana 20 stav 1 tacka 6 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Cme Gore (Sllist CG, br.57/10 i 49/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
donosi

ODLUKU .
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokreée postupak za popunu radnog mjesta, putem Internog
oglasa unutar organa, za radno mjesto:

» Nacelnik/ca Podruéne jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i Mojkovac, lzvrSilaca:1, na
neodredeno vrijeme, mjesto rada Bijelo Polje.

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
pravni, ekonomski ili drugi fakultet drustvenih nauka, 3 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuélm poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu,
poloZen struéni |sp|t za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru.
2.Radno mjesto i uslovi za njegovo vréenje utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj organi_zaciji |
sistematizaciji Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine i Pravilnilkom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine, pod rednim brojem 185.
3.Radno mjesto je upraznjeno i popunjavanje se sprovodi putem .internog oglasa unutar drzavnog
organa.

ObrazloZzenje

Prawlnlkom o0 unutrasnjoj organizaciji i S|stematlzacij| Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
3385 od 06.06.2013.godine i Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine,
pod rednim brojem 185 sistematizovano je radno mjesto Naéelnik/ca Podruéne jedinice Bijelo Polje
za opstine Buelo Polje i Mojkovac i propisani uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita

- CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) pravni, ekonomski ili drugi fakultet drustvenih nauka, 3

godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajumm poslovnma

koji zahtuevaju samostalnost u radu, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje
rada na racunaru -
Navedeno radno mjesto je upraznjeno i kako postoji potreba Za megowm popunjavanjem shodno
odredbi ¢lana 38 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, popunjavanje istog se
sprovodi putem internog oglasa unutar drzavnog organa.

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:
-Uprava za kadrove
-09x2

-ala
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| za posredovanje u zaposljavanju

| - polozen struéni |sp|t za rad u |
dlzavnlm orgamma . B

Samostaini_savjetnik Il 1

- Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) fakultet drustvenih
nauka .

- 1 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na rae-unaru
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! -Jnauka T :
=3 gadlne radnog lskustva na
T oslovmngkovoden a :

i VlSOkO obrazovanje w oblmu 240
.| kredita CSPK-a (VI 1 nivo

kvalifikacije obrazovanja) praﬁrﬁ .
ekonamskl li drugl fakultet drustvenlh

Naéelnlk N ,‘ T .

kontrolise’ rad unutrasnjlh orgamzacwmh jedinica,
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- | odgovara za sprovodenje aktwnostl ﬂnansuskog..

ret ostavl Jenog

zaposlenje; motivisanje, savjetovanje i usmjeravanje

aktivhosti . utvrdenih individalnim planom
| zaposljavanja vodenje informativno- = motivacionih |

vodenje evidencije lica koja traZze zaposlenje. Vrsi i

Vrsi poslove kop se odnose na: individualno | grupno .
zahtjevima Zzanimanja, uslovima i mogucnostima |
podstlcanje karijernog razvcaja pruem oglasavanje i

pracenje . realizacije prijava o - slobodnim radnim |
miestima. . Vrsi® i druge poslove po nalogu.

Sic i druge poslove'|

Rukovodl " koordlnlra radom podruéne jedinice;.

odlucuje 0 najslozenulm strucmrn pltanjlma precllaze‘- :
| projekte za EU; sarac:TUJe sa druglm organlzacmmm .
| jedinicama Zavoda - drugim.’ ;organima - i | |
institucijama. = ViSi - druge paslove po nalogu .
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- Visoko obréZoQéﬁjé u bbirhlj' od_ 240- |

 kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije |-
obrazovanja) pravni, ekonomskl drugi.

fakultet drustvemh nauka,

-2 godine radnog iskustva.na

poslowma prvog nlvoa ekspertskog
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| - polozen: strucnl Isplt Za rad u | -
| drzavnlm erganlma

1
L l postupanje -u. .obavljanju poslova iz djelokruga rada |+ |
*|'Biroa; - prati - reallzacuu programsklh aktivnosti;
| _' obezbjedt.ue saradnju sa: druglm orgamzacmnlm"
,t Jedmlcama . Zavoda;: .pruza - informativno .- | .}"
- sayetodavne usluge o programu dodjele subvencua A
|:za=zaposljavanje; obradije. zahtjeve | ‘uCestvuje: u-| -

Samostaini savjetnik |

- \f{sdkowébré’z:;)\}ér‘ijze u.obimu od 240 |

| kKredita CSPK-a (VII1 nivo-kvalifikacije

obrazovanja), -pravni, ekonomski ili
drugi fakultet drustvenih natika,
-9 godma raclnog |skustva

| - poloZen. strugni ispit za rad u

drzavmm organima
- poznavanje rada na racunaru
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| -Visoko obrazova‘ri]e'-d objmu 0d.240 |
| kredita CSPK-a: (VII1 nivo kvalifikacije

Samostalni savjetnik |

.Zza mjere.aktivne pohhke
zaposljavanja .

obrazovanja) fakultet drustvenih
nauka,

-9 godma radnog |skustva

poloZen. struéni ispit za rad u
drzavmm erganima, _
- poznavanje rada na racunaru
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- |'zahtjeva ": za  utvidivanje  preostalih- radnih |
'_sposebnost-s i zahtjeva za. ukljucivanje u programe
profesmnalne rehablhtaclje pripremu dokumentacije | .
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