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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE sl
Broj: 02- [ //

Podgorica,

26 04, 101

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Predmet: Dostava rjeenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa prateCom dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, na ime Danke Rabrenovié, sa svom pratecom dokumentacijom, a shodno

odredbi ¢lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list
CG”, br.52/14 1 83/16),

S postovanjem,




Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02- 5970
Podgorica, 24.04.2018. godine

Na osnovu ¢l. 3 stav 2 i 47 i 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG,
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), ¢lana 20 stav 1 tadka 8 Statuta Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore (»3llist CG«, br.57/10 i 49/13), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacijl i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine i Odluke o izboru
br.02 - 4085 od 19.03.2018.godine, direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Danka Rabrenovié, sa ste€enim visokim obrazovanjem i struénim stepenom specijaliste (Spec.Sci)
novinarstvo (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), zasniva radni odnos u Zavodu za zaposljavanje Crne
Gore, na neodredeno vrijeme i stiCe zvanje Samostalna savjetnica Il za informisanje u Odeljenju za
odnose sa javnosc¢u | medunarodnu saradnju ( radno mjesto pod red.br.119), po javnom oglasu br. 02/1-
112/17-16267/2 objavljenom dana 15.01.2018.godine, od strane Uprave za kadrove, za potrebe Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore.

2.Zvanje drzavne sluzbenice iz tatke 1. ovog rieSenja je utvrdeno u okviru kategorije ekspertski kadar —
Nivo 1.

3.Imenovanoj probni rad traje godinu dana.

4.0vo rjesenje se primjenjuje od 25.04.2018.godine.
Obraziozenje

Odlukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02-17563 od 28.12.2017 .godine, pokrenut je
postupak za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Ill za informisanje u Odeljenju za odnose sa
javnoscu i medunarodnu saradnju, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac, ( radno
mjesto pod red.br.119) .

Uprava za kadrove je dana, 15.01.2018.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, objavila
Javni oglas za navedeno radno mjesto.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta kandidata koiji
Ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje poslova navedenog radnog mjesta, br 02/1-.050/18-3649/2 od 22.02. 2018. godine, utvrdila Rang
listu za izbor kandidata br. 02/1-112/17-3650/1 od 22.02.2018.godine, na kojoj je jedini kandidat, za
havedeno radno mjesto, Danka Rabrenovi¢, sa ostvarenih 33,17 bodova. Na osnovu Iste, direktor
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore je, shodno odredbama &lana 45 stav 2 Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima i namjestenicima, donio Odluku o izboru br. 4085 od 19.03.2018. godine, kojom je na radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill za informisanje u Odeljenju za odnose sa javno$éu i medunarodnu
saradnju, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrileme, izabrana Danka Rabrenovié.

Radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill za informisanje u Odeljenju za odnose sa jJavnoscu |
medunarodnu saradnju, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme, 1 izvrSilac, utvrdeno je
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od



06.06.2013.godine, Pravilnikkom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine | Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 119 i propisani uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) pravni, ekonomski i drugi
fakultet drudtvenih nauka, 1 godina radnog iskustva, poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim organima |
poznavanje rada na racunaru.

Danka Rabrenovié ima zavr$en Fakultet politickin nauka, Univerzitet Crne Gore, steCeni stepen
specijaliste (Spec.Sci) novinarstvo (Diploma broj S/102 od 11.07.2008. godine), poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima (Uvjerenje br: SI-UPI-134/17-2360/3 od 28.12.2017. godine), vise od 1 godine
radnog iskustva, &ime u potpunosti ispunjava uslove propisane zakonom | Pravilnikom.

Buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa ¢lanom
49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,34/14, 54/14 |
16/16), imenovanoj probni rad traje godinu dana.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8
(osam) dana od dana prijema ovog rjiesenja.

DOSTAVLJENO: DIREKTOR
- imenovanoj

- 09x2 Suljo Mustafic¢
-10
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02- 40®
Podgorica,

1.Danka Rabrenovié, BIRA SE na radno mjesto Samostalna savjetnica Il za informisanje u Odeljenju za
odnose sa javnosdéu i medunarodnu saradnju, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme. PG javnom
oglasu br. 02/1-112/17-16267/2 objavljenom dana 15.01.201 8.godine, od strane Uprave za kadrove za

2.|zabrana kandidatkinja je Jedini kandidat na Rang listi za izbor Kandidata br .02/1-112/17-3650/1 od
22.02.2018.godine, za radno mjesto iz tacke 1 ove Odluke.
3.Kad Odluka o izboru postane lzvréna, izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti rjegenje o zashivanju
radnog odnosa.

Obrazliozenje

Uprava za kadrove je dana 15.01.2018.godine, za potrebe Zavoda Za zaposljavanje Crne Gore, objavila
Javni oglas br.02/1-112/17-16267/2 za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il za Informisanje u
Odeljenju za odnose sa javnoséu i medunarodnu saradnju, mjesto rada Podgorica, na neodredeno
vrijeme, 1 izvrsilac.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta kandidata koji
Ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je, na osnhovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje
poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-.050/1 8-3649/2 od 22.02, 2018. godine. utvrdila Rang listu za
izbor kandidata br. 02/1-112/17-3650/1 od 22.02.2018.godine, na kojoj je jedini kandidat, za navedeno
radno mjesto, Danka Rabrenovié, sa ostvarenih 33,17 bodova.

.C.ngnom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da Odluku o izbory
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 Istog €lana, da
starjesina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Clanom 20 stav 1 tadka 7 Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore Je propisano da direktor Zavoda
donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika.

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru
Danke Rabrenovié, na radno mjesto Samostaini savjetnik Il za informisanje u Odeljenju za odnose sa
javnoscéu i medunarodnu saradnju, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme

Imenovana se u prijavi izjasnila o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorka.

Na osnovu izloZenog, odlu&eno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke mo3ze se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

DOSTAVITI:
-Upravi za kadrove
-09x2

-ala




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj. 02/1-112/17-3650/1
Podgorica, 22.02.2018. godine

U skladu sa Clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-3649/2 od 22.02.2018. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-16267/2 objavljenog 15.01.2018. godine, za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalna savjetnikica lll za informisanje, Odjeljenje za odnose sa javnoscu i
medunarodnu saradnju, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), pravni, ekonomski ili
drugi fakultet drustvenih nauka:

1. DANKA RABRENOVIC — ostvareni broj bodova 33,17

Na osnovu c¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracéenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjmsklh nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
| zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Danka Rabrenovi¢ izjasnila se o
nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorka.

U skladu sa Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starje$ina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana priiema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapos$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajucéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da pratl sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: 2T Ea
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore _;;;."';” A .Ier :';;x
- Sektoru za oglasavanje UZK i
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-16267/3
Podgorica, 12.02.2018. godine

Na osnovu Elana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog, dana 15.01.2018. godine za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
br. 02/1-112/17-16267/2 za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill za informisanje, Odjeljenje za odnose sa javnoscu |
medunarodnu saradnju, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), pravni, ekonomski ili
drugi fakultet drustvenih nauka:

« DORDIJE OTASEVIC

» VESNA BOJANOVIC

» KATARINA VULIC

¢ [IVANA VUJOVIC

¢ BOJANA KNEZEVIC

» MARKO PILETIC

e BOZIDARKA MEDOJEVIC
« DANKA RABRENOVIC

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala F ST
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UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Glana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluilqenjiaima i namjestenicima (»Sl. list
Cme Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

7AVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Za e slobodno radno mjesto)
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta —

traz;e:ni nivo., -
D A1 D B1 D C1

__ AZ - 12 - C3
BADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaCitl): _

l lNeodr vrijeme l Odredeno vrijeme _{ mjeseci )
zamjene pnvremene odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno |

nika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno |

namjestenika, a najduze do dvije godine;
obavljanja pmjektmh zadataka sa odredenim vremenom trajanja Za

vrijeme trajanja projekia, a najduze dvije godine;

vréenja privremeno povec¢anog obima poslova koje nue moguée obavitl |
sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme
trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest

mjeseci,
obuke pripravnika, za vrjeme trajanja pripravnickog staza.

N
0 zapoéljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od

i e SR - nezapos|enost|(8| list CG. br.14/10, 40/11, 45/12, 61/13 | 20/15),Pravilnik o

ZARRLPE e e L uslovima, nadinu, kriterijumima i obimu sprovod enja mjera aktivne pOllllke

e R zapoél javanja (Sl. list CG, br.27/12), Zakon O profesionalnoj reha bilitaciji |
tlaide s | zapogljavanju lica sa invaliditetom gl list CG, br.49/08, 73/10 i 39/11

Napomena: Uz ovaj obrazagAze ZIAEY Vi vanje javnog oglasa 1 Javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, ,gr
U PODGORICI \ uljo Mustaf o
dana _ <Y & .12 (0 ft ;::(.fb:;w 5 (imeg res! aj/
\2, Az A
G N 50\} (potpis starjesine organa)




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02-17563
Podgorica,28.12.2017.godine

Na osnovu ¢lana 35 i 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sllist CG, br.39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 20 stav 1 tatka 6 Statuta Zavoda za zapo3ljavanje Crne Gore (Sl.list CG,
br.57/10149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zapos$ljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, za radno
mjesto:

« Samostalni savjetnik lll za informisanje u Odjeljenju za odnose sa javno$éu i medunarodnu
saradnju lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijleme, mjesto rada Podgorica.

Uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) pravni,
ekonomski ili drugi fakultet drustvenih nauka, znanje engleskog jezika nivo A2, 1 godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

2 .Radno mijesto i uslovi za njegovo vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutraénjcu organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Cre Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine i Pravilniikkom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 1189.

3.Radno mjesto je upraznjeno i popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.

Obr'azlu'ienje'

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godine, Pravilniikkom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gare br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilniikom o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 119 sistematizovano je radno mjesto Samaostalni/a savjetnik/ca
ll'za informisanje u Odjeljenju za odnose sa javnoséu | medunoarodnu saradnju i propisani uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a(VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja) pravni, ekonomski ili drugi
fakultet drustvenih nauka, znanje engleskog jezika nivo A2, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima i poznavanje rada na racunaru. .
Navedeno radno mjesto je upraZnjeno i popunjavanje istog je neophodno radi obezbjedenja efikasnog obavljanja
tekuéih poslova iz nadleznosti Zavoda a obezbijedena su i finansijska sredstva (saglasnost Ministarstva finansija
br.03-22048/1 od 26.12.2017.godine). |
Clanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da se popunjavanje po&etnih
pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvr$ni kadar vrsi na osnovu javnog oglasa a ¢lanom 25 stav 2
istog Zakona, da zvanja samostalni savjetnik Ill, inspektor Ill, ovlas§€eno sluzbeno lice lll, visi savjetnik [II |
savjetnik Il predstavljaju po&etne pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog kadra.
Kako je radno mjesto Samaostaini savjetnik 11l po€etna pozicija u okviru Nivoa 1 kategorije ekspertski kadar,
popunjavanje radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasa.
Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu.
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projekta

- Visoko obrazovanije u obimu od 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka

- znanje engleskog jezika nivo A2,

- 9 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

| - poznavanje rada na racunaru.
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Samostalni savjetnik I
za informisanje

- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) pravni, ekonomski ili
drugi fakultet drustvenih nauka,

- Znanje engleskog jezika nivo A2,

- 1 godine radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Samostalni savjetnik |l
Za promociju, marketing i internu
komunikaciju

- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) pravni, ekonomski ili
drugi fakultet drustvenih nauka,

- Znanje engleskog jezika nivo A2,

- 1 godina radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

efikasnog planiranja, implementacije i praéenja
programa pomoc! EU; izradu programa, projekata i
planova u vezi sa programima i projektima EU:
analiziranje stanja potreba za aktivhostima iz
djelokruga rada sa svim organizacionim jedinicama
kao | ostalim u€esnicima u planiranju i provodenju

programa pomoci EU; uCeSce u operativhoj saradnji

sa zemljama iz regije na planu obezbjedenja
efikasne koordinacije programa EU; saradnju sa
nadleznim Vladinim, nevladinin i razvojnim
institucijama, kao i vaznijim privrednim subjektima
na pracenju programa pomodéi ostalih fondova;
pripremu | organizaciju medijske promocije
programa | projekata; kreiranje novih kanala
komunikacije za promociju projektnih aktivnosti i
usluga. Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Vr$i poslove koji se odnose na: pripremanje izjava'

za Stampu; sacinjavanje saopstenja za javnost;
pracenje azuriranja i kreiranja naslovne strane Web
sajta; pradenje =zastupljenosti rada Zavoda u
dnevnoj Stampi i  elektronskim  medijima;
objavljwanje izjava putem radija i televizije; drugu
pisanu | usmenu komunikaciju, po nalogu
pretpostavljenag; uspostavijanje sistema
Komunikacije izmedu unutrasnjih organizacionih
jedinica, na osnovu dostavljenih, relevantnih
Informacija o projektima | aktivhostima, radi
inofrmisanja zaposlenih u Zavodu. VrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

1 ‘Vréi poslove koji se odnose na: uredivanje i

azuriranje web sajta Zavoda; analiziranje objavljenih
tekstova u medijima; izradu marketinskih materijala;
tehnicku pripremu 1 dizajn publikacija, strucne i
prirune literature (katalozi, priruénici, knjige,
prosure); evidenciju, koris€enje, zastitu i cuvanje
publicistiCkog materijala Zavoda; pripremu idejnih
rjieSenja za obiljezavanje aktivhosti vezanih za
promociju  Zavoda, saradnju sa medijima;
uspostavijanje sistema komunikacije izmedu
unutrasnjih organizacionih jedinica Zavoda na
osnovu dostavljenih informacija © projektima,
aktivhostima, koristeéi kanale interne komunikacije
radi informisanja zaposlenih u Zavodu. Vrsiidruge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni referent

S d’nje obrazovanje u obhimu od

Vr$i administrativno- tehnié@poslove za O—dj_eljenje-;
prima i razvrstava postu i drugu dokumentaciju, prima

| prosleduje elektronske dopise i druge materijale; |
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r,;r 2 48
S [TONTOPN A Z =

= § .

tqu‘" ' ﬁ}f g



