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Crna Gora
Zavod za zaposijavanje Crne Gore

Broj: 02- #0002
Podgorica, 03.05.2018. godine

br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 54/14 i 16/186), &lana 20 stav 1 tacka 8 Sta
Crne Gore (»Sllist CG«, br.57/10 i 49/13), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o iZmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposijavanje Crne Gore
br.02-2309 od 24.03.2015.godine, Pravilnika o Zzmjenama i dopunama Pravilnika O unutrasnjo

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Zaposljavanje Crne Gore.

2.Zvanje drzavnog sluzbenika iz tagke 1. ovog rjesenja je utvrdeno u okviru kategorije ekspertski
kadar — Nivo 1.

3.Imenovanom prabni rad traje godinu dana.
4.0vo rjesenje se primjenjuje od 04.05.2018. godine.

Obrazlozenje

QOdlukom direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02- 16102 od 11.12.2017 .godine, pokrenut
je postupak za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca |l sistem inZenjer u Sektoru za
informacioni sistem, Odsjek za operativno odrzavanje, mjesto rada Podgorica, na neodredenc
vrileme, 1 izvrsilac.

Uprava za kadrove je dana 20.12.2017.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, objavila
javni oglas za navedeno radno mjesto.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vr3enje poslova navedenog radnog mjesta, br.02/1-050/18-3505/2 od
21.02.2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata br 112/18-3506/1 od 21.02,2018.godine, na
kojoj je jedini kandidat za navedeno radno mjesto Aleksandar Marovié, sa ostvarenih 21 16 bodova.
Na osnovu iste, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, shodno odredbama &lana 45 stay 2
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donio Odluku o izboru br. 02 - 3493 od
07.03.2018.godine, kojom je na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il sistem InZenjer u Sektgru za
informacioni sistem, Odsjek za operativno odrZzavanje, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme,
izabran Aleksandar Marovié.



Radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca lll sistem inZenjer u Sektoru za informacioni sistem, Odsjek za
operativno odrzavanje, mjesto rada Podgorica, utvrdeno je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od
16.10.2017.godine, pod rednim brojem 77 i propisani uslovi : Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet prirodnih ili tehni&ko-tehnologkih nauka, 1 godina
radnog iskustva i polozen struéni Ispit za rad u drzavnim organima.

Aleksandar Marovi¢ ima zavr§en Elektrotehniéki fakultet, Univerzitet Crne Gore i ste&eni struéni naziv
specijaliste (Spec.App) studije primijenjenog radunarstva ( Uvjerenje broj: 552 od 17.11.2016. godine),
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje br SI-134/16-15778/3 od 01.06.2017.
godine), 1 godinu radnog iskustva, &me u potpunosti ispunjava uslove propisane zakonom i
Pravilnikom.

Bududi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa
Clanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/11. 50/11,

66/12,34/14, 54/14 i 16/16), imenovanom probni rad traje godinu dana.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
(0sam) dana od dana prijema ovog rjesenja.
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w Crna Gorsa
1 21991, Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Broj. 02- 915

Podgorica, 07 03 2018

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 39/1 1, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i &lana 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list
CG, br.57/10149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
0 1Zboru

lAleksandar Marovi¢, BIRA SE na radno mjesto Samostalni savjetnik Il sistem inZenjer u Sektoru za
informacioni sistem, Odsjek za operativno odrzavanje, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme,
Po javnom oglasu br. 02/1-112/17-14648/2 objavijenom dana 20.12.2017 godine, od strane Uprave za
kadrove, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
2.1zabrani kandidat je jedini kandidat na Rang listi za izbor kandidata br .02/1-112/18-3506/1 od
21.02.2018.godine, za radno mjesto iz tagke 1 ove Odluke. |
3.Kad Odluka o izboru postane izvréna, izabranom Kandidatu ¢e se donijeti rlesenje o zasnivanju radnog
odnosa.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 20.12.2017 godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila
javni oglas br.02/1-112/17-14648/2 za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il sistem InZenjer u
Sektoru za informacioni sistem, Odsjek za operativno odrzavanje, mjesto rada Podgorica, na neodredeno
vrijeme, 1 izvrsilac. | ~

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vr$enje poslova radnog mjesta kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove Je, na osnavu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova navedenog radnog mjesta, br. 02/1-.050/18-3505/2 od 21.02. 2018. godine, utvrdila Rang listu za
izbor kandidata br. 02/1-112/18-3506/1 od 21.02.2018.godine,, na kojoj je jedini kandidat, za navedeno
radno mjesto,Aleksandar Marovié, sa ostvarenih 21 ,16 bodova.

_,Cﬁla-nom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da Odluku o izboru
d‘riavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa, a stavom 2 istog ¢lana, da
starjesina drzavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Clanom 20 stav 1 tacka 7 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda
donosi odluku o izboru drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika..

Shodno citiranim odredbama, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru
Aleksandra Marovi¢a, na radno mjesto Samostalni savjetnik Il sistem inZenjer u Sektoru za informacioni
sistem, Odsjek za operativno odrzavanje, mjesto rada Padgorica, na neodredeno vrijeme,

Imenovani se u prijavi izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorac.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema odluke.

DOSTAVITI:

-Upravi za kadrove b .\DIREKTDR
-09x2 L |
-Ala Suljo Mustafié¢
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Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-3506/1
Podgorica, 21.02.2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvje&taja o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/18-3505/2 od 21.02.2018.
godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavljenom za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.
02/1-112/17-14648/2 od 20.12.2018. godine, za radno mjesto:

Samostalni savjetnik lIl sistem inzenjer u Sektoru za informacioni sistem, Odsjek
za operativno odrzavanje - IzvrSilaca: 1, na neodredeno vriieme - Visoko obrazovanje
u obimu od 240 kredita CPKS-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet prirodnih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka:

1. ALEKSANDAR MAROVIC - ostvareni broj bodova, 21.16

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("SI. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za
pracenje sprovodenja mijera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapos$ljavanja lica sa invaliditetom. '

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Aleksandar Marovié¢ se IZzjasnio o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorac.

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/1 6), starjesina drzavnog organa duzan je
da odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapaosljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuci u obzir gore navedene podatke. potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera. e :

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




1212002017 Uprava za kadrowe - Oglasi

“ Crna
Gora
UPRAVA
ZA
KADROVE
Broj: 02/1-112/17-14648/2
Podgorica, 20.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill sistem inZenjer u Sektoru za informacioni sistem, Odsjek za
operativno odrzavanje,

- [zwSilaca: 1, na neodredeno wijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CPKS-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet
priradnih ili tehni¢ko-tehnoloskih nauka

- Polozen struéni ispit za rad u drZawim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Cummiculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
il arhive Uprave za kadrowe),

- uverenje o drzavjanstw,

- fotokopija li€ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li&nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uverenje o drzavjanstw, ve¢ ovierenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uverenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poeslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zaw§enom nivou i wrsti obrazovanja (u KOJOj Je naznacena prosjecna ocjena u toku
Skolovanja ili studiranja),

- ujerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- uvyjerenje 0 potrebnom radnom iskustw,

- uyerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzawim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovascenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne proviere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za wSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 1 27/16), pored
rezultata pisanog testa, intenjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radnim
kvalitetima, struCna usavrS$avanja, nau¢na zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kKandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrowe dostavija misljenje o struénim i radnim kwalitetima od privednog drustva,
drugog prawnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni kvaliteti

posebno wednuju u postupku provere sposobnosti. (Obrazac miSlienja moZe se preuzeti na intemnet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se

hitp:/Aww.uzk co.me/oglasi/oglas/show/id/6714 1/2



12/20/2017 Uprava za kadrowe - Oglasi

predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie koja se dostavja Uprav za
kadrove moZe se preuzeti na intemet stranici Uprave za kadrowe WWw.uzKk.gov.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uverenje izdato od strane poslodavca) da
nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnow pisanog
sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa lokalne
samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzaviom organu, u periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzawim sluZbenicima i namjestenicima ("SlI.
list Cme Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjeme zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZawnim organima, rodno balansirane
zastupljienosti | zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
IZjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa &lanom 42 Zakona o drzawnim
sluzbenicima i namjeStenicima ("SI. list Cme Gore", br. 39/11, S0/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, wemenu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem intermnet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana proviere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzawnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno wijeme u drZavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja jawnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzawnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
Kontakt osoba - Natasa Boljevié
tel: 069 157- 893; 202-291; Rad sa strankama 10h - 13h
Wwww.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

hitp://www.uzk co.me/oglasi/oglas/show/id/67 14 2/2



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu élana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

23

(naziv drzavnog organa koji abjavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa PODGORICA, Bulevar revolucije br.5
Broj zaposlenih u drzavnom organu 323

Ime | prezime i telefon za konfékt' osobe za | Ranka Radulovieé 067/819744
| saradnju sa Upravom za kadrove

(oznakom X u kvadraticu oznacili vrstu oglasavanja) - -
u Interni oglas izmedu drZzavnih organa H X u Javni oglas B Javni konkurs

[ | Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br.02-
sistematizaciji i datum njegovog donosenja 3385 od 06.06.2013. godine, Pravilniik o izmjenama |

dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji Zavoda za zapaosljavanje Crne Gore br.02-
2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnik o izmjenama |
| dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
12687 od 16.10.2017.godine

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sir. redni broj: 77

sistematizaciji
Naziv radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Ill sistem Iinzenjer

|
Organizaciona jedinica - Sektor za inforamacioni sistem-Odsjek za
- - | operativno odrzavanje
Broj trazenih izvrsilaca 1
Mjesto rada | Podgorica

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a
e ] - T (V111 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet
Hivp | vrsia kvalificacle. abrasqian)a orirodnih ili tehnigko-tehnoloskin nauka

Potrebno radno iskustvo 1 geding




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na radunaru (oznadit) . DA | NE _.
WORD | | ExcEL || INTERNET | POWER POINT
ﬁekidrugi program: '
PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima DA | NE |
Drugi stru¢ni ispit (navesti):
_Znanje stranog_jezika (0znaditi): _ | DA | NE |
Jezik:

traZzeni nivo:

D A E" B1 | 1 c1
| Az | o2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

[ X

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzben ika, odnosno
namjestenika, a najduze do dvije godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
vrijeme trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vr§enja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti
sa postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme
trajanja priviemeno povedanog obima poslova, a najduZe do Sest
| mjeseci:

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

Propisi koje je neophodno | Praktiéni dio pisanog testa ée se Sprovoditi u skladu sa specifi¢nostima poslova
da ' koristi kandidat za radnog mjesta,

pripremu  prakti¢nog dijela
plséﬁﬂg dijela

Ime, prezime | telefon za
_kontakt osobe koja je
zaduzena  za  davanje | RANKA RADULOVIC
informacija kandidatima o | 020/405272

praktiCcnom dijelu pisanog
testa

| NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE OGLASA KONKURSA e
e e —
Napomena:Uz ovaj obrazac anje jJavnog oglasa i javnog konkursa) obaveznao dostavii
popunjeni obrazac E1,
‘5' _PODGORICI Sulio Mustafié
ana (me { prezime starjesine organa)
&q—i ' vy x’ﬁf i
T"X(potpis s arjesine'organa)




70D ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
#roj:02-161 04,
Podgorica)\14,2017.godine

Na osnovu Clana 35 i 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 20 stav 1 tadka 6 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list CG,
br.57/10149/13) direktor Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore

ODLUKU
© pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zapoSljavanje Crne Gore pokreée postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, za radno
mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca |1l sistem inZenjer u Sektoru za inforamacioni sistem-Odsjek za operativno odrzavanje,
1 1zvrsilac, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Podgorica.

Uslovi:Visoka obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1nive kvalifikacije obrazovanja) Visoko obrazovanije
u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet prirodnih ili tehni¢ko-tehnologkih
nauka, 1 godina radnog iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u dr2avnim organima | poznavanje rada na ra¢unaru.
2 Radno mjesto i uslovi za njegovo vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine i Pravilniikom ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.201 7.godine, pod rednim brojem 77.

3.Radno mjesto je upraznjeno i popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore  br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnikom o iZmjenama i

dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687
od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 77, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca |l
SIstm inZenjer u Sektoru za inforamacioni sistem-Odsjek za operativno odrzavanie. .

Navedeno radno mijesto je upraznjeno i popunjavanje istog je neophodno radi obezbjedenja efikasnog obavljanja
tekucih poslova iz nadleznosti Zavoda.

shodno tome i obzirom da su obezbijedena finansijska sredstva Zakonom O budZetu za 2017. godinu,
Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem oglasa za predmetno radno mjesto — akt br.03-21497/1 od
04.12.2017.godine ( nas broj 02-15963 od 8.12.2017.godine).

Clanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da se popunjavanje po&etnih
pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvréni kadar vr&i na osnovu Javnog oglasa a ¢lanom 25 stav 2
Istog Zakona, da zvanja samostalni savjetnik Ill, inspektor lIl, ovladéeno sluzbeno lice 111, visi savjetnik Ill |
savjetnik Il predstavijaju potetne pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog kadra. '

Kako je radno mjestc Samostalni savjetnik Il podetna pozicija u okviru Nivoa 1 kategorije ekspertski kadar,
popunjavanje radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog odiugeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:
-Uprava za kadrove DIREKTOR
-09x2 ZA0W g
ala A2 5 Byljo Mustafic
Obradila: R. Radulovié S
\i&
'._.{




OD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
roj:02-16109

,~ Podgorica){9,2017.godine

Na osnovu Clana 35 i 38 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11, 50/11.
66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i ¢lana 20 stav 1 tatka 6 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list CG.
br.57/10i 49/13) direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, za radno
mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il sistem inZenjer u Sektoru za inforamacioni sistem-Odsjek za operativno odrzavanje,
1 izvrsSilac, na neodredeno vrijeme, mjesto rada Podgorica.

Uslovi:Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VIl1nivo kvalifikacije obrazovanja) Visoko obrazovanje
u obimu 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet prirodnih ili tehnigko-tehnologkih
nauka, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru.
2.Radno mjesto i uslovi za njegovo vr8enje utvrdeni su Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore  br.02-2309 od
24.03.2015.godine i Pravilniikkom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pad rednim brojem 77.

3.Radno mjesto je upraznjeno i popunjavanje se sprovodi putem javnog oglasa.

O brazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od
06.06.2013.godine, Pravilniikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji
Zavoda za zapoSliavanje Cme Gore  br.02-2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore br.02-12687
od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 77, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca |l
sistem inZenjer u Sektoru za inforamacioni sistem-Odsjek za operativno odr2avanje.

Navedeno radno mjesto je upraZnjeno i popunjavanje istog je neophodno radi obezbjedenja efikasnog obavljanja
tekucih poslova iz nadleZznosti Zavoda.

Shodno tome i obzirom da su obezbijedena finansijska sredstva Zakonom o budZetu za 2017. godinu,
Ministarstvo finansija je saglasno sa raspisivanjem oglasa za predmetno radno mjesto — akt br.03-21497/1 od
04.12.2017 .godine ( nas broj 02-15963 od 8.12.2017.godine).

Clanom 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da se popunjavanje poéetnih
pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar i izvr&ni kadar vr§i na osnovu javnog oglasa a &lanom 25 stav 2
istog Zakona, da zvanja samostalni savjetnik I, inspektor I, oviagéeno siuzbeno lice IlI, vigi savjetnik (Il |
savjetnik Ill predstavljaju pogetne pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog kadra.

Kako je radno mjesto Samostalni savjetnik Il poZetna pozicija u okviru Nivoa 1 kategorije ekspertski kadar,
popunjavanje radnog mjesta se vrsi putem javnog oglasa.

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu.
DOSTAVITI:

-Uprava za kadrove

-09x2

-ala

Obradila: R. Radulovié
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77 | Samostalni savietnik Il
sistem inZenjer

sistema: kontinuiranu izradu rezervnih kopija
kriticnih djelova sistema i lokalnih baza podataka
utesée u izradi projektnih zadataka pojedinin
programskih aplikacija; uée$c¢e u pripremi podataka,

| aplikacija; analizu performansi sistema | predlaganje
| mjera za njegovo unapredenje; obuku korisnika za
rad sa razvijenim programskim aplikacijama, vrsi |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

76 | Samostalni savjetnik Il
sistem inZenjer

_ Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) fakuitet
prirodnih ili tehnicko- tehnoloskih
nauka,

- 3 godine radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Mjesto rada:
Podgorica- 1 izvrsilac

_ \lisoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) fakultet
| prirodnih ili tehniCko- tehnoloskih
| hauka,

- 1 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

' Mjesto rada:
Podgorica — 1 izvrsilac

|
1

Vréi poslove koji se odnose na: odrzavanje
radunarske. mreZne i komunikacione opreme |
implementiranih programskih aplikacija u biroima |
kancelarijama: instalaciju, odrzavanje | utvrdivanje
ispravnosti  hardverskih  komponenti  sistema;
kontinuirano praéenje rada, i po potrebi, azuriranje
stanja  instaliranih racunarskih  konfiguracija;
instalaciju i pode$avanje operativnih sistema 'i
sistemskog softvera; instalaciju | podesavanje
korisnickog softvera; administriranje rada lokalnih
mre¥a u birou i kancelarjama; obezbjedenje
potrebnog nivoa sigurnosti rada u mreZnom
okruzenju stalnim prac¢enjem aktivnosti korisnika |
sdekvatnom dodjelom prava pristupa pojedinim
resursima sistema; kontinuiranu izradu rezervnih
kopija kriticnih djelova sistema i lokalnih baza
podataka; uces¢e u izradi projektnih zadataka
pojedinih programskih aplikacija; ucesce u pripremi

| podataka, testiranju | implementaciji razvijenih
programskih aplikacija; analizi performansi sistema |
predlaganju mjera za njegovo unapredenje; obuku
korisnika za rad sa razvijenim programskim
aplikacijama; vréi i druge poslove po nhalogu
pretpostavijenog.

| testiranju | implementaciji razvijenin programskih

— —

Vréi poslove koji se odnose na: odrzavanje
ratunarske opreme u centralnim sluzbama Zavoda;
praéenje rada i azuriranje stanja instaliranih
ratunarskih konfiguracija; instalaciju, odrzavanje i
utvrdivanje ispravnosti hardverskin kompanenti
sistema: instalaciju operativnih sistema i sistemskog
| softvera: kontinuirana izrada i Cuvanje rezervnih
kopija kritiénih djelova sistema, praéenje i primjena
standarda  upotrebe i  zastite podataka,
obezbjedenje uniformnosti upotrijebljenih sistemskin
aplikacija;  koordiniranje  poslova odrZzavanja
racunarske opreme na nivou Zavoda; analiziranje
| performansi sistema | predlaganje mjera za njegovo

pruzanje stru€nih upustava, vr$i i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

unapredenje; ucescée u pripremi podataka, testiranju |
i implementaciji razvijenih programskih aplikacija; |






