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S poStovanjem

Prilog:

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 20.06.2016. god.

- Strana dnevnih novina ,Dan“ od 22.06.2016. god. sa tekstom oglasa

- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-1480 od 29.07.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1502 od 29.07.2016. god.

- Ugovor o radu br. 01-1822 od 01.08.2017. god.

-Ugovor o radu br. 01-193 od 01.02.2018. god.
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_— I ol 3 M]EecellH, Paltio BPH]EME YR

ENETAEMJIA EBPONCKE
HWJE V UPHOJ MOPH

Alpeca: Byxka Kapagwha 12

Ten, 020 444 BGD
Ornamiasa noTpeby 3a:

| CAPATHHK/LIA V MTOJIMTHYIKOM CEKTO-
PY. T m3spumnan, a3 neoapeheso spujeme (o 1.

arrycta 2016, HHARKATHBHA JaTyM), paso BpHje-
ME TYHO.

Yonosw: VII-BCC ca ammiomom on majMame 3
TOIHYEE CTYIH|A U3 SKOHOMM]E, NIpaBsa, NOIHTHYKEX
WIH NPYHITEEHAX HAyKa.

Pajine aKTEBHOCTRA YKJBYRY]Y:

ACACTHpame MEHAOMEHTY Y YNpPABRIGASY, KOOPIH-
Hal#]lH ¥ H3BEINTaBalby O AKTHBHOCTAMA BE3aHHX
33 CBPONCKE HHTEIPallM)e, CAR|ETOBAWE o IIpy-
KAWKE NPABHE aBATH3E.

Paiio HCKyCTBO: 3 rofie MPOdecHORANHON He-
KyCTBa KOje YKIbYHyje TOpe-HaBeJeHe pajHe ax-
THEBHOCTHA.

CrienmjaimcTedke  CTyMj€ €BPONCKHX WHTerpa-
rja K30 M BeKycTso y eBponckum H meljyuapon-
auM FHCTRTYORjaMa hie OHTH BHCOKO BpSAHORANE.
Jonatse  mEQOpMAlMje MOXETE NOTPAXHTR
ra cmenehem webcajty:  hitp//www.delmne.
ec.europa.ei/code/navigate.php?1d=1630

Tlpujen annvkausja (Ha edrmeckoM jesnky) fie ce
BPIIHTH Ha eManl anpecy:
DELEGATION-MONTENEGRO-HOA-AC-
RECRUITMENT @eeas.europa.eu

1o 16x, 5 jyma 2016.

NYTPUJA LIPHE FTOPE ALl

NoaroOPULLA

Anpeca: PUMCKHY TPI™ 50

Ten.. 020-414-519

Opr=hanotpeby 38 _
) 'ATEP/KA Y TTPOCTOPY 3A [IPH-
PEhoAE UTAPA HA CPERY, T usepuinan,
Ha oppeljeno o | Mjecens, pagHo BpHieMe TTyHO
Yexowi: CIUC-IV 1V crenien, Ges oS3upa aa pan-
0 HCKYCTBO, TIPOBjepa PanHuX cnocobHOCTH HKje
peaBAena

Hanomena: -CV ciarw Ha e-Maul.
praviasluzba@lutrija.co.me

MMEJBEIHWY KA
WHOPACTRPYKTYPA UPHE

FOPE AL NOLOMOPULLA
Aapeca: TPT TOJIOOTOYKHX XPTABA |3
Ten.: 020-441-356
Ornaniasa noTpeody 3a
. MPYKHH/A PA,[I,I'IJ'leLlA | W3spIIATAL, Ha
anpefierio 01 12 Mjecely, paIHo BpUjEME Iy BO
Venorn: JTrua 6e3 3aHAMana B CTpYHHE cnpeme
[3ampcena ocxosra ckona) [ erenen, 6e3 ob3upa na
pagio ACKYCTBO, MPOBjEPa PATHKX CTIOCOOHOCTH

AHje MpeARHAEHA

reAAH-A MPOMET
000 rPAAMMMILTE Y

nooroPyWlM

Anpeca: JAHWUTIOBIPAJI CITYX B.B.
Tea.: 020-881-346,
Ornanv=a riorpeby 3a.
[ JJ) '"MWPAHW/A TPABEBHHCKIA/A UH-
KER. . «A, | n3spunaian, Ha onpeljeno on 12
Mjcccuﬂ DaIHO BPHjEME TIYHO

Yenoss: JIUImoMspanit RRkeHep rpaheBuHapcTsa
(VII/} CCC) VII-1 crenen, ca paIRAM HCKYCTBOM
on 36 mjeceun, Bosauxn HCmET 32 "B KATETOPH]Y,
npoBjepa PamEHX CHOCOOHOCTH TpOBjepy BpuIA

NOCNONABALL
HanoMena: -00aBeiH0 10C]E/I0BAkE MUISHIE 3a

pyioBofiense n3sohekeM pajiosa

-e-Maun: gradnjapromet{@t-com.me

2. TPABEBHHCKW TEXHMHYAP/KA 3A HKC-
KOTPAZIEY, | msspomnai, Ha ompefjeHo OX 12
Mjecelis, pagHe BPRjeME IyRO

Yesiosn: Texamuap WAC IV crenen, ca
PRIFAM HCKYCTBOM Of 36 Mjecens, Bo3auxs RCIAT
w "B" xateropu)y, MpoBjepa paHAX: CnocODHOCTH
npoBjepy BPIIH DOCTONABALL

Hanomena: -e-Mann:gradnjapromet(@t-com. me:

SAMMS DOO _
Aapeca: BYTIEBAP [1OPUA BAIIIMHI TOHA 56
Ten.: 020-234-909
Ornamwasa norpedy 3a:
| TIPOJIABAY/MIIA, 1 asspuniian, Ba ofpeheHo

o 3 Mjecena, paARO BpHjCMe IYHO
Venosu: CILIC-IV TV crenen, 6e3 ob3npa ¥a pan-

HD WCKYCTBO, TIPOBjepa pajnux Cnoco0ROCTH
IpOBjEnY BPIIN TOCHO/IABALL

PETR!I@EW@ DOO

Anpeca; TOPMYAHU b.b.
Ten.: 067-220-405,067-231-046

Yenopu: Kysap 1V crenen; 6e3 063

Ha pagHo
| HCKYCTBO, NpOBjEpa PANRAX C HOCTH HHje
npeasihena
KUIC 000 noaroprw
Anpeca. BEJBKA BHAXOB%A m
Ten.: 020442-300
Omaiasa n

. TIOMORHW/A PAI&[IWI.[A ¥ MATALIMHY,
| m3spromanian, na ofpeliero on | Mjecen, pagso
BPH|EME TIYHO

Yenoes: Exonomcks texsmaap (IV CCC) IV cre-
ned, Oes ob3wpa Ha pagHO MCKYCTRO, NpOBjepa
PANHEX CHOCOOHOCTH IPOBJEPY BPILHA NOCKOAABAN
2. BO3AYMLIA, | a3spmmnan, Ha opelena o ]
MJECELH, PATRO BDHJEME MYHO

Yonopa: Jilnua Oe3 3anmMama H CTpyuEe cnpeme
(3aBpcena ocrosnra ckona) I crenen, be3 ob3rpa Ha
PalEO WCKYCTEO, NPOBjEPa PANHEX CHOCOOROCTH
MTPOBJEpY BPINH MOCIORABRAL

rPAGEBMHAPCTBO U

CABJETOBAIE [100

Anpeca: bBYIIEBAP HBAHA IIPHOJEBHRA 54/1
Ten.: 020-22&363 067-000-725

Ornaiasa v 34:

1. BO3AYMUIA, 1 srssprmunan, va ofpeheso o 12
MJeCeRn, PAHO BPHjeME NTYHO

Yemose: CCC-ITI 1 crener, CILICV IV crenen,
bex 063mpa Ra parRo HCKYCTBO, BO3aYRA HCNAT 34
"A" xateropujy, Bosaake uciaT 32 "B kareropsjy,
Bosauks scnET 32 "LI" kareropu)y, npoBjepa pai-
HIX CIIOCOOHOCTH HMje npeiBulicHa

2. BOSOBO'E)NKHEA -MAHEPBHCTA/KHIBA,

2 m3spuinona, Ba oapelieso on 2 mjeceny, pazso
BpHjeMe kpahe oa nyHor

Venosu: CCC-IIT I erenen, CIHC-IV IV crenen,
Hez obziipa Ha PAIHC KCKYCTBO, UPOBJePa PALHIX
criocobRoCTH HRje npeasalena

OUTSOURCING

DOO PODGORICA

peca: CJIOBOJIE 74
T:n 069-115-115,069-116-116
Omamaga noTpedy 3a:
l. PE&JEPEHT:’KPHLAYCALLHEH'IPY I ¥3Bp-
wmnat, va ofpel)ero of | Mjecen, paino BpHjeMe
TYHO
Yesiosn: Marypant rammasaje (IV CCC) IV cre-
ner, Be3 003npa Ha PATHO ACKYCTBO, IPOBjepa paj-
AWK CNOCcODHOCTH 1Hje mpeasrijena
2, KOHTPOJIOP/KA CAOBPATIAJA HA TPAJTH-
ITULITY, 2 H3IEPLHOLA, Ha ometjcﬂn on 1 Mjece-
[{{, PAIHO BPH|EME MYHO
Venosu: CIIC-TV IV crenes, Ges of3upa ua paj-
HO BECKYCTBO, NPOBjepa PAgHEX cnocobHOCTH HEle
npeasHijena

Gl GROUP DOO
Anpeca: BYJIEBAP MUXAWIIA JIAJIMRA 42
Ten.: 020-665-555
Ornamntasa norpedy 3a:

|. TEXHHHAP/KA, | u3epmwnan, sa opehedo.

onl 12 Mjecein, paIEO BPHjeMe yHO
Yenoeu: EnexTpoTexHidap 33 TeleKoMyRMKalH)e
(IV CCC) TV creren, 6e3 063apa Ha paHo ACKY-

CTBO, TPOBjEpa PAIHAX CHOCODHOCTR AWje Opea-

ﬂu]‘;e:Ha

YACTORA 000
Appeca: SETCKHX BITAJIAPA 4
Ten.: 020-625-349
Ormamaga no

1. PYKOBGI_I}UIALUJLA OIUEJBERA OJTPKA-
BATA BO3WIA B MEXAHM3ALIWIE, | m3sp-

A, Ba opeliero o1 6 mMjeceln, paIEo BPHjEME

MyHO
Venora:; BILC VI-] crenes, ca paHiM HCKYyCTBOM
of 24 Mjecemn, NMPOBjepa pPalHmX CHOCOOHOCTH

‘HAje npeprijeHa
Haromena: -BILC-mManmrckor wm caobpahiajaor

cMjepa

-OBjepeKa KOTIRja NIMHE KapTe |
-ATLIOMa AW OBjepeRa KOTH}a AATIOME
-yBJEPEm:E JIa C¢ He BOJA KPHBHHER TOCTYIIAK

ur PALD 000
Aspeca: TTETPA JIYBAPIIE 116
Ten.: 067-92{}-0003

Ornainaga norpedy 3a

|. TIOCIIOBHW/A CEICPEThPfKA, | s3BpITH-

ntat, Ha onpeljeHo of 6 Mjecemd, PalHO BPHJEME
HO

’l;’ycmm Exopomucta VI-1 crenen, JIHiiOMBpa#

exonomicTa VII-1 cefies, ca pagHHM HCKYCTBOM

on 12 mjecenn, [losHamame EHITECKOT |E3WKa,

nipoBjeps pagHix crocodHOCTH OpOBjEpY BpPIIH

nocRoJaBait

Hanosena: -npobui pax | myecen

-TIPH]ABE CATH HCKIBYHHBO HA e-ManL: cgradpg@

gmail.com

JIJLIAMS I INAIDRIAS T

nupRLa,

Ten.: 020-223-500

Ornamana norpedy 3a:

1. I'IPOIIAEA%{[LA | s3ppuimnaly, Ba ofipefieno
on 12 Mjecens, pa.m BPHjEME [Ty Ho

Yenoni: ravEastje (IV CCC) IV cre-

nex, 6z nﬁ:mpa HA PANTHO KCKYCTBO, TPOBjepa pan-
HHX CNocobHOCTA BXje 1 eHa

MIAOWWH®O

MOHTEHEIPO HBO

Axnpeca: CBETO3APA MAPKOBHWRA 32
Ten.; 068-569-146 |

Ommmaa noTpedy 3a: | |
HEPCOHAJIHHIA AC MCTEHT/KHIBA, 3
Hsapmma. Ha onpefieno o1 4 Mjecemy, panHo

BPHAjEME OYHO
Yenosn: CIIC-IV IV crener, 6e3 obaupa wa pajl-

HO HCKYCTRO, TPOBJEpa paHENX Crocob
npensnfiena

HOCTH HEje
2. AJIMHHHCTPATHBHHW/A PAJTHAK/TIA, 3
H3BpIIMONA, HA onpelfjeBo ox 5 MjecenH, panso

BpHjEME g?e o1l IyHOT
Yenosu: CIHIC-IV TV crenen, He3 oﬁmpa Ea paji-
HO ACKYCTBO, NPOB{Epa pajHiX C HHj€
mpejBafjena

HanoMenra: -MHOA ca HAEBATHIHTETOM

JI1 PAOUO TENEBU3IUJIA

LIPHE MOPE
Anpeca: BYJIEBAP PEBOTYIIUIJE 19
Ten: 020-255-999

Oramasa 10

1. OTIEPATOP/KA HA. PATYHAPY 1, 1 msppum-
flan, #a ojpeljeHo ON 3 M)eceiH, pauHO BpHjEMe
OyHo

Yenosu: Enexrporexawgap 32 pasyrape (IV CCC)

IV crenen, ca pagsuM nekycrsom on 12 mMjecenm,
[lostianathe paga Ba pagyHapy, NpoBjepa PAOHEX
COOCODROCTH HMJE eHa

2. I"APJIEPGEEP!EA-CIIEHOFPMMUA I H3BD-

WHJAL, KA KEONpeeHo BpHjeMe , PalHG BpHjeMe

TYHO

Yenosw: CUIC-IV IV crener, ca pageaM HCKy-
CTEOM 0jI 6 Mjeceiy, NpoBjepa pamHux cuocob-
HOCTH HHJE NpeiBrhera

3ABO/] 3A TPAHCOY3UJY
HKPBU UWPHE NPE
Azpeca: [IOHA [TEKCOHA B.B. NTOJIOPMIIA

Ten.: 067-173-534

Ornamasa Oy 3a:
. MEJTMUIUHCKIWA TEXHUYAP/KA, | ussp-
mKa, Ha oupeliero on 12 mjeceun, pajHa Bpyje-

ME IYHO

Yenoed:; Memnumucku rexunuap (IV CCC) IV
crenen, Mengumncko-naboparopujcxu TEXHWIap
IV crener, ca pagnuM HoXycTBoM 04 12 Mjecenn.
Mo3rasame pajgz Ha padymRapy, TPORjepa PamHHX
cnocobHOCTR Hifje npeiBrljesa

HanoMena: -yBjepeise O 3APaBCTBEHO] CHOCOD-
HOCTH 3a 00assbame NOCHORa PaHOT MjeCTa

A\l HJ'IDBI" PA.D,

n 0.0. "KOMYHATHO"

OAHUNOBIrPAL
Agpeca: TPI' IEBETOI" IELITEMBPA b.b.
Ten,; 813 151

Y JABHE PAC-
BJETE V PJ. "KOMYHAJIHJE", | n3spumanan, 2
oapefiero o 6 Mjecens, pai BpRjeMe MyHO
Venosn: Enestporexmmuap enextpoumke  (IV
CCC) IV cTened, ca palHEM HCKYCTBOM O 6 M)e-
cenn, Bosatks #emHT 32 "B KareTopaAjy,

[losuasame pajia Ba pagyHapy, NPOBJEpa PANHMX

cnocobBocTa HEje npeanraleRa

EI'HH:E

pi

.IJ, 0.0. .,BET HEDMI.I,A
Anpeca: Texs [Mannosuha 6p.5
Ten.: 069-525-591
Ornamaea norpedy 3a:
|. BETEPHHAP, | w3spumnan, B2 ueoppeljeno
Bpﬂ]EHE panac npn;me TYHO
Venopn: Bereprmap VII-1 crenen, be3. pamsor
ACKycTEa, PyckH - DOYETHR HHBO, [o3rasamke
EHITIECKOI je3HKa, DPOBjEpa PaJiHAX cnocobRoCTH
unje npesuljena

JY MrPAJICKA BUB/TMOTEKA U

YATACHULA ,,HEIMOL™
Anpeca: FBETOIIEBA 102
Ten : 041-233-402
?mHOMUHﬁHHKﬂA KOOPIMHATOPA/KE Y

0906 20l6 A monne

Yenogn: Crenen Cnenujamicrs — WiGiHjaRacK]
jeane | KREXERHOCT -1 ctenes, ca paguHi
BoKycTBOM Off 12 Mjeceus, Mosnasame CHITIECKO
Je3HKa, POBIEpa PaHEX cl0COBHOCTH HIje Npen
Enalzrm Kannanar/ NPEM3 ¥ panHR

OMEHA: ATKHRA ce Wil
ioc 300r morehama 06yva nocna. Y

KOﬂAI.IIHH

_ 020/860-030"

ﬂDO KOHYHA.I'IHO KONALLWH

Axpeca: yi. MAPKA BEIIOBWRA 2A
Ten.: 865455

Oraaniaga’ /T

. PYKOBO :JbKA EKOHOMCKITY
[MOCJIOBA, 1 mnpmnau Ha Heonpeheno mpuje
Me , panHo Bprjeme Kpalie ox mysor

Yeniosn: OMAPaHE EKOHOMECTZ 33 ONNT
eXOBOME]Y, HarkapcTBo W drBancuje (VII/1 CCC
VI1I-1 crerien, ca pagaaM BeKycTEOM of 12 Mje

CEIHE, NIPOBjEPa PAIRAX CHOCOOHOCTH HHje npef
BuljeRa

e

AYTO CEPBIflC "BYRYEBUR"

CYTOMOPE
Appeca: XAJ-HEXAI
Ten.; 069081098
Ornawzasa notpedy 3a:
1. TIOMORHH PAJ]PM( | m3Bpmanan, M
anpefjero o | Mjecens, pagHo BpajeMe MyHO
Yenosy: Jlnua Oes 33HHMama H CTPYdHE CApEME
(3aBpcena ocHoBHA ckona) [ cremen, Des 0031pa Ha

PajH0 HCKYCTBO

D00 COLOURLAND
Aznpeca: MAPOLIIMIIA 1T, CYTOMOPE
Ten: 067/782-111

| lonwimrasa no

1. [IOMORHHA PAﬂ}Hd]( HA W3PAJIU TPARE:
BAHCKE CTOJIAPWIE, 1 wsBpiivona,
onpehieso on 3 Mjeceim, PAlHO BpUjEME TYHO
Venosy: IMTK I crenes, Ges 002upa Ha PAJHE HCKY
cTeo, Bozavukn ncnnt 32 "b" kareropr)y

[100 XOTEN PRINCESS BAP
Anpeca: JOBAHA TOMAILEBWRA 2]
Tem.: 550-000
Omamaga notpedy 3a;
|. IOMORHU KVYBAP, 1 azepimnaun, ce3oncxs

| pazon 3 Mjeceny, pagro BpHJEME IYHO

Yenosu: Iomohire xyrap I crenes, Kysap jeasoc

taganx jena lT crenen, Kyeap IV crenen, ca pan

| sAm BexycTBoM oR 12 Mjecenw

M
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| CYP. KOMOBH EVQBA

Azpeca: | TIPONIETEPCKA C 54
Ten.: 069/061-647

Omamasa i 33’

| 1. IOMORHWA PAIHUK/IA V KYXWibY

2 W3BPUIHONA, CE30HCKH paj O 6 Mjecend, paam

‘}m]eue TYRO

cropm: Jinna 6€3 saEmmama ® CTPYUHE Clpem
( 6e3 mone) I cremen, G6e3 003npa Ha pajo K
KVCTBO, NMPOBjEpa PajHuX CHOCOOBOCTH TIPORjep:
BPIIIA DOCHONABAN

2. TIOMORHWA KYBAP/MIUIA, | w3sporanar
CE30HCKH pall O 6 MJeCeny, paiHo BPH)EME TiYHO
Venopr: Jlunia Oe3 3aanMama B CTPYYHE ciipemMe
6es mxone) [ ¢Temnen, ca PAAEM HCKYCTBOM O I
Mjecelsi, Aposjepa paEnX crocoBROCTH UPOER)ep:
BPIIA NOCHONABAL

C.Y.P. PECTOPAH "TROPICO"
- BYABA

Anpeca: CIIOBEHCKA OF
Ten.: 067/893-227
Ornanasa I
. MTIOMORHWA PA,I[HI/]}UL[A V KVXHIBH,
HIBPIUMOLE, CE30HCKE Pajl Of 6 Mjeceny, patH
BPH|EME TTYHO
Venonn: Jinna Ges sanumMana ¥ CTPYTIHE CTpEME
fies mxone) 1 crefien, ca paREM HOKYCTBOM X
| MjecelrH, IPOBjepa PaIHEX CIIOCO0HOCTH ITPOBJED
BPUIA NOCTOAABAL

FAB LIVE DOO
Ajpeca: MAXAJIABB.
Teu.: 020-872-764,067-274-100
(Ornamasa gorpedy 3a:

1. TIOMORHIW/A LIAHKEPMIIA, 2 szppunou
cez0HCKH pan ot 6 Mjeceliy, pagEo BpHjeMe IYHO




|ZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj; 01-1480
Podgorica, 29.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore”, po sprovedenom
postupku po oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan” od 22.06.2016. godine i
internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto medicinski tehniéar bira se Eva Stipic.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest)
mjeseci.

Ova Odluka je konacna.
ObrazloZenje

[ZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama
'Dan“ 22.06.2016. godine i internet stranici Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, za prijem u
radni odnos 1 (jednog) medicinskog tehni¢ara, na odredeno vrijeme u trajanju od 12
(dvanaest) mjesecl.

7a navedeno radno mijesto utvrdeni su sledeéi uslovi: medicinski tehnicar opsteg ili
laboratorijskog smjera (IV stepen-SSS), radno iskustvo od 12 mijeseci, poznavanje rada na
ratunaru. Pored navedenog neophodno je i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se slede¢i kandidati: Aleksandra

Pavicevié, Amela Cikoti¢, Marko Marsenic, Zeljko Vreljakovié, Bojana Puri¢, Eva Stipié,
Almedina Pepi¢, Mirela Orahovac, Ana Konatar i Milica Ceranic.

Prijavljeni kandidati: Aleksandra Pavidevi¢. Marko Marsenié, Zeljko Vreljakovic i Bojana
Puri¢ ne ispunjavaju uslove trazene oglasom iz razloga Sto nisu dostavili uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i dokaze o radnom
iskustvu u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjeseci.



Prijavljeni kandidati Mirela Orahovac i Milica Cerani¢ ne ispunjavaju uslove traZene
oglasom iz razloga §to nisu dostavile dokaze o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) mjeseci.

Prijavljeni kandidat Almedina Pepi¢ ne ispunjava uslove trazene oglasom iz razloga sto nije
dostavila uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta kao i
dokaze o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjeseci u roku utvrdenom
za podnodenje prijava na oglas, Oglas je objavljen 22.06.2016. godine i trajao je do i
zakljuéno sa 27.06.2016. godine. Imenovana je naknadno dostavila Uvjerenje o
zdravstvenom stanju izdato 08.07.2016. godine, broj protokola 7368 1 Potvdu Doma
zdravlja Podgorica br. 05/14-7565 od 11.07.2016. godine o obavljenom pripravnickom
stazZu.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slu¢aju da kandidat nije zadovoljan kona¢nom Odlukom ima pravo da
pokrene postupak kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana
prijema Odluke.

Dostaviti:
- Imenovanima
- U spise




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- 15¢0

Podgorica, 29.07.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore®, br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost,
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta | Odluke o izboru
kandidata po oglasu br. 01-1480 od 29.07.2016. godine

JZU . Zavod za transfuziju krvi Crne Gore“ Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

l
Eva Stipi¢, iz Podgorice, JMB | P° zanimanju medicinska sestra -
tehniéar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnhim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 12 ( dvanaest )
mjeseci, poev od 01.08.2016.godine do 01.08.2017. godine

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto - medicinski tehni¢ar Odjelienja Za kole_kciju
krvi iz €lana 20. Pravilnika o unutras$njoj organizaciji | sistematizaciji rad_nlh mjesta
Zavoda za transfuziju krvi Cre Gore, bliZze opisanog clanom 20 e. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pqnuditi izmjenq
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom |

kolektivhim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesec¢na zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapoCetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvec¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom mozZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, placeno |
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno) odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazioZena i sadréati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.



Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Eetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rieSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
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Eva Stipi¢ Prim.dr Gordana Rasovié



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore®
Podgorica

Broj: 01- 1427
Podgorica, 01.08.2017.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta, a u skladu sa &lanom 26. stav 2. tatka 1. Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Raéoviéf (u daljem teksu poslodavac )

1
Eva Stipié¢, iz Podgorice, JMB I po zanimanju medicinska sestra -
tehnidar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 ( Sest ) mjesec!,
poéev od 02.08.2017.godine do 02.02.2018. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.08.2017.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinslfi tghniéar u Slu:‘ébi. Za kolekgiju Erv!
na Odjeljenju za kolekciju krvi iz Clana 20 Prgyllnlka_ 0 unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
&lanom 20 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

7a vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac | zapos_leni mogu pqnudltl izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u sludajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 casova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta strucnosti | slozenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% |
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / u skladu sa kolektivnim ugovorom.

— —

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godi$nji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom U sluéajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena | sadrzati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnasno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u

skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ce riedavati nadleZni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
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Prim.gr'Gordana Rasovic
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Eva Stipic



JZU Zavod za transfuziju Crne Gore”
Podgorica

Broj: 01- /9%

Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,

26/2010. 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivnog ugovora Za
zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta, a u skladu sa ¢lanom 26. stav 2. tacka 1. Zakona o zaposljavanju | ostvarivanju

prava iz osiguranja od nezaposlenost

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana RaSovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

|
Eva Stipi¢, iz Podgorice, JMB B po zanimanju medicinska sestra -
tehni&ar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdjene
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 ( tri ) mjeseca,
pocev od 02.02.2018.godine do 02.05.2018. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.02.2018.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar u SluZbi za kolekciju krvi
na Odjelienju za kolekciju krvi iz ¢lana 20 Praviinika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Cme Gore, blize opisanog
&lanom 20 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijleme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenin uslova rada — aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom |

kolektivhnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 casova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapotetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% |
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / uskladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom mozZe uvecéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godisnji odmor, placeno |
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o0 pravnom
lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino osigur_anje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZzava poslodavac.

Clan 16.

U sludaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI

Eva Stipic Prim.dr Gordana Rasovic



