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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore*
Broj: 01- 8@ L
Podgorica, 05.05.2016. godine

Na osnovu ¢lana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore", po sprovedenom postupku po
oglasu objavljenom u dnevnim novinama »Dan” od 06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto referent/kinja za plansko - analiti¢ke poslove i nabavke bira se Popovié Ivana,
[zabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Ova Odluka je konaéna.
ObrazlozZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama ,Dan"
06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za prijem u radni odnos
1 (jednog) izvrSioca na radno mjesto referent/kinja za plansko - analititke poslove i nabavke , na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeéi uslovi: diplomirani ekonomista VII-1 stepen (240
CSPK kredita), sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, poznavanje rada na ra¢unaru.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledeéi kandidati: Popovié Ivana,
Sekularac Ivana, Bufkovié Filip, Vujaéi¢ Jelena, Prelevié Nata%a, Susi¢ Vera, Zivkovi¢ Dragana,
Spalevi€ Ivana i Tapu§kovi¢ Dragan.

Prijavljeni kandidati: Popovi¢ Ivana, Buskovi¢ Filip, Vujacié Jelena, Prelevié Natasa, Susi¢ Vera,
Zivkovi¢ Dragana, Spalevié Ivana i Tapuskovi¢ Dragan ispunjavaju uslove traZene oglasom, dok
Sekularac Ivana ne ipunjava uslov u pogledu struéne spreme, odnosno traenih 240 CSPK kredita.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odluéeno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: U slu¢aju da kandidat nije zadovoljan konatnom Odlukom ima pravo da pokrene

postupak kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Imenovanima
- U spise




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore®
Podgorica

Broj: 01- &N\
Podgorica, 10.05.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore"®, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta | Odluke o izboru kandidata po
oglasu br.01-864 od 05.05.2016. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore” Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktorka Prim. dr Gordana Rasovic (u daljem teksu poslodavac )

|
Popovi¢ lvana, iz Podgorice, JMB_po zanimaniju bachelor ekonomije,
VIl stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev
od 10.05.2016.godine do 10.08.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.05.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za plansko analiticke poslove |
nabavke Sluzbe za finansije, ratunovodstvo | nabavke iz €lana 33. Pravilnikka o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne
Gore, blize opisanog ¢lanom 33 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesec¢na zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta strunosti i slozenosti od 6,07 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1|
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvec¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati | po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor, placeno I
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama | normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu€aj nezaposlienosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore®
Podgorica

Broj: 01- /1147

Podgorica, 10.08.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Cme Gore“, br. 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu clana 26
stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od

nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
zastupa direktorka Prim. dr Gordana RasSovic¢ (u daljem teksu poslodavac )
i

Popovi¢ Ivana, iz Podgorice, JMB F po zanimanju bachelor ekonomije,
VIl stepen strué¢ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,
pocev od 11.08.2016.godine do 11.02.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 11.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po oshovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za plansko analiticke poslove |
nabavke Sluibe za finansije, ragunovodstvo i nabavke iz Clana 33. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne
Gore, blize opisanog ¢lanom 33 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u sluajevima utvrdienim Zakonom |
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struc¢nosti i slozenosti od 7,22 uvec¢anog za svaku
zapod&etu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / u skladu sa kolektivnim ugovorom.

— —

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivhim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godiSnji odmor, pla¢eno i
neplacéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrsati pouku O pravnom
ljeku.
predvidjenim zakonom.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom:.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rie$avati nadlezni sud u Podgorici.
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- €4
Podgorica, 10.02.2017.godine

Na osnovu Clana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010,
59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu &lana 26 stav 2
taCka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga zastupa
direktorka Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

|
Popovié¢ Ivana, iz Podgorice, JMB || PO zanimanju bachelor ekonomije, VII
stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, potev od
12.02.2017.godine do 12.08.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.02.2017.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za plansko analiticke poslove i nabavke
Sluzbe za finansije, raéunovodstvo i nabavke iz ¢lana 33. Pravilnika o unutranjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 33 e
ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 éasova nedjeljno.
Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 7,22 uveéanog za svaku zapodéetu

godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina
za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje u iznosu
_/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugaovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godisSnji odmor, plaé¢eno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama | normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.



Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor © radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje za sluéaj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu KnjiZzicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruguje
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slu€aju spora po ovom ugovoru isti ¢e rieSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLODA%
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore®

Podgorica
Broj: 011477,
Podgorica, 11.08.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21. 1 25. Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010,
59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost |
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu &lana 26 stav 2
tacka 1 Zakona o zaposljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga zastupa
direktorka Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

1
Popovié¢ Ivana, iz Podgorice, JMB | NN o zanimanju bachelor ekonomije, VII
stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci, pocev od
13.08.2017.godine do 13.05.2018. godine

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.08.2017.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mijesto referent za plansko analitiéke pgglqve i na;bax{lfg
Sluzbe za finansije, radunovodstvo i nabavke iz ¢lana 33. Pravilnika o unut!*asnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog clanom 33 e
ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom | kolektivnim ugovorom.



Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.
Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 7,22 uvecCanog za svaku zapocetu
godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina
za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje u iznosu
[ u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placeno | neplaceno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijainoj odgovornosti, u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.



Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu | u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZzicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

—
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JZU ,Zavod za transfuziju Cre Gore"
Podgonca
Broj: 01- .

Podgonca 11 05.2018.godine

Na osnovu Clana 21. i 24. Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/2008, 26/2009, 88/2CC9. 26/2010.
09/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstv nu djelatnost,
Pravilnika o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa &lanom 23. stav
2. tacka 1. Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezezoslenosti

JZU Zavod za transfuziju krvi Crme Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, kega zastupa
direktorka Prim. dr Gordana Rasovié¢ (u dalj jem teksu peslodavac )

Popovié¢ lvana, iz Podgorice, JMB _ po zanimanju bachelor ekonomiie, VI
stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavza |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdjene Zzkenom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, pocev od 13.05.2018.godine.

Zaposleni jJe duzan da stupi na rad dana 13.05.2018.godine, od kada mu teku sva prava,
cbaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto referent za plansko aralititke posicve i nehrulo
Sluzbe za finansije, ratunovodstvo | nabavke iz ¢lana 33. Pravilnika o unutrasnjcj or :.’uv*:ﬂ |

sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize cpisancg Clancm 33 ¢
ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni megu ponuditl izmjenu ugeveranin
uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 5.
Zapaosleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova ned;alins.
Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlencg utvrdije mncZenizm
obra¢unske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 7,22 uvecancg za svaku ?C.Hoc:tu
godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preke 20 godinz
za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenie v iznosu
/| u skladu sa kolektivnim ugovorom.

L —

Zarada se zaposlenom mozZe uvecati i po drugim osnovama u skladu se kolektivnim ugcverom.
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja po osnovu rada u skladu sz
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjeseéno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i gedisnji odmor, pla¢enc i nepiateno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na redu u skladu sa zzakeonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

L - -
' ~lhrr -

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu ca zakonom | xCiekuy. h
ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor.



Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluézievima precvicienim zaksnom.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrZati pou¥u ¢ pravnem lisku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim s'uésizvima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom.

éuﬂn 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunienu radnu knjizicu, na dzn
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Zetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduis
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Cian 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENJ POSLODAVAC
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