LAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI
CRNE GORE

. ___ Podgorica, 05.03.2018.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANIJE KORUPCIJE
N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonjicu

Uvazeni g-dine Radonjicu,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem

Prilog:

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 05.04.2016. god.

- Strana dnevnih novina ,Dan“ od 06.04.2016. god. sa tekstom oglasa

- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-1050 od 25.05.2016. god.
- Ugovor o radu br. 01-1106 od 01.06.2016. god.

- Ugovor o radu br. 01-1284 od 01.09.2016. god.

- Ugovor o radu br. 01-476 od 02.03.2017. god.

- Ugovor o radu br. 01-400 od 02.03.2018. god.
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NET MONTENEGRO DOOQ

Anpeca: [JOPLA BAIUHHITOHA 51
Ten.: 065-031-907

Ornauiasa norpe6y 3a:
1. KACHP_/}CA, 3 u3spruuona, 1a onpeljeno ox | Mjecen,
Pano spujemMc nyno

Yenosu: CCC onumes: TeXtmuKor uags APYWITRENOr CMje-

pa IV crenien, Gea o63upa ua Panio HCKYCTBO, RpoBjepa .

PANIIMX cnocobiocTH nposjepy Bpiny nmocnonaBau

Hanomena: -npujase cnaru na e-muail: imert.caliskan(@
mentcasinos.com "

2. PELETIITHOHEP/KA, 5 H3BpUIKOL@, Nia onpeljero on
I Mjecenu, panto BPHIEME My110

Yenonu: CCC omuTer, Texnnskor wm ApyuITBEIOr CMje-
pa 1V crenen, Gea o63upa na pamno HCKYCTBO, npoBjepa
paniux cnocablocTy nposjepy spum nocnopasay

Hanomena: -npujase cnaru wa e-mail: mert.caliskan(@
merntcasinos.com

3. KOHOEAPML[@, 5 W3BpUIMOUA, Na
MJCCENH, PO BpUjeMe nyno

Yenosu: CCC omrrer; Texnmyxor mnu HAPYIITBEUOT CMje-
pa IV crener, 623 063upa na Panro HCKyCTBO, nposjepa
pammx crocobliocts iposjepy spiun Tocnoxasan

lanomena: -upijase ciatu na e-mail: mert.caliskan(@
meritcasinos.com

4. BAPMEI I/KA, 5 usspumiona, na onpelieno on | mjece-
L, pajtiio spijeme nyno

Yenoeu: CCC onwrrer; Textuykor uam APYIITBELIOr CMje-
pa IV crenen, 6e3 of3upa na pagno MCKYCTRO, NpoBjepa
PaANHX CNOCOOIIOCTH NPOBjepy BPILIK NOCNORABAY
Haromena: -npujase caamu ua e-mail: mert.caliskan@
mentcasinos.com

3. KPYHHJW, 23 w3Bpuiioua, ra oapekielo ox 1 Mje-
CCI, pajio BpHjeme nyio

Yenoan: CCC onwrer, Texuuuxor wnn APYIITBENOr CMje-
pa IV crencn, 6ez oSanpa na pamo NCKYCTBO, NpOBjepa
paan#x cnoecobiiocTu nposjepy Bpum noconasay
Hanomena: -npujare caatu na e-mail: mert.caliskan@
meritcasinos.com

6. OITEPATEP/KA, 7 naspumona, na oapeheno oa 1 Mje-
ceun, pauio spijeMe 1yo .

oapelieno on |

Yenosu: CCC onuirer; TeXumyxor ApYIITBCHOT cMje- ©

pa IV crencn, 6es o63upa 1a pamuo HCKYCTBO, DIpOBjepa
PaJIIIHX CTIOCODNOCTH NpoBjepy BpiuK 10CK0AaBaL
tHanomena: -npujase cnaru na e-mail: mert.caliskan(@
meritcasinos.com

7. t{HCTA‘UHI.J,{\, 5 u3spwnous, na oapeleno oa | Mje-
CCLM, PAJUIO BPHjEME MYIIO .

Yenosn: CCC onuTer, Texituxor suil apyluTaenor cMmjc-
pa IV crenen, Ges o63npa na paano HCKYCTBO, NPOBjepa
Paunux crnocobnocTy nposjepy spury nocnopasan
Hanomena: -npujase cnam ua e-mail: mert.caliskan@
meritcasinos.com '

TERETEX OO

Ajpeca: KO3APAUKA 63
Tea.: 069-279-649

Ormawasa nerpedy 3a! :

l. MIDKEIBEP/KA TEREKOMYHHKAIIMIA, | sasp-
Hinnau, 1a oapehento oa 12 mjeceits, pamio Bpujeme ryrio
Yenoeit: BCC teximukor emjepa VII-1 crener, 6e3 0631-
pa I1a pamio UCKYCTBO, MpOBjepa PailinX ClocodnocTy
inje npensabeta

bACTPA TPABEM 10O
Anpeca: XEPHEIOBAYKA 6
Ten.: 067-736-464

Ornaiuasa notpeby 3a: :

L. TOCIIOBOBA/KHIDA, 1 usspiiunay, na neoapeljeno
BpIYeMe , paalio BpUjeMe nyno

Yenosu: CLIUIC-TV IV crencn, ca panuuy HckycTBom of
36 mjecert, nposjepa pamuux cnocoBHOCTH nposjepy
BPUINM NOCHORABAN

Hanomeua: -npijase cnaty ita e-Maun;
bistratravel@gmail.com

CHINA ROAD & BRIDGE CORPO-
RATION D00 PEKING NR KINA

DIC STRANOG DRUSTVA
Anpeca; HOBA JAJIMATUHCKA B.b.
Ten,: 069-111-678

Ornauiasa norpedy 3a: :

i. IPEBOIMNAII/IBA, | 3spuminnan, ta onpeliesto on 6
MICCEL, PANIO BPHjCME TIYLIO

Yenowu: Tlpogecop enrneckor jesuka VII-1 crenen, ca
PadliMM HCKYCTBOM 0Nt 36 MJeceLts, MpoRjepa paniiux cno-
CODHOCTH 1108jepy BPIIH 10CA0ARBAN

lianomcna: -3 Mjeceud npoduu pan

2. HHAHEWBEP/KA TPABEBHHE, | uispmnnau, na
oipeheno oa 12 mjecetis, pamio spHjeMe RyHo

Yestosu: Jlunnomupatu utnxersep rpaljessnapersa (VI
CCC) VII-1 crencit, ca paminM nekyereom on 60 mje-
ceigs, 1INOBjCpA pAMIIKX cnocobHOCTH Nposjepy BpIUM
OCHOAABALL _

Fianomeiia: -KONCTPYKTHBIY CMieD,

-0 mieceun npobuv pan ;

JY LLEHTAP 3A COLMJASTHA
PAL 3A FIABHU FPAL

NOLFCPULLA TPALCKE .

QLT MEE FCIYBOBUM 4 TYSH

PAsHO BDHJEME YO
Yenosu: unnomupans exonomucra VII-] crencH, 6e3
0b3upa 1a paatio uckycrso, POBjepa pamKUX cocob-
HOCTH lKkje npensulienia

Hanowmena: -10 nosparxa panunka ca Gonosarsa a 1aj-
Ayxce o 31.08,2016.romunse,ceprudmscar payynosojje,ia
/ML luje kaxinaBalo 32 KpUBHYNZ Ajena koja ra yHie
liCaocTo] kM 33 0baBsLatbe f0CNOBa Y 0fnack dunancua
H pauynoBoacTea

JY TMMHA3KJA 25 MAJ

Anpeca: TY3U BB,
Ten.: 020-875-095

Pacncyje xonkype 3a;

l._l'TPHHPABHHKlI_J,A, | usspunan, npunpasuux oy 12
MJCCCLIM, Patio BpHjeMe nyto

Yenosn: IMpodecop enmeckor jeavka VII-1 crenen, 6ea
PAIIOr HCKYCTBa, NMposjepa pafiux cnocobuoeTy HHje
npeaauljena

Hanomena: -3a I1aCTaBy 1Ha anbalickoM ¥ UPHOrOPCKOM
JE3UKy,UpIOTOPCKO APXKABMLAIICTRO

JY CELMIANUCTHYKA

BETEPUHAPCKA NTABCPATOPU.A

Anpeca; BYJTEBAP 1IOPIJA BAIIMHI TOHA
B.B.ITOMI ®AX 69 g *
Ten.: 020-269-405

Ornatuaea norpe6y 3a;

L. JIABOPATOPHICKIW/A TEXHHYAP/KA
Y ONJEBEBRY 3A UCIHTUBAKE XPAHE
HHUBOTHHCKOT ITOPHIEKIIA, | wnsspwunan; na
onpeljero oz 6 mjeceun, panno sprjeme MYIo

Ycnosu: Bereputiapekn Texuuyap (1V CCC) 1V crenen,
brtoxemujcko - 3apascreenn naGopant 1V cTeneH, nono-
ACIl CTDYHIIH - NPHUIPaBIIYKY UCTT, NpoRjepa pamtux
cocobiocTH nuje npeasutiena

Hanomena: -npenuocr pan na mcrum wnm o
nocnosHMa

J3V 3ABOL 3A XUTHY

e N Y TIOMO

Ten.: 020-226-081,020-226-082

Ornaisaga norpeGy 3a;

1, PEOEPEHT/MIA 3A EKOHOMCKO
OHHAHCHICKE NOCIIOBE-JABH, 1 H3IBpIIMAAL, 113
onpeljento ox | mjeceny, pamio Bpujeve nyno

Yenosu: Junnomupanu exonoMucra VII- cTenelt, ca
paaunmM uexycTeom olt 12 Mjecenw, nposjepa pamnuux ¢no-
cabuocTi nuje npepantjena

Hanomena: -nasue pantior mjecrazpediepenit/ia 3a exo-
HOMCKO-(hunalICHjCKe IOCTOBE-jaBe abaske ¥ JaurmuTy
13 paxy,bekapCKo Yajepelbe,yBjepette Aa ce Kajigunar
ITAJIA3HA 113 CBHREHLHIM I33ULTION0NKEN CTPYUHH HCITHT 32
pan i1a QocROBKMa JaBHHX tabasku

i s T ar i V. LRI R s mr e
: ,huﬂﬂaﬂf?‘ﬂqﬁ‘{?-rﬁ"d Dt R i L I
o
i
st h

[ T ey ST Ll S L PO A :L;Isr}'?!'jﬁf-'f’;ﬁ T
n ’ -JRf- {
:3ABOM 3A TPAHCOY3UJV KPBY
J‘bl el TR M1, RN LN I s e T . =l - m - .

i: UPHE TOPE:;
Anpeca: IIOHA [IEKCOHA B.b. TOATOPHIIA
Ten.: 067-173-534

Ornamasa notpeby 3a:

1. PEQEPEHT/KHIbA 3A ITNIAHCKO-AHAJIMTHUKE
NNOCJIOBE W HAGABKE, | usspiunai, na onpeleno
OR 3 Mjeceuu, pagHo BpujeMe myno

Yenosu: Quonomupanu exonomucra VII-1 crenei, ca
pajuiuM HCKycTBoM ol 12 mjeceust, [Toanasamne pana nia
pauynapy, nposjepa panuux cnocobuoctv nuje npen-
Biijeia _
Hanomena: -Bucoko obpazosaibe y 06umy o 240(1ICTIK)
Kpeaura _

2. PE®EPEHT/KMBBA CIIVXBE 3A TEXHUWIKE
NMOCJIOBE U HT ITONPILKY, § u3epunnau, 112 onpelje-
110 O 3 MjECELLH, padito BpHjeMe nylno

Yenosu: [nnaomupany mammmckn urokensep (VI

| CCC) VII-! crenen, ca pagnum ucxycraom on 12 mjece-

uw, Bosaukn nenur 33 "B xateropujy, [{o3nasaibe paga
fia pauynapy, npoajepa pamiux cnoco0HOCTH luje npea-
Buliena : |

Hanomena: -sucoko ofipazosare y obimMy on 240 wny

180(LICTIK) xkpenura
3. PEOEPEHT/XMHA 3A OMUTE H

ANMHUHANCTPATUBHE TNTOCJIOBE, 1 naspuwinan, ta
onpeheno oa 3 Mjeceityn, pario spujense myno

Yenosu: Juonomnpany npastink (VI CCC) VII-1 cre-
e, ca paauiM HCKyeTnoMm on 12 miecsun, I'[oanasau:e
pane 1a pasynapy, nposjepa papiusx cnocobiocTy nuje
npessuliena ;

Hanomena: -picoko obpasosarse y obnmy on 240 kpeawura
LICITK-a
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. VOPYM{EE POOMUTE/LA AJELE

i OMNALMHE CA NOCEBHMM

NOTPEGAMA PACTUMO 3AJEDHO
Anpeca: CTPAXHHHWHH bb
Ten.: 069 615 444

Orsawasa notpeby 32:
|, TIEPCOHAIJIHHW ACHCTERT, 6 wu3spuroua, na

| Hanomena: Mjecro pana Jloshcn

V.V NVMVIYNMAJ Ity

OARUNOBIPALL

Anpeca: TPT HEBETOI" RELIEMEPA B.b.
Ten.: 813 {51

Ormawaga norpeby za: :
l. PATTHUK HA OPXXABAWY 3EJIEHKX [ OJACA,
2 u3spiityony, ia ofpelero on 3 Mjecenss, panrio Bpijeme
ny#Ho .

Yenosn: Juna.6es sanumaina u CTDydlie cnp
wrone) I crenen, CCCII 1 crenel, Ge3 o

PAANO HCKYCTBO, NpoBjepa pamuux CROCOGHOLTH Hitje
nipensuljena

Hanomena: JABHU PAJ] OAPXABAKE 3EJNIEHUX
[TOJACA MAPE3A-BOI'ETHRH, I'PJIME-CITVK K
I'OPHULIA-OCTPOT

J.N. 3A Y3roJ SAWITUTY K|5os
OVBILAYY U PUBA

Anpeca: TPT NEBETOT JHEITEMBPA B‘IE'
Ten.: 811 138

Omamaea riotpeby 3a;
1. HQEO‘IVB._&PA W3BpLIKONa, Na oxpeljeno of 3 Mjece-
R, panio BpKjemMe myHo '
Venosu: JInua Gez zanumamna cTpyutie capeMe ( Ges
mrone) I crenen, CCC-HI I crenen, CHIC-I'? IV cre-

nex, Oe3 obaupa na pamuo HCKYCTBO, NpOBjepa pamHux
cnocodIocTH nuje npeapuljena

JY UEHTAP 3A KVIITYPY

¢ ( Oes
3Upa 1na

. DAHKNOBIPAN
Axapeca: Tpr 9 neuembpa 66
_ Ten.: 812 032
Omawasa norpeby 3a:

onpeberio o 3 Mjeceun, patio spujeme nvio
Yenosu: CIUC-IV IV crenen, 6es paxuor WCKycrsa,
NpOBjEpa pamiux crocobnoctv nposjepy spiy
Adasatg

JY "YMJETHUUKA HONoHM A"

Aapeca: TPT UX JELIEMBAP
Tes.: 020-811-038

. AIMHUHUCTPATUBHU PAZHUK, 3 Haaptlnoua, Ina

f1ocno-

Omawaga noipeby za: ; _
. TEXHAYKHM OPFAHM3ATOP 1 HIBpILIAL, 112
onpeljerio oa 3 mjeceuu, paniio spujeme nyiuo
Yenosu: Crenen cneuujanuere - cinkaperso Yil-1 cre-
€11, ca paniiuM KCKYCTBOM O 9 Mjeceun, npogjepa paj-
i1¥X cnocobirocTu nposjepy Bpi nocnonasany

JABHOC NMPEQY3ERE "BOACGBO/
U KAHAJIUZALIJA"

DAHWUII0BIrPAL

Anpeca: XEOTA YAJA LIREITAHOBHURA BB
Tes.: 811-550

Ornawaera norpeby 3a;
. APXXABAILE BOJIOM3BOPULITA U CHCTEMA
BONOBOIIA, 2 usspiniona, ua onpeljenio on 3 mjeceust,
pazlo BprjeMe oyo

Yenosu: Jlvua Ge3 3anmmarea o e cnpeMe ( 6e3
wixane) 1 crenen, CCC-NI I crenen, CUIC-IV IV cre-
mer1, Oe3 pagnor MCKycTBa, Mposjepa paamX cnocob-
HOCTH huje npeasuljcua
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JV NOBREH-BEMUTRY

Anpeca: BAJOBA 2
Ten.: 041-233-700

Ornatuara nerpsly 3a: '

l. PELEINIHOHEPKA, 2 u3spiuuona, ceapiicky pay,
Panto BpUjesMe NyHO .
Yenosu: BCC VII-i crenen, ca paatium ueycraom of 3
MJeCELH, IPOoBjepa paanux cnocoGHOCTH npogjepy Bps
nocaoaasall

Hanomena: CV ca diotorpadujom crati na Mani: ofma-
panHcTre@T-1oM,.Me

2. AHUMATOP/KA. 3 u3spuinona, ce20ncKi pag, panno
BpHjeMe myHo ; '
Yenoeu: BCC VII-1 crenen, ca pagnum uckycteom og 3

P e
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Mjecelti, Mposjepa paniix cnocobiocT QpaBjcpy bpi

nccnopanaty

Hanomensa: Miecro paga Jloshen

"CV ca dororpadujom caari 1a Maun:

odmaraliste@r-coM.Me - -

3. TIPOJABALL, 1 mmspuynat, ce30HCKH |pag, pantio

BpitjcMe nTyHo - )

Yenosu: CLHIC-IV IV crener, BCC VII-1 creren, 6e3 00-
ocodIoCTH

3UpPa 113 PAAII0 KCKYCTBO, NPORjEpa pajutsX
1pOBjepy BPILH floCoaasau

CV ¢a dororpadsjom caary Ha Manm.

odmaraliste@t-coM.me -

4. MTOMORHA PAIHHULIIA Y KYXHIBH, 1|uaepunmnar,
CE30IICKH paJl, Paaio BpHjemM2 nyIo

Yenosu: Jmta 23 zanmmaisz o e cnpeme
(3aspcena ocnoraua cxona) 1 cTenel, CIHC-;IF’_ IV crenern,
Ca pamIIiNM UCKYCTBOM OR |2 Mjeceun, nposiepa paanux
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore“
Broj: 01-1050
Podgorica, 25.05.2016. godine

Na osnovu clana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore", po sprovedenom postupku po
oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan“ od 06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za

zaposljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto referent/Kkinja za opSte i administrativne poslove bira se Vukasinovic Svetlana.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Ova Odluka je konacna.

Obrazlozenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore“ raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama sDan”

06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za prijem u radni

1 (jednog) izvrSioca na radno mjesto referent/kinja za opste i administrativne poslove, na odr

vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

jdnos
deno

7Za navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeéi uslovi: diplomirani pravnik VII-1 stepen (240 CSPK

kredita), sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, poznavanje rada na racunaru.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledeé¢i kandidati: VukaSinovic

Svetlana, A%anin Milka, Sogi¢ Olivera, Kopti¢ Ana, Lakoni¢ SéepanoviC Jelena, MilaSinovic

Sukovié¢ Dragana, Nikoli¢ Marija, Bojanovi¢ Sanja i Gardasevic Natasa.
Prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove traZene oglasom.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odluceno je kao u dispozitivu.

Maja,

PRAVNA POUKA: U slutaju da kandidat nije zadovoljan konacnom Odlukom ima pravo da pokrene
postupak kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

-f"m-l—. -I-'-‘

. - o .-::\'1

Dostaviti:
- Imenovanima
- U spise
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore”
Podgorica

Broj: 01- 4 /¢

Podgorica, 01.06.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore®, br. §9/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Praviinika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu sa Odlukom o izboru
kandidata po oglasu br. 01-1050 od 25.05.2016. godine |

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

(
Vukasinovié Svetlana, iz Podgorice, JMB | P° zanimanju specijalista
pravnih nauka, VIi stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |l
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, pocev
od 01.06.2016.godine do 01.09.2016. godine a "

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.06.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za op3te i administrativhe posloye
Sluzbe za pravne i opste poslove iz Clana 34. Pravilnika o unutrasnjoj organi_zaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanpg
élanom 34 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pgnuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, U sluéajevima utvrdjenim zakonom |

kolektivhim ugovorom.




N
”»

e

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.

Clan 6.

obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 7,22 uvecanog za svaku
zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% |

preko 20 godina za 1,00%.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrduje mnoienj;m

Zarada zaposlenog se uvec¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodepnje
uiznosu [/ u skladu sa kolektivhim ugovorom. -

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja po oshovu rada u skladu| sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljini i godi$nji odmor, placeno |
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skiadu| sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposienom Uu sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obraziozena i sadrzati pouku o pravhom
lijeku.




Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Getiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Cian 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti e rjesavat nadleZni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
%C{&ff/)ht Ori'c” lﬂ’e//w

Vukasinovi¢ Svetlana Prim.dr Gordana Rasovi¢




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Broj: 01- 724
Podgorica, 01.09.2016.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore”, b

21. . Ol - br. 49/2008, 26/2009,
59/2(_)1 1 66/2012 | :3:1_/2_014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost |
Pravilnika 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu Clana 26
stay 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od

nezaposlenosti

JZU ,,Zavgd Za trapsfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovié (u daliem teksu poslodavac )

Vukasginovi¢ Svetlana, iz Podgorice, JMBm
pravnih nauka, VIl stepen struéne spreme ( u dal)

UGOVOR O RADU

~ po zanimanju specijalista
zaposleni ), zakljucuju:

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,

pocev od 02.09.2016.godine do 02.03.2017 godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.09.2016.godine, od kada mu teku sva

prava, obaveze | odgovornosti iz odnosa po oSnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opste i administrativne poslave
Sluzbe za pravne i opste poslove iz Clana 34. Pravilnika o unutrasnjo organizacrlji i
sistematizaciji radnih mjesta 7avoda za transfuziju Krvi Crne Gore, blize opisanod

Slanom 34 c. ovog Praviinika.

Clan 4.

zaposieni mogu ponuditi izmienu

Za vrileme trajanja ugovora O radu poslodavac t PC .
luGajevima utvrdjenim zakonom |

ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u S
kolektivhim ugovoromi.

Clan 5.




Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrduje mnoienjem
obradunske vrijednosti koeficijenta strucnosti | sloZenosti od 7,22 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% |

preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposienom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivhim
ugovorom.

kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-og U mjesecu za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godidnji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo, U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
sakonom, propisanim mjerama | normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze otkazati u
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora O radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku O praynom

lijeku.

|




Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u

skiadu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetirl ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (iedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

Vukasinovi¢ Svetlana




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica -

Broj: 01- Y&

Podgorica, 02.03.2017.godine . |

~Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010, l
59/2911, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost i |
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skiladu ¢lana 26 stav 2 ’

tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

- Vukasinovi¢ Svetlana, iz Podgorice, JMBMpo zanimanju specijélista pravnih
nauka, VIl stepen struéne spreme ( u daljem tekstu i ), zakljucuju:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, poéev |
od 03.03.2017.godine do 03.03.2018. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.03.2017.godine, od kada mu teku sva prava, -
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada. |

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opste | adminisfir.atiyne pos}ovg_ .Sluibfe N
za pravne i op$te poslove iz ¢lana 34. Pravilnika o unutradnjoj organizaclijl | SIstematl_za_cul radnih
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 34 c. ovog Pravilnika, -

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponu_diti. izmjenu ugov_orenih
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom | kolektivnim ugovorom.




Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova nedjeljhm .

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseina zarada zaposienog utvrduje mnozenjem

obra_éunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od - 7,22 uvecanog za svaku zapocetu
godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godlha

za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficljenta ( K2) za rukovodenje u iznpsu
~/ u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom. -

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata ~arade i naknade zarade vrSi jedan put mjese&no,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljini i godi$nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakpnom,
propisanim mjerama | normativima.

Clan 11.

terijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ."

1

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 ma
ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim zakonom.




Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima .
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom. .

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je saéinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuj_e'
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLODAVAC ¢

]
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Vukasinovi¢ Svetlana Prim.dr Gordana RasoviC




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore”

Podgorica
Broj: 01- [i£©
Podgorica, 02.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010,

59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost |
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu clana 26 stav 2
tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana Rasovic (u daljem tgksu nosiodavac )

Vukasinovi¢c Svetlana, iz Podgorice, JMB _ PO zanir_nanj_u specijalista pravnin
nauka, VIl stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposieni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
03.03.2018.godine do 03.05.2018. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.03.2018.godine, od kada mu teku svg prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opste | adrpinis_{c_r-atiyne pogloveﬂ _Sluipe
za pravne i opste poslove iz Clana 34. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | S|stemat|_zgcl| radnih
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog &lanom 34 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu posiodavac | zaposlent mogu ponu_diti_ izmjenu ug'?voremh
uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

!

|




Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova nedjgijno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obracunske vruednosu koeficiienta struénosti i sloZzenosti od 7,22 uveéanog za svaku zapocetu
godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina

za 1,00%.

Zarada zaposienog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje Y iznosu
-/ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa |
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrSi jedan put mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplaceno

odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidjenim zakonom.




Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucgjevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdraystveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak \urucuje
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZzava poslodavac.

Clan 186.

U sludaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.
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