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Orsianany notpeGy a:

I.KACHP/KA, 3 3 Plous, na enpelieno ox | Mjeceny,
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-1050
Podgorica, 25.05.2016. godine

Na osnovu €lana 25 Statuta JZU »Zavod za transfuziju krvi Crne Gore", po sprovedenom postupku po
oglasu objavljenom u dnevnim novinama , Dan” od 06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto referent/kinja za opste i administrativne poslove bira se Vukaginovi¢ Svetlana.
[zabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.
Ova Odluka je konaé¢na.

ObrazloZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama ,Dan*
06.04.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za prijem u radni odnos
1 (Jednog) izvrSioca na radno mjesto referent/kinja za opste i administrativne poslove, na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeéi uslovi: diplomirani pravnik VII-1 stepen (240 CSPK
kredita), sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, poznavanje rada na racunaru.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledeéi kandidati: Vukaginovié
Svetlana, ASanin Milka, So8i¢ Olivera, Kop¢i¢ Ana, Lakonié Séepanovi¢ Jelena, Milaginovié Maja,
Sukovié Dragana, Nikolié Marija, Bojanovi¢ Sanja i Gardagevi¢ Nata&a.

Prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove trazene oglasom.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slu¢aju da kandidat nije zadovoljan kona¢nom Odlukom ima pravo da pokrene
postupak kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Imenovanima
- U spise




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01-/{464:9

Podgorica, 01.06.2016.godine

Na osnovu Clana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sl.list Crne Gore*, br. 59/11 od 14.12.2011.
godine), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu sa Odlukom o izboru
kandidata po oglasu br. 01-1050 od 25.05.2016. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore“ Podgorica, sa sjedi$tem u Podgorici, koga

zastupa direktor Prim. dr Gordana RaSovié (u daljem teksu poslodavac )
|

Vukasinovié¢ Svetlana, iz Podgorice, JMB F po zanimanju specijalista
pravnih nauka, VIl stepen stru¢ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, potev
od 01.06.2016.godine do 01.09.2016. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.06.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposieni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opste i administrativne poslove
Sluzbe za pravne i op$te poslove iz &lana 34. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
Clanom 34 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta stru€nosti i slozenosti od 7,22 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenije
uiznosu / u skladu sa kolektivnim ugovorom.

— —

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrs$i jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama | hormafivima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom
lijeku.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluc¢ajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZzicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rje$avati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
/
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Broj: 01- /244
Podgorica, 01.09.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21. 1 25. Zakona o radu (,Sllist Crne Gore®, br. 49/2008, 26/2009,
99/2011, 66/2012 1 31/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu ¢lana 26
stav 2 tacka 1 Zakona o zaposSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovic (u daljem teksu poslodavac )

.|
Vukasinovi¢ Svetlana, iz Podgorice, JMB NG 0 zanimanju specijalista
pravnih nauka, VIl stepen struCne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornostl utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,

poCev od 02.09.2016.godine do 02.03.2017 godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opste i administrativne poslove
Sluzbe za pravne i opste poslove iz ¢lana 34. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
¢lanom 34 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit izmjem{
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluCajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.



Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 Casova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obraéunske vrijednosti koeficijenta stru€nosti i slozenosti od 7,22 uvecanog za svaku
zapodetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvec¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu / u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placeno
nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom U sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena | sadrzati pouku o0 pravnom
lijeku.



Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluc¢ajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( ¢etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLEN POSLOE{
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- ‘19-(;
Podgorica, 02.03.2017.godine

Na osnovu &lana 21. i 25. Zakona o radu (»Sl.list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010.
99/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a u skladu &lana 26 stav 2
taCka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjediétem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana RaSovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

|
Vukasinovi¢ Svetlana, iz Podgorice, JMB _po zanimanju specijalista pravnih
nauka, VIl stepen stru¢ne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zaklju€uju:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodaveca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, pocev
od 03.03.2017.godine do 03.03.2018. godine

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.03.2017.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opéte i administrativne poslove Sluzbe
za pravne | opste poslove iz Clana 34. Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog &lanom 34 ¢. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjent ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova nedjeljno.
Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta strunosti i sloZenosti od 7,22 uveéanog za svaku zapodetu
godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina
za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje u iznosu
_/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedan put mjeseéno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama | normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Getiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruuje
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rieSavati nadlezni sud u Podgorici.
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Vukasinovié¢ Svetlana Prim.dr Gordana Rasgovié
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- Z/C‘f"

Podgorica, 02.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG* br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010.
09/2011, 66/12, 31/2014 i 03/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta a u skladu &lana 26 stav 2
tacka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivaniju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Cre Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa

direktor Prim. dr Gordana Rasovié (u daljem teksu poslodavac )
i

Vukasinovi¢ Svetlana, iz Podgorice, JMB_O zanimanju specijalista pravnih
nauka, VIl stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 2 (dva) mjeseca, pocev od
03.03.2018.godine do 03.05.2018. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.03.2018.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposieni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opste i administrativne poslove Sluzbe
za pravne | opSte poslove iz Clana 34. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog &lanom 34 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi Izmjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.
Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 7 22 uvecanog za svaku zapocetu
godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko 20 godina
za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog Koeficijenta ( K2) za rukovodenje u iznosu
_/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjeseéno,
pPo pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.,

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora bit obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu | u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socljalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom:.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ¢e riesavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
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JZU  Zavod za transfuziju Crne Gore®
Podgorica

Broj: 01~ +9%

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnhovu &lana 21. i1 24. Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010,
59/2011, 66/12, 31/2014 i1 53/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost,
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa ¢lanom 26. stav
2. taCka 1. Zakona o zaposljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana Rasovic (u daljem teksu poslodavac )

l
Vukasinovic Svetlana, iz Podgorice, JMB_ po zanimanju specijalista pravnin
nauka, VIl stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposlenti ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |
Zaposienog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, pocev od 03.05.2018.goaine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.05.2018.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — referent za opste | administrativhe po§lavg ‘Sluib_e
za pravne i op$te poslove iz ¢lana 34. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacij! radnin
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 34 c. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugcverenih
uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorem.



Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.
Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta strucnosti i slozenosti od 7,22 uvecanog za svaku zapodetu
godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina
za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenie u iznosu
/| u skladu sa kolektivnim ugovorom.

E—— [ —

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivrim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjeseéno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, plac¢eno i neplaieno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornaosti, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluCaj nezaposlenosti ), u skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZzicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( detiri ) Istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZava poslodavac.

Clan 16,

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rje$avati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLEN}
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DENErAUMIA EBPOMCKE

YHUIE YV UPHOJ FOPMU
Anpeca: Byxa Kapanuha 12
Ten, 020 444 600
Jrnalnasa morpeby 3a:
. CAPAIHMK/LIA V MTOJIMTAYKOM CEKTO-
Y, | w3spimmnaty, ua Beonpeheso spajeme (on 1.
wrycra 2016, nENAKATHBHA JaTyM), pamHo BpHje-
12 Ny HO. |
fenoss:  VI-BCC ca gummomom on najmame 3
OJEHE CTY[IH|a W2 CKOHOMHE]E, TPaBa, MONTHTHHKHX
T ApYIITBEHUX HayKa,
'afiHe AKTUBHOCTH YIIBY4Y]Y;
\CHCTHpame MERAIMEHTY ¥ yrpaBibhamy, KOOpIn-
A4 ¥ W3BEHITABARY O AKTHBHOCTHMA Be3aHWX
2 SBDONCKE HMHTCTPalKje; CaB[eTOBAYLE 7 IIpY-
(e NPARHE ZHAH3E.
4IH0 HCKYCTBO: 3 TOUMHE NMPOdECROHANHOr He-
yeisa Koje yK/byqyje rope-HaBefCHE pagHe ax-
ABHOCTH.
MeOHjANCTHYKE CTYOMje EBPONCKHX HHTEIpa-
4ja kao M nekycrso y epponckam B Melyrapon-
AM HHCTHTYLIH}aMa fie DUTH BHCOKO BpEHOBaNHE.
OfiaTHe  WH(QOPMAIHjEe MOXETe NOTPRKKTH
a cmenehem webcajry:  http://www.delmne.
».europa ew/code/navigate.php?Id=1630
Ipijem annmKaumja (Ha eHrneckoM jesnky) e ce
JIATA Ha eMaul agpecy:
ELEGATION-MONTENEGRO-HOA-AC-
ECRUITMENT @¢eas.europa.cu
0 16%, 5 jyna 2016.

NYTPUIA LPHE MOPE AL

NoOrOPHUA

apeca: PUMCKW TP 50
2 020-414-519
g oTpedy 3a: | o

'ATEP/KA Y [TPOCTOPY 3A TIPH-
“brnABE UTAPA HA CPERY, | msprimnai,
lonpefieHo o | mMjecenn, panso BpHjeMe NyHo
oy CLUC-TV [V crener, 6e3 063upa #a pan-
) HCKYCTBO, TPOBJEPA PANHUX cTIOCOOHOCTH Huje
efBijena |
anoMena: -CV cniath Ha e-maun:
avnasluzba@lutrija.co.me

rEJBESHUYKA
WHOPACTPYKTYPA LPHE
roOPE AL MOOIOPMUILLA
apeca: TPT TOJNNOOTOYKHWX XXPTABA 13
. 020-441-356
Tamapa rioTpeby a:
[MPYAHU/A PAJJHUI/UA, 1 #aspumnay, ka
pehero o 12 mjeceiin, panso BpHjeMe MyH0
Joex: JInna Gez zamnMama M CTpysHe cripeme
ABPCEHa OCHOBHA ckoa) [ crenes, He3 obzupa ua
JIHO BCKYCTBO, NPOBjEpa pAOHKX CNOCOOHOCTH
tje upensuljena

rPALHsA MPOMET
7[00 TPAIMAMLITE Y

NoaroPULLM
apeca: JAHWUIIOBI'PA]L CITYXX B.B.
.2 020-881-346
rmapes noTpedy 3a: |
Il MHWPAHU/A TPABEBUHCKIW/A UH-
ER. KA, | m3epimanait, Aa oapehero on [2
ecelld, panHo BpHjeMe MYHO
JoRw: JMnnoMypais uexemep rpaljeBuEapCTRa
/1 CCC) VII-1 crerien, ca pagHAM HCKYCTBOM
36 mjecenn; Bozauxu neunt 33 "b" kareropujy,
0Bjepa paJHHX CcHocoDROCTA NpOBjepy BpUIA
CI0aBAL |
moMeHa: -00aBe3Ho MOC|eNoBalke MHUEHNE 3a
koBofjerbe u3BOhemeM pajiona
Maun: gradnjapromet@t-com.me
IPABEBUHCKHA TEXHHUYAP/KA 3A HHUC-
NPAITBY, 1 H3BpuIAnall, Ra oapefero on 12
eceid, PAIHO BpUjeMe IyHO
nosn: Texmuyap HHcKorpagme 1V crenen, ca
HYM BCKYCTBOM 0N 36 Mjecemm, Bozawrm RemmmT
"B" xareropwujy, UpoBjepa palHHEX ¢NOCOOHOCTA
OBjEpY BPIIH MOCIOAIBALL _
\ToMena: -e-Main: gradnjapromet(@f-com.me

SAMMS DO

peca; BYJIEBAP LJOPITA BAIIVMHI TOHA 56
.. 020-234-909
mamasa moTpedy 3a;
MTPOINABAY/MLIA, 1 uzepursnan, #a ogpeljero
3 Mjecenia, pajiHo BpHjEME ITYHO
nosu: CILIC-IV 1V crenes, bez o63mpa Ha pax-

ACKYCTBO, TIPOBjepa pajeux cnocobHoCTH
0BJ€PY BPUIH NOCIOAABAIL

B&EB KOMERC
PETRICEVIC DOO
peca; TOPUHAHH b.b.

i.: 067-220-405,067-231-046

|

|
|

Agpeca: ITETPA JIYBAP/IE
Ten.: 067-920-0003

Ol 3 Mjecens, pafro BpHjEME ITYHO

Yc;man: Kygap IV crenen, Ges o6aupa Ha pamHo
HCKYCTBO, TPOBJEPa PajHAX CHOCOOHOCTH HAje
npeasRhena

KIANC [00 MOZroPULA
Ampeca: BEJGKA BJIAXOBITRA 90
Ten.: 020-442-300

Ormaiuasa notpeby 3a

L. IOMORHWA PAJTHUK/TIA V MATAITUHY,
| m3ppmuinay, #a onpeleno on 1 mjecemn, pago
BpHjEME TyHO )

Yenosu: ExoroMcka rexmaqap (IV . CCO) IV cre-
neH, ez ob3rpa Wa pamHo ECXycTRO, NpoBjepa
PAIHAX COOCODHOCTH NPOBjERY BpINH MOCHOAABAM
2. BO3AYMIIA, | w3spinanan, Ba onpeljero of |
MJECEIlH, PAJIHO BpRjeMe IyHO

Yenoen: Jlana Ges 3anmmama ® CTpydHe cupeme
(3aBpcena ocHoBHa crona) I cremen, Hea 003mpa na
PalHO WCKYCTBO, pOBjepa palmX criocobrocty
HPOBjEPY BPIIN NOCITOHARAL

rPABEBWHAPCTBO U
CABJETOBAISE 100

SAMDE [ _
Auipeca: BYJIEBAP UBAHA [IPHOJEBIRA 54/1
Ten.: 020-226-363,067-000-725

Ornautara notpeby 3a:

1. BO3AMMIIA, | narpimanan, 52 onpeliero on 12
MjecelH, DaHO BPHjeME ITYHO |

Yemoss: CCC-IIT ITT erenes, CHIC-IV IV crenen,
Oe3 0b3mpa A2 pamHo AckycTso, Bozawiar HENHAT 3a
"A" xareropujy, Bosawia wenur 33 "B xareropujy,
Bosayku nemut-3a "L{" kaveropyjy, nposjepa pas-
HIX CTIOCODHOCTH HEje npearuliena

2. BO3OBOBA/KMEA-MAHEPBHCTA/KURA,
2 W3BPIIHONZ, Ha onpelieno ox 2 Mjecemn, panxo
BpAjeme xpahie ot mysor

Yesiosu: CCC-III TMT erenen, CITIIC-IV IV crenen,
Oe3 of3upa Ha panro ucKycTBO, TPOBjEpa PAIHIK
CIOCODHOCTH HEje NpeasrleRa

OUTSOURCING

DOO PODGORICA
Anpeca: CIIOBOJE 74
Ten.: 069-115-115,069-116-116
Ornawasa noTpedy 3a: -
. PEOEPERT/KMILA ¥V CALL LIEHTPY, | mzsp-
WHial, Ha onpehero o | Mjeceny, pagHo Bpujeme
ITYHO
Venorn: Marypant ramrasuje (TV CCC) IV cre-
ries, 6e3 063Apa Ba paTHO HCKYCTBO, MPOBjEpa paz-
HHX criocobROCTH Hidje npensuljena
2. KOHTPOJIOP/KA CAOBPARAJA HA TPATH-
JIMUITY, 2 wippmmona, A2 onpeljero o 1 mjece-
LI, PajiRO BPHjEME TyHO
Yenosu: CLUC-IV IV crenesn, 6e3 ofaupa 2 paj-
HO HCKYCTBO, NPOBjEpa PafHHX CHIOCODHOCTH Hulje
npejeuhena

Gl GROUP DOO
Aapeca: BYIIEBAP MUXAWTIA TTATARA 42
Ten.: 020-665-555
Ornaurasa notpefy 3a:
1. TEXHUYAP/KA, | usspmmnan, #a oxpeljero
on 12 mjeceny, paggEo BpHjeMe 1yHO |
Yenoen: ENexTpoTexHumap 3a TeNCKOMYHUKAIM)E
(TV CCC) TV crenen, Ge3 ob3mpa wa pamHo HCKy-
c;;iju, NpoBjepa palENX cNocoOROCTH HEje npe-
puljena

YWUCTORA 000
Axpeca: 3ETCKHUX BITIAJIAPA 4

Ten.: 020-625-349

Ornamisea motpeby 32:

1. PYKOBOOWIALY/JBA OIUETBERA OIPXKA-
BAHA BO3HIIA U MEXAHHW3AIIUIE, | n3sp-
IIENal, Ha ogpeleno of 6 Mjecein, pagHo BpHjeMe
nyHo

Yenosa: BIIIC VI-1 crenen, ca panEuM HCKyCTBOM
oA 24 wjecenmn, TpOBjepa PAEEX crnocobBOCTH
HHAj€ npeasalena

Hanplrg;ia: -BUIC-mamwrckor wim caobpahiajsor
cMjepa

-OB|EPEHA KOIMH)3 TMYHE KapTe .

~JIMILIOMA IR OBJEPEHA KOMM]a IHILIOME

-y3jepe&-;e A3 CC HC BOOH KPHBHGHH NOCTYTIaK

ur PAL 000

116

Omainasa norpedy 3a:

1. TIOCNIOBHWA CEKPETAP/KA, 1 n3spum-
nail, Ha onpehenHo om 6 MjecelH, pagHo BpHjeMe
TyHo

Venosn: Exonomucra VI-1 crenen, Junnomrpanu

exonomucra VII-1 crenen, ca pailRAM HCKYCTBOM

ox 12 wmjecemn, Tlo3pasame enTiecKor je3dxa,
MPOBJEPa PAIHMX CNOCOOHOCTH IPOBJEpY BPIUIH
MOCTOARAL]

Hanomena: -npobuu pax | mjecen

-TIpHjaBe CNaTH HCKIBYIABO Ba e-Maun: cgradpg@

gmail.com

90620l A 2eom e

CRALICA G L ILSE AR, XS X DASOFINL 1

Ten.: 020-223-500

Ornanrasa notpe6y 3a:

1. TIPOIABAY/MIIA, 1 m3spimanan, ra ogpelero

of 12 mj , PATTHO BpHjeMe IyHO

| Yenosu: Marypant msmazuje (IV CCC) IV cre-

neg, be3 0f3upa Ha panHO ACKYCTEO, POBjEpa pan-
BEX crocobuoctH Blje npejpaljena |

MIAOWWH®O

MOHTEHEPO HBO
Anpeca. CBETO3APA MAPKOBHWRA 32
Ten.: 068-569-146
Ornamasa norpedy 2a:
I. TIEPCOHAJHW/A ACHCTEHT/KHMIBA, 3
H3IBPIIHONE, HA © O oI 4 mjecend, panmo
BPHjCME TTYHO
Yenosr: CILIC-IV IV crenes, 6ez ofzupa na pag-
HO HCKYCTBO, UPORjepa PANHRX CUOCOGHOCTH HAje

npeasnihena

2. AIMWHUCTPATUBHIWA PAIHUK/IIA, 3
H3BDIMIOLa, Ha onpeleno ox 5 Mjecemd, pagmo
BpHjeMe Kpafie of1 mysor

Yenosa: CIUC-IV 1V crenen, Ges o63mpa ra pan-
HO HCKYCTBO, IPOBjepa pafamX crnocobrocTH mije
rnpensrliena |

JI1 PAOMO TENEBU3UJA
UPHE MOPE

| Anpeca: BYJIEBAP PEBOJIVITHIE 19

Ten.: 020-255-999

Omamaga norpedy 3a: |

I. OTIEPATOP/KA HA PAUVHAPY 1, 1 niepum-
nat, 52 onpelieno on 3 mjecemm, PagRO BpHjEME.
NyHO

Yenory: Enekrporexumsap 3a pasyrape (TV CCC)
IV crenes, ca paguum mrekyereoM ox 12 Mjeceun,
[To3nagawe pama H3 padyHapy, MpOBjepa PANHMX
CNOcOOHOCTH HUje NpejRHleHa

2. TAPIIEPOBEP/KA-CIIEHOT PADMIA, 1 ussp-
[Tl Ha HEOAPEHEHO BPHiEME , PAIHO BpHjeMe
myso. )

Yenosu: CUIC-IV TV crenen, ca paguum ucxy-
CTBOM o 6 Mjecenw, mpoBjepa paHKX cliocod-
ROCTH HEje nipeasuljena

- 3ABOJ] 3A TPAHCOY3UJIY
HPBM LUPHE MOPE

Anpeca: [IOHA [JEKCOHA B.5. TIOIIIOPULIA
Ten.: 067-173-534

Ornamiana notpeby 3a: _

l. METUIIMHCKW/A TEXHHYAP/KA, 1 u3sp-
mmnan, Ha ofipelieno of 12 Mjecelw, pagHo BpHje-
M€ TyHO | |
Yenosr: Memwmmmcxw texuwuap (IV CCC) IV
cTened, Memvmmncko-nalopatoprjcku TEXHMYAp
IV crened, ca pamamm mekyCTBom on 12 Mjecens,
[lo3saBame pana HA paHyHapy, MpoBjepa pasHEX
cnocobHOCTH Ruje npeBuena |
Haromena: -ysjepeme © 3APaBCTBEHO] CHOCOf-
HOCTH 32 00aB/barke nOCNOBA P2IHOT MjecTa

OARWIIOBI PALL

o (20/8

' — -
e g o e e e
e s o e e e

o, e
2
=

A.0.0. "KOMYHAJTHO"
- DAHW) AL
Anpeca: TPT AEBETQ‘%PA B.B.
Ten,: 813 151

Y 3a:
|. PAITHIK HA OIPXKABARY JABHE PAC-

BIETE Y P1. "KOMYHAJIMIE", |1 nm3spurmnai, a

oapeljero oft 6 Mjecely, pagHe BpHjeMe MyHO
Yemosn:  Enextporexmmwap enexkrposEke (IV
CCC) IV crenen, ca pannamM HCKycTBOM Ot 6 Mje-
cenn, Bosaaxa memwr 32 "B" xaveropu)y,
llo3naBame paja Ha padyHapy, NPOBjEpa pajHuX
crocobHOCTE BHje npeasaljecHa

JETUIBE

0.0.0. ,,BET MEGWUA"
Aunpeca: Ilexa [Tasnosaha 6p.5
Temn.: 069-525-591
Ornamasa norpedy 3a:
|. BETEPUHAP, | m3spmmnan, Ha HeompeleHo
SpH]EME , paiBo BpAjeMe ITyHO
Yenosn: Berepmmap VII-1 cremen, 0e3 pamsor
AcKycrea, Pyckm - moyerHm HEBO, [losHaBame
CHITIECKOT e3MKa, NPOBjepa PafHHX CHOCOOHOCTH
HHje npefBHleHa

JY TPALCKA BUBJTMOTEKA U

HUHWTAOHULLA ,,FeEMOW™
Anpeca: BBETOLIEBA 102
Ten.: 041-233-402
Omamwasa norpedy

1. TTOMORHHAK/MIA KOOPOUHATOPA/KE V

&

Yenosa: Cremen crieugjanucre — wiainianuexs
Jesnx I wiwmxenmoct VII-1 crenen, ca pamam
HCKYCTBOM on 12 mijecenr, Mosnaname enmecks
JC3NK3, TIPOBjepa panHEX CHOCOOHOCTA BHje mpe
raljena

HanoMena: Kanpunar/xnma ce nprMa y pagss o
HOC 300r noeehara obmia mocha.

KOSTALAH
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000 KOMYHANHO KORALUMH
Anpeca: yi. MUPKA BEILIOBURA 2A .
Ten.: 865455

Ormamasa notpeby 3a: |

l. PYKOBOIWIAIYTE/RKA EXOHOMCKMX
TIOCJIOBA, | usspmman, sa reoapeljeno apuje
ME , paitHo BpAjeMe kpalie og myror

Yonorn: [IAnoMHpaHE eKOHOMECTS 3a QI
CKOHOMH]Y, baExaperso u dunancuje (VI CCC
VII-1 crenexn, ca paxsmm mckycreom og 12 Mje
c;t;g,a IpoBjepa paHAx cnocobHOCTH EHje npen
palera

m | ,ﬂ "

R e LTV EY Y e
AYTO CEPBUC “BYKYEBUTR"
CYTONMOPE
Anpeca: XAJ-HEXAJ

Ten.: 069081098
Ornawasa no

3a:
I. TIOMOBHHM PAJIHUK, | wsppumnan, e
onpehero ox 1 mjecerss, panuo sprjeme nyno
Yenosn: Jluga 6e3 3aEEMarsa W CTpY4HE ClpeMe
(3aspcena ocHosHa cxona) | crenen, He3 063upa Ha
DPajIHQ HCKYCTBO

DOC COLOURLAND
Anpeca; MUPOIIHLIA 11, CYTOMOPE
Ten.: 067/782-111

[Tonumrrasa nopre6y 3a: B
|. MOMOBRHN PATTHWK HA W3PAJTU [PABE.
BUHCKE CTOJNAPWIE, | wsspumona, i

| OmpeleHo Oft 3 Mjeceus, PATRO BpujeMe MYHO

Yenosu: IIK 11 crenen, 6e3 o63upa 52 panso ucky.

| cTeo, Bosaaxy acmut 3a "B kareropiuijy

100 XOTEN PRINCESS BAP
:i’ﬁi,f’&‘%%n’??om TOMAIUEBWRA 2]

| Ornamara norpedy 3a:

1. TIOMORHH KVBAP, 1 wsapmunal, ce30HcK
pal of 3 Mjeceid, PaHe BpHjeMe nyHo

Yenosa: Tlomohns xysap I1 crenen, Kysap jeanoc
TasAwx jena 111 crenen, Kysap [V crenen, ca pan
HHM WCKYCTBOM ol 12 Mjecerw |

Ten.: 069/061-647

Ormamaga norpedy 3a:

1. MIOMOKHWA PATHHMK/IIA ¥ KYXUKH
2 m3BpUIMOIA, CE30HCKU paz of & Mjecel, paH
BpH|EME IYHO

Yesnopi: JInta Ge3 zanmMama B CTPY9YHE crpem
( 6ez umone) | crenen, 6e3 o63upa Ha pamHo K

KYCTBO, NPOBJepa panHHX cii0CoOROCTR Nposjep

BPINA NOCNOAABAL

2. IOMORHWA KVYBAPMIIA, | uzepumnar
CE30HCKH pay, on 6 Mjecely, PaHO BPHAjeMe MYRO
Venoam: Jluia 6e3 3anumM2ama W CTPYYHE CipeME:

6e3 mxone) | ctenesr, ca panEnM HCKyCTBOM O ||

MJECElH, IPoBjepa PaaEEX cAOCOOHOCTH IpoBjep:

BPIIH TOCHOAABAL]

C.Y.P. PECTOPAH "TROPICO"
. - BYDBA
Anpeca: CIIOBEHCKA OBAJIA
Ten.: 067/893-227
Ormamasa norpeby 3a. |
I. TOMORHW/A PAITHUKAIA YV KYXWESH,
H3BPINTHONA, CE30HCKW pan oA 6 Mjeceum, pamd
BPH]EME TTYHO
Yenosu: Jluna Ge3 3a8MMarsa # CTPYIHE CIpeMe
fe3 mmone) [ cTeneH, ca PANHAM HCKYCTBOM O[]
Mjeceny, Mposjepa pagux cnocobBocTy mposjep
BPUIH HOCJIONABAL]

FARB LIVE DOO
Anpeca: MAXAJIA B.E.
Ten.: 020-872-764,067-274-100
Ormamasa norpedy 3a;

1. TOMOTRHW/A IHHAHKEP/ULIA, 2 #3BpuIHoL;
Ce30HCKM pan of 6 Mjeceuy, panHo BPHISME NYHO




JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore”
Broj: 01-1480
Podgorica, 29.07.2016. godine

Na osnovu clana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore”, po sprovedenom
postupku po oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan“ od 22.06.2016. godine i
internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto medicinski tehnicar bira se Eva Stipic¢.

[zabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest)
mjeseci.

Ova Odluka je kona¢na.
ObrazloZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama
.Dan” 22.06.2016. godine i internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za prijem u
radni odnos 1 (jednog) medicinskog tehni¢ara, na odredeno vrijeme u trajanju od 12
(dvanaest) mjeseci.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeéi uslovi: medicinski tehnitar opsSteg ili
laboratorijskog smjera (IV stepen-SSS), radno iskustvo od 12 mjeseci, poznavanije rada na
racunaru. Pored navedenog neophodno je i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se sledeéi kandidati: Aleksandra
Pavicevi¢, Amela Cikoti¢, Marko Marsenié, Zeljko Vreljakovié, Bojana Purié, Eva Stipi¢,
Almedina Pepié, Mirela Orahovac, Ana Konatar i Milica Ceranié.

Prijavijeni kandidati: Amela Cikoti¢, Eva Stipi¢ i Ana Konatar ispunjavaju uslove traZene
oglasom.

Prijavljeni kandidati: Aleksandra Paviéevi¢, Marko Marsenié, Zeljko Vreljakovi¢ i Bojana
buri¢ ne ispunjavaju uslove trazene oglasom iz razloga sto nisu dostavili uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i dokaze o radnom
iskustvu u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjeseci.



Prijavljeni kandidati Mirela Orahovac i Milica Ceranié ne iIspunjavaju uslove traZene
oglasom iz razloga $to nisu dostavile dokaze o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) mjeseci.

Prijavljeni kandidat Almedina Pepi¢ ne ispunjava uslove trazene oglasom iz razloga 5to nije
dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i
dokaze o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) mjeseci u roku utvrdenom
za podnosenje prijava na oglas. Oglas je objavljen 22.06.2016. godine i trajao je do i
zakljuno sa 27.06.2016. godine. Imenovana je naknadno dostavila Uvjerenje o
zdravstvenom stanju izdato 08.07.2016. godine, broj protokola 7368 i Potvdu Doma
zdravlja Podgorica br. 05/14-7565 od 11.07.2016. godine o obavljenom pripravnitkom
stazu.

Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slu¢aju da kandidat nije zadovoljan konaénom Odlukom ima pravo da
pokrene postupak kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana

prijema Odluke.
/'F

Dostaviti: /,f'

- Imenovanima Direktorka -

- U spise Prim. dr C(&r?éna Rasovic
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- 1369

Podgorica, 29.07.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 25. Zakona o radu (»Sl.list Crne Gore®, br, 49/2008, 26/2009,
59/2011, 66/2012 i 31/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost,

Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odluke o izboru
kandidata po oglasu br. 01-1480 od 29.07.2016. godine

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjeditem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana RaSovi¢ (u daljem teksu posiodavac )

i
Eva Stipi¢, iz Podgorice, JMB I po zanimanju medicinska sestra -
tehnicar, IV stepen strucne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom:.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 12 ( dvanaest )
mjeseci, pocev od 01.08.2016.godine do 01.08.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto — medicinski tehni¢ar Odjeljenja za kolekciju
krvi iz Clana 20. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, bliZze opisanog ¢lanom 20 e. ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivhim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Casova
nedjeljno.



Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obragunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,35 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0.5%. od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnhim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini | godisnji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim Ligovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrzati pouku o pravnom
ljeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.



Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposienom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rje$avati nadlezni sud u Podgorici.
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Eva Stipi¢ Prim.dr Gordana RaSovié



JZU ,Zavod za fransfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- 1472
Podgarica, 01.08.2017.godine

Na osnovu Clana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/2008, 26/2009, 88/2009.
26/2010, 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, a u skladu sa ¢lanom 26. stav 2. tacka 1. Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedi$tem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

|
Eva Stipi¢, iz Podgorice, JMB I ro zanimanju medicinska sestra -
tehnicar, IV stepen struéne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijleme u trajanju od 6 ( $est ) mjeseci,
pocev od 02.08.2017.godine do 02.02.2018. godine

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.08.2017.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehniCar u Sluzbi za kolekciju krvi
na Odjeljenju za kolekciju krvi iz ¢lana 20 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
clanom 20 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vriieme ftrajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti i slozenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenije
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor, pladeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u

skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZzava poslodavac.

Clan 16.

U sluCaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadleZni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI POSLODA! &Aé
. . ;"f"r_!f ,T-' '""‘3.‘}.‘
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Eva Stipi¢ Prim.dr Gordana Ragovié
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JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore*
Podgorica

Broj: 01- /<73

Podgorica, 01.02.2018.godine

Na osnovu Clana 21. i 25. Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/2008. 26/2009, 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog Kolektivhog ugovora za

zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta, a u skladu sa Clanom 26. stav 2. tacka 1. Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju
prava 1z osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovié (u daljem teksu poslodavac )

Eva Stipié, iz Podgorice, JMB — po zanimanju medicinska sestra -

tehnicar, 1V stepen struCne spreme ( u daljem tekstu zaposleni ), Zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavea |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u ftrajanju od 3 ( tri ) mjeseca,
pocev od 02.02.2018.godine do 02.05.2018. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.02.2018.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar u Sluzbi za kolekciju krvi
na Qdjelienju za kolekciju krvi iz ¢lana 20 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
clanom 20 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme ftrajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 éasova
nedjelino.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrduje mnozZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta strué¢nosti i slozenosti od 9,35 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%. od 10-20 godina za 0,75% |
preko 20 godina za 1,00%. '

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_ u skladu sa kolektivnim ugovorom:.

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godisnji odmor, plaéeno |
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka

0 otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom
lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos.

adnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidjenim zakonom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuj
(zdravstveno osigura
skladu sa zakonom:.

€ da prijavi zaposlenog na obavezno socljalno osiguranje
nje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( detiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (Jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadleZni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI

- . <

E——

Eva Stipi¢ Prim.dr Gorq/ana Rasovic¢



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- RoC

Podgorica, 30.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21. i 24. Zakona o radu (~Sl.list CG*, br. 49/2008, 26/2009 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog Kolektivhog ugovora za
zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta, a u skladu sa &lanom 26. stav 2. tacka 1. Zakona o zaposljavanju i ostvarivaniju
prava i1z osiguranja od nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac )

|
Eva Stipi¢, iz Podgorice, JMB | oo zanimanju medicinska sestra -
tehnicar, IV stepen struéne spreme (u daljem tekstu zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavea |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, pocev od 02.05.2018.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.05.201 8.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar u Sluzbi za kolekciju krvi
na Odjelienju za kolekciju krvi iz élana 20 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog
clanom 20 e ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada - aneks ugovora, u sludajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 ¢asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 9,39 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,9%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvec¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
uiznosu _/_u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr&i jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godidnji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom:.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZzena i sadrZati pouku o pravnom
ljeku.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
preavidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( ¢etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 18.

U sluCaju spora po ovom ugovoru isti ée riesavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI
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