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ZAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI (#~i2b9
CRNE GORE e
_ - ___Podgorica, 16,03.2018.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN]JE KORUPCIJE
N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonjic¢u

Uvazeni g-dine Radonjicu,

U skladu sa clanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija,
dostavljamo Vam neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem

Prilog:

- Prijava o slobodnom radnom mjestu od 29.05.2017. god.

= Strana dnevnih novina ,Dan” od 30.05.2017. god. sa tekstom oglasa

- Strana dnevnih novina ,Dan” od 03.06.2017. god. sa dopunom teksta oglasa
- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-1365 od 07.06.2017. god.

- Ugovor o radu br. 01-1427 od 13.06.2017. god.

- Ugovor o radu br. 01-1096 od 13.09.2017. god.

- Ugovor o radu br. 01-450 od 13.03.2018. god.

Dzornia Drzeksona bb, 81088 Pedgorica
L1070 racun! 535-12363-44 Prva banka
2Ekcght -com.me
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- 1565
Podgorica, 07.06.2017. godine

Na osnovu ¢lana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore®, po sprovedenom
postupku po oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Dan“ od 31.05.2017. godine i
internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

Na radno mjesto medicinski tehniéar, za potrebe Organizacionog dijela Zavoda u Kotoruy,
bira se Milan Lekic.

[zabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Ova Odluka je kona¢na.
ObrazloZenje

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama
»Dan 31.05.2017. godine i internet stranici Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore , za prijem u
radni odnos 1 (jednog) medicinskog tehni¢ara za potrebe Organizacionog dijela Zavoda u
Kotoru na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeéi uslovi: medicinski tehni&ar opsteg ili
laboratorijskog smjera (IV stepen-SSS), radno iskustvo od 12 mjeseci, poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru. Pored navedenog neophodno je i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavio se kandidat Milan Leki¢ koji
ispunjava uslove trazene oglasom, te je odlu¢eno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slucaju da kandidat nije zadovoljan kona¢nom Odlukom ima pravo da
pokrene postupak kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana
prijema Odluke.

Dostaviti:
- Imenovanom
- U spise




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica
Broj: 01-f4/>

Podgorica, 13.06.2017.godine

Na osnovu Clana 21. i 25. Zakona o radu (,Sklist CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu

djelatnost, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa
Odlukom o izboru kandidata po oglasu

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana Rasovié¢ (u daljem teksu poslodavac)

|
Lekié Milan, iz Kotora, JMB [N 0 zanimanju medicinska sestra tehnicar, IV
stepen strucne spreme (u daljem tekstu zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 3 ( tri ) mjeseca, poéev od
13.06.2017.godine do 13.09.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 13.06.2017.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar Odjeljenja za prikupljanje krvi,
laboratorijsku, klinicku 1 urgentnu transfuziju Kotor iz &lana 29 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize
opisanog ¢lanom 29 d ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u frajanju od 40 ¢&asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta struénosti | sloZzenosti od 5,35 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje u
iZnosu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjesecno,
po pravilu do 10-o0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZati pouku o pravnom lijeku.



Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZzicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

p—
-

-~ N

ZAPOSLEN POSLODAVAC \
'\:;:. | |

Lekié Milan Prim.dr Gordana Ragovié



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"*

Podgorica
Broj: 01-/&%?
Podgorica, 13.09.2017.godine

Na osnovu Clana 21. i 25. Zakona o radu (,Sllist CG*, br. 49/2008, 26/2009. 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu
djelatnost, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa
Clanom 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapo$ljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac)

|
Lekic Milan, iz Kotora, JMB _ po zanimanju medicinska sestra tehnicar, IV
stepen strucne spreme (u daljem tekstu zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vriieme u trajanju od 6 ( $est ) mjeseci, poéev od
14.09.2017.godine do 14.03.2018. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 14.09.2017.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar Odjeljenja za prikupljanje krvi,
laboratorijsku, kliniCku i urgentnu transfuziju Kotor iz ¢lana 29 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crme Gore, blize

opisanog ¢lanom 29 d ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obraCunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 5,35 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje u
IZnosu u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedan put mjeseéno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godis$nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i1 sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama | normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinsko] 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj] ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluCajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom ugovoru isti ée rieSavati nadlezni sud u Podgorici.
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JZU  Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- }{ SE

Podgorica, 13.03.2018.godine

Na osnovu &lana 21. i 24. Zakona o radu (,Sllist CG*, br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,
26/2010, 59/2011, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskag kolektivhog ugovora za zdravstvenu
djelatnost Prawlnlka o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta a u skladu sa

glanom 26. stav 2. tactka 1. Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore* Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac)

|
Leki¢ Milan, iz Kotora, JMB . po zanimanju medicinska sestra tehnicar, IV
stepen struéne spreme (u daljem tekstu zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijleme, pocev od 14.03.2018.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 14.03.2018.godine, od kada mu teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinski tehni¢ar Odjeljenja za prikupljanje krvi,
laboratorijsku, kliniCku I urgentnu transfuziju Kotor iz &lana 29 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize
opisanog ¢lanom 29 d ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom 1 kolektivhim ugovorom.



Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 cCasova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrduje mnozenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 5,35 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvec¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje u
IZnosu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnhovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedijeljni i godisnji odmor, plac¢eno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinsko] | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivhim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno sacijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slucCaju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.
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Leki¢c Milan




