RN LAIMIRA |
VEENE LIA 2A SHIEC X ANIE RORUPCLIE

ZAVOD ZA TRANSFUZLIU KRVI ——— -
CRNE GORE ‘

_ S Podgorica, 29.01.2018.godine.

AGENCIJA ZA SPRIECAVAN]E KORUPCI|E
N/r direktoru g-dinu Sretenu Radonji¢u
Uvazeni g-dine Radonjica,

U sklady sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickil subjekata i izbornih kampanja,
dostavljame Vam neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem

Direpg
Prim. dr Géri Er
W

a Rasovit |

1 i

Prilog:

- Prijava o slobadnom radnom mjestu od 22.01.2016. god.

- Strana dnevnih novina , Pobjeda“ od 23.01.2016. god. sa tekstom oglasa
- Strana dnevnih novina ,Dan” od 23.01.2016. god. 'sa-tﬂl»:-s,t_orz;i oglasa

- Odluka o izboru kandidata po oglasu br. 01-119 od 2.?.101‘2U16.-gn‘cl,

- Ugovor o radu br. 01120 od 27.01.2016. god.

- Ugovar o radu br. 01-816 od 27.04.2016. god.

- Ugovor o radu br. 01-163 od 27.01.2017. god.

- Ugovor o radu br. 01-145 od 26.01.2018. god.
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JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01-119

Podgorica, 27.01.2016. godine '

Na osnovu ¢lana 25 Statuta JZU ,Zavod za transfuziju krvi
oglasu objavljenom u dnevnim novinama ,Pobjeda” i
internet stranici Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore,d on

ODLUKU
o izboru kandidata po

Crne Gore", po sprovedenom postupku po
,Dan“ od 23.01.2016. godine, kao i
osim

1 na

oglasu

Na radno mjesto medicinski tehniCar - transfuzer u Odjeljenju za laboratorijsku, klinicku i urgentnu

transfuziju na Cetinju bira se Rajko Nenezic.

Izabrani kandidati zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u traj anju od 3 (tri) mjeseca.

Ova Odluka je konacna.

ObrazloZenj

e

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore" raspisao je oglas, objavljen u dnevnim novinama
_Pobjeda“ i ,Dan" 23.01.2016. godine, kao i na internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,

za prijem u radni odnos

1 (jednog) medicinskog tehnicara - transfuzera, na odredeno vrijeme u

trajanju od 3 (tri) mjeseca, Za potrebe Organizacionog dijela Zavoda na Cetinju.

72 navedeno radno mjesto utvrdeni su sledeci uslovi:

zavréenom edukacijom za rad u transfuzioloskoj sluzbi -
vozadki ispit ,.B“ kategorije, poznavanje engleskog jezika i

medicinski tehnicar (IV stepen-SSS) sa
transfuzer, radno iskustvo od 12 mjeseci,
poloZen strutni ispit.

L | | )
Za prijem u radni odnos po navedenom oglasu prijavili su se kandidati Amra Sadikovi¢ i Rajko

Nenezic.

I

Prijavljeni kandidat Rajko Nenezi¢ ispunjava uslove t

Sadikovi¢ ne ispunjava uslove trazene u dijelu zavrsene e
transfuzer, pa je nakon razmatranja dostavljene dokumenta

=

azene oglasom, dok kandidatkinja Amra
dukacije za rad u transfuzioloskoj sluzbi -
cije odluéeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: U slutaju da kandidat nije zadovoljan k‘t‘imat’:nom Odlukom ima pravo da pokrene
' postupak kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti: i
- Imenovanima
- U spise

-a/a

Vardana Rasovic




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Pod Jd orica

Broj: 01-120

Podgorica, 27.01.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 21. i 25. Zakona o radu ({,Sllist Crne Gore*, br. 59/2011 od
14.12.2011. godine), Granskog kolektlvnog ugovora za zdravstvenu djelatnost,

Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odluke o izboru
kandidata po oglasu broj 01-119 od 27.01.20186. godlne

JZU ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore® Podgorlca sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasowc (u daljem teksu poslodavac )

Rajko Nenezic, iz Podgorice, po zanimanju medicinski tehnicar,
IV stepen struCne spreme sa poloZzenim specijalistickim ispitom ( u daljem tekstu
zaposleni ), zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasnlva se radni odnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrueme u trajanju od 3 ( tri ) mjeseca,
pocev od 27.01.2016.godine do 27.04.2016. godine

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 27.01.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

|
-

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto —medicinski tehnicar transfuzer — Odjeljenja
za laboratorijsku, Klinicku i urgentnu transfuzuu Cetinje iz ¢lana 25. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne

Gore, blize opisanog ¢lanom 102. ovog Pravilnika.
|
I Clan 4.

Za vriieme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, U sluca_]ewma utvrdjenim zakonom i
kolektivnhim ugovorom.




Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 6.

Ugovome strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrt‘J’UJe mnoZenjem
obradunske vrijednosti koeﬂcuenta struénosti i slozenosti od 4,28 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i

preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodathog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
U iznosu u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skiadu sa Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlen'i ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnhovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjeseéno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godisnji odmor, pla¢eno |
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom | kolektlvnlm ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

!_ Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidjenim
zakonom.

Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena | sadrzati pouku o pravnom
lijeku.




Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluc¢ajevima
predvidjenim zakonom,

i Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposle‘nog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i 05|guranje za sluéaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14. \
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna pnmjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U sluéaju spora po ovom ugovoru isti ce rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI

Yeuer Py

Rajko Nenezi¢




JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- GNA

Podgorica, 27.04.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 21. i 25. Zakona o radu ( ,Sllist Crne Gore*, br. §9/2011 od
14.12.201?. godine), Granskog kolektivhog ugtovora za zdravstvenu djelatnost,
Pravilnika ‘o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu €lana 26
stav 2 taCka 1 Zakona o zaposljavanju | os{varivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti

JZU ._,,Zavdd za transfuziju krvi Crne Gore" Podgoﬁca, sa sjedistem u Podgorici, koga
zastupa direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac)

I ;
Rajko Nenezi¢, iz Podgorice, i po zanimanju medicinski tehnicar,

IV stepen, struéne spreme sa poloZenim specijalistickim ispitom (u daljem tekstu
zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavea |
zaposlenog.
|

Poslodavab i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

' | Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 9 ( devet ) mjeseci,
potev od 28.04.2016.godine do 28.01.2017. godine

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 28.04.2016.godine, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto —medicinski tehni¢ar transfuzer — Odjeljenja
za prikupljanje krvi, laboratorijsku, klinicku | urgentnu transfuziju Cetinje iz ¢lana 30.
Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju
krvi Cre Gore, blize opisanog ¢lanom 30 ¢ ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac'; zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenii uslova rada — aneks ugovora, u slucajevima utvrdjenim zakonom |
kolektivhim ugovorom.




Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 &asova
nedjeljno. .

‘ Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdwe mnozenjem
obracunske vrijednosti koeflcuenta strucnosti | slozenostl od 4,28 uveéanog za svaku
zapoCetu godinu radnog staza i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1|

preko 20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta ( K2) za rukovodenje
U iznosu u skladu sa kolektivhim ugovorom.

L ]

Zarada se zaposlenom moze uvedéati i po drugim |osnovama u skladu sa kolektivnim
Ligovorom. |

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put
mjesecno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi$nji odmor, placeno |
neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima.

i Clan 11.

Zaposleni ‘pOdIijEie disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
% Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidjenim
zakonom.




" S:&‘?"‘fﬂ- o ofkazu ugovora o radu mora biti obraziozena i sadrzati pouku o pravnom
ljeku. - prav

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim sluéajevima
predvidjenim zakonom. |

Clan 13.
Eqsl_qdavac se _nba_u:gzuje da prijavi zaposlenog na obavezno sacijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slugaj nezaposienosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnesno tigovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 ( Setiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri ) zadrZava poslodavac.

Clan 18.

U slu€aju spora po ovom ugovoru isti ¢e rigdavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI :
Rajko Nenezié Prim.dr Gordana Rasovié



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"
Podgorica

Broj: 01- 1€ 3

Podgorica, 27 01.2017.godine

l

Na osnovu clana 21. 1 25. Zakona o radu (,Sllist CG“ br. 49/2008 26/2009, 88/2009
26/2010, 59[2011 66/12, 31/2014 i 53/2014) Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu
djelatnost F’ravilmka 0 unutrasnjoj organizaciji i SIStematlzacul radnih mjesta, a u skladu
¢lana 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zaposljavanju i| ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenostl - L

JZU ,Zavod za transfuziju Krvi Crne Gore" Podgorica, sa sje'diétem"u Podgorici, kogé zastupa
direktor Prim..dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac)

Rajko Nenezic, iz Podgorice, —po zanimanju medicinski tehnicar, IV

stepen strué¢ne spreme sa poloZenim specuahstlcklm ispitom (u daljem tekstu zaposlem) .
zakljuéuju: ! |

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos lzmedju poslodavca |
zaposlenog. - -

Poslodavac | zaposlenl prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlenl zasniva radni odnos na odredjeno vrileme u trajanju od 12 ( dvanaest ) mjeseci,
pocev od 29.01.2017.godine do 29.01.2018. godine

Zaposlenl e duzan da stupi na rad dana 29.01.2017. godlne od kada mu teku 'sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni se rlasporedjwe na radno mjesto —medlclnskl tehnicar transfuzer — Odjeljenja Za
prikupljanje krw Iaboratorusku klinicku i urgentnu transfuzuu Cetinje iz ¢lana 30. Pravilnika o
unutrasnjoj orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore
blize opisanog!clanom 30 ¢ ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih-
uslova rada — aneks ugovora, u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.




Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 casova
nedjeljno. |

|
|

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zar'?da zaposlenog utvrduje mnozenjem
obradunske vrijednosti koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,35 uvecanog za svaku
zapocetu godinu radnog staZa i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko

20 godina za ’i'l 00%.

Zarada za-pos}-lenog se uveéava po osnovu dodatnog koeficiienta ( K2) za rukovodenje u
iZnosu ~ u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim|osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom. |

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po OSnovu rada u skladu sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne stréne su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedan put mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiSnji odmor, placeno | neplaéeno
odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni po‘i:llijeie disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom,

| _
! Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.

\

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.




Zaposlenom moZe prestati radni odnos, adnosno: ugovor o radu i U drugim slu¢ajevima
predvidjenim zakonom. |

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socialno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je saginjen u 4. ( &etiri ) istovijetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrZava poslodavac.

ﬁlan 15

U sluZaju spora po ovom ugovory isti ée rjedavati nadlezni sud u Podgorici.

ZAPOSLENI

sl P

*

Rajko Nenezié Prim.dr Gofdana Rasovié



JZU ,Zavod za transfuziju Crne Gore"

Podgorica |
Broj: 01-//4{9 |

Podgorica, 26.01.2018.godine

Na osnovu &lana 21. i 24. Zakona o radu (,Sllist CG", br. 49/2008, 26/2009, 88/2009,
26/2010, 5-9/20.1 1, 66/12, 31/2014 i 53/2014), Granskog kolektivnhog ugovora za zdravstvenu
djelatnost, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa

clanom 26. stav 2. tacka 1. Zakona o zaposljavanju
nezaposienosti
,I

i ostvarivanju prava iz osiguranja od

JZU ,Zavod z_la- transfuziju krvi Crne Gore" Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, koga zastupa
direktor Prim. dr Gordana Rasovi¢ (u daljem teksu poslodavac)

|
Rajko Nenezi¢, iz Podgorice, I

po zanimanju medicinski tehnicar, IV

stepen struéne spreme sa polozenim Spec.i]a_listiékim ispitom (u daljem tekstu zaposleni),

zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavca |

zaposlenog. .

.

Poslodavac i zaposleni prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 29.01.2018|

obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme 5p06ev od 29.01.2018.godine.

godine, od kada mu teku sva prava,

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicirLski tehnicar transfuz_er U S.Iuil_ai za
testiranje davalaca, pripremu komponenata i distribuciju krvi na Odje-ljen)_y za _testuyanje
jedinica krvi iz ¢lana 21 Pravilnika o unutrasnjo organizaciji i sistematizac__ul' _radnlh mjesta
Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore, blize opisanog ¢lanom 21 d ovog Pravilnika.

'II- Clan 4.

II-

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

uslova rada — aneks ugovora, u sluéajevima utvrdjenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.




6lan 5.

Zzgpﬁtleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom, u trajanju od 40 &asova
nedijelino. -

Clan 6.
Ugovorne strane su isaglas'ne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem

obratunske x{ﬁjednca_s'ﬁ koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 535 uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza i to: do 10 gadina za 0,56%, od 10-20 godina za 0,75% i preko

20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvecava po osnovu dodatnog koeficijienta ( K2) za rukovodenje U
iznosu __ u skladu sa kolektivnirm ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivhim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedan put mjeseéno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni | godisnji odmor, placeno | neplacenc
odsustvo, u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mierama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidjenim zakonom.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku.



Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluc¢ajevima

predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog

na obavezno socijaino osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sludaj nezaposlenosti ), u

skiadu sa zakonom.
|
| Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan

prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Clan 15.
] _

Ovaj ugovor jie sacinjen u 4 ( cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak

uruéuje zaposlenom, a 3 ( tri ) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

U slu€aju spora po ovom ugovoru isti ¢e rjeSavati nadlezni sud u Podgorici.
|

Rajko Nenezi¢

S NEY 2 O N

A
POS

it e
L"' -
\ o WP

NS
¥ . y
P Ii‘
.
i

o

; OF

it
b

—aordana Rasovic




Fond za
zdravstveno

osiguranje Crne Gore

. Crna Gora
Br. O~ 4(O VOD ZA TRANSFUZIU
F'odgor%:a, 28.01.2016. god. o FUZU KV1 CRNE GORE

Bro) éﬂ’f’l_f 4672
Podgorica, £/ (Y- . 20{4 god.

MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
DIREKTORAT ZA BUDZET
n/r generalnog direktora Direktorata za Budzet Nikole Vukiéeviéa

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za saglasnost za obezbjedivanje finansijskih sredstava
za prijem kadra

Zavod za transfuziju krvi Crne Gore se obratio preko Fonda za zdravstveno osiguranje
zahtjevom br. 01-2196 od 25.12.2015. za pribavijanje misljenja o obezbjedivanju finansijskih
sredstava za prijem neophodnog medicinskog kadra:

- 1 (jedan) medicinski tehni¢ar opsteg ili laboratoriskog smjera, na odredeno vrijeme, za
potrebe organizacione jedinice Zavoda za transfuziju krvi Podgorica

- 1 (jedan) medicinski tehnicar-transfuzer, na odredeno vrijeme, za potrebe
organizacione jedinice Zavoda za transfuziju krvi Cetinje

Prijem je neophodno izvr$iti do povratka privremeno odsutnih zaposlenih sa bolovanja radi
obezbjedenja kontinuiranog i dostupnog pruzanja zdravstvenih usluga.

U prilogu zahtjeva je dostavijena Kopija saglasnosti Ministarstva zdravlja br. 100-361/2015-2
od 24.12.2015. god. za navedeni prijem.

Fond je saglasan da se izvr$i priiem a da se finansijska sredstva obezbijede iz mase
sredstava planiranih za zarade i ostala li¢na primania za 2016, god.

Na osnovu navedenag, potrebno je da Ministarstvo finansija da saglasnost o obezbjedivanju
finansijskih sredstava, u skladu sa Zakljuékom Viade br. 03-3212/2 od 28.04.2011. godine,
kako bi ustanova sprovela procedura prijema do Kraja tekuce godine.

Molimo vas da misljenje o obezbjedivanju finansijskih sredstava dostavite ZTKCG Podgorica
a istovremeno kopiju Fondu.

S poStovanjem,

- "

= [ I.f"'J

' i
- 'I'_..J'

Obradila: A
Milena Cvijanovié/“ 1{4 Lr[

: Direktor
Dr Kenan Hrapovi¢ -

“..

Adresa: Ul. Vaka Buroviéa bb 81000 Podorfca, Crna Gora
Tel: +382 20 404 101; Fax: +3682 20 665 315

Web site: WWW.fzocg.me
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Ministarstvo zdravija

Broj: 100-361/2015-2
Podgorica, 24.12.2015. godine

LAVOD ZA TRANSFUZIJU KRVI CRNE GORE
- direktorici, prim. dr Gordani Ragovié-

Postovana,

Povodom Vadeg zahtjeva br. 01-2161 od 21.12.2015. godine, a u vezi sa
prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme - do povratka privremeno
odsutnih zaposlenih sa bolovanja:

- (1) Jednog  medicinskog tehnicara -transfuzera na upraZnjeno
sistematizovano radno mjesto u organizacionom dijelu Zavoda za transfuziju
krvi Cetinje 1

- (1) jednog medicinskog tehniara-opsteg ili laboratorijskog smjera, na
upraznjeno sistematizovano radno mjesto u organizacionom dijelu Zavoda za
transfuziju krvi u Podgorica,

radi obezbjedenja kontinuiranog i dostupnog pruZanja zdravstvenih
usluga, obavje§tavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim
prijemom,

Takode, u skladu sa ZakljuCkom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
godine, neophodno je da pribavite i midljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima.

S podtovanjem.

Obradila:Ljiljana Vujisi¢, dipl.pravnik

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762
www.mzdravlja.gov.me



