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Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu

Broj: 01- 327
Podgorica, 4.04,2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Sreten Radonjic, direktor

PODGORICA
Ul Kralja Nikole 27/

Postovani,

Shodno clanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,Sl.list CG*, broj
52/14, 76/15, 83/16 i 92/17), u prilogu Vam dostavjamo RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrieme i RjeSenje o rasporedivanju sa kompletnom prate¢om dokumentacijom za radno
mjesto nacelnica, sam.savjetnica Il i namjestenica u Zavodu za socijalnu i djecju zastitu.

S postovanjem,

DIREKTOR -

_ ae’%“p’élé’

Zavod za soctjalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovié 66
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail> zsdz@zsdz.gov.me



Crna Gora

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu

Broj: 01- 2%
Podgorica, 12.01.2018, godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* br. 39/11, 50/11, 34/14.
53/14, 66/12 | 16/16), direktor Zavoda za socijalnu i djec¢ju zadtitudonosi

ODLUKU

PokreCe se postupak za popunu radnog mijesta u Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu, na neodredeno
vrijeme i fo:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il za istraZivadke poslove u Odjeljenju za razvoj i struénu podrsku - 1
izvrsilac

Popuna predmetnog radnog mjesta vrsice se putem javnog oglasa.
Javni oglas Ce sprovesti Uprava za kadrove,

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zastitu br,01-17 od
07.10.2014.godine u ¢lanu 6 pod rednim brojem 7 utvrdeno je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il za
istrazivacke poslove u Odjeljenju za razvoj i struénu podrku .

Imajuéi u vidu da je sproveden interni oglas unutar drzavnog organa br,02/1-112/17-6068/2 od
14.06.2017.godine kao | interni oglas izmedu drzavnih organa broj 02/1-112/17-8000/2 od 12.07.201 7.0.na
koje nije bilo prijavijenih kandidata, o Eemu smo obavijesteni od strane Uprave za kadrove aktima broj 02/1-
112/17-6068/3 od 03.07.2017 godine i 02/1-112/17-8000/3 od 01.08.2017.godine, kao | cinjenicu da je
predmetno radno mjesto upraZnjeno, kao i da su sredstva obezbijedena budZetom Zavoda (saglasnost
ministarstva finansija broj 03-21354/1 od 04,12.2017.godine), stekli su se uslovi, predvideni &lanom 35
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, te je rije$eno kao u dispozitivu.

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovit b6
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail* zsdz@zsdz.gov.me
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ZAVOD ZA SOCLIALMU | BUEGJL A8,
Broy 0‘{'21{_
Fudgorica,{gﬁ/!. - h'f_,:rﬁ!zﬁﬂ

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crme Gore« broj 39/11, 66/12 . 34/14. 53/14 i 16/16 ) Uprava za kadrove
utvrdila je :

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA SOCIJALNU I DJECJIU ZASTITU

Zd

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

.| Podljubovi¢ bb,Podgorica
aposlenih u drZavnom organu

Drago Spaic
; 020/226-181

oznakom X u kvadratic¢u oznaditi vrstu oglasavanja)
Interni oglas izmedu drzavnih organa E(:I Javni oglas D Javni konkurs

Adresa drzavnog organa

| ] Intemni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donogenja

br. akta;: 01-17 datum: 07.10.2014.

tranica | red.br. pod Kojim jé radno mjesto
Aklom o unutrasnjoj organizaciji i

str. 4 redni broj.7

Samostalni/a savjetnik/ca II za istraZivacke poslove
u Odjeljenju za razvoj i strué¢nu podriku

Odjeljenje za razvoj i stru¢nu podriku

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka-smjer sociologija.

Organizaciona jedinica
i =87 :

Broj traZenih izvréilaca

.......

Nivo ivrsta kvalifikacije obrazovanja .

'
I
........
i . e —
" =i :!!E::- || II H = =

Potrebno radno iskustvo




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanije rada na ratunaru (oznaditi 1 DA | NE |

_ WORD x| EXCEL | INTERNET | POWERPOINT

neki drugi program:

bl __En lzaradudtiavmmo janima

traZzeni nivo:

[ ] A1 [ ] 87 [ ] c
| A2 X| B2 | Cc2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X
" I neostvijome | | ouressnovrieme (_ mesey

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
godine;

obavljanja pmjektmh zadataka sa odredenlm vremenom trajanja, za vrijeme

vrSenja priviemeno povecéanog obima poslova, koje nije mogudée obaviti sa
postojecim brojem drZavnih sluZbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
Orviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci;

l obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

1.Zakon o socijalnoj i djetijo zastiti
2.Strategija razvoja sistema socijalne i dje€ije zastite

; e "Uiena za davanje=infonnacua
kariaﬂma o praktiénom dijelu pisanog
testa

Radmila Markovi¢, 020/226-181

NAPOMENE ORGANA KOJI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javn

lasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, ;

Jrago Spalé
- r
je starjesine organa)

1

(ime i prezi

Botdis starjeSine organa)
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Grna Gaora

ZAVOD ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU
____ PODGORICA

| Pomieno 3. (L. Lold- o

3 vy T" 1%

o1 Ile% vl

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-2/37 1
Podgorica, 04.12.2017. godine

7AVOD ZA SOCUALNU | DJECJU ZASTITU
-n/r direktora, g-dina Draga Spaica-

javnog oglasa za radno mjesto | to:
. samostalni/a savjetnik/ca Il za istrativacke poslove (VSS)— 1 izvriilac. S tim u vezi

obavje$tavamo Vas sljedece:

Imajuci u vidu da je raspisivanje javnog oglasa neophodno radi efikasnog obavljanja
poslova iz nadleZnosti Zavoda | da su sredstva za bruto zarade planirana Predlogom
sakona o budietu Crne Gore za 2013. godinu Ministarstvo finansija je saglasno sa

predmetnim zahtjevom.

S postovanjem,

o T
Jf“' i.-l I'{
F| " 1 »
g
|"II|' . =

/<~ 3" GENERALNI DIRE

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br.2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 430: e-mail: mf@mif.gov.me



(ra Gora

Zavod za socyainu i djecju zastitu

Broj: 01- 847
Podgorica, 25.09.2017. godine

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA
- Darku RadunoviCu, ministru -
Stanka Dragojevica 2
PODGORICA
Postovani g-dine ministre,

Molimo Vas da nam, shodno ¢lanu 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list
CG'or.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16 ), date saglasnost o obezbijedenim finansijskim
sredstvima za popunu radnog mjesta, putem javnog oglasa u Zavodu za socijainu i djedju zastitu u

Podgorici i to:
1. Samostalni/a savjetnikfica |l za istraZivacke poslove - 1 izvrSilac, VSS

Popuna navedenog radnog mjesta putem javnog oglasa, shodno potrebama Zavoda, izvrSice se u
2017, godini.

Napominjemo da je Zavod za socijalnu i djecju zastitu samostalni ogran uprave, &ija djelatnost je utvrdena
Zakonom o socljalnoj i djeCjoj zastiti (.Sl list Cme Gore® br.27/13, 1/15, 42115, 47/15, 56/16,
66/16,1/17,31/17 1 42/17-) i Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (, Sl.list Cme Gore" br.
0/12, 25112, 44112, 61112, 20/13, 17/14, 6/15, B0/15, 35/16, 41/16, 61/16, 73/16, 317 i 19/17.).

Zavod obavlja razvojne, savietodavne, istrazivacke | strutne poslove iz oblasti socijalne i dje€je zastite.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01-17 od 07.10.2014
godine i Praviinikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj
01-576 od 08.06.2017 godine u Zavodu je sistematizovano 21 radno mjesto, ukljuéujuci i direktora
Zavoda.

Imajuci u vidu da je za navedeno radno mjesto sproveden intemi oglas unutar drzavnog organa
br.02/1-112/17-6068/2 od 14.06.2017 godine i interni oglas izmedu drzavnih organa br.02/1-112/17-8000/2
od 12,07.2017 godine i da nije bilo prijavljenih kandidata, o ¢emu smo obavijesteni od strane Uprave za
kadrove aktom broj 02/1-112/17-6068/3 od 03.07.2017 godine i br. 02/1-112/17-8000/3 od 01.08.2017 ,kao

S postovanjem,

Zavod za soctjalnu 1 djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic 66
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1352/3
Podgorica, 15.02.2018.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore". br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacCinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog za potrebe Zavoda za socijalnu | djeéju zastitu, dana 24.01.2018.godine,
br. 02/1-112/18-1352/2, za radno mjesto.

1. Samostalna savjetnica |l za istraZivatke poslove u Odjeljenju za razvoj | struénu
podréku, 1 izvrSiteljka na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih nauka - smjer

sociologija:

« ANA POPOVIC-KOMNENOVIC
« MILENA BOZOVIC

' : . - . |
Dostavijeno: _ [ H;,. PIREKTORICA
- Zavodu za socijalnu i djecju zastitu | gﬁ; } _ s
- Sektoru za oglasavanje UZK SR Svetlana Vu 5134:&/7 &

- A/A
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2 4VO0 ZA SOCIJALNU | DJECSJU ZASTITU
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UPRAVA ZA KADROVE
Broj. 02/1-112/18-3888/1
Podgorica, 28.02.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, bro 02/1-050/18-3887/2. od 28.02.2018.godine, Uprava

za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-1352/2, objavljenom 24. januara 2018. godine, za
potrebe Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, za radno mjesto:

Samostalna savjetnica |l za istraZivaCke posiove U Odjeljenju za razvoj i strucnu
podriku, 1 izvrsiteljka na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet drustvenih nauka - smjer

sociologija:
1. MILENA BOZOVIC- ostvareni broj bodova 29,61

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 686/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadieZna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane
zastuplienosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinja Milena Bozovié, o nacionalnoj pripadnosti
nije se izjasnila. '

U skiadu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugin manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti

da prati sprovodenje navedenih mjera. g TR
’ “ .,‘:'ii a i - "

Dostavljeno: Lr o & '?D,_l KT?R! A

- Zavodu za socijalnu i dje€ju zastitu T ¥ "éj ' V(¢

- Sektoru za oglasavanje UZK .- 7% Svetlana Vukovic

- AVA



Zavod za soctjalnu i djecju zastitu

Broj: 01- 251
Podgorica, 13.03.2018. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), po javnom oglasu broj: 02/1-112/17-1352/2
objavljenom 24.01.2018.godine, direktor Zavoda za socljalnu i djedju zastitudono s i

ODLUKU

O izboru kandidatkinje Milene BoZovié diplomirane socioloskinje, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, sa Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-3888/1 od 28.02.2018.

godine za popunu radnog mjesta samostaina savjetnica |l za istraZivaéke poslove u
Odjeljenju za razvoj i struénu podréku.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je dana 24.01.2018.godine objavila javni oglas broj: 02/1-112/17-
1392/2 za radno mijesto samostalni/a savjetnikfica Il za istraZivadke poslove u
Odjeljenju za razvoj i struénu podriku za potrebe Zavoda za socijalnu i djedju zastitu.

Nakon utvrdivanja Liste kandidata Koji ispunjavaju uslove predmetnog oglasa
sproveden je postupak provjere sposobnosti za kandidatkinje:Anu Popovié¢-Komnenovié
| Milenu BoZovic.

Clanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
da na osnovu podataka iz prilozene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti |
podataka o stru&nim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz &lana 42 stav 2 ovog
zakona ocjenjuje kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa
primjenom Kriterijuma struéni i radni kvaliteti. rezultati provjere sposobnosti, prosjeéna
ocjena | duzina studiranja, odnosno skolovanja, da komisija iz stava 1 ovog ¢lana

sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju .

Saglasno ovlaséenjima utvrdenim zakonom Uprava za kadrove je sadinila Rang listu za
izbor kandidata broj: 02/1-112/18-3888/1 od 28.02.2018.godine koji su postigli
zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere sposobnosti koju je dostavila Zavodu za
socijalnu i djegju zastitu sa lzvjestajima o ocjenjivanju kandidata i lzvjestajem o
psiholoskoj procjeni kandidata za visenje posiova radnog mjesta broj 02/1-100/18-
5152/2 od 9.03.2018 godine, u cilju donosenja odluke o izboru.

Zavod za socijalnu 1 djeciu zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic 66
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz. gov.me



Nakon uvida u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da je Milena BoZovi¢ jedina
kandidatkinja sa Rang liste za izbor kandidata koja je postigla zadovovljavajuce
rezultate u postupku provjere sposobnosti za navedeno radno mijesto, sa ostvarenim
brojem bodova 29,61, a u lzvjestaju o psiholosko] procjeni kandidata za vr8enje poslova
radnog mjesta imenovana se preporucuje.

Glanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da
odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog
organa i da po pravilu vr8i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Imajuéi u vidu &injenicu da je Milena BoZovi¢ bila jedina kandidatkinja na oznatenoj
rang listi, koja ispunjava uslove oglasa sa 29,61 ostvarenih bodova u postupku provjere
sposobnosti, odlu¢eno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se uloZiti Zalba Komisiji za
#albe u roku od 8 dana od dana prijema odluke. o

-

Ty

DOSTAVLJENO:

- Upravi za kadrove ,ul.J. Tomasevita 2A
- Sluzbi za opste poslove i finansije

- arhivi

- ala

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Zavod za :mcz_'fa[nu i djeCfu zastitu

Broj: 01-304
Podgorica, 2.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 47 i 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" broj
39/11, 80/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16 ,42/17 i 12/18) i Odluke o izboru kandidata br.01-251
od 13.03.2018.godine, direktor Zavoda za socijalnu i djeCju zastitudonosi

RJESENJE _
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Milena Bozovi¢, diplomirani sociolog,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za socijalnu | djeCju zastitu na radno mjesto
samostalna savjetnica |l za istrazivacke poslove u Odjeljenju za razvoj i struénu podrsku,
sistematizovanom u ¢€lanu 6, pod rednim brojem 7 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-17 od 07.10.2014.godine | Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-5676 od 08.06. 2017.
godine.

2. Imenovanoj probni rad traje godinu dana.

3.RjeSenje o zaradi zaposlene iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja donijece se u skladu sa
zakonom.

4.Prava i obaveze imenovanoj po ovom rie$enju poéinju teéi od 2.04.2018. godine.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda broj 01-17 od
07.10.2014.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji broj 01-576 od 08.06.2017.godine, koji je Viada Crne Gore utvrdila Zakljuc¢kom
br, 07-2062 od 12.07.2017.godine sistematizovano je radno mjesto samostalna savjetnica |l za
istrazivacke poslove u Odjeljenju za razvoj i stru¢nu podrsku ,u ¢lanu 6, pod rednim brojem 7,
za koje su utyrdeni slededi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet drustvenih nauka-smjer sociologija, 3 godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje engleskog jezika B 2 | poznavanje
rada na racunaru (Word, Excel).

Uprava za kadrove je dana 24.01.2018.godine objavila javni oglas broj:02/1-112/17-1352/2 za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto samostalna savjetnica |l za
istrazivacke poslove u Odjeljenju za razvoj i struénu podrsku,

Zavod za socijalnu i djeciu zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti Uprava za kadrove je sacinila
Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-3888/1 od 28.02.2018. godine, prema kojoj je
kandidatkinja Milena BoZovié najbolje ocijenjena kandidatkinja, i istu je dostavila Zavodu za
socijalnu i djedju zastitu u cilju donosenja odluke o izboru.

Kako Milena BoZovi¢ ispunjava op3ite uslove propisane ¢lanom 32 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje&tenicima i &lana 6 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta broj 01-17 od 07.10.2014.godine i Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika

o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-576 od 08.06.2017.godine, direktor Zavoda je
donio Odluku o njenom izboru broj 01-251 od 13.03.2018.godine, kao najbolje ocijenjene

kandidatkinje sa navedene Rang liste.

Imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrieme u drzavnom organu, te u
skladu sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S.list CG" broj 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/18) imenovanoj probni rad traje godinu dana.

RjeSenje o zaradi zaposlenog u organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi organom
uprave u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18),na osnovu ¢ega je odluceno kao u
tacki 3 dispozitiva ovog riesenja.

Imajuéi u vidu navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjesenja. Zalba se predaje preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: et e
- imenovanoj | N, Ao

- Sluzbi za opste poslove I finansije R

- Ministarstvu finansija

- u dosije

- arhivi

| _ /
NMiteva Boioue

03.04,. 20NF

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



C Gora

Zavod za soctjalnu i djeciu zastitu

Broj: 01- 302
Podgorica, 2.04.2018. godine

IZJAVA
Zaposlenog/e o prihvatanju i podrZzavanju odredaba Eti¢kog kodeksa

Ja, Milena Bozovic, jmbg:_, zaposlena na poslovima samostalne
savjetnice |l za istraZivatke poslove u Odjeljenju za razvoj i struénu podrsku Zavoda za
socijalnu i djeCju zastitu, upoznata sam sa odredbama Etickog kodeksa drzavnih
sluzbenika | namjestenika i obavezujem se da éu obavijati poslove u Zavodu i postovati
odredbe kodeksa na nagin da ne umanjim svoj ugled i ugled drzavnog organa.

/Z/E’( ‘oplo. Ao o e
(svojeruéni potpis)

Zavod za soctjalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic b6
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz. gov.me



(ma Gora

Zavod za socijalnu i djecju zastitu

Broj: 01-303
Podgorica, 2.04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 6 i 7 Zakona o zabrani ziostavljanja na radu (SluZbeni list CG broj 30/12) i ¢lana 3 i 4
Praviinika o praviima pona$anja poslodavca | zaposlenog o prevenciji | zastiti od zlostavljanja na radu
(Sluzbeni list CG broj 56/12) direktor Zavoda za socijalnu i djeéju zastitu (u daljem tekstu: poslodavac)

OBAVJESTAVA
zaposlenog o pravima, obavezama i odgovomosti poslodavaca i zaposlenog u pogledu spreCavanja
zlostavljanja na radu | u vezi sa radom

1.Clanom 2 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (Sluzbeni list CG broj 30/12) propisano je da je mobing
svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposienih,

koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva, ugleda, linog i profesionalnog
integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijaieljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje,
pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu
otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor. Mobing je | podsticanje ili navodenje drugih na ponasanje u smislu 1
ovog €lana.

lzvr$iocem mobinga smatra se poslodavac sa svojstvom fizickog lica, odgovomno lice kod poslodavca sa
svojstvom pravnog lica, zaposleni ili grupa zaposlenih kod poslodavca ili trece lice sa kojim zaposleni ili
poslodavac dolazi u kontakt prilikom obavljanja poslova na radnom mjestu.

2. Poslodavac i zaposleni duzni su da se ponaSaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zastiti od mobinga.

3. Poslodavac i zaposleni duzni su da se pona$aju na nacin kojim se postuje dostojanstvo zaposlenih | da
nastoje da u dobroj vieri postuju pravila ponasanja na radu ,saglasno odredbama ¢lana 3, 4 i 5 Pravilnika o
pravilima pona$anja poslodavca i zaposlenog o prevenciji i zastiti od zlostavljanja na radu (Sluzbeni list CG
broj 56/12),

4.Zakonom je zabranjen i sankcionisan bilo koji vid mobinga kao i zloupotreba prava na zastitu od
mobinga. Zabrana ponasanja koje predstavija mobing odnosi se i na poslodavca, odnosno na odgovorno
lice kod poslodavca.

5.Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga €ini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne postoje
razlozi za pokretanje postupka za zaétitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa
cillem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese Stetu drugom licu.

6. Zaposleni koji sazna za ponadanje koje moze predstavljati vrsenje mobinga duzan je da o tome
obavijesti posrednika, odnosno poslodavca.

7. Zaposleni koji smatra da je izioZzen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od
mobinga posredniku, odnosno poslodavcu ukeliko nije odreden posrednik.

8. Pravo na podno$enje zahtjeva za za$titu od mebinga kod poslodavca zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana kada je mobing u€injen.

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, §1000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



9, Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavca, moze pokrenuti
nostupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mimo rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleZnog suda, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno rjesenja.

10. Poslodavac je duzan da zaposlenog, prile stupanja na rad, u pisanoj formi upozna sa pravima,
obavezama | odgovornostima u vezi sa mobingom. -

Ja Milena BoZovié¢ ,jmbg:1504985215350, izjavijujem da mi je obavjestenje o pravima, obavezama |
odgovornosti poslodavaca i zaposlenog u pogledu sprecavanja zlostavljanja na radu i u vezi sa
radom dostavljeno dana 2.04.2018.godine, | da sam upoznata sa njegovom sadrzinom.

|
Nilewa  Bezoue
(potpis zaposlenog)

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Crna Gora
Zavod za socijalnu i djeciu zastitu

Broj: 01- 50
Podgorica, 22.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* br. 39/11, 50/11, 34/14,
53/14, 66/12 | 16/16), direktor Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitudono s |

ODLUKU

PokreCe se postupak za popunu radnog mijesta u Zavodu za socijainu i djeéju zastitu, na neodredeno
vrijgme i to:

1. Nacelnik/ca Sluzbe za opste poslove i finansije- 1 izvrSilac

Popuna predmetnog radnog mjesta vréice se putem internog oglasa unutar organa.
Intemi oglas unutar organa ¢e sprovesti Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zastitu br.01-17 od
07.10.2014.godine u Clanu 6 pod rednim brojem 14 utvrdeno je radno mjesto nacelnik/ca Sluzbe za opste
poslove i finansije. |

Imajuci u vidu da je predmetno radno mjesto upraznjeno, kao i da su sredstva obezbijedena budzetom
Zavoda, stekli su se uslovi, predvideni  Clanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, te je
rijeseno kao u dispozitivu.

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovié b6
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»8l. list Cme Gore« broj 39/11, 66/12 , 34/14, 53/14 | 16/16 ) Uprava za kadrove

utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA SOCIJALNU I DJECJU ZASTITU
Za

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organs Podljubovié bb,Podgorica
Im fe%fﬂn Za t [ Drago Spaié
nso% za ﬁmdn]‘tz sa Ugavom za | 020/226-181

(oznakom X u kvadratiéu oznaciti vrstu oglasavanjs)
Interni oglas izmedu drzavnih organa [ Javni oglas [_] Javni konkurs

[x] Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i
' sme?rhéﬂzamjﬁi dammﬂonaé@lﬂ
 Stre oa | md;f.-.'—pﬂﬂ'ﬂ Jﬁﬁﬂhﬂ mjesto
o J’é‘ A mqﬂun;ﬁaén]a_]aorgahfzﬁi

| br. akta:  01-17 datum: 07.10.2014.

redni broj.14

Naziv radnog

i

| Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
| VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet
godina na poslowma rukovodenja, odnosno

drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Jezik:
frazeni nivo:;

[ ] At [ ] 81 [ ] c

| A2 | B2 | | Cc2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

7 e
. Neodr. vrijeme - Odredeno vrijeme mjeseci |

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
godine; '

l obavijanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine,

vr$enja privremeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojeCim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
oriviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do &est mjeseci:

l obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravniékog staza.

Propisi koje je neophodno da Kkoristi [ 1.Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

kandidat, za pripremu praktiénog dijela | 2.Zakon o socijainoj i djecjoj zastiti |
og dijela | 3.Zakon o zaradama u javnom sektoru

[
=4

= Il

Ime, prezime i telefon za kontakt osobe
koja je zaduZena za davanje informacija
candidatima o praktiénom dijelu pisanog

Radmila Markovié, 020/226-181

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,
U Podgorici

dana ___ 22.01.2018.

(potpis starjeSine organa)




Uprava za kadrove - Oglasi

v |
| - v i _
2005-11-22 COd Datuma
2005-12-31 3o Datunia \_Traii |
Linesile datime u formalu _I_Jtnﬁum-luJL;H..,:L_-J;m; (Il 2 O=12-2016
Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1740/3
Podgorica, 26.01.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe

Zavoda za socijalnu i djedju zastitu

1. Nacelnik/ica u Sluzbi za opS$te poslove i finansije,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni fakultet
ili Ekonomski fakultet |

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajué¢im poslovima koj
zahtijevaju samostalnost u radu '

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, .
- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili
arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrysku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

~diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosjeéna ocjena u toku
§kolovanja ili studiranja), .

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbeno) duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavmm organima.

hitp://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6887 143
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2/6/2018 Uprava za kadrove - Oglasi

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti
na uvid ovla&éenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (S1. list Crne Gore broj 4/13, 27/16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjene ocjene u toku ikolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
strutni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mi$ljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima,
strutna usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni nautni radovi. O navedenom kandidat je duZan

dostaviti odgovarajudi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja miSljenje o strucnim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog
pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi il je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvalitets posebno
vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac mis ienia moZe se preuzeti na internet stranici Uprave Zz:

kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Qbrazac prijave sa pregledom dokumentacij koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzet

na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti 1 zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu s¢ 0 navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijeSteni putem internet stranice
Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnostl.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomaseviéa 2ZA
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drZzavnog organa za potrebe Zavoda za socijalnu i djedju zastitu
K ontakt osoba - Dina DabardZi¢
tel: 067/657 900: 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA

o /Awww.uzk.co.meloalasi/oalas/show/id/6887 2/3



8 Uprava za kadrove - Oglasi

L Svetlana Vukovié s.

http:/iwww.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6887
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ZAVOD 2A SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU

Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj. 02/1-112/18-5101/1
Podgorica, 06.03.2018.gedine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore". br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
INTERNOG OGLASA UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

objavljenog za potrebe Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, dana 26.01.2018.godine,
br. 02/1-112/18-1740/2, za radno mjesto:

1. Nacelnica u Sluzbi za opste poslove i finansije, 1 izvréitelka na neodredeno

vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet:

« DRAGANA BPUROVIC

Dostavljeno: N DIREKTORICA
- Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu . _
- Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovic

-~ AJA
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-5226/1
Podgorica, 09.03.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG". br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/1 8-5225/2, od 09.03.2018.godine, Uprava

za kadrove utvrdila je
RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drZavnog organa, br.02/1-112/17-1740/2, objavijenom 26.
januara 2018. godine, za potrebe Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu, za radno

mjesto:

Naéelnica u Sluzbi za opste poslove | finansije, 1 izvréiteljka na neodredeno vrijeme,-
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet:

1. DRAGANA DUROVIC- ostvareni broj bodova 30,27

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG". br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda |
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljienosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinja Dragana Durovié, o nacionalnoj pripadnosti
izjasnila se kao Crnogorka.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG". br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/18), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
»boru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskin naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, 0
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditl
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti

da prati sprovodenje navedenih mjera. /7 8 TN

ASIY FH

Qo L N
Dostavljeno: . o 3+ S é?ﬂ DIREKTORICA
- Zavodu za socijalnu i djecju zastitu j S S L.e Y Dl e e
- Sekioru za oglasdavanje UZK 7 1 Svetlana Vukovic
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Zavod za socijalnu i djegu zastitu

Broj. 01- 257
Podgorica, 14.03.2018. godine

Na osnovu €lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima (,Sl.list CG" broj 39/11,
o0/11, ©6/12, 34/14, 53/14 i 16/16), po internom oglasu unutar drzavnog organa broj; 02/1-
112/18-1740/2 objavijenom 26.01.2018.godine, direktor Zavoda za socijalnu | dje&ju zastitu
donosi

ODLUKU

O izboru kandidatkinje Dragane Burovi¢, diplomirane pravnice, VII1 nivo Kkvalifikacije
obrazovanja, sa Rang liste za izbor kandidata broj:02/1-112/18-5226/1 od 09.03.2018.godine za
radno mjesto nacelnik/ca u Sluzbi za opste poslove i finansije.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 26.01.2018.godine objavila interni oglas unutar drzavnog organa
broj. 02/1-112/18-1740/2 za radno mjesto nacelnik/ca u Sluzbi za opste poslove | finansije za
potrebe Zavoda za socijalnu i djecju zastitu,

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti Uprava za kadrove je sacinila

Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-5226/1 od 09.03.2018. godine, koji su postigli
zadovoljavaju¢e rezultate u postupku provjere sposobnosti | istu je dostavila Zavodu za
socijainu i dje€ju zastitu u cilju donesenja odluke o izboru.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da je Dragana Burovi¢ jedina kandidatkinja sa
Rang liste za izbor kandidata Kkoja je postigla zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere
sposobnosti za navedeno radno mjesto, sa ostvarenim brojem bodova 30,27.

Shodno ¢lanu 45 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, starjeSina drZzavnog
organa je izvrSio izbor najbolje ocijenjenog kandidata Dragane Burovi€ i donio odluku kao u
dispozitivu rjesanja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se u#azrttifafba Kﬁmasui Za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema odluke. . | S

DOSTAVLJENO: a7
- Upravi za kadrove ,ul.J. Tomasevica 2A e, e L
- Sluzbi za opste poslove i finansije

- arhivi

Zavod oc{jalim iaj"ecff: zas tit, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Broj. 01- 310
Podgorica, 2.04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sl.list CG" broj 39/11,
60/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) Clana 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
broj:01-170d 07.10.2014.godine Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu , Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-576 od 08.06.2017.
godine | Odluke o izboru broj 01-257 od 14.03.2018. godine, direktor Zavoda za socijalnu |
dieCjuzasttudonosi

RJESENJE
o rasporedivanju

1. Dragana Purovi¢, diplomirana pravnica sa zavrSenim VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, do sada rasporedena na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj
sistema kvaliteta u Odjeljenju za razvoj i struCnu podrsku, rasporeduje se na radno mjesto
nacelnica u Sluzbi za opste poslove i finansije na neodredeno vrijeme.

2. Zvanje nacelnica u Sluzbi za opste poslove i finansije sistematizovano je u Clanu 6
pod rednim brojem 14 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 01-17 od
07.10.2014.godine i Pravilnikom ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji broj 01-576 od 08.06.2017.godine Zavoda Zavoda za socijalnu i djecju zasititu.

3. Dragana Burovi¢ je rieSenjem broj 01-43/2 od 02.02.2016 godine, zasnovala radni
odnos u Zavodu za socijalnu i djecju zastitu na neodredeno vrileme | rasporedena na radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za razvoj sistema kvaliteta u Odjeljenju za razvoj i strucnu
podrsku.

4. RjeSenje o zaradi zaposlene iz taCke 1 dispozitiva ovog rjesenja donijeCe se u skladu
sa zakonom.

Prava i obaveze imenovanoj po ovom rje$enju pocinju te¢i od 2.04.2018. godine.

ObrazlozZzenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Zavoda broj 01-17 od
07.10.2014.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjo) organizaci
| sistematizaciji broj 01-576 od 08.06.2017.godine, koji je Vlada Crne Gore utvrdila Zakljuckom
br. 07-2062 od 12.07.2017.godine sistematizovano je radno mjesto, nacelnik/ca u Sluzbi za
opste poslove i finansije u €lanu 6 pod rednim brojem 14 za koje su utvrdeni sledeci uslovi .

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni ili
Ekonomski fakultet, tri godine na poslovima rukovodenja, odnosno drugim odgovarajucim
poslovima Kkoji zahtijevaju samostalnost u radu i polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Uprava za kadrove je dana 26.01.2018.godine objavila interni oglas unutar drzavnog organa
broj: 02/1-112/18-1740/2 za zasnivanje radnog odnosa na necdredeno vrijeme za radno mjesto
nacelnik/ca u Sluzbi za opste poslove | finansije, za potrebe Zavoda za socijalnu i djecju zastitu.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti Uprava za kadrove je sacinila
Rang listu za izbor kandidata broj; 02/1-112/18-5226/1 od 09.03.2018. godine, Koji su postigli
zadovoljavajuée rezultate u postupku provijere sposobnosti prema kojoj je utvrdeno je 'da je
Dragana Durovi¢ jedina kandidatkinja sa Rang liste za izbor kandidata koja je postigla
zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere sposobnosti za navedeno radno mjesto, iistu je
dostavila Zavodu za socijalnu i djecju zastitu na osnovu koje je direktor Zavoda donio Odluku o
njenom izboru broj 01-257 od 14.03,.2018.godine.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da na osnovu
konaéne odluke o izboru iz &lana 45 stav 1 ovog zakona, starjeSina drzavnog organa donosi
rieSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno riesenje o rasporedivanju drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Kako Dragana Burovié ispunjava opste uslove propisane ¢lanom 32 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje&tenicima i &lana 6 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta Zavoda broj: 01-17 od 07.10.2014.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj. 01-576 od 08.06.2017.godine,
rasporeduje se na radno mjesto nacelnica u Sluzbi za opste poslove i finansije.

Rje$enje o zaradi zaposlenog u organu drZzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom
uprave u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, broj 16/186, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18),na osnovu ¢ega je odluceno kao u
tacki 3 dispozitiva ovog rjesenja.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 (osam) dana od dana prijema odluke.Zalba se predaje preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

-~ Imenovanao|

- Ministarstvu finansija

- Sluzbi za opste poslove i finansije
- U dosije

- arhivi

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Telffax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Zavod za socijalnu i djecin zastitu

Broj. 01- 1719
Podgorica, 05.09,2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S1.list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14,53/14 1 16/16), direktor Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitudono s |

ODLUKU

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta u Zavodu za socijalnu i djecju zastitu, na neodredeno
vrijeme | to:

1. Namjestenik/ca u Sluzbi za opste poslove i finansije- 1 izvrilac .

Popuna predmetnog radnog mjesta vrSice se putem javnog oglasa.
Javni oglas Ce sprovesti Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikkom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
socijalnu | dje¢ju zastitu br.01-576 od 08.06.2017.godine u ¢lanu 2 pod rednim brojem 20 utvrdeno je
radno mjesto namjestenik/ca u Sluzbi za opste poslove i finansije.

Imajuéi u vidu da je predmetno radno mjesto novootvoreno, kao i da su sredstva obezbijedena budzetom
Zavoda (saglasnost ministarstva finansija broj 03-12091/1 od 24.07.2017.godine), stekli su se uslovi,
predvideni ¢lanom 35 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima, te je rijedeno kao u dispozitivu.

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



| kadrove

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima
(»3l. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 , 34/14, 53/14 i 16/16 ) Uprava za kadrove

utvrdila je
OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
ZAVOD ZA SOCIJALNU I DJECJU ZASTITU
Za

Adresa drzavnog organa Podljubovi¢ bb,Podgorica

Broj zaposlenih u drzavnom organu 17

Ime i prezime i telefon za kontakt | Drago Spaié
osobe za saradnju sa Upravom za | 020/226-181

oznakom X u kvadraticu oznacditi vrstu oglagavanja)

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas D Javni konkurs |

l:l Interni oglas unutar drZzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji |

sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. akta: 01-576 datum; 08.06.2017.
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto :
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i str. 4 redni broj:20

sistematizaciji

Naziv radnog mjesta Namje3tenik/ca
Organizaciona jedinica Sluzba za opste poslove i finansije

Broj trazenih izvrSilaca | 1
Mijesto rada Podgorica
; -2 ni \fikaciy | '.V:"',' 1 O
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja . _nwo_k\fahﬁka lj¢ obrazovanja, osnovn
' obrazovanje

Potrebno radno iskustvo - bez radnog Iskustva




e ———e

) POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
" - U skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

_DA | NE |

__|INTERNET T | POWER POINT

Drugi struéni ispit (navesti):
Znanje stranog jezika (oznaditi).

Jezik:
razeni nivo:

' [ ] a7 | |81 [ ]c
|| A2 ] 2 | c2

! RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA oznaciti):

Neodr. vri_ eme Odredeno vriieme mijesec

Zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika,

vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno na
godine:

odnosno namjestenika za
mjestenika, a najduze do dvije

I

|

’ vrSenja privriemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
| postojecim brojem drZavnih sluZzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja

| priviemeno povecanog obima poslova. a na duZe do $es! mjeseci:

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza,

Propisi koje je neophodno da korist

kandidat, za pripremu praktinog dijela
pisanog dijela

Ime, prezime | telefon za kontakt oscbe
koja je zaduZena za davanje informacija
kandidatima o praktiZnom dijelu pisanog
testa

Radmila Markovi¢, 020/226-181

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZ| OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

e e

l_ i 111

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa | Javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

U odgorici Drago Spai¢
dana 05.09.2017 (M.P.) (Ime i prezime starjesine organa)
|

_—__-__'__—_
|

(potpis starjesine organa)

-
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9/12/2017

Cma Gora
UPRAVA
ZA
KADROVE

Uprava zse kadrove - Oglasi

Broj: 02/1-112/17-9498/2
Podgorica, 13.08.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Zavoda za socijalnu | djeé¢ju zadtitu

1. Namjestenik/ca , Sluzba za op3te posiove | finansije,
- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
- Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije obrazovanja), bez radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (QObrazac prilave ng
arhive Uprave zakadrove),

- uvjerenje o drZzavijanstvu, _
. fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopliju biometrijske licne karte),

. uvjerenje o zdravstvenoj sposabnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnost,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu.

obodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruiti
na uvid oviadéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno Je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj
dokumenta, datum izdavanja | instituciju koja Je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Qbrazac
iave sa prealedom dokumentaciie koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzeti na intermnet stranici
Uprave za kadrove www.uzk.co.me).
Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuél u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog
sporazuma, & ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa lokalne
samouprave, ne moze zasnovatll radni odnos u drzavnom organu, U periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namje3tenicima (“Sl. list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12 1 34/14).
Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovoden)a mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastuplienosti i zaposljavanje lica sa invaliditetomn, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
»asniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti
na kojoj je potrebno napisati ime | prezime 5a adresom i telefonskim brojem, naziv drzavnog organa, radnog

mjesta i broj oglasa, na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica ZA
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Zavoda za socijainu | djeéju zastitu
Kontakt osoba - Anita Ljucovi€
tel: 067/ 607-494; 202-291; Rad sa strankama od 10h - 13h;
WWW.UZK,.CO.me

DIREKTORICA
Svetlana Yukovlé s.r
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AVOU ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-3231/1
Podgorica, 15.02.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("SluZbeni dist
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3230/2 od 15.02.2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po javnom oglasu br. 02/1-112/17-9498/3 objavijenom za potrebe Zavoda za socijalnu i
djetju zastitu, od 13.09.2017. godine, za radno mjesto:

| Namjestenica, SluZzba za opste poslove i finansije, - lzvrSilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, - Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije obrazovanja)

1. USKOKOVIC SLADANA- ostvareni broj bodova 5,00
2. MUHOVIC ZALIFA- ostvareni broj bodova 3,33

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11. 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u
ciliu postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposijavanja lica sa
invaliditetom:. *

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Uskokovi¢ Sladana izjasnila se © nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka. Kandidatkinja Muhovic Zalifa se izjasnila o nacionaing)
pripadnosti kao Bosnjak.

U skiadu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste
za izbor kandidata. vodeéi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu Zzastupljenost
oripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajudi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogu¢énosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno:

-Zavodu za socijalnu i djecju zastitu
-Sektoru za oglasavanje UZK
-A/A

ey 0 aé 1

stidna Vukovié



C Gora

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu

Broj: 01-190
Podgorica, 20.02.2018. godine

Na osnovu Clana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (, Sl.list Cme Gore”,
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16 ), a po javnom oglasu broj: 02/1-112/17-9498/2 od
13.08.2017 godine, direktor Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu,dono si

ODLUKU
0 izboru kandidata

Za obavljanje poslova radnog mjesta namjestenik/ca u Sluzbi za opste poslove i finansije bira se
Uskokovi¢ Sladana iz Podgorice, kao prvorangirana na rang listi za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-
323111 od 15.02.2018.godine, po javnom oglasu od 13.08.2017.godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je za poirebe Zavoda za socijalnu i djecju zastitu 13.09.2017.godine objavila
javni oglas broj; 02/1-112/17-9498/2 za radno mjesto namjestenik/ica u Sluzbi za opste poslove |
finansije.

Shodno Clanu 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava za kadrove je sacinila
Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa broj: 02/1-112/17-9498/3 od 12.10.2017.g. na kojoj se naslo
Sest kandidata. Obaveznoj provjeri sposobnosti odrzanoj 25.10.2017.g. pristupila je samo Uskokovi¢
Sladana. Nakon sprovedenog postupka proviere sposobnosti, putem usmenog intervjua, Uprava za
kadrove je utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1 -112/17-11622/1 od 25.10.2017.godine na kojo
se kao jedini kandidat nasla Uskokovi¢ Sladana.

imajuéi u vidu da imenovana ispunjava uslove oglasa sa 5,00 ostvarenih bodova u postupku
provjere sposobnosti, te da se u [zvjestaju o psiholoskoj procjeni kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta broj: 02/1-100/17-11796/2 od 07.11.2017 godine imenovana preporucuje, starjeSina organa je
shodno élanu 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima donio odluku o njenom izboru broj:
01-958 od 09.11.2017 godine.

Na odluku o izboru, odnosno na Obavjestenje Uprave za kadrove broj: 12387/2 od 13.11.2017.g,
kandidatkinja, Muhovi¢ Zalifa je blagovremeno ulozila Zalbu Komisiji za zalbe, navodeCi da nije
blagovremeno obavijeStena o dalumu provjere sposobnosti. |

Komisija za Zalbe je razmotrivsi Zalbu, oZalbeno obavjestenje, odgovor na Zalbu | ostale spise
predmeta, rieSenjem broj. 549/17 od 08.12.2017 g.usvojila zalbu imenovane, ponistila navedeno
ObavjesStenje Uprave za kadrove i predmet vratila na ponovni postupak i odluCivanje jer u teksiu
predmetnog javnog oglasa usled tehniCke greske nije naznaceno da ¢e kandidati o datumu, mijestu,
yremenu | nacinu provjere sposobnosti, biti obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove.

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic b6
Tel/fax: (+382)20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Postupajuéi po Rjesenju Komisije za zalbe Uprava za kadrove je U pisanoj formi obavijestila
kandidatkinju Muhovi¢ Zalifu o terminu odrzavanja ponovnog postupka provjere sposobnosti, koji je odrzan
15.02.2018 g. pred nadleznom Komisijom.

Nakon sprovedenog ponovnog postupka provjere sposobnosti putem usmenog intervjua, Uprava
za kadrove je direktoru Zavoda dostavila izvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata, lzvje$taj 0 ocjenjivanju
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta i novu Rang listu za izbor kandidata broj. 02/1-112/18-323/1
od 15.02.2018.g. na kojoj su se nasla dva kandidata: Uskokovic Sladana sa ostvarenih 5,00 bodova |
Muhovi¢ Zalifa sa ostvarenih 3,33 boda. _

Kako je &lanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano da

starjeSina drzavnog organa, po pravilu vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, to ]e'
adlu¢eno kao u dispozitivu rjesenja.
Na osnowu podataka iz prijave kandidatkinja Uskokovic Sladana se izjasnila o nacionalnoj

pripadnosti kao Crnogorka.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove
- a/a

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Telffax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Zavod za socijalnu i djecju zastitu

Broj: 01-315
Podgorica, 2.04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 47 i 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), &lana 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji broj: 01-170d 7.10.2014.godine Zavoda za socijalnu i djeCju zastitu , Pravilnika o
zmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-576 od
8.06.2017. godine i Odluke o izboru kandidata br.01-190 od 20.02.2018. godine, direktor
Zavoda za socijalnu i djedju zastitu donosi|

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrileme

1.Sladana Uskokovic, zasniva radni odnos na neodredeno vrileme u Zavodu za socijalnu |
djecju zastitu na radno mjesto namjesdtenikica u Sluzbi za opéte poslove i finansije,
sistematizovanom u ¢lanu 6, pod rednim brojem 20 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 01-17 od 7.10.2014.godine i Pravilnika o iZmjenama |
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-576 od 8.06.
2017 .godine.

2. Probni rad imenovanoj traje godinu dana.

3.Rjesenje o zaradi zaposlene iz taéke 1 dispozitiva ovog riesenja donijeée se u skladu sa
zakonom.

4. Prava | obaveze imenovanoj po ovom rje$enju poéinju teéi od 2.04.2018.godine.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda broj 01-17 od
7.10.2014.godine i Praviinikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji broj 01-576 od 8.06.2017.godine, koji je Vlada Crne Gore utvrdila Zakljuékom
br.07-2062 od 12. jula 2017.godine sistematizovano je radno mjesto namjestenik/ca u Sluzbi za
opste poslove i finansije, pod rednim brojem 20 za koje su utvrdeni sledeéi uslovi:l - 2 nivo
kvalifikacije obrazovanja, osnovno obrazovanje, bez radnog iskustva.

Uprava za kadrove je dana 13.09.2017.godine objavila javni oglas broj: 02/1-112/17-9498/2 za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto namjestenik/ca u Sluzbi za
opste poslove i finansije u Zavodu za socijalnu i djeéju zastitu.

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovié b6
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti Uprava za kadrove je sacinila
Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-3231/1 od 15.02.2018. godine, prema kojoj je
kandidatkinja Sladana Uskokovic najbolje ocijenjena kandidatkinja i istu je dostavila Zavodu za
socijalnu i dje¢ju zastitu u cilju dono$enja odluke o izboru.

Kako Sladana Uskokovié ispunjava opste uslove propisane &lanom 32 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjetenicima i ¢lana 6 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
broj: 01-170d 7.10.2014.godine Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika © unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji broj 01-576 od 8.06.2017.

godine direktor Zavoda Je donio Odluku o njenom izboru broj 01-190 od 20.02.2018. godine,
kao najbolje ocijenjene kandidatkinje sa navedene Rang liste.

Imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, t& U
skladu sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima (,S.list CG" broj 39/11,
50/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), imenovano] probni rad traje godinu dana.

Rje$enje o zaradi zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom
uprave u skladu sa Clanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18).

Imajuéi u vidu navedeno, rijedeno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od B (osam) dana od dana prijema rje§e_nj;a.2alba se predaje preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
- imenovano|
- Min. finansija -
- Sluzbi za opste poslove i finansije
- u dosije

(f/;;r’;i;’iy& (fyng tecird

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podljubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181, E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Crna Gora

Zavod za soctjalnu i djecju zastitu

Broj: 01- 313
Podgorica, 2.04.2018. godine

IZJAVA
Zaposlenog/e o prihvatanju i podrzavanju odredaba Etiékog kodeksa

Ja, Sladana Uskokovi¢, jmbg:2308971215285. zaposlena na poslovima namjestenica u
Sluzbi za Opste poslove i finansije Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu, upoznata sam
sa odredbama Eti¢kog kodeksa drzavnih sluzbenika i namjestenika i obavezujem se da

Cu obavljati poslove u Zavodu i postovati odredbe kodeksa na nacin da ne umanjim
svoj ugled i ugled drzavnog organa.

e e

(svojerucni potpis)

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, 81000 Podgorica, Podliubovic bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



Zavod za socijalnu 1 djeciu zastitu

Broj. 01-312
Podgorica, 2.04.2018. godine

Na osnovu €lana 6 i 7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (Sluzbeni list CG broj 30/12) i élana 3 i 4
Pravilnika o praviima ponasanja poslodavca i zaposlenog o prevenciji i zaétiti od zlostavijanja na radu
(Sluzbeni list CG broj 56/12) direktor Zavoda za socijalnu i dje&ju zastitu (u daljem tekstu: poslodavac)

OBAVJESTAVA
Zaposlenog o pravima, obavezama i odgovomosti poslodavaca i zaposlenog u pogledu sprec¢avanja
zlostavljanja na radu | u vezi sa radom

1.Clanom 2 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (Sluzbeni list CG broj 30/12) propisano je da je mobing
svako aktivno ili pasivno ponasanije na radu ili u vezi sa radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih,

Koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva, ugleda, liénog i profesionalnog
integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenie,
pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu
otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor. Mobing je | podsticanie ili navodenje drugih na ponasanje u smisiu 1
ovog ¢lana.

lzvrSiocem maobinga smatra se poslodavac sa svojstvom fizickog lica, odgovormno lice kod poslodavea sa
svojstvom pravnog lica, zaposieni ili grupa zaposlenih kod poslodavca ili treée lice sa kojim zaposleni ili
poslodavac dolazi u kontakt prilikom obavljanja poslova na radnom mjestu.

2. Poslodavac i zaposleni duzni su da se ponasaju u skladu sa pravilima o prevenciji i zastiti od mobinga.

3. Poslodavac i zaposleni duzni su da se ponasaju na nacin kojim se postuje dostojanstvo zaposlenih | da
nastoje da u dobroj vjeri postuju pravila ponasanja na radu ,saglasno odredbama ¢lana 3, 4 i 5 Pravilnika o
pravilima ponasanja poslodavca | zaposlenog o prevenciji | zastiti od zlostavljanja na radu (Sluzbeni list CG
broj 56/12).

4.Zakonom je zabranjen i sankcionisan bilo koji vid mobinga ,kao i zloupotreba prava na zatitu od
mobinga. Zabrana ponasanja koje predstavlja mobing odnosi se | na poslodavca, odnosno na odgovomo
lice kod poslodavea.

5.Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposleni koji je znao ili je morao da zna da ne postoje
razlozi za pokretanje postupka za zastitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa
ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.

6. Zaposleni koji sazna za ponaSanje koje moze predstavijati vrSenje mobinga duzan je da o tome
obavijesti posrednika, odnosno poslodavca.

7. Zaposleni koji smatra da je izlozen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastitu od
mobinga posredniku, odnosno poslodavcu ukoliko nije odreden posrednik.

8. Pravo na podnosenje zahtjeva za zastitu od mobinga kod poslodavca zastarijeva u roku od fri mjeseca
od dana kada je mobing ucinjen,

Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu, 81000 oc{gorica, Podljubovié bb
Tel/fax; (+382) 20/226-181; E-mail: zsdz@zsdz.gov.me



J. Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod poslodavca, moZe pokrenut
postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mimo rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno riedenja.

10. Poslodavac je duZan da zaposlenog, prijle stupanja na rad, u pisanoj formi upozna sa pravima,
obavezama | odgovornostima u vezi sa mobingom.

KTOR '

ol

Ja Sladana Uskokovic, jmbg:_ izjavljujem da mi je obavjeStenje o pravima,

obavezama i odgovornosti poslodavaca i zaposlenog u pogledu spre¢avanija zlostavljanja na radu i
u vezi sa radom dostavljeno dana 2.04.2018.godine, i da sam upoznata sa njegovom sadrZinom.
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(potpis zaposlenog)
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